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LEIN°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

“Secéo IV

Do Afastamento para Participacdo em Programa de P6s-Graduacgédo Stricto Sensu no
Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar
em programa de pds-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade definir4, em conformidade com a legislacdo
vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de pos-
graduacao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité
constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 3 (irés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitacéo de afastamento.

§3° Os afastamentos para realizagdo de programas de poés-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que nao tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apos o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

§5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgéo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.”



