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Introdugdo

Tomando as estatisticas socioecondmicas e educacionais de Orgdos como o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), entre
outros, para a assimilagdo das politicas sociais e educacionais pelas populagdes pobres,
afrodescendentes’ e brancas, na educagio nos ultimos trinta anos, fica patente que estas
permitem melhor desempenho das populagdes brancas, do meio urbano, das cidades médias
dos estados do Sul do Brasil. Ocorre que politica universalista focaliza todos os atores com
cidadanias idénticas e possibilidades sociais equivalentes. A inferioridade cultural de que ¢
alvo a populacdo afrodescendente e as decorréncias do racismo levam a uma diferenca de
oportunidades ndo considerada nas politicas universalistas.

Ante este contexto, a exclusdo social e educacional dos afrodescendentes
brasileiros ¢ debatida em diversas analises de trabalhos na area da Educagdao, Historia,
Antropologia e Sociologia, e ¢ até mesmo verificavel a partir da analise de dados estatisticos e
alguns resultados e conclusdes de relatorios dos trabalhos dos autores(as) e das organizagdes
h4 pouco citadas, que revelam a situagdo de inferioridade dos afrodescendentes no mercado
de trabalho e na educagdo. As andlises estatisticas das relagdes étnico/raciais no Brasil
demonstram o quanto o escravismo criminoso influenciou na estratificagdo social, sobretudo
na concentracdo racial da riqueza.

No Brasil, quanto maior a escolaridade, mais aumenta a desigualdade entre
brancos e afrodescendentes, como verificamos a seguir:

As maiores diferengas absolutas em favor dos brancos encontram-se nos
segmentos mais avangados do ensino formal... A realidade do ensino
superior, apesar da pequena diferenga absoluta entre as ragas, ¢ desoladora.
Em 1999, 89% dos jovens brancos entre 18 e 15 anos ndo haviam
ingressado na universidade. Os jovens negros, nessa faixa de idade, por sua
vez, praticamente ndo dispdem do direito de acesso ao ensino superior, na
medida que 98% deles ndo ingressaram na universidade. (HENRIQUES,
2001 p.31)

O quadro de exclusdo dos afrodescendentes do processo educativo formal impde
ao conjunto da sociedade o grande desafio de buscar estabelecer pardmetros minimos para
superar tal situacio. E justamente a partir dessa realidade, todavia, que as politicas de acio
afirmativas assumem uma dimensao politica e se consubstanciam no debate da ordem do dia
no Brasil (VERISSIMO, 2003).

1«

afrodescendente denomina um conjunto amplo de diversas nomeac¢des dadas ao negro, pretendemos eliminar,

assim, as desgastantes e ndo conclusivas discussdes em torno do conceito” (CUNHA JUNIOR, 1996,p.19)



Neste texto, pretendemos refletir sobre a relagdo da universidade publica brasileira
com a sociedade problematizando a discussdo da universalidade do ensino e a especificidade
dos afrodescendentes. Para isso, trataremos do que ¢ uma universidade e os aspectos legais
que a regem como uma instituicdo autdbnoma para deliberar critérios de admissdo de
estudantes. Faremos breve sintese historica da educagdo do afrodescendente no Brasil e a
importancia da formagdo docente para a diversidade cultural, para discutirmos os problemas
atuais da universidade e do professorado brasileiro, principalmente o que envolve a crise de
sentido da formagdo para uma educagdo inclusiva e pratica docente na atual conjuntura de
politica neoliberal. Trataremos também sobre o acesso a educacdo superior e acerca das acdes
afirmativas nas universidades, enfatizando também a atuagdo dos cursinhos para
afrodescendentes e carentes no Brasil, e, por Gltimo, nos deteremos no assunto cotas para
afrodescendentes.

A universidade publica brasileira e a exclusdo dos afrodescendentes

Entendemos a universidade como uma instituicdo social capaz de estabelecer
mecanismos de instrucdo, produzindo conhecimento, que, por sua vez, podem ajudar na
superacgao de mazelas sociais, entre elas o racismo e o preconceito racial.

Nesse sentido, ao pensarmos no poder que o conhecimento construido pode
adquirir, refletimos na composi¢do étnica existente nas universidades publicas brasileiras e
verificamos uma parcela muito pequena da populacdo afrodescendente e a sua exclusdo das
decisdes, ja que, geralmente, o diploma define a posic¢ao social.

A universidade como uma institui¢do social exprime, de maneira determinada, a
estrutura e o modo de funcionamento da sociedade como um todo — ¢ uma ag¢do social, uma
pratica fundada no reconhecimento publico de sua legitimidade e de suas atribui¢cdes, num
principio de diferenciacdo, o que lhe confere autonomia perante outras institui¢des sociais, e
estruturada por ordenamentos, regras, normas e valores de reconhecimento e legitimidade
internos a ela (CHAUT, 2003).

Apesar de a universidade publica brasileira ser considerada sinonimo de /locus
para a reflexdo critica dos problemas da sociedade, se a analisarmos sob a Optica da equidade
étnica, percebemos também um total desprezo e desconhecimento relativo a exclusdo dos
afrodescendentes no ensino superior, o que existe desde sua origem.

As instituicdes de ensino superior no Brasil foram fundadas no século XIX e
desde entdo, ndo houve um questionamento frente a elite que a freqiientava. Para Carvalho
(2002), a atual composi¢do étnica das universidades publicas brasileiras demonstra que 97%
dos atuais universitarios brasileiros sdo brancos, 2% sdo negros e 1% amarelos. Esse fato ¢
decorrente da historia do Brasil ap6s a abolicdo da escravatura. Como explica Andrews
(1998), o Estado brasileiro na virada do século XIX, em vez de investir na qualificagdo dos
ex-escravizados como cidaddos, optou por substituir os poucos espacos de poder e influéncia
que os afrodescendentes haviam conquistado pelo estimulo e apoio a imigragao européia.

Quando, no inicio dos anos 30, foi criada a Faculdade Nacional de Filosofia
(mais tarde Universidade do Brasil), a questdo racial ndo foi discutida e



confirmou-se, pela auséncia de questionamento, de que estaria destinada a
educar a mesma elite branca que a criara, contribuindo assim para sua
reproducdo enquanto grupo. Analogamente, a Universidade de Sdo Paulo
(USP) foi criada na mesma década sem que seus fundadores questionassem
a exclusdo racial praticada no Brasil e consolidou-se, desde entdo, como
outra instituicdo de peso destinada a ampliar a elite intelectual branca do
pais (CARVALHO & SEGATO, 2002, p. 05).

Em razdo dessa politica racial deliberada de branqueamento, os europeus que
chegaram ao Brasil, também com baixa qualificacdo, em poucas décadas experimentaram
uma ascensdo social impressionante, enquanto os afrodescendentes foram empurrados
sistematicamente para as margens da sociedade.

Segundo Queiroz (2002), hoje, boa parte da elite econdmica, politica e intelectual
do Pais procede desses grupos de imigrantes pobres, enquanto a situacdo da maioria da
populacdo afrodescendente manteve-se quase inalterada. Assim, atualmente, ndo ha como
explicar as precarias condi¢des de existéncia dos afrodescendentes, a ndo ser pelo efeito cruel
do racismo.

O tema do racismo brasileiro alcangou o méximo de exposicao para a sociedade,
em toda a nossa histdria, nos trés ultimos anos, quando o governo sistematizou os dados
estatisticos a sua disposicdo para preparar a posicao brasileira levada a III Reunido Mundial
contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em
agosto de 2001, organizada pela ONU em Durban, Africa do Sul. Nessa reunidio, o Brasil
comprometeu-se formalmente a erradicar a discriminacdo praticada contra cidaddos
afrodescendentes.

No momento presente, o governo brasileiro admite abertamente que existe
discriminacdo racial em nossa sociedade e a¢des afirmativas de varios tipos comecam a ser
implementadas como resposta as demandas da sociedade e também da comunidade
internacional, agora consciente da desigualdade racial existente no Pais.

Todos os dados disponiveis mostram que a populagdo afrodescendente nas
universidades brasileiras, principalmente nas publicas e gratuitas, estd muito abaixo da
populacao desses grupos de cor residente nos Estados e cidades onde estdo localizadas essas
universidades (GUIMARAES, 2003).

Queiroz (2002) realizou um estudo sistematico sobre o perfil racial e socio-
econdmico das universidades federais, em ambito nacional, onde apresenta uma analise
comparativa dos questiondrios aplicados em cinco universidades federais brasileiras:
Universidades Federais da Bahia, do Maranhao, do Parana, do Rio de Janeiro ¢ de Brasilia.
Em todas as cinco universidades, tdo distantes geograficamente, diversas em suas
composicdes étnicas e raciais regionais e com historias e inser¢des urbanas tdo diferentes,
praticamente o mesmo perfil previsivel de exclusdo racial se repetiu. Esse estudo apontou
expressivas desigualdades entre os segmentos étnicos no ensino superior, indicando que a
universidade brasileira ¢ um espago de predominio de brancos.

Assim, percebemos que a discriminacdo e exclusdo dos afrodescendentes atinge
desde a educacdo basica até a pos-graduagao.

Embora a luta dos movimentos de maioria afrodescendente por acesso a educagao
formal seja historica, as politicas de corte racial sdo recentes no Pais. Os afrodescendentes
sempre foram privados do direito a educagdo formal ou nunca tiveram esse acesso garantido
de forma plena. Para evidenciarmos esse fato faremos, a seguir, breve sintese historica sobre a
educagdo do afrodescendente no Brasil e trataremos também sobre a importancia da formagao
docente para a diversidade cultural.



Sintese histérica da Educa¢do do Afrodescendente no Brasil e importancia
da formacdo docente para a diversidade cultural

Tobias (1986, p. 101), quando se refere a educagdo do afrodescendente no Brasil,
destaca o fato de que, se ja nos tempos dos jesuitas, os afrodescendentes ndo recebiam
nenhuma espécie de educagdo formal, pois o argumento geral ¢ de que eles tinham sido
trazidos da Africa para trabalhar e ndo para estudar, com maior razio, nada poderiam receber
de uma filosofia de educagdo caracterizada por ser eminentemente aristocratica e por
ministrar uma educacdo somente aos que se destinavam a seguir universidade, na maioria das
vezes, do outro lado do Atlantico.

E o que explicitamente se constata por meio das autoridades e de seus
testemunhos nas diversas provincias, como nas de Alagoas, Rio de Janeiro, e Minas Gerais.
Na Provincia do Rio Grande do Sul, ja em 1837, a lei taxativamente prescrevia “Sao proibidas
de freqiientar as escolas publicas: 1° - as pessoas que padecem de moléstias contagiosas, 2° -
0s escravos e pretos ainda que livres ou libertos™.

No final do Império, com a reforma de 1879, instituiu-se a liberdade de ensino, de
freqiiéncia, de credo religioso, a criagdo de escolas normais e o fim da proibicdo de matriculas
de escravizados afrodescendentes.

Verificamos que, a partir de 1879, os escravizados afrodescendentes ja poderiam
ter acesso a escolarizagdo mas, apesar disso, ela aconteceu alheia a sua realidade cultural.

Assim, apesar da grande influéncia da educacdo jesuitica até os nossos dias,
provocando um ensino excludente e elitizado, o Governo federal, por intermédio da politica
educacional com varias leis de diretrizes e bases da educacdo nacional (4.024/1961,
5.692/1971, 9.394/1996) e Parametros Curriculares (PCNs, 1997), menciona alguns aspectos
que remetem a necessidade do processo de educacdo escolar contemplar a diversidade étnica,
socioecondmica e cultural em nossa sociedade e assim da importancia da formagdo docente
para a diversidade cultural.

A recente edi¢cdo da Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, altera a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira", introduz de forma definitiva os temas indicados pelos movimentos sociais da
populacdo afrodescendente.

A promulgag¢do dessa lei ¢ um marco na preocupacio do Estado brasileiro, com a
exigéncia do ensino da cultura e histéria dos afrodescendentes. A auséncia de preocupagdes
especificas do Brasil, possivelmente, representa a confluéncia de duas tendéncias
concomitantes da cultura brasileira, uma aprofundando a visdo universalista, disfarcando a
presenca de conflito étnico no Pais, outra de fonte eurocéntrica racista, que funciona pela
eliminagdo das culturas africanas e indigenas das representagdes educacionais. Ambas as
vertentes contribuem para o siléncio expressivo sobre os temas de interesse dos
afrodescendentes na educagio oficial (CUNHA JUNIOR & GOMES, 2003).

Nesse processo de implementagdo da Lei 10.639/2003, foi necessaria também a
formulagdo das diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo das relagdes étnico-raciais e
para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana por meio do Parecer
CNE/CP003/2004 e Resolucdo CNE/CP001/2004 que visa a divulgacdo e producdo de
conhecimentos e de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos, respeitando
igualmente seus direitos valorizando sua identidade e, assim, consolidando a democracia
brasileira.

Essas diretrizes curriculares nacionais necessitam subsidiar a consolidacao de uma
mudanca na estrutura curricular que favorega uma pratica pedagdégica importante na formagao
docente para a diversidade cultural. A estrutura curricular que estamos mencionando refere-se



desde a educagdo basica a pos-graduacgdo. Inclui capacitacdo de docentes nas universidades
em todos os cursos de licenciatura, com a elaboragdo, divulgacdo e distribuicdo de materiais
didaticos. Nao podemos garantir essa mudanca sem que haja novos materiais com essa
concepgao € com essa proposta.

Todos esses pontos precisam ser discutidos juntamente com os problemas atuais
das universidades e do professorado brasileiro, principalmente, o que envolve a crise de
sentido da formacdo para uma educagdo inclusiva (GOMES, 2002) e reflexiva (RESENDE,
2001) e pratica docente na atual conjuntura de politica neoliberal (GENTILI, 1998).

Uma das estratégias para implantar e avaliar a execuc¢do dessas diretrizes
curriculares é a convocacao e sensibilizacdo dos administradores dos sistemas de ensino,
conselhos de educacdo, professores, pesquisadores, estudantes, Movimento Negro e sociedade
civil.

O desafio dos profissionais da educagdo ¢ duplo: a diversidade e a realidade
neoliberal.

Trabalhar com a diversidade étnica, o que requer conscientizagdo, valorizacao de
saberes e historias de vida, ¢ também uma forma de lutar contra o neoliberalismo na
educagao.

Portanto, verificamos o reconhecimento da politica educacional brasileira de todo
o preconceito racial e o racismo que ¢ perpetuado pelo sistema educacional e de como, por
meio das leis, planos e pardmetros encontramos brechas para trabalhar essas questoes.

Reconhecer requer a adocdo e execugao de politicas educacionais e de estratégias
pedagbgicas de valorizacdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico-racial
presente na educagdo escolar brasileira nos diferentes niveis de ensino.

Tem sido unanime a insatisfagdo de gestores, pesquisadores e professores
com as formas convencionais de se formar professores em nosso pais.
Realizada em dois niveis de ensino - médio e superior - , 0os atuais cursos

ndo ddo conta de preparar o professor com a qualidade que se exige hoje
desse profissional (LIBANEO & PIMENTA, 2002, p.39)

Dessa forma, as universidades também tém um papel fundamental na formagao
docente para a diversidade cultural.

Até os dias atuais, no entanto, verificamos que esse processo de mudanga nao se
efetiva na pratica cotidiana nas escolas da educagdo basica e superior, e além disso,
encontramos ainda uma distancia muito grande entre os segmentos ¢étnicos com relagdo ao
acesso a educacgdo formal.

Agdes afirmativas nas universidades e o acesso a educagdo superior

Entendemos por politicas de ac¢do afirmativa o conjunto de



“... politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretizacdo do
principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos
da discriminagdo racial, de género, de idade, de origem nacional e de
compleicdo fisica. Impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes
vinculados e at¢ mesmo por entidades puramente privadas, elas visam
combater ndo somente as manifestacdes flagrantes de discriminagdo de
fundo cultural, estrutural, enraizada na sociedade” (GOMES, 2001, p.6-7).

As politicas de acdo afirmativa surgiram nos Estados Unidos a partir da
promulgacdo das leis dos direitos civis, em 1964, apds intensa pressdao dos movimentos
negros locais” influenciados por lideres como Martin Luther King e Malcon X, ou grupos
radicais como os "Panteras Negras", na luta pelos direitos civis dos afro-americanos.

No Brasil, a proposi¢do das politicas de agdo afirmativa para a populagdo
afrodescendente expandiram-se "a partir dos anos de 1980, principalmente, por meio da luta
do movimento negro com grandes reivindicagdes quando das comemoragdes do centenario da
Abolicdo da Escravatura em 1988, e em razdo do tricentenario da morte de Zumbi dos
Palmares em 1995 e, mais recentemente, pela realizacdo dos semindrios e discussoes
preparatorias a III Conferéncia contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, em 2001, quando foi possivel articular dentincias com apresentacdo de
propostas de acdo concreta.

O governo brasileiro assumiu o firme compromisso, no seminario “Universidade:
Por que e como reformar?” realizado em Brasilia, pela Secretaria de Ensino Superior do MEC
(SESU), nos dias 06 e 07 de agosto de 2003, na conferéncia com o tema “A Universidade
numa Encruzilhada”, proferida pelo ex-ministro da Educacdo Paulo Renato, de até 2010,
possibilitar a conclusdo do ensino médio para todos os jovens brasileiros.

O Ministério da Educagdo enviou dois projetos de lei ao Congresso Nacional que
propdem a democratizacdo do acesso ao ensino superior: o "Universidade para Todos" e o que
institui sistema de cotas nas universidades publicas. Hoje, apenas 9% dos jovens, entre 18 e
24 anos, t€m acesso a estas instituigdes.

O projeto "Universidade para Todos" permitira o ingresso de mais de 300
mil jovens de baixa renda e professores da rede publica de ensino em
institui¢cdes privadas do ensino superior. Nos ultimos 10 anos, o nimero de
instituicdes privadas no Brasil cresceu extraordinariamente e hoje detém
70% das vagas. Entretanto, 37,5% destas vagas estdo ociosas. O programa
quer utilizar essa ociosidade, transformando-as em vagas publicas. As
instituicdes filantropicas deverdo oferecer os 20% de gratuidade - ja
previstos em lei - em bolsas integrais e gratuitas de ensino. As faculdades
privadas poderdo aderir ao programa oferecendo 10% de suas vagas em
bolsas de estudo. Em contrapartida, elas também terdo as isengdes de
impostos ja previstas para as filantropicas menos o imposto patronal para o
INSS (http//www .brasil.gov.br/em questdo/corpo-htm, maio de 2004).

O projeto de lei n.° 3.627 de 2004, que tramita no Congresso Nacional, institui
Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas publicas, em
especial negros e indigenas, nas instituicdes federais de educagdo superior, e dd outras
providencias, entre elas que, em cada instituicdo de educagdo superior, as vagas para
estudantes que tenham cursado integralmente ensino médio em escola publicas serdo
preenchidas por uma propor¢cdo minima de autodeclarados negros e indigenas igual a



proporcdo de pretos, pardos e indigenas na populagdo da unidade da Federacdo onde estd
instalada a institui¢do, segundo o ultimo Censo do IBGE.

As universidade ptblicas contam com autonomia para regulamentar o processo de
acesso de estudantes. E o que verificamos na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional-
Lein.® 9.394/1996, no artigo 51, expressa:

As instituicdes de educagdo superior credenciadas como universidades, ao
deliberar sobre critérios ¢ normas de selecdo ¢ admissdo de estudantes,
levardo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino
médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

Este artigo prevé autonomia nas universidades, no estabelecimento de critérios
que regerdo o processo de sele¢do. Nesse sentido, a LDBEN estimula maior integragdo entre o
ensino médio e o ensino superior. Ao estabelecer esses critérios, as instituigdes hdo de levar
em consideracdo as caracteristicas do ensino médio, responsaveis pela preparagdo dos
candidatos para o ingresso na educacdo pos-secundaria. Algumas faculdades tém estimulado
essa integracdo, incorporando os dados do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) como
um dos critérios para a admiss@o aos cursos de graduagdo (BATISTA, 2002).

O atual Ministro da Educacao, Tarso Genro propde os principios e as diretrizes da
Reforma da Educacdo Superior. Um dos pontos refere-se a acesso e permanéncia e diz que o
Governo devera aprofundar a politica de cotas nas IFES, priorizando alunos provenientes do
sistema publico e, dentre eles, via cotas étnicas, em acordo com os indices regionais do IBGE.

Apesar do processo de reforma universitiria em curso, algumas universidades
publicas brasileiras ja4 conseguiram a implementagdo da politica de cotas para
afrodescendentes. Isto ocorre com a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e
Universidade Estadual da Bahia (UEBA) em 2002, e Universidade de Brasilia (UNB) e
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), em 2003. Outras instituicdes encontram-se em
processo de discussdo e implementagdo, como a Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade de Sao Paulo (USP),
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCAR), Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (PUC-Minas), Universidade Federal do Amapa (UNIFAP),
Universidade Federal do Maranhdao (UFMA), Universidade Federal do Piaui (UFPI),
Universidade Federal de Goids (UFG), Universidade Candido Mendes (UCAM),
Universidade do Estado do Mato Grosso do Sul e Universidade Federal de Roraima.

Esse fato ¢ decorrente também da atuagdo dos nucleos de estudo afrobrasileiros
(NEABs) que existem nessas instituicdes que se reuniram no I Encontro Nacional sobre
Acodes Afirmativas nas Universidades Publicas Brasileiras, ocorrido na Universidade de
Brasilia, em dezembro de 2002.

Esse Encontro formou parte do I Forum “Diversidade na Universidade”, realizado
em Brasilia no mesmo periodo e organizado pelo Programa de idéntico nome, ligado a
Secretaria de Ensino Médio do Ministério da Educacdo. O Encontro congregou dezenove
professores (dezessete dos quais sdo negros) responsaveis pelos NEABs de quatorze
universidades publicas brasileiras: UFG, UFPI, UNIFAP, UFMA, UNEB, UFSC, UFF, UFG,
USP, UERJ, UFMG, UFAL, UDESC, UNB, e UFSCAR e de duas universidades privadas:
UCAM e PUC-Minas (CARVALHO, 2003).

A Universidade de Brasilia (UNB) ¢ a primeira academia federal a criar o sistema
de cotas para o ingresso de negros no ensino superior. A decisdo, tomada em junho de 2003,
pelo Conselho Universitario da UNB, reserva 20% das vagas na universidade para alunos
negros. Ja no caso dos indios, esse limite ndo ficou definido.



A primeira faculdade do Pais (“Zumbi dos Palmares™) destinada a negros tera
45% de afrodescendentes. A maioria dos estudantes (55%) sera de outras racas. A quantidade
de negros da Faculdade Zumbi dos Palmares foi definida com base no Censo 2000, do IBGE,
que aponta a proporcao de 45% de negros e pardos na populagdo brasileira. A faculdade, que
vai comecar com um curso de Administracdo de Empresas, foi langada oficialmente no dia 13
de maio de 2003. O curso tem autorizagdo para 400 vagas, mas vai iniciar-se
experimentalmente com 200. A mantenedora da escola ¢ o Instituto Afro-Brasileiro de Ensino
Superior, criado pela ONG Afrobras (Sociedade Afro-Brasileira de Desenvolvimento
Séciocultural).

Ao tratarmos do processo de acesso de afrodescendentes ao ensino superior,
podemos também verificar que uma das politicas de ag¢do afirmativa, que tem uma linha de
intervengdo crescente e que apresenta muito resultado positivo ¢ a implementagdo de
cursinhos pré-vestibulares para afrodescendentes e carentes.

Temos como exemplo desses cursinhos: a Cooperativa Beneficente Steve Biko, de
Salvador, apoiada pela UEBA, a do curso Pré-Vestibular para Negros e Carentes do Rio de
Janeiro, os cursinhos organizados em varios estados pela ONG EDUCAFRO e o pré-
vestibular para estudantes negros e carentes, mantido pelo Nucleo de Consciéncia Negra na
USP, que revelam a grande for¢a de mobilizagdo da sociedade civil.

Apesar do esfor¢o valioso dos cursinhos, percebemos nitidamente, por meio de
dados, que existe um diferencial de desvantagem em acesso a educagdo dos afrodescendentes
que ¢ cronico e irredutivel desde o inicio do século XX, o que exige um mecanismo de
inser¢do ainda mais eficaz na sua capacidade de comecgar a recuperar esse atraso
imediatamente. H4 um consenso crescente entre 0s que procuram equacionar esse problema
do acesso dos estudantes afrodescendentes ao ensino superior que os cursinhos supracitados
ndo devem substituir o esfor¢o pela implementagdo de cotas; seria de fato mais adequado unir
esses dois tipos de agdo afirmativa (CARVALHO & SEGATO, 2002).

Consideragdes Finais

Para tratarmos sobre universidade, universalidade e especificidade dos
afrodescendentes, precisamos também questionar sobre o papel da universidade. E preciso
perguntarmo-nos se nossas universidades publicas estdo cumprindo bem seu papel social ao
contribuir com a exclusdo sistematica da populagdo afrodescendente das suas carreiras de
mais alto poder, influéncia social e retorno financeiro.

Precisamos também refletir e sugerir mudangas nos curriculos dos cursos de
formacdo docente, para que formem profissionais sensiveis, reflexivos, competentes e
conscientes da diversidade cultural existente em nossa sociedade.

A educacio significa um movimento de transformacao interna daquele que passa
de um suposto saber (ou da ignorancia) ao saber propriamente dito. A educagdo ¢ inseparavel
da formagéo e é por isso que ela s6 pode ser permanente (CHAUT, 2003).

Fernandes (1978), em pesquisa realizada em 1960, detectou que a escola ndo
estava preparada para atender a populagdo afrodescendente. Oliveira (1992, 2001)
desenvolveu estudos que focaram o discurso da escola para uma andlise sobre a situagdo
educacional dos afrodescendentes e verificou que:

... 330 duros empecilhos econdmicos, politicos e culturais, para se manter na
escola, no trabalho e assegurar um bom relacionamento em quaisquer
ambientes nos quais esteja atuando. Por essa razdo podemos avaliar que os
jovens negros estdo intelectualmente e emocionalmente muito mais
preparados para ingressar na Universidade e desenvolver quaisquer



atividades, pois conseguem vencer muito mais adversidades. Eles vém
superando todos esses obstaculos conseguindo cumprir a trajetoria do
Ensino Médio e Fundamental. Quem estd despreparada, na verdade, ¢ a
Escola. E necessario que ela deixe de ser um obstaculo a mais e prepare-se
para superar os preconceitos e conviver com a diversidade humana
(OLIVEIRA, 2002, p. 160 e 161)

Se observarmos o tempo decorrente entre o estudo de Florestan Fernandes e os de
Rachel de Oliveira, verificamos que se passaram mais de quarenta anos e a situacdo dos
alunos afrodescendentes ndo mudou muito. Por isso, ndo podemos apostar somente na
melhoria da escola publica. Precisamos unir todos os esfor¢os e politicas de ag¢do afirmativa
para afrodescendentes em todos os niveis de ensino e ndo somente na educagdo, mas também
no mercado de trabalho.

Assim, quando afirmamos que o estudante negro perde para o estudante
branco no vestibular porque ndo pode pagar o mesmo cursinho preparatorio,
¢ comum muitas pessoas interpretarem que a diferenca entre os dois ¢
puramente econdmica (diga-se: social) e ndo racial. Contudo, ¢ preciso
lembrar que o estudante negro ndo pode pagar o mesmo cursinho, nio
porque esteja “socialmente* incapacitado a alcancar esse nivel de renda,
mas porque seus pais negros herdaram a discriminagdo racial no mercado de
trabalho sofrida pelos seus avds e bisavos, os quais sempre foram preteridos
pelos brancos nas melhores posicdes (CARVALHO & SEGATO, 2002
p.44).

Acreditamos que o Governo até que reconhece a problemadtica dessa situagdo. O
Ministério da Educagdo criou um programa de implementagao de cursinhos preparatdrios para
o vestibular para jovens carentes, denominado Diversidade na Universidade. Os cursos
comecaram em margo de 2002 e os estados escolhidos para iniciar o programa foram: Rio de
Janeiro, Bahia, Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Maranhdo e Mato Grosso do Sul, por meio de
instituicdes € ONGs ligadas a0 movimento negro. Nao foram divulgados os critérios de
selecdo dessas instituigdes nesses estados.

O Laboratério de Politicas Publicas da UERJ, por intermédio do Programa
Politicas da Cor, langou o concurso nacional “cor no Ensino Superior” em parceria com a
Fundagdo Ford. Este programa financiou e acompanhou 27 projetos de acdo afirmativa
desenvolvidos entre 2002 e 2003, em 16 estados do Brasil, a saber: Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Bahia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Maranhao,
Goias, Tocantins, Amapd, Alagoas, Santa Catarina, Pernambuco e Piaui’. As iniciativas
apresentadas no concurso tiveram o mérito dar publicidade a uma variedade de acdes
possiveis de desenvolver por distintas agéncias sociais entre elas as Organizagdes do
Movimento Negro, os NEABs, instancias governamentais, associagdes comunitdrias,
instituicdes religiosas e ainda os movimentos sociais. Os projetos revelaram papel de destaque
dessas iniciativas, ndao s6 na promocdo do acesso e permanéncia de estudantes
afrodescendentes nas universidades brasileiras, como também na ampliacdo do debate sobre o
tema ou na transformacdo institucional no sentido da implementacdo efetiva de agdes
afirmativas voltadas para afrodescendentes.

* Tivemos oportunidade de coordenar o projeto “Pesquisadores(a) para a igualdade: reforgo ao processo de
permanéncia e construgdo do conhecimento para a afrodescendéncia na UFPIL, desenvolvido pelo NEAB
IFARADA — nucleo de pesquisa sobre africanidades e afrodescendéncia da UFPI, contemplado no concurso.
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Por isso, as acdes afirmativas e as cotas sdo dois dos principais meios que podem
ser utilizados como instrumentos capazes de propiciar mobilidade social ao afrodescendente
brasileiro, a fim de integra-lo econdmica e socialmente aos demais membros da sociedade
inclusiva, porém ndo podemos estabelecer somente medidas paliativas. Precisamos exigir do
Estado que a educacdo seja um direito e ndo um privilégio.
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