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1. Introdugdo

O presente artigo tem como proposito compreender a articulagdo entre trabalho,
educagio e desenvolvimento, a partir da concepgdo da Central Unica dos Trabalhadores/CUT,
de modo a verificar como esta fundamenta suas teses com vistas a discutir ¢ fundamentar sua
concepgdo de sociedade.

A discussdo gira em torno da politica de educacdo que a Central vem
implementando, sobretudo para a Amazonia. Para tanto, o artigo faz um levantamento
conceitual de termos como: trabalho, educagdo, educagio popular, cultura e desenvolvimento,
com o propdsito de entender como a CUT se apropria desse referencial.

O trabalho busca refletir, também, as limitagdes que a Central tem para a
implementagdo de suas propostas. Para isso, analisam-se as mudancas que vém ocorrendo no
interior da mesma no decorrer dos anos.

2. Trabalho, Educag¢do e Desenvolvimento: como se articulam.

Estudar os eixos Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento na perspectiva da Central
Unica dos Trabalhadores na Amazdnia se apresenta como proposta fundamental para se
entender o que uma grande parte dos trabalhadores, estdo pensando para fazer frente a nova
realidade tecnologica, quando ainda ndo se passou pela sociedade da técnica e se esta tendo
que vivenciar uma nova ordem, onde mesmo a agricultura de subsisténcia e o artesanato terdo
que se adequar-se a uma sociedade altamente racionalizada. Racionalizagdo esta que em
grande medida obedece a logica da linearidade positivista onde o acumulo de riqueza ¢ de tal
monta que passa a deixar um rastro de pobreza, seja ele nos povos que ali residem, ou ainda
no meio-ambiente, onde a devastagdo desenfreada, parece outorgar status de “perenidade” aos
recursos naturais ali existentes.

A Central Unica dos Trabalhadores vem discutindo, a partir da metade da década de
90, a estruturacdo de politicas laboratoriais que possam ser apropriadas pelo poder publico e
implementadas com vistas a se tornarem politicas publicas. Este processo estd se dando em
diversas areas da sociedade. Nosso propdsito, porém, ¢ compreender como a Central vem
pensando a questdo do Trabalho e como este ¢ articulado ao seu projeto de Educagdo e
Desenvolvimento.

A fala de Felicio (2000, p. 177), se constitui num referencial importante ndo s6 por
ser uma reflexdo lucida sobre a questdo da economia solidaria mais sobretudo por se tratar de
uma fala em a¢do, uma vez que o mesmo ¢ no momento presidente da central, para ele a CUT
vem construindo um contra-debate em relagdo a politica neoliberal e isto se dar através de:



Um outro debate importante que a CUT vem fazendo em resposta ao avango
neoliberal é sobre a “economia solidaria”. Na minha opinido, essa discussdo
oferece novas possibilidades de se entender o mundo do trabalho e a classe
trabalhadora. Além de apresentarmos alternativas, vamos construir
alternativas concretas para o mercado informal e a precarizagdo do trabalho,
por meio da autogestdo, ¢ um grande passo para uma Central Sindical.

Tal tese ocorre numa nova dindmica que o movimento sindical estd a imprimir e se

fundamenta na necessidade que este tem de adequar-se a nova realidade. Ferreira (2001, p.
24) identifica quatro eixos da agenda sindical no decorrer dos anos 90, conforme vemos a

seguir:

No decorrer dos anos 90, a agenda sindical foi se modificando e atualmente
podemos identificar quatro grandes eixos de agdo, embora ndo haja
consondncia na intensidade e temporalidade das agdes. O primeiro eixo
aglutina as acdes voltadas para responder aos desafios colocados pelas
alteracdes no plano produtivo e seus efeitos imediatos expressam na crise do
emprego e na tendéncia a precarizacdo do trabalho. Um segundo esforgo ¢é
direcionado para o debate sobre a reforma da estrutura sindical e as
alteragOes na legislagdo trabalhista. Numa terceira frente de ag¢ao, decorrente
das duas anteriores, encontram-se as tentativas (embora descontinuadas) de
alteragdo na estruturagdo vertical e formulagdo de novas formas de
organizacao no espago de trabalho.

[...] mas, é o quarto eixo que chama a nossa atengdo: O deslocamento da
acdo para areas que ultrapassam a atuacdo especificadamente sindical.
Setores importantes do movimento sindical brasileiro estdo cada vez mais
extrapolando os interesses corporativos das categorias que representam.
Buscam parcerias com perspectivas para campanhas de erradicacdo do
analfabetismo, participam ativamente nos programas de qualificagdo
profissional, propdem a realizacdo de programas de habitacdo popular,
participam de inimeros conselhos publicos.

[...] A questdo da cidadania tem estado no centro dos debates, sendo
incorporado a agenda e ao discurso sindical.

Este quarto argumento da autora parece se constituir em elemento central de nossa

proposta de estudo, que a0 mesmo tempo em que se propde a compreender o0 processo
educativo, busca entender também e verificar a intencionalidade de interferir na estrutura de
desenvolvimento da sociedade, o que nos permite formular uma hipdtese significativa deste
trabalho que é: A CUT se dispde a construir um projeto audacioso, onde Trabalho e Educagao
se complementam para dar sentido ao eixo desenvolvimento e, para isso, busca romper com o
isolamento categorial que tem sido prdxis do movimento sindical. Neste sentido, articula-se
parcerias com a propria sociedade. O trabalho denominado Avaliacdo Nacional de formagao
da CUT (1997, p. 67) d4 a dimensdo que a construcao dessas parcerias pode representar para
este momento do movimento Sindical, ao afirmar que:

Sem duvida, qualquer incentivo na direcdo do entrosamento do movimento
sindical com a sociedade em geral, em seus diversos segmentos, igrejas,
partidos politicos, prefeituras, organiza¢des populares, ONG’s favorecerd a
interagdo dos sindicalistas com o mundo da vida dos trabalhadores e os
levara a romper os limites da pratica sindical, por conseguinte, ajudando a
superar o modelo corporativista do sindicalismo ainda vigente no Brasil.
Esse € o sentido adquirido pelo movimento Grito da Terra, na regido oriental
da Amazonia, o qual a Escola Sindical apdia e participa.

A avaliacdo aqui colocada aponta na dire¢do de uma ruptura com os marcos do

sindicalismo tradicional e na dire¢do de uma incursdo pelos meandros da sociedade.



Aparentemente isto se constitui num avango. Por outro lado é importante verificar até¢ que
ponto a Central tem condigdes fisicas e tedricas para fazer frente a um novo projeto de
desenvolvimento que seja adequado a realidade local e regional e a0 mesmo tempo leve em
conta o padrao de racionalidade estabelecido hoje?

As consideragdes acima se fundamentam, sobretudo, se considerarmos o atraso que
os paises em desenvolvimento tem na absor¢do do padrdo de racionalidade alcancado pelos
paises desenvolvidos. Como bem destaca POCHMANN (2002, p. 24), ao discutir a inser¢ao
do Brasil na segunda Revolucao Industrial:

O Brasil ¢ o pais que conseguiu internalizar os avangos da segunda
Revolugdo Tecnologica, de 1870, somente na década de 1970, quando o
Brasil comecou a construir automoveis, na segunda metade dos anos 50,
enquanto o homem estava se preparando para ir a lua.

Esta questdo fica mais patente em se tratando da Amazonia brasileira, onde, em
muitos dos espacos, ainda ndo houve nem mesmo apropriacdo dos rudimentos da técnica de
producdo industrial. Muito embora a regido se constitua num grande laboratério para
experiéncias de desenvolvimento como bem destaca Correa da Silva (2001, p.29-30).

Ha momentos dos processos de ocupacao e desenvolvimento da Amazonia
que podem ser sublinhados para a situacdo contemporanea da regido e
permitir a compreensdo de seus grupos humanos, sua forma de trabalho, seu
permanente desafio em contato com a natureza e com os modos plurais de
existir os interesses cientificos em conhecer esses movimentos € processos
provem de todas as areas do conhecimento. No limite, ¢ possivel afirmar que
a Amazonia e suas populagdes tém sido os informantes mais recorrentes das
oportunidades de pesquisa, além de serem os grupos mais atingidos
diariamente em situacOes originadas de experimentos de desenvolvimento
regional.

Isto nos remete para a necessidade que temos ndo s6 de entender a dindmica do
processo de trabalho articulado a questdo da educacdo e desenvolvimento, mas, sobretudo
entender o /ocus onde esta triade acontece, ou seja, a Amazodnia, para tanto o entendimento do
conceito de regido ¢ de fundamental importancia o que para Lima (2001, p. 242), “deve-se
levar em conta outros fatores além do espaco, da economia ou os aspectos ecoldgicos”. O
autor vai além, para ele, devemos buscar articular o conceito de regido as especificidades dos
trabalhadores afirmando que:

No caso especifico dos trabalhadores trata-se também de diferenciar a sua
concepgdo das enunciadas pelas classes dominantes e se procurar pontos
comuns com as formuladas por outros setores explorados. [...] tratando-se de
elaborar um conceito de regido que podera contribuir para emancipacao dos
setores explorados. (Idem, p. 242)

O que o autor aponta é que o conceito de regido ¢ engajado e tem a ver com um dado
momento histérico a0 mesmo tempo em que este engajamento tem relagdo com os interesses
do grupo social que o formula, desta forma na perspectiva em questdo, cabe aos trabalhadores
dar sentido a0 mesmo.

No caso das sessdes da CUT na Amazonia a questdo se torna interessante na medida
que aponta na direcdo de redefinicdo de conceitos tanto de regido quanto de trabalho e
educacdo, situacdo que estes atores buscam consolidar numa combinacdo de experiéncia
concreta com um processo de reflexdo que se estrutura a partir da sistematizagdo das
experiéncias vivenciadas, ou seja, a priori, ¢ apenas possibilidades, a “consolidagdo do
caminho se d4a no caminhar”.



Desta forma a propria Educa¢do Popular aqui tem especificidades, tedrico-
metodoldgica, que vao se consolidando no transcorrer do processo, ou seja, a singularidade
Amazonica, singulariza também a forma de apreendé-la. Correa da Silva (2001, p. 41), afirma
que:

A regido ¢ um ponto de convergéncia de interesses mundiais do trabalho
cientifico e, a0 mesmo tempo, redefine-se como um espago global de corrida
pelo conhecimento “de ponta” ambiciosamente perseguido pela notoriedade
cientifica de grupos, institui¢des, empresas.

Este engajamento dos setores da sociedade mundial e local, tem contribuido também
com a mobilizacdo de setores da sociedade civil com o intuito de apreender a dindmica
imposta a regido ao mesmo tempo em que buscam dar novas perspectivas ao sfatus quo
construido.

Com base no exposto, uma nova proposta de desenvolvimento pensada pelos
trabalhadores ¢ de fundamental importancia. Para que isso aconteca no entanto, serd
necessario que se dé conta de categorias como Trabalho, Educacdo, Educac¢do Popular,
Cultura Popular e Desenvolvimento.

3. A apropriagdo da cultura em busca de uma sintese.

Dentro do conceito de Educagcdo Popular é conveniente destacar o conceito de
Educacdo trabalhado pela CUT. Para Lima (2001, p. 360), “[...] no Sindicalismo — CUT, no
processo de sua fundagdo e nos anos iniciais (anos 70 e 80 do Séc. XX), a educacdo ¢
claramente tatica [...]”. Situagdo que muda a partir da reestruturacdo produtiva que impde
exigéncias aos agentes (Dirigentes, Assessores, Educadores), no sentido de apontar uma
formulacdo estratégica que ¢ destacada pelo autor (Idem), como:

Uma modalidade de educagdo, de carater ndo formal, entretanto, se tornou
uma marca da central: a “formacdo” ¢ um conjunto de praticas educativas
necessariamente relacionadas com a estratégia sindical, justificando,
promovendo e estimulando a organizagdo e a acdo da central. Assim, o
tratamento de qualquer tema deve refletir estes dois aspectos, embora ¢
6bvia, a énfase em um ou outro aspecto seja diversa, de acordo com a
natureza do problema abordado. Em outras palavras a forma¢do ndo ¢ um
fim em si mesmo, mas um poderoso meio de elaborar disseminar e refletir as
estratégias da central.

E com base nesta conceituagio que a central faz uma articulagdo entre sua concepgio
de Educacdo e sua perspectiva de desenvolvimento. Entendendo a agdo educativa ndo como
algo estatico, mas como um processo, ou seja, a pedagogia como movimento como bem
destaca Arroyo (2002, p. 169).

As experiéncias nao-formais de Educagdo, mais proximas da dindmica
popular, tiveram grande sensibilidade para captar a presenca dos sujeitos. A
literatura sobre educagdo popular, desde seu inicio, nos anos 60, destaca sua
centralidade na acdo educativa. Sujeitos em movimento, em agdo. A
educacdo como um processo de humanizacgdo de sujeitos coletivos diversos.
Pedagogia em movimento.

Esta reflexdo aponta para uma proposta que ao mesmo tempo em que se apropria da
acdo pratica dos sujeitos, busca captar sua subjetividade, com o proposito de entender sua
singularidade e apontar caminhos para se romper com a opressdo, desta maneira a Educacao



Popular tras em si um desejo mesmo de liberdade, liberdade esta que nos remete para a busca
de um conceito mais humano de sociedade, e conseqiientemente de desenvolvimento -
enquanto conceito de transformacdo social, o que parece estar intrinseco a este tipo de
Educacdo, como bem destaca Gadotti (1999, p. 21):

A Educacdo Popular comunitaria, associando-se a economia popular,
constitui-se numa forga no interior do capitalismo, mas sem se confundir
com ele ou com a esséncia dele, que ¢ a exploragdo do trabalho. Vale o
trabalho do grupo. O lucro se reveste para ele mesmo. A pequena empresa,
livre e econdmica, vivendo do trabalho dos seus proprietarios e nao da
exploragdo de outros homens, produz maior bem estar social e maior poder
dos produtores sobre seus produtos.

Desta maneira educacgdo e economia se estruturam para construir a “ossatura” de uma
nova dindmica socio-econdmico que se baseia aqui ndo mais no lucro, mas na solidariedade
entre os sujeitos do processo produtivo, para tanto ¢ preciso que se entenda economia
solidaria como um espaco dinamico multidisciplinar que leva em conta as a¢des dos sujeitos,
e institui¢cdes tanto ndo-governamentais como governamental, a fala de Pochmann (2002, p.
28), nos aponta para uma compreensao do que venha ser, e como se pode colocar em pratica o
desenvolvimento solidario:

A economia solidaria ¢ um espaco integrado de multiplas politicas que o
Estado deve fazer. Nao identifico a economia solidaria como uma ilha
isolada, pelo contrario, ¢ um espago de ampla articulagdo por parte do
Estado e por parte da sociedade organizada, na perspectiva do
desenvolvimento de uma situagdo em que haja solidariedade, fraternidade e
reconhecimento reciproco de que cada um tem valor em si mesmo e que s6 o
conjunto desta unido ¢ capaz de transformar a realidade.

A existéncia, portanto, desta logica exige um profundo mergulhar na vida, nas acdes,
em que os sujeitos estdo a produzir de modo a dar conta dos valores em que o grupo
propugna, ou seja, o entendimento da cultura em que o grupo em questdo vivencia ¢
fundamental. Entendendo cultura como destaca Brandao (1985, p. 20),

De modo concreto, a cultura inclui objetos, instrumentos, técnicas e
atividades humanas socializadas ¢ padronizadas de producdo de bens, da
ordem social, de novas palavras, idéias, valores, simbolos, preceitos, crengas
e sentimentos destarte, ela abrange o universo do mundo criado pelo trabalho
do homem sobre o mundo da natureza de que o homem ¢é parte. Aquilo que
ele fez sobre o que lhe foi dado.

O que quer dizer, a cultura aqui, como fruto da intervengdo do homem produz nao s6
os elementos materiais, mas, sobretudo os elementos simbolicos. No limite o homem que ¢
produtor de cultura também se transforma ele mesmo em cultura. Na medida em que age
sobre a natureza e ao agir transforma a si mesmo.

Trabalho, educacdo e desenvolvimento a partir desta compreensao, sao resultados de
acdo dos homens sobre aquilo que lhe ¢ dado, conseqiientemente sua sintese ¢ o que
denominamos de cultura. No seu sentido mais amplo, ou seja, ¢ o processo de humanizagao
do homem como continua afirmando (Idem, p. 24)

Ser sujeito da historia e ser o agente criador da cultura, ndo sdo adjetivos
qualificadores do homem. Sao o seu substantivo. Mas ndo s@o igualmente as
suas esséncias e, sim, um momento do seu proprio processo dialético de
humanizagdo. No espacgo de tensdo entre a necessidade (as limitagdes como
ser da natureza) e a liberdade (o seu poder de transcender ao mundo por atos
conscientes de reflexdo) o homem realiza um trabalho tnico que, criando o



mundo de cultura e fazendo a histéria humana, cria a propria trajetoria de
humaniza¢do do homem.

E neste humanizar-se que o homem transforma a realidade e transformando-a
transforma a si mesmo dando dinamismo a um processo cultural que ¢ a0 mesmo tempo a
propria significagdo da logica que define a questdo do trabalho, da educacdo e
conseqiientemente do desenvolvimento.

Desta maneira, ¢ mister que o educador popular conheca a realidade em que esta
trabalhando de modo a dar sentido a cultura local, e as possibilidades que ela apresenta para a
libertagdo dos sujeitos. Freire (1998, p. 41), faz a seguinte observacao:

Dai a necessidade que tem o trabalhador social de conhecer a realidade em
que atua, o sistema de esfor¢o que enfrenta, para conhecer também o seu
“viavel historico”. Em outras palavras, para conhecer o que pode ser feito,
em um momento dado, pois se faz o que se pode ¢ ndo o que se gosta de
fazer.

A iniciativa, portanto, de Educa¢do Popular e conseqlientemente do
desenvolvimento ¢ importante para o Brasil, em particular para a Amazonia, onde a dindmica
do processo produtivo em curso passa apresentar-se de forma mais violenta. E isto se explica,
sobretudo, pela combinacdo de estdgios em que a AmazoOnia vive, combinando a vida em
metropoles como Belém e Manaus, com populagdes vivendo em comunidades indigenas,
remanescentes de Quilombos, trabalhadores ribeirinhos e um significativo ntimero de
pequenas cidades, muitas delas de formag¢do muito recente, organizadas a partir da
colonizacdo agricola, como ¢ o caso da Transamazonica e Belém-Brasilia: “Terra sem homens
para homens sem terra”, famoso slogan dos governos militares, ou ainda através de um
processo violento de migracgdo, seja através de garimpos inicialmente ou mais recentemente
dos chamados grandes projetos como Carajds no Pard, Usina Hidrelétrica de Balbina no
Amazonas, Zona Franca de Manaus, projeto de exploragdo de manganés no Amapa e ainda a
migra¢do induzida para Estados como Rondo6nia e Roraima.

Saviani (1994), ao afirmar que a educagdo “praticamente coincide com a propria
existéncia humana. Em outros termos, a origem da educagdo se confunde com as origens do
proprio homem”. Ora, ¢ partindo deste marco inicial que procuraremos entender como a
educacdo se constitui em instrumento que contribui para a consolida¢do de um projeto de
desenvolvimento racionalizado. Procuraremos também entender a dinamica do processo
educativo hoje e a dualidade existente no interior da Escola Moderna, quando da constru¢ao
do padrao escolar para os que dirigem e para os que sdo dirigidos.

Gadotti (1999, p. 15), ao prefaciar o livro “Desenvolvimento Humano e Educacio”,
do autor Jos¢ Luis Coraggio, faz uma reflexdo interessante, que pode servir tanto como
resposta a reflexdo que fizemos anteriormente, quanto como introdugdo para uma reflexdo a
respeito do desenvolvimento que as classes populares desejam construir, quando afirma que
“a Educacao Popular ndo esta fazendo hoje uma opg¢ao entre desenvolvimento e luta cultural,
como fazia ontem, porque agora se percebe melhor do que antes que ambos fazem parte da
mesma necessidade humana de desenvolvimento popular”.

A dindmica aqui parece apontar para outra perspectiva de desenvolvimento que
rompe com o projeto tradicional, como bem afirma Coraggio (1999, p. 194)

[...] que nas sociedades em desenvolvimento ha diversas formas e niveis de
integracdo, que vao além da somatoria enfrentamento ou coexisténcia de
comunidades diferenciadas. Assim, a sociedade ¢ uma superagio moderna
das limitagdes da comunidade—baseada em relagdes “locais” de parentesco,



territorio ou inclusive culturais em sentido amplo (idioma, ancestral comum
etc...).

Baseia-se na relativa somatodria das outras identidades e formas de existéncia
em sua reconformagdo e adesdo aos valores e normas de viver em
sociedades, heterogéneas.

E, portanto, com base nos eixos aqui enunciados que pretendemos responder as
seguintes questdes: a proposta de Educacdo e Desenvolvimento que vem sendo posta em
pratica pela Central Unica dos Trabalhadores na Amazonia pode servir de parimetro na
organizacio das politicas publicas para a regido? E possivel formular uma proposta de
desenvolvimento que articule a problematica de metrépoles como Belém e Manaus, com
populagdes tradicionais dessa regidao? Os mecanismos construidos pela Central Unica dos
Trabalhadores, como Escolas Sindicais e Agéncias de Desenvolvimento, sdo suficientes para
dar conta de encaminhar um projeto regional? Existe, realmente uma singularidade que leva
em conta as questdes educacionais, econdmicas, sociais, politica e culturais em relagdo ao
projeto nacional?

Desta maneira as inquietagdes de Freire (1983, p. 90), sdo bastante instigantes € nos
encaminha para o tipo de educagdo que o mesmo entendia como necessaria para a libertagcao
do sujeito afirmando que:

Nao podiamos compreender, numa sociedade dinamicamente em fase de
transicdo, uma educagdo que levasse o homem a posicdo quietista ao invés
daquela que o levasse a procura da verdade em comum, “ouvindo
perguntando investigando”. S6 podiamos compreender uma educagdo que
fizesse do homem um ser cada vez mais consciente de sua transitividade, que
deve ser usada tanto quanto possivel criticamente, ou com acento cada vez
maior na racionalidade.

Ou seja, uma educacdo em movimento no nosso entendimento continua bastante
valida para a constru¢do de uma proposta de Educagdo Popular que se fundamente no
processo de construcdo da consciéncia social tendo o trabalho como referencia como afirma
Brandao (1985, p. 23): “A construcdo social da consciéncia realiza-se através do trabalho,
que, por sua vez resulta da possibilidade de comunicacdo entre as consciéncias, ao ser
realizado coletivamente e ao ser coletivamente significado”.

A experiéncia da CUT na Amazodnia inicialmente aponta nesta dire¢do, quando busca
envolver os sujeitos (ribeirinhos, remanescente de Quilombos, pequenos agricultores
familiares, pescadores artesanal, artesdos, trabalhadores do mercado formal e informal do
campo e da cidade), numa proposta que sistematiza saberes populares ndo na perspectiva de
colocd-las em um espago fechado, mais como subsidios capazes de contribuir com os
oprimidos na perspectiva de luta pela democratizag¢do da sociedade.

O grande desafio parece ser, portanto de modo a superar o discurso ideoldgico
dominante que coloca em oposi¢do tedrico e pratico, manual e intelectual perdendo ou
procurando perder de vista que estes pontos sdo complementares e um ndo existe sem o outro.
Reconhecer isso no nosso entendimento pressupde acima de tudo se dar conta da divisdo
socio-economica da sociedade e que a educag@o nesta base ¢ um dos elementos que contribuiu
com esse involucro ideoldgico.

Nao se pode negar que a dindmica da sociedade capitalista tem levado a CUT a
profundas mudangas em sua perspectiva de acdo na sociedade, autores como (TUMOLO,
1998, p. 73) identifica trés fases no sindicalismo cutista, segundo ele este processo de
mudangas ¢ reconhecido pelos estudiosos e destaca-o afirmando:



Dessa forma pautando-se na analise dos estudiosos, pode-se vislumbrar trés
fases na trajetoria do sindicalismo cutista. Primeiramente, aquela que vai de
1978/83 até aproximadamente 1988 que se caracteriza por uma acao sindical
combativa e de confronto. A segunda, cujo periodo aproximado € de 1988 a
1991, que pode ser classificada como a fase de transi¢do e, por ultimo, a
mais recente, caracterizada por um sindicalismo propositivo e negociador.
Trata-se, portanto, de uma mudanca politica substancial, de um novo
sindicalismo combativo e de confronto, de cunho classista e com perspectiva
socialista,para  uma  acdo  sindical = pautada  pelo  trindmio
proposi¢do/negociacdo/participacdo dentro da ordem capitalista que
gradativamente, perde o carater classista em troca do horizonte da
“cidadania”.

Para o autor este movimento € recente e por isso as explicagdes ainda sdo limitadas,
no entanto concordamos com ele quando verifica que as profundas transformacdes
tecnologicas a derrocada dos paises do leste Europeu, queda do muro de Berlim sdo elementos
que contribuem com essas mudangas que pode no nosso entender ser encarada como a
estratégia possivel para a disputa de espago na sociedade no momento (MARX: 1987, p. 74).
Parece indicar caminhos que podemos nos apropriar para procurar entender este dinamismo
que ao mesmo tempo em que parece sorrateiro se dar a partir da acdo humana nao
necessariamente como esta deseja. Para ele: “Toda vida social ¢ essencialmente pratica.
Todos os mistérios que levam a teoria para o misticismo encontram sua solu¢do racional na
praxis humana e na compreensao dessa praxis”.

4. Consideragdes Finais

A partir das reflexdes colocadas no artigo, fica patente o desejo da CUT de construir
ndo apenas uma proposta de educacdo, mas, sobretudo, disputar no seio da sociedade uma
nova perspectiva de mundo.

Foi possivel inferir, mesmo que de forma preliminar, os limites que tem uma
proposta dessa natureza, seja pelos limites estruturais, mas também pela conjuntura que, em
uma perspectiva dialética, interagem, fazendo com que a dimensdo mais voltada para agdes
com vista & ruptura com o sfatus quo, sejam absorvidas pela dindmica sécio-econOmica e
politica, impondo a substituicdo ou, pelo menos, a introdu¢gdo com mais veeméncia do
“didlogo” dentro da logica estabelecida em detrimento da disputa de hegemonia, como bem
destaca Tumolo acima, em sua reflexdo sobre os momentos vivenciados pela Central.

Por outro lado, a idéia de que o homem faz a histéria, mas ndo como deseja, ou seja,
o planejamento prévio ndo pode ser entendido como camisa-de-forga, parece se aplicar muito
bem para este processo vivenciado pela CUT.
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