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1 INTRODUCAO

Sem duvida, numa sociedade marcada pelo fluxo informacional crescente, decorrente
dos avangos tecnologicos, com énfase para as redes eletronicas de informagdo, sobretudo a
Internet, um dos maiores desafios do cidaddo, enquanto ser humano e profissional &,
exatamente, o nivel de atualizacdo. No caso dos docentes, universitarios ou ndo, a sua
responsabilidade ¢ nitidamente maior, face as expectativas que circundam a sua atuacdo. Isto
porque tanto nos paises do hemisfério norte, sobretudo, os Estados Unidos da América do
Norte (EUA), que manipulam, através dos conglomerados econdmicos, o processo da
globaliza¢do, como nos paises periféricos, como Brasil e Cuba, as instituicdes de ensino
superior (IES) persistem como centros de inteligéncia e que retratam a situagdo educacional
das nagdes.

Neste sentido, a formag@o ou educagdo continuada ¢ um elemento imprescindivel para
o professor universitario, sendo a poés-graduacio stricto sensu (mestrado e doutorado) uma
etapa de extrema relevancia, porquanto o instrumentaliza para a pesquisa, €, por conseguinte,
0 posiciona enquanto agente social capaz de concorrer, de forma mais efetiva, com o processo
desenvolvimentista do Pais. Assim sendo, a experiéncia doutoral representa um desafio da
propria vida, enquanto experiéncia rica, que possibilita aprendizagem e apreensdo de novas
realidades, e, a0 mesmo tempo, experiéncia plena de obsticulos, os quais precisam ser
superados de forma pratica e criativa, partindo-se do ponto elementar de que a sobrevivéncia
no mercado de trabalho e a manutencdo de relagdo com os pares exigem dos docentes a
assimilagdo de um corpo de conhecimentos que se amplia a cada segundo. A chance de se
enfrentar a competi¢do do dia-a-dia com o que se aprendeu nas universidades, em qualquer
area do conhecimento, ¢ zero. Como afirma, com regularidade, & imprensa, o presidente do
laboratério norte-americano Bell, John Mayo, uma carreira profissional se estende, em geral,
entre 30 a 35 anos. E, no ritmo atual das inovagdes tecnologicas e cientificas, o individuo
atravessa quatro ou cinco revolugdes tecnologicas, o que agrava a chance de defasagem e
torna o processo de educagdo continuada inevitavel. Por outro lado, a atualizacdo profissional
vai além do dominio dos conhecimentos meramente técnicos. Incorpora outros componentes,
como criatividade, criticidade, humildade e curiosidade intelectuais, conhecimento de linguas
estrangeiras e de informatica, visdo de mundo, discernimento e facilidade de interagir com os
demais.

Diante do exposto, este paper objetiva situar a universidade brasileira e o sistema de
pos-graduacdo vigente, mesmo de forma sucinta, privilegiando a experiéncia recente da
primeira autora, como aluna, do Curso de Doutorado em Ciéncia da Informagdo (CI) da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG, Brasil).

2 UNIVERSIDADE BRASILEIRA E SISTEMA DE POS-GRADUACAO

Mesmo sem discorrer sobre dados atuais acerca da realidade brasileira, extraidos de
fontes distintas, como Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), chamamos a aten¢do para o fato de que trés elementos continuam presentes



no modelo de desenvolvimento do Pais, ndo obstante os esfor¢cos empreendidos, em nivel
discursivo, pelo atual Governo Federal. Primeiro, a desigualdade na distribui¢do da renda,
responsavel pelo contraste entre a riqueza de uma minoria e a pobreza ou miséria da maioria.
Depois, a violenta degradagdo ambiental, combinando os possiveis beneficios da
modernizacdo agricola e urbano-industrial com a promiscuidade das concentragdes
populacionais das dareas urbanas. Em terceiro lugar, o desequilibrio econémico e as
disparidades sociais entre as regides, dando origem a brasis distintos e ao fosso entre regides
e classes sociais, o que se reflete, de forma perversa, nos setores fundamentais da vida
nacional: saude publica, educacdo, saneamento, habitagdo, alimentag¢do, transporte e
seguridade social, por exemplo (TARGINO, 1998).

Decerto, este quadro reflete, sobremaneira, na educagdo. O ensino publico
(fundamental, médio e universitario) decai, assustadoramente, dando lugar a verdadeiras
empresas lucrativas em educagdo, privilegiando grupos privados, sob o falso argumento da
modernizacdo. Ao longo da historia das 138 universidades publicas brasileiras (CONSELHO
DE REITORES DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS, CRUB, 2004), das quais nove
(6,52%) estao no Norte (N); 25 (18,12%), Nordeste (NE); 54 (39,13%), Sudeste (SE); 32
(23,19%), Sul (S) e 18 (13,04%), no Centro-Oeste (CO), ndo ha registro de crise com
propor¢des da que se vivencia neste momento. Paradoxalmente, o Brasil gasta com as
institui¢des federais de ensino (IFES) mais do que nagdes, como a Franga, México e Italia. E
algo em torno de 1,1% do Produto Interno Bruto (PIB) contra 0,9% dos dois primeiros e 0,7%
da Italia. Tudo isto conduz Medeiros (1996, p. 201) a afirmar: “Universidade. Universidade
em crise — eis a primeira idéia que ocorre a quem reflete sobre o fendmeno universitario no
mundo atual [...] Universidade em crise ¢ universidade em questdo.” Crise no que tange a
estrutura organizacional, as gestdes académica e administrativa, crise mais relevante ainda no
seu modelo de financiamento. Controladas por legislacdo obsoleta, a qual interfere em sua
autonomia financeira, politica e pedagodgica, faltam-lhes transparéncia administrativa. Isto
acentua o seu isolacionismo e atinge sua credibilidade. Salvo as chamadas “ilhas de
exceléncia” espalhadas pelo Pais, com excelentes cursos e programas, grande parte das IES
figura como verdadeiras “academias do Jcio”, instituicdes falidas, administrativamente e
eticamente, arraigadas em atitudes corporativistas, distanciadas do sistema produtivo e
deficientes em sua capacidade de iniciativa.

Em se tratando da pds-graduacdo, sem descer a detalhes historicos, 6rgdos como o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), a Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP), o Banco do Nordeste do Brasil (BNB) e o Banco do Brasil (BB)
colaboram, regularmente, com a pds-graduacdo, em maior ou menor escala, através de
incentivos a pesquisa cientifica e tecnoléogica. No entanto, ¢ a Fundagdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vinculada ao atual Ministério da
Educaciao (MEC), a referéncia maxima, uma vez que a politica de pds-graduacao constitui sua
area central de atuacdo, desde 1951, através do Decreto N° 29.741, sendo instituida,
posteriormente, com base na Lei N® 8.405, de 9 de janeiro de 1992. Cabe a CAPES subsidiar
o MEC na formulacdo das politicas de pos-graduagdo, coordenando e incentivando — através
da concessdo de bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos — a formagao de recursos
humanos qualificados para a docéncia em nivel superior, a investigacdo cientifica e o
atendimento da demanda dos profissionais dos setores publico e privado.



3 DOUTORADO COMO DESAFIO DA PROPRIA VIDA
GRADUACAO EXACERBADAMENTE PRATICA

Diante do exposto, relatamos a experiéncia ora vivenciada pela primeira autora, para
quem as dificuldades de o professor universitario enfrentar um curso de pos-graduagdo, em
nivel de doutorado, se iniciam ainda na graduagdo. Quase sempre, os cursos de formacao
universitdria bésica assumem carater exacerbadamente pratico, sobretudo, em se
tratando de educacdo fisica, area de sua formagao basica, relegando experiéncias de iniciacao
cientifica, o que cerceia a capacidade reflexiva necessaria ao pesquisador, em qualquer campo
do conhecimento. Assim, ao término da graduacdo, as aspiragdes com o doutoramento,
mesmo para quem ingressa na carreira de docente universitario, apontam para um arduo e
tortuoso caminho, no sentido de alcangar os pré-requisitos essenciais ao pesquisador, em
geral, tais como: aptiddo, tragos de personalidade, interesses e motivagdes, experiéncias e
background.

Os cientistas/pesquisadores necessitam de aptiddo, como disposicdo inata ou
habilidade resultante de conhecimentos adquiridos. Aptidao representa a conjugacao de itens,
como nivel intelectual elevado ou mediano; criatividade; interferéncia de estimulos externos;
habilidade para integrar conceitos remotamente associados e capacidade para interpretar o
conteudo semantico das operacgdes intelectuais. No que concerne a personalidade dos
pesquisadores, ainda que ndo exista um perfil consensual, face a impossibilidade de alguém
reunir todos os tracos ideais, o Centro de Estudos e Pesquisas Psicologicas Aplicadas a
Educacdo (CEPAC, apud TARGINO, 1998), tomando como referéncia pesquisas, como a que
estuda personalidades famosas a partir do espaco dedicado a elas em dicionarios biograficos,
e o acompanhamento de 1.450 criangas com quociente de inteligéncia (QI) equivalente ao
dessas personalidades, considera relevantes os seguintes itens:

>

curiosidade intelectual;

sentimento de independéncia e autonomia;

necessidade de isolamento, sobretudo em relagdo a vida afetiva;
necessidade de comunicagdo no que se refere a vida profissional;
flexibilidade e capacidade de conviver com o novo;

auséncia de repressao;

senso de humor para enfrentar contratempos e adversidades;
perseveranga e obstinacao;

ordena¢do mental;

tolerancia.
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Quanto aos interesses dos pesquisadores para consolidar sua escolha profissional, de
acordo com a fonte supracitada, a grande maioria manifesta curiosidade relativamente precoce
pelo mundo “mdgico” da ciéncia, aliada a amplitude de interesses e a autoconfianga
intelectual, elementos essenciais a predisposicdo para aprender e descobrir. Em geral, sdo
pessoas que demonstram satisfacdo com a vida profissional e intensa dedicag¢do ao trabalho,
sem abrir mao de um ambiente de trabalho propicio e amigavel, que lhes favoreca
experiéncias diversificadas, com a ressalva de que o background cultural e familiar ¢
também de suma importancia para o pesquisador.

Meadows (1998), por sua vez, distribui as motivagdes em dois grandes grupos: as de
natureza psicoldgica, representadas por anseios de foro intimo; e as de natureza social,
vinculadas as influéncias dos grupos sociais nos quais o pesquisador interage. O autor parte
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da questdo basica “Por que pesquisar?”, concluindo que a mesma relaciona-se com outra
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indagacdo “Por que cursar universidade?”, identificando, entre doutorandos de areas
distintas, o desejo de crescer intelectualmente, como o motivo de maior incidéncia, seguindo,
em ordem, os topicos: (a) desejo de contribuir com a ciéncia; (b) interesse intrinseco na area;
(c) forma de ingressar na carreira académica; (d) possibilidade de melhor remuneragao; (e)
desejo de ser util a comunidade.

Vemos, pois, que os requisitos indispensaveis ao pesquisador, e, portanto, ao
doutorando (uma vez que o doutoramento ¢ vital & formagao do professor), demandam galgar
patamares e superar caréncias, inclusive as provenientes da graduacdo. Isto corresponde ao
empenho continuo e incessante em busca da consecugdo tdo proxima quanto possivel do ideal
definido pelos estudiosos do perfil do pesquisador, o que requer trajetdria similar a
empreendida pelas autoras (até porque € este o caminho predominante), mediante a conclusao
gradativa de cursos de aperfeicoamento e especializacdo (/afo sensu), a formacao em linguas
estrangeiras e a preocupacao permanente com a educagio continuada.

DISTANCIAMENTO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Apesar do incremento dado do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) do CNPq, voltado para a pesquisa ainda na graduagdo (e privilegiando as
IFES), grosso modo, os cursos de graduagdo, com algumas excegdes, voltam-se tdo-somente
para o ensino, e, raras vezes, para a extensdo. Em contrapartida, a pds-graduacdo brasileira
lato sensu (aperfeicoamento e especializagcdo) e, sobretudo, a stricto sensu (mestrado e
doutorado) tem como eixo central a pesquisa. Este fato corresponde a um distanciamento tao
grande, que, as vezes, o fosso que se estabelece entre os dois niveis € quase intransponivel. A
este respeito, Camino e Camino (1998) chamam a atengdo para o sentido de continuidade que
deve existir entre as duas formacgdes, como acontece em paises como EUA e Franga. No
Brasil, os objetivos especificos de cada nivel sdo completamente diferenciados: o primeiro
voltado para a formagdo de profissionais e o segundo, para a formag¢do de pesquisadores.
Inexiste a concepgdo nitida de que a pesquisa cientifica ¢ fundamental para ambos, devendo
servir de meio de integracdo entre graduagdo e pos. Para os autores citados, “[...] o processo
de pesquisar ndo supde um corte fundamental com o processo natural de pensar do ser
humano” (p. 87).

Talvez esta seja uma das razdes por que o acesso ao doutorado, no Brasil, ocorra, em
média, aos 35 anos, idade tardia em confronto com a Italia, cuja média de idade ¢ em torno de
28 anos. Para Velloso e Velho (2001), este fato se explica a partir da trajetoria dos alunos, ou
seja, do tempo transcorrido entre graduagdo e pos-graduacdo. Considerando 25 anos a média
de término da graduagdo, somente aos 30, os universitarios ingressam no mestrado e aos 35,
no doutorado. Apos a graduagdo, ha, geralmente, um intervalo de cinco anos para o ingresso
no mestrado, quando os futuros mestrandos parecem envolvidos em ac¢des profissionais e, ao
mesmo tempo, preparando-se para o mestrado, caminho “natural” para o doutorado. Segundo
esses autores, 95% dos doutorandos matriculados nos programas de 1995 passaram pela etapa
do mestrado. Por outro lado, poucos ingressam diretamente no doutorado, e estes sdo,
majoritariamente, originarios das ciéncias bioldgicas.

No entanto, a bem da verdade, este panorama ¢ dindmico e mutavel, por motivos os
mais diversificados possiveis, como o avanco cientifico e tecnoldégico, impondo a
especializagdo como “mal necessdrio” e justificando a expansdo acelerada do nimero de
especializagdes em todas as areas e em todos os estados brasileiros; a comercializagdo do
ensino superior; o incremento da pesquisa cientifica; a competitividade crescente em termos
de mercado de trabalho; a imposicdo de uma sociedade meritocratica; a pressdo para que o
profissional produza mais e mais etc. Em outras palavras, vivemos num contexto complexo e
de dificil compreensdo, face as excegdes que ocorrem e causam significativas alteracdes no



tempo da trajetoria antes descrita: alguns cursos de graduagao demandam mais tempo para sua
conclusdo; pouquissimos graduados conseguem ingressar nos cursos de doutoramento,
mesmo sem mestrado; outros finalizam o mestrado em menos tempo e ingressam de imediato
no doutorado.

Retomando a diferenca de caminhos entre a graduacdo e poOs-graduacdo, parece
evidente que a execug¢do da pesquisa em si é o principal problema do pds-graduando,
exatamente, por conta da pouca vivéncia em pesquisa, como constatado pela autora principal.
Mesmo na condi¢do de docente, nos sentimos meio perdidos diante da avalanche de objetos
de estudo possiveis, o que torna a escolha do tema, freqiientemente, uma questao traumatica,
até porque ha, no caso de doutoramento, a cobrancga da busca de temadtica original, importante
e viavel, reiterando Targino e Magalhaes (1993, p.93), quando apregoam:

[...] a pesquisa original ¢ aquela cujos resultados tém potencial de
surpreender, com a ressalva de que o ineditismo ndo significa,
necessariamente originalidade. Um tema ¢ importante, quando se
vincula, direta ou indiretamente, a uma questdo crucial que atinge a
uma parcela significativa da sociedade ou, também, de forma
direta/indireta contribui para uma determinada area do conhecimento
humano. A viabilidade esta atrelada as reais condigdes de recursos
financeiros, materiais ¢ humanos, de tempo, de bibliografia, de
preparacdo e competéncia do pesquisador e de acessibilidade aos
dados (grifos do original).

INTERFERENCIA REGIONAL NA GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Ademais, se, como visto antes, as dificuldades de associar ensino e pesquisa desde os
cursos de formacdo bésica sdo sérias, assumem propor¢do ainda maior, no caso dos docentes
que atuam em universidades de pequeno porte, localizadas em rincdes menos desenvolvidos,
como N e NE, esta tltima, a regido das autoras. De acordo com dados do PNUD, os estados
das regides citadas, invariavelmente, sdo 0s que apresentam niimeros mais baixos dentro da
Federagdo quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Este mensura a qualidade de
vida e o progresso humano no contexto mundial, através da combinacdo de trés indicadores:
longevidade, nivel educacional e acesso a recursos. Além disto, os quatro estados com indices
mais baixos sdo nordestinos: Piaui; Alagoas; Maranhdo e Paraiba. Assim, o SE e o S
brasileiro ndo apenas mantém as melhores universidades, como também determinam o centro
nevralgico do capital, e abrigam as grandes editoras, livrarias e bibliotecas, as grandes
empresas, os meios de comunica¢do mais poderosos, enfim, mantém os elementos-chave para
o processo de desenvolvimento regional.

Em decorréncia, com a expansdo da pds-graduag¢do no Brasil, temos, hoje, segundo
dados de novembro de 2003 (CAPES, 2003), o total de 2.849 cursos de mestrado, doutorado e
mestrado profissionalizante, distribuidos em 1.733 mestrados, 997 doutorados e 119
mestrados profissionalizantes, com a primazia da regido SE, nos trés segmentos, quais sejam,
55,68%, 67,70% e 57,14%. Além da questdo meramente quantitativa, o ponto louvavel de tal
expansao ¢ seu crescente nivel de qualidade académica, como detalhado, exaustivamente, por
Martins (2002) e Targino (1999). Desde 1998, a avaliacdo dos programas (e ndo dos cursos
individualmente) passou a atribuir notas, sendo sete a nota maxima para os que possuem
mestrado e doutorado e cinco, para os que mantém apenas mestrado. A consolidagdo dos
programas de pos-graduagdo brasileira ¢ visivel, vez que a avaliagdo alusiva ao periodo 1998
a 2000 mostra que 56% dos mestrados e 72% dos doutorados estdo com conceitos entre



quatro a cinco e 9,5% dos mestrados e 17% dos doutorados, entre conceitos de exceléncia seis
e sete.

No entanto, mesmo com os dados positivos acima relatados, o percurso entre
graduacdo e doutorado ¢ ainda mais dificil e mais longo, se considerarmos o fator geografico,
reiterando Castro (1995, p.19), quando diz: “A distribuicdo geografica da pds-graduacao
corresponde muito de perto a distribuicdo da riqueza no pais.” Em suma, ¢ a polarizacdo da
ciéncia nos locais mais prdosperos, que equivale a dizer que toda a atividade cientifica e
tecnologica persiste concentrada no Centro-Sul.

Assim sendo, a caréncia de investimentos para a graduagdo e mais ainda para a pds-
graduacdo agrava o gap entre os dois brasis e acarreta dificuldades na formagdo para os
professores universitarios oriundos do N e NE, com enorme demanda reprimida. Trata-se de
extrema polarizacdo, em que convivem, no mesmo territorio, estados que se comparam as
nagdes mais desenvolvidas ao lado do “[...] Nordeste que varia entre o subcontinente indiano
e os piores paises da Africa [...]” (CASTRO; CABROL, 1998, p. 52). Sem negar 0 progresso
nacional, admitimos, pois, nitida e forte diferenciacdo regional, com a manuten¢do da
“Belindia”, expressao criada por Edmar Bacha, no inicio de 70, para denominar um pais que
comporta uma Bélgica rica e uma India miseravel, embora o Brasil figure mais perto da
Bélgica do que da India ou da “Corgola”, em alusdo a proximidade maior com a Coréia X
Angola, na visdo dos autores supracitados.

Diante da concentragdo de programas de pos-graduag¢do no SE, inevitavelmente, este
detém maior nimero de cursos com avaliagdo qualitativamente superior, ponto definitivo para
que a primeira autora se candidatasse ao programa de doutorado em CI/UFMG. Além da
excelente avaliagdo do Curso selecionado, foram elementos decisivos tanto a adequacdo ao
objeto de estudo definido — Busca e uso da informag¢@o na autogestdo corporal — como o
desafio de enfrentar uma area distinta das suas duas graduagdes (educagao fisica e jornalismo)
e do mestrado (educacdo). Isto porque, se a diversidade na formacdo profissional ¢ salutar,
pois amplia o campo de conhecimentos do individuo, em sentido oposto, gera sobrecarga de
estudos visando suprir as caréncias de conhecimentos especificos, o que exige maior esforgo e
mais tempo de formagao.

Na verdade, esta pode ser também uma decorréncia do desequilibrio na distribuicao de
programas de pds-graduacdo: o candidato de outras regides, as vezes, acaba por engajar-se em
campo diferente da graduacdo, além de enfrentar o processo nem sempre facil de adaptacdo a
uma nova realidade, em termos culturais, sociais e econdmicos, relembrando-se, aqui, as
idiossincrasias regionais, em termos de Brasil.

ORIENTACAO E SUA FUNCAO NA POS-GRADUACAO

O processo de orientagdo constitui um dos elementos mais importantes na pos-
graduacdo, por sua complexidade e fun¢do. Para tanto, em termos ideais, o objeto de estudo
do orientando deve estar articulado com os interesses do orientador, agravando as
dificuldades, quando isto ndo acontece. No caso relatado, face ao distanciamento da area de
graduacdo da autora, o processo de adequagdo — tema X linhas de pesquisa do Curso em
CI/UFMG e tema x interesses € conhecimentos especificos do orientador — se deu de forma
bem mais lenta e mais “sofiida”.

Portanto, o €xito da pesquisa ndo esta relacionado apenas aos esfor¢os do aluno, haja
vista que a orientagdo ¢ fator decisivo e a relacdo que se estabelece entre orientador e
orientando tem forte influéncia sobre os resultados alcancados. Para Funari (1998, p.79), a
orientacdo “[...] ndo ¢ um meio de cercear, mas de promover a autonomia do trabalho
intelectual [...]”, reforcando o pensamento de Targino e Magalhdes (1993), para quem a
orientacdo ¢, antes de tudo, uma relacdo de parceria, confianga e amizade, sem que o



orientando perceba o orientador como uma “tdbua de salvagdo” ou, no sentido inverso, o
orientador deixe o orientando a deriva, por acreditar-lhe auto-suficiente. E uma relagio de
interlocug¢do, de troca de conhecimentos, de caminhar junto, mas sabedores, aluno e
orientador, de suas competéncias e responsabilidades.

Entretanto, a experiéncia vivida mostra que um dos entraves mais inquietantes ¢ a
auséncia dos orientadores ao longo do percurso da pesquisa, face ao numero de tarefas que
desempenham, incluindo aulas na graduagdo e nos diversos niveis da pos-graduagdo,
trabalhos de pesquisa individuais, muitos orientandos, participagdo em bancas examinadoras,
em comissdes, em grupos de estudo, tanto em suas instituicdes como em outras. Esta ma
distribuicao de atividades e de tempo tem reflexos perversos na produgdo do aluno, que, além
de ndo ter contato sistematico com o professor-orientador, tem o seu material retido meses a
fio, o que gera ansiedade e inseguranca, dispersdo e falta de interesse. Isto requer revisao nas
praticas vigentes, grosso modo, para que os orientadores atuem como profissionais da critica e
da autocritica (FUNARI, 1998, p.74), exercitando uma parceria de confianga mutua
(orientador x orientando), reconhecimento de competéncias e bom relacionamento.

CAPES E SUA FUNCAO

Como ja mencionado, a CAPES ¢ o 6rgdo maximo da pds-graduacdo brasileira,
acompanhando e coordenando a sua execucdo, em todas as esferas, incluindo a concessao de
bolsas de estudo ao pds-graduando vinculado a cursos stricto sensu, através do Programa
Institucional de Capacitacdo Docente (PICD). O professor €, entdo, liberado de suas
atividades docentes, e continua percebendo seu salério integral, ao qual ¢ acrescido o valor da
bolsa, se a formagdo ocorre em outra instituicdo, nacional ou internacional. Segundo dados de
Velloso ¢ Velho (2001), 65% dos doutorandos e 60% dos mestrandos recebem bolsa,
acrescentando-se que Targino (1998, 1999) delineia os procedimentos inerentes a CAPES, o
que comporta pesquisas posteriores aos interessados.

Sem desprezar os esforgos governamentais empreendidos, cabe a ressalva de que os
salarios dos professores universitarios estdo defasados face a realidade econdmica nacional e
que o valor da bolsa, com freqiiéncia, ndo favorece a dedicagdo exclusiva aos estudos, como
pretende o Programa. Mesmo assim, analises sobre a pds-graduacdo apontam para a
importancia da bolsa, visto que seus contemplados concluem o curso de mestrado ou
doutorado em menor tempo do que os que ndo a possuem (cerca de trés anos € meio para
mestrado e até cinco anos para o doutorado). No caso da primeira autora, de fato, os recursos
recebidos auxiliaram nas despesas advindas do deslocamento para outro estado, sem, no
entanto eliminarem os gastos locais, diante da necessidade de manter residéncia na cidade de
origem. Auxiliaram, ainda, na aquisi¢do de livros, fotocOpias e outros itens inerentes ao
processo de execugdo de uma tese de doutoramento.

Ha, ainda, e ndo poderia deixar de existir, a questdo dos prazos a serem cumpridos,
seja em relagdo a data de retorno a institui¢do de origem, seja ao prazo de concessdo da bolsa
de estudo, em geral, 48 meses. Para o aluno, ¢ de interesse o cumprimento do cronograma,
pois se isto ndo ocorrer, além da perda dos recursos extras, retoma as suas atividades, o que
reduz o tempo de dedicagdo aos estudos e pode constituir sério entrave para a continuidade e
conclusdo da pesquisa, ainda mais quando o curso ¢ ministrado noutro estado.

4 PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS APOS A TITULACAO

Finalizando, ¢ preciso compreender, antes de tudo, que ser participe do processo de
educagdo ¢ comprometer-se com a maior aventura humana — a luta pelo desenvolvimento,
como processo que amplia as opgdes e oportunidades de melhor qualidade de vida das



pessoas, incorporando multiplas dimensdes. Como diz Medeiros (1996, p. 201), “[...] toda
teoria da universidade e toda teoria do desenvolvimento implicam numa concepcio de
homem.” Assim, universidade-educagao-desenvolvimento-homem sdo as coordenadas em que
estdo situados o educador e o educando da sociedade contemporanea. A universidade visa a
educacdo. A educacdo conduz ao desenvolvimento, configurando-se como investimento
significativo. Mas é preciso antes de tudo investir no homem. E a educacio a servigo do
homem. E o desenvolvimento a servico do homem. E o homem, como sujeito, meio e fim da
Historia. E este o inico recurso para amenizar a situagio socioecondmica brasileira.

Para tanto, ¢ imprescindivel que a universidade ndo dissocie sua fung¢do técnico-
profissional daquela de racionalidade critico-criadora. Nao obstante a complexa e
contraditdria realidade histdrico-social na qual estd inserida, como academia do saber, deve
ndo apenas transmitir e aplicar os conhecimentos estabelecidos, mas, sobretudo, criar e
difundir novas formas de saber voltadas para o bem-estar da sociedade, diluindo para sempre
o estereotipo de “academias do dcio”.

Portanto, a experiéncia doutoral deve ser visualizada como um desafio a mais da
propria vida. Quando vencido, deve servir de leme para novos rumos em prol da instituicdo
de origem e da sociedade em geral. Nao obstante a situagdo precaria das universidades
brasileiras de pequeno porte, hd muito a ser feito, como a criacdo de grupos interdisciplinares
de pesquisa e a atencdo soliddria para os que estdo iniciando o caminho que acabamos de
trilhar. Sdo agdes minimas que retribuem a sociedade os investimentos despendidos para a
nossa formacgdo, conscientes de que estamos inseridos numa casta privilegiada de doutores
deste Pais, em confronto com a grande maioria que compde as classes sociais menos
favorecidas.
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