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A sociedade brasileira é historicamente marcada pelo racismo e pela
discriminacao de sua populacao negra. Tal fato - marca da chegada do homem
branco as terras das Américas e que, por séculos, concretizou-se pela pratica
espuria do escravismo - vem se perpetuando através da exclusao econdémica,
politica e cultural da maioria da populacdao negra e do monopdlio do capital
econdmico e cultural, sob a égide dos segmentos brancos.

Processo que se iniciou com a invasao dos territérios africanos ha mais de
500 anos - de onde partiram “em, magotes, milhbes de habitantes que, em geral,
iam trabalhar, como escravos, nas possessbées européias das américas” (Maestri,
1988. p.7) - a dominacao branca foi, posteriormente, justificada pelas idéias racistas
do final do século XIX. Essas idéias baseavam-se, principalmente, nas teorias de
Darwin sobre a evolucdo das espécies (por isso foram denominadas de
darwinismo social), e defendiam o principio da superioridade de algumas racas
humanas sobre outras, justificando assim a dominacdo. A esse respeito diz
Seyferth:

O darwinismo social — principal doutrina racista vigente na passagem do
século [XIX] radicou o primado das leis biolégicas na determinagdo da civilizagéao,
afirmando que o progresso humano é um resultado da luta e da competicdo entre
racas, vencendo os mais capazes ( ou aptos ) — no caso, 0s brancos, porque as
demais racgas, principalmente os negros, acabariam sucumbindo a selecdo natural e
social (1996.p.43).

Paralelo a disseminacado dessa ideologia da superioridade branca, foi-se
dando, também, a supervalorizacdo da sua cultura, oficializando-a como a
representante do saber universal e a expressdao maxima da evolucao da espécie
humana. Afirmando-se, dessa forma, as "desigualdades da raca humana partindo

do pressuposto de que a cultura é biologicamente determinada", (Seyferth, 1996. p.



42). Isto é, que a ragca humana nado é Unica, havendo uma hierarquia entre elas,
onde a raga branca européia é localizada no topo, enquanto a negra e a indigena
(vistas como barbaras e selvagens) sado situadas no patamar mais inferior da
civilizacao, sendo que outras ragcas acomodam-se, em posi¢cdes intermediarias,

entre esses dois extremos.

Essas idéias racistas, no entanto, nem sempre se apresentaram
abertamente no nosso pais. Muitas vezes, dao-se de forma camuflada, sob o
discurso da igualdade entre as racas, a chamada “democracia racial”. Esse discurso
ajudou a introjetar no imaginario da sociedade, isto €, na concepcao popular, a
crenca de que no Brasil ndo existe discriminacdo racial, que somos um pais
miscigenado, ordeiro, onde "todos gozam dos mesmos direitos". Aqueles que nao
"vencem" na vida sao culpados pelo proprio fracasso: por “ndo terem forca de

vontade” ou por “serem menos inteligentes”.

Ora, se no contigente dos considerados fracassados - que sdo 0s mais
pobres - a maioria € negra, "confirma-se" assim a prerrogativa de que de fato
constitui-se numa raca de seres menos inteligentes, sendo, pois, inaptos para postos
de mando que exigem grandes elaboracdes intelectuais. Assim, torna-se “natural”
que a grande maioria dos negros concentre-se em ocupacbes desqualificadas

socialmente, como nas atividades bragais.

Essa culpabilizagéo individualizada do insucesso (seja na escola ou no
trabalho), é por nés entendida como uma tatica politica que visa a desvincular essas
desigualdades da estrutura sécio-politica e racial dominante, isentando o poder
constituido das responsabilidades sobre tais desigualdades. A introjecdo dessa
ideologia - tipica do pensamento competitivo neo-liberal - foi detectada, por nés,
nas falas de alguns sujeitos participantes desta pesquisa, tanto entre os alunos e
alunas como entre as educadoras e educadores. Dizia a professora, DM, 42 série
“B”, para alguns alunos mais dispersos:

o0 prefeito mantém essa escola, que é cara, mas os alunos ndo sabem

aproveitar, ndo querem nada, vém mesmo pra baguncatr.
Um aluno negro da mesma sala diz:

A escola é boa, o problema é comigo, eu ndo gosto de
estudar (LY, 12 anos).



Essas duas falas sao exemplos ilustrativos de que muitos na escola
ja apreenderam a falsa concepcao de que no Brasil nao ha discriminacao. "As
oportunidades sao iguais para todos", negros e brancos, ricos e pobres; so
que muitos nao sabem aproveitar. Todavia, quem quer e/ou quem é mais apto,
mais inteligente “progredira”.

Vejamos o que diz Carlos Hasenbalg acerca dessa ideologia da

democracia racial:

As nogbes acerca da democracia racial foram formuladas por intelectuais
a partir de idéias pré existentes e, no caso brasileiro, foram encampadas pelo Estado
e oferecem a definicdo oficial da situacdo. Mais ainda, essas idéias estao
incorporadas no senso comum racial da populacédo. Ao se falar ou agir contra essa
definicdo pode-se incorrer em custos politicos e sociais elevados. Um desses custos
€ a sempre repetida acusacdo de se tentar impor um problema que inexiste na

sociedade brasileira (1996. p.237. Grifo nosso).

Essa concepcao do Brasil como um pais racialmente democratico
expandiu-se, principalmente, a partir da literatura de Gilberto Freyre, através
do livro Casa grande e senzala (1933). Nessa obra, o autor analisa a
escravidao brasileira como tendo caracteristicas paternal, ou mesmo
protecionista, onde a relacao senhor/escravo dava-se em carater de
compadrio, quase familiar.

Amenizando a violéncia que caracterizou as relacoes do sistema
escravista brasileiro, Freyre transfere esse mesmo pensamento para as
relacoes raciais pos-abolicao, difundindo a idéia de igualdade entre as racas,
bem como de uma convivéncia harménica entre si.

Contudo, a difusao da ideologia de uma sociedade racialmente
democratica caracteriza-se como uma estratégia politica que, ao mesmo
tempo isenta o poder dominante de tomar atitudes concretas contra a
discriminacao real e desestimula os negros de lutarem contra tal situacao.
Para Cavalleiro, essa ideologia visa “manter os conflitos étnicos fora do palco
das discussoes... e encobrir as praticas racistas existentes no territorio
nacional.” (1998. p. 42-43).



A escola, como elemento integrante do todo social, n&o fica isenta dessa
concepcgao, ao contrario, reflete as suas contradicées. Incorporando parte dessas
ideologias discriminatérias, formula um padrdo de individuo dentro dos idearios
dominantes da cultura branca, acarretando danos a formagcdo da identidade do
aluno negro, com repercussdo negativa, inclusive, no seu processo de
aprendizagem. Como isso se da ? Entendemos que a autoconfianga é fator
importante para o bom desenvolvimento da crianca e que, por outro lado, uma auto-
estima negativa causa prejuizos a esse desenvolvimento. Ora, a medida que a
escola desqualifica os atributos raciais da crianga negra como: sua cor, seus
tracos fisicos e as manifestacées culturais e religiosas ligadas a sua origem,
contribui para negativizar a auto-estima do aluno e para acentuar sentimentos de

inferioridade e de rejeicdo em relacao a si proprio.

Rocha (1997) refere-se a tal situacdo afirmando que "existe uma
ambigliidade por parte dessas criancas em aceitarem o proprio corpo, por
consequinte, em se aceitarem como negras, gerando muitas reacoes, tais como:
timidez, melancolia, depressdo e agressividade, interferindo no processo de
educacdo das mesmas" (p.40).

Vale registrar também que as escolas publicas - as quais a maioria das
criangas € jovens negros tém acesso - apresentam, geralmente, baixissima
qualidade, contrastando com o nivel de exceléncia daquelas destinadas aos
privilegiados filhos das elites brancas. O que constitui mais uma injustica social,

posto que se da menos, exatamente para 0s que precisam mais.

A conseqliéncia imediata desse sistema dualista e discriminatério de
educacao vai se estampar no campo do trabalho. Isso porque muitos negros
chegam ao mercado com pouca qualificacao ou com nivel bem inferior de
estudos, nao tendo, pois, como competir em pé de igualdade com os oriundos
dos grupos mais privilegiados. Dai, obrigam-se a assumir tarefas tidas como
subalternas, de pouco valor financeiro e sem reconhecimento social, tais
como: trabalhos bracais, servicos gerais, domésticos e similares. Alguns
dados de censos oficiais dao mostras explicitas desta realidade excludente e

discriminatoria:



Grafico 1 - Populacao ocupada, por posi¢ao na ocupacao e cor ou
raca no Brasil - 1998["]
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O motivo de ter mais pretos que brancos empregados, pode dever-se
ao fato de os negros ingressarem bem mais jovens (nao raro ainda criancas),
no mercado de trabalho, e permanecerem trabalhando por muito mais tempo;
muitos, até a velhice. No entanto, quando se avalia o trabalho mais qualificado,
como no caso dos servicos publicos (militares ou estatutarios), ha uma
consideravel inversao no preenchimento das vagas, como demonstra o grafico
1, sendo os brancos a maioria. Realidade que se acentua, ainda mais, no item
empregador, no qual os pretos tém participacao minima.

Os negros (pretos e pardos) voltam a predominar nos trabalhos mal
remunerados e sem prestigio social, ou seja, hos empregos domésticos e
similares (Grafico 1).

Essa realidade se reflete diretamente sobre a familia, tornando-se um

ciclo vicioso, como atestam os dados sobre renda familiar:

Grafico 2 - Familias, por classes de rendimento familiar per capita em
salario minimo e cor ou raga — Brasil — 19982
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Observemos (grafico 2) que, na camada da populacao mais pobres,
ou seja, aqueles que vivem com até meio salario minimo, ha a predominancia
da populacao negra (pretos e pardos). Situacao que se inverte, radicalmente,
na setor populacional mais abastado, ou seja, aquelas familias que percebem
mais de 5 (cinco) salarios minimos. Ai, a grande maioria é branca. Isto se da
mesmo considerando que os negros trabalham mais, como demonstra o
grafico 1.

Tomemos, ainda, para analise os dados educacionais, por raca/cor,
das ultimas quatro décadas, nos quais observa-se que a discriminacao racial

contra os nao-brancos também se repete:



Tabela 1 - NUmeros médios de ano de estudos®®!
COR 1960 1970 1980 1990 1998°%4

Preta 0,9 2.1 3,3 5,1
Parda 1,1 2,4 3,6 5,1
Branca 2,7 4,5 5,9 7,5
Amarela 2,9 6,4 8,6

A despeito do acesso da populacao negra a educacao e ao mercado
de trabalho Hasenbalg (1996) registra o seguinte:

... hegros e mesticos estdo expostos a diversas praticas
discriminatorias no mercado de trabalho. Além de ingressar nesse com uma
dotacao menor de educacao formal que os brancos, 0s negros e mesticos estao
expostos a discriminacdo ocupacional... bloqueio de mobilidade dentro da
ocupacdo e promocgoes...concentracdo desproporcional de pretos e pardos nas
ocupagbes manuais urbanas, particularmente nas menos qualificadas e pior
remuneradas, como € o caso da construgdo civil, emprego doméstico e prestacao
de servicos pessoais...sendo a exclusdo mais acentuada no topo da hierarquia
ocupacional (1996. P. 240. Grifos nossos).

E o que se pode ler nos dados oficiais anteriormente expostos: os
negro apresentam menos anos de estudos e ocupam os postos de trabalho
pior remunerados e tidos como desqualificados e sem prestigio social.

O desejo de desenvolver um trabalho que discutisse a tematica
educacao e raca nasceu basicamente da minha experiéncia de vida com a
escola. Primeiro, como estudante negra e, posteriormente, como professora.
Incomodava-me constatar, por exemplo, que muitas atitudes e
comportamentos discriminatorios, por me observados, com relacao aos
alunos negros de hoje (xingamentos, comparacoes desagradaveis, apelidos),

331 Fonte PCN n. 10. Obs: a referida fonte ndo trouxe dados sobre o senso de 1970

““ Fonte PNAD — IBGE, 1999. A referida fonte ndo trouxe dados sobre a populagdo amarela do ano de 1998.
Obs: Esses sdo os dados mais recentes sobre as condi¢des de saldrio, renda e trabalho dos brasileiros. Os dados
do senso 2000 ndo estavam disponiveis para consulta publica, até o momento de fecharmos este trabalho.



reportavam-me para minha proépria vivéncia enquanto crianca/estudante negra,
pois eu havia passado por experiéncias semelhantes.

Constatavamos entao que, apesar das muitas mudancas ocorridas na
escola no que se referem as idéias pedagogicas, a modernizacao do material
didatico, ao relacionamento professor/aluno, dentre outras, a problematica da
discriminacao racial estava la, quase intocavel, conservando padrées e
estereétipos seculares que oprimem e estigmatizam os alunos negros.

Com vistas a contribuir para a superacao desta realidade definimos
trabalhar a construcao da auto-estima do aluno negro no ambito da escola por
entendermos ser esta questao fundamental para instrumentalizar melhor
professores e alunos, especialmente o0s negros e negras, para
compreenderem e superarem o0s problemas que hoje enfrentam, por
pertencerem a um segmento racial socialmente inferiorizado e em crise de
identidade.

Considerando, ainda, que a elaboragcdo de conceitos e valores, sobre si
ou sobre os outros, ndo se da de forma isolada, mas no convivio social com os
demais individuos e grupos, sendo 0 nosso autoconceito bastante influenciado
pelo olhar dos outros sobre nés, é que percebemos as alunas e alunos negros em
desvantagem em relacdo aos brancos - nesse processo de construcao da auto-
estima - posto que 0s brancos tém  seus biotipos e padrdes culturais
destacados, supervalorizados e divulgados como modelo, como ideais.
Contrariamente, as alunas e alunos negros nao encontram na escola referenciais

positivos de sua raga nos quais possam espelhar-se e/ou orgulhar-se.

Ao referir-se a esta questdo, Lopes (1987) diz que a construcdo do
autoconceito, da auto-identificacdo passa necessariamente por referenciais,
“ninguém pode construir uma identidade sem um referencial’ (p.38). Este, por sua
vez, deve passar seguranca, orgulho e perspectivas positivas, por ser um ideal, um
desejo a ser alcancado. Constatamos, no entanto, que a forma estereotipada e
negativista como a escola se refere aos atributos da raca negra vem contribuindo
para distanciar as criancas afrodescendentes de suas origens, “ja que o negro no
Brasil é educado para entender, desde muito cedo, que para ser homem, ele deve
ser branco” (op. cit. P.38), dificultando no aluno negro a construgdo de uma



identidade positiva e, consequentemente, o seu reconhecimento como pertencente

a um grupo racial determinado.

Compreendemos que trabalhar a formacdo da auto-estima no ambito da
escola, numa dimensdao multiétnica, passa necessariamente pela apreensdo do
conceito de equidade, ou seja, construir a igualdade na diversidade. Passa pela
compreensao de um Brasil multifacetado na sua constituicdo étnico-racial e politica,
levando o aluno a entender que a raca humana, apesar de ser Unica enquanto
espécie, tem uma vasta_diversidade nos seus caracteres fenétipos e sdcio-culturais,
sem que isso signifigue a superioridade de uma raca sobre as demais. Ou seja,
diferenca nao € sindnimo de desigualdade. Posturas assim poderdo_contribuir para
estabelecer uma relacdo de maior respeito entre os diversos segmentos que

compdem este Brasil.

Acreditamos que, desenvolver estudos sobre as relacdes raciais num pais
como o nosso, visando conhecer cientificamente a realidade e contribuir para a
elucidacdo de problemas seculares - como o da discriminacao e do racismo - €

trabalhar no sentido de consolidar a cidadania de todo o povo brasileiro.

Nesse sentido, com base em referenciais tais como Fernandes (1965),
Freire (1983), lanni (1988), Hasenbalg (1996), Boakari (1994, 1999)), Munanga
(1988, 1999), Guareschi (1995), Berger e Luckmann (1993) dentre outros, e em
observacbes feitas no cotidiano escolar sobre as relacdes raciais na sociedade
brasileira, fomos ao campo com o0 objetivo de investigar como a instituicdo escolar
vem influindo, de modo peculiar, sobre a constru¢cdo da auto-estima de estudantes
negros e negras. Interessava-nos, sobremaneira, analisar as formas como o0s
negros estavam representados nas diversas modalidades de linguagem (oral,
escrita, iconografica, gestual) utilizadas no cotidiano da escola, posto ser a
linguagem “capaz de se tornar o repositorio objetivo de vastas acumulacbes de
significados e experiéncias que pode entio preservar no tempo e transmitir as
geracbes seguintes” idéias e conceitos valorativos, nem sempre favoraveis aos

representados (Berger & Luckmann, 1993. p. 57).

Considerando ser o problema por nés proposto, de natureza soécio-cultural,
de cunho ideolégico, tornou-se necessaria uma investigacdo de campo direta que
nos favorecesse uma ampla compreensao das praticas pedagoégicas e das relacdes

interpessoais e inter-raciais predominantes no cotidiano escolar. Isso porque,



segundo Trivifios, esse tipo de procedimento favorece a “consciéncia do sujeito’ e
compreende a realidade social “como uma construcdo humana” (1995. p.125),
superando pois os conceitos sélidos e deterministas que concebem a realidade

como algo pronto e imutavel.

Nesse sentido, utilizamos, como técnica de coleta de dados, a observagao
participante e as entrevistas com integrantes da escola (estudantes, professora,
diretora e coordenadora pedagdgica) e, ainda, conversas informais com outros
sujeitos integrantes da comunidade escolar: vigias, merendeiras, secretarias,

zeladoras e auxiliares de servigos.

Assim, frases, piadas, expressées de cunho racista ou discriminatério
contra estudantes negros e negras; omissdées ou uso da palavra negro ou
semelhantes ao referir-se a sujeitos tipicamente negros; festas, apresentacdes
teatrais, textos, desenhos, cartazes e ilustragdes, fotografias, faixas e murais
constituiram-se recursos de grande valia para o nosso trabalho, bem como, todos
0os demais instrumentos utilizados pela escola como meio de comunicacdo ou

informagao.

Recorremos ainda a alguns dados censitarios os quais ajudaram a ilustrar
e demonstrar algumas realidades sécio-econémicas brasileiras especialmente no
que tange a relagdo raga\riqueza e raca\educacao. Pois, mesmo uma pesquisa de
cunho qualitativo como esta nao pode deixar de valer-se de dados quantitativos que
ajudam a retratar as realidades sociais.

O presente trabalho esta dividido em cinco capitulos. No primeiro,
intitulado “Nuancas e particularidades na discussdo sobre o negro brasileiro’,
introduzimos o debate sobre alguns termos que consideramos essenciais para a
discussao da tematica proposta.

No segundo, “Racismo e exclusdo: breve relato da histéria do negro
brasileiro”, é feita uma analise da histéria do negro no Brasil demonstrando a forma
como a maioria deste segmento populacional vem sendo, ao longo da histéria
deste pais, relegada a discriminacao e a exclusao social.

No terceiro capitulo do trabalho, descrevemos a escola pesquisada nos

seus diversos aspectos: geografico, infra-estruturais, sociais e raciais.



No quarto, “A pesquisa”, demonstramos 0s sujeitos participantes do
trabalho e os procedimentos metodolégicos utilizados para a concretizacdo da
mesma.

No quinto capitulo, sob o titulo “Apresentando, analisando e interpretando
0s resultados da pesquisa”, discorremos sobre as diversas formas de linguagens
utilizadas pela escola para concretizar a acédo educativa e a distancia existente
entre a linguagem falada, oral, onde predomina o discurso da igualdade e da néo
discriminagdo, e as diversas formas de linguagem ndo-verbal, onde se detecta
exemplos explicitos de mensagens racistas.

Faz parte deste capitulo, também, as analises dos resultados obtidos nas
investigagbes a luz do referencial utilizado e da realidade observada durante o
processo de trabalho.

E, por fim, a parte conclusiva, onde apresentamos 0s
resultados do estudo e discutimos a importancia da escola desenvolver acées
concretas com vistas a proporcionar uma convivéncia multirracial mais favoravel aos
estudantes negros e negras. S&o apresentadas, ainda, algumas propostas que
visam a contribuir para uma mudanga de postura por parte dos educadores e
educadoras e demais profissionais da escola que se mostram sensiveis ao

problema.




