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| - INTRODUGADO.

O diagnéstico-prognéstico do atual processo avaliativo, na maioria
dos casos, ndo caracteriza a avaliagdo como um componente do processo
ensino-aprendizagem.

Além da caracteristica apendicular, este diagndstico-progndstico
revela uma fragilidade na pratica avaliativa que conduz apenas para a
verificagcdo dos conhecimentos, impedindo que ela seja dinamica, interativa e
continua, voltada para prestar ajudas no desempenho dos alunos e, a0 mesmo
tempo, formar personalidade. Quando se trata da formagdo do educador, o
processo avaliativo ndo deixa claro também os mecanismos de
desenvolvimento das habilidades necessarias a formacado de sujeitos
avaliadores. Neste sentido, constata-se a auséncia do carater formativo da
avaliacao.

Estas constatacées conduzem a elaboragdo de pressupostos que,
trabalhados segundo o carater formativo expresso pela intersec¢do das
funcbes educativa, criativa e de controle, orientara as recomendacbes didatico-
metodoldgicas destinadas a contribuir com a formacdo do educando, bem
como a do futuro educador.

Os pressupostos expressam acgdes que, implementadas em sintonia
com os fundamentos das fungdes educativa, criativa e de controle, oferecem

condic¢des para formagéao do educando e de sujeitos avaliadores.

Il - FUNCOES DA AVALIAGAO.



Entendemos por fungdes da avaliagédo, estratégias que dao vida ao
processo avaliativo, de forma a identifica-la como componente integrante da
pratica pedagdégica. Sem elas a avaliagdo permaneceria no plano teérico como
categoria pedagogica, necessitando de direcionamento para as acdes pratica.

Desta forma, as fungdes assumem um papel de relevancia na pratica
docente, como um mecanismo de acdes sistematica que incide diretamente
sobre o0 ensino e aprendizagem dos alunos.

Existem varias maneiras de classificar as fungdes, tais como:

- Regina Célia Cazaux Haidt. (1995).

Identificar as dificuldades de aprendizagem (...) funcao diagndstica;

. Determinar se os objetivos propostos foram ou ndo atingidos(...) funcao
formativa;

. Aperfeicoar o  processo  ensino-aprendizagem (...) funcdo de
retroalimentacao;

. Promover os alunos (...) funcao somativa.

- José Carlos Libaneo (1995).

. Funcao pedagdgica didatica (...);

2. Funcéao de diagndstico (...);

3. Funcao de controle (...).

- Imidio G. Nérice (1993).

. Funcéo de diagndstico (...);

2. Funcao e controle da aprendizagem (...);

3. Funcao de discriminacao e classificacao (...).

A literatura pertinente ao processo avaliativo apresenta outras
classificacdes que poderiam ser citadas, pois nao existe critérios comuns para
classificacdo, tendo em vista que algumas delas, embora apresentem as
mesmas denominacdes, expressam diferentes significados. Tendo em vista
esta problematica procurou-se adotar critérios coerentes cujos parametros sao
0s seguintes: classificacdo que abarque todas as funcdes essenciais,

concentrando seus efeitos sobre o aluno; que apresente mecanismo capaz de
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garantir a avaliacdo como componente do processo ensino-aprendizagem; que
responda as exigéncias sociais necessaria a formagao do aluno.

Tendo em vista os parametros estabelecidos, optou-se por uma
classificacdo semelhante a de Orestes D. Castro Pimienta, trabalhada em seu
livro Evaluacién Integral: Del Paradigma a la Pratica, com a seguinte forma:

Funcéao Educativa.
Funcao Criativa.
Funcao de Controle.

Outra preocupacgao relativa ao processo avaliativo esta ligada as
sistematicas de avaliagdo existentes na atualidade que, na sua maioria, fixam
seus critérios e padroes com bases em condicées externas ao aluno. Neste
caso, a avaliacdo fica orientada fundamentalmente para medidas de
conhecimentos e habilidades. Uma das causas deste reducionismo é a
insuficiéncias das teorias de aprendizagem que, em muitos casos, nao
determinam os mecanismos de avaliagdo educativa, ou possuem limitagdes
que nao possibilitam avaliar o afetivo, valores que caracterizam a
personalidade.

Na tentativa de minimizar esta problematica serdo apresentadas
detalhadamente as trés fungdes que se constituem em um todo, destinado a
oferecer mecanismo que contemplem os diversos aspectos de formacédo do

aluno.

Funcao Educativa: Pode ser considerada direcionadora da

avaliagdo, se caracteriza por produzir efeitos instrutivo-educativo e de

ressonancia.

Efeito Instrutivo-Educativo.

O efeito instrutivo-educativo se alcanca quando o professor:
estabelece com precisdo a relagao objetivos-avaliacao;
orienta adequadamente o aluno para o alcance destes objetivos;
deixa claro o que se espera dele;
orienta o caminho que deve seguir € 0s mecanismos que comprove o grau de

eficiéncia da atividade avaliada.



O efeito instrutivo-educativo quando atende as exigéncias descritas
anteriormente transforma o aluno num verdadeiro sujeito protagonista do seu
processo aprendizagem e em particular da sua avaliagao.

Ainda no efeito instrutivo-educativo é necessario que o professor
evidencie o fundamental dos conteudos da aprendizagem, isto €, chamar
atencao do aluno sobre o essencial dos conteudos, as idéias direcionadoras,
formas de assimilagdo dos mesmos, bem como as habilidades e pratica
docente que deve conduzir o aluno.

Neste sentido, o aluno verifica, ordena e classifica seus
conhecimentos, amplia suas habilidades hierarquizando-as e diferencia o que
sabe e 0 que nao sabe.

A avaliacdo, neste efeito, contribui para organizacdo dos
conhecimentos e determinacdo da utilidade dos mesmos, estimulando a
assimilacdo sdlida e consciente, favorecendo o interesse e ampliando as
possibilidades de transferéncia para situacdes reais da vida.

Assim, a avaliacdo educa desde que a sua concepc¢ao curricular seja
conhecida pelo estudante. Este conhecimento se da4 mediatizado pelo
professor, quando esclarece para o aluno os enfoques a serem seguidos, 0s
principios ideoldgicas que defende e a politica educacional que é favoravel.

O efeito instrutivo-educativo, facilita ainda a orientacido e
reorientacdo do aluno com relacdo aos métodos empregados, com ou sem
éxito na assimilagio ou ndo dos conteudos. Isto contribui para o
aperfeicoamento das habilidades de estudo e conseqlentemente a
independéncia do aluno.

A organizagdo e elaboracdo dos conhecimentos, a precisdo das
habilidades, a efetividade dos métodos utilizados, alcangam sua plena
expressao no efeito instrutivo-educativo, através da auto-avaliago.

A concepcao do efeito instrutivo-educativo ndo se limita a normas
administrativas ou de fundamento tedrico, mas também a aspectos éticos,
pedagdgicos e sociais.

a) Aspecto Etico: em sua abrangéncia se vincula a regulacdo
moral, a autenticidade do docente e dos alunos, evitando a dupla moral, as

manifestagbes de fraude aberto ou sutil, assim como outras formas de



corrupcao docente. Também se refere, entre outras as relacbes de respeito
mutuo.

b) Aspecto Pedagodgico: este aspecto ainda relacionado com a
tomada de decisdes adequadas e justas, ndo se limita a juizos e qualificacdes
vélidas e confiaveis, mas sim a integracdo do instrutivo e o educativo. Da
mesma maneira abrange a subordinagdo da tecnologia empregada aos
objetivos educativos e a compreensdo, ajuda a estimular a confianca dos
alunos em suas forcas e estimula e eliminacao das dificuldades.

c) Aspecto Social: este transcende a avaliacdo e a escola em seu
conjunto, pois o professor representa os valores da sociedade que o aluno
imita, aplica, recria ou nega e rejeita segundo seu desenvolvimento e
vivéncias. Um fato a ser analisado é como o efeito instrutivo-educativo em
seus multiplos aspectos se transfere do ambiente escolar a outros grupos
sociais, tais como a familia, clubes esportivos, instituicbes -culturais, e
sobretudo a futura vida produtiva do aluno: por exemplo, o espirito solidario do
ser humano deve ser uma constante na escola em seu conjunto e a avaliacéao
deve contribuir em tal sentido, o que se faz necessario a ajuda mutua, as
tarefas coletivas e sua valorizacdo, a solucdo de problemas comuns a todos
em um grupo determinado.

E necessario o reconhecimento dos éxitos ou (sucesso) sociais e
individuais e sua inter-relagao, bem como a utilizagdo de métodos e técnicas
que estimulem a formacao de um homem solidario.

Efeito Ressonancia.

Embora este efeito tenha sido considerado por outros autores mais
num plano macro estrutural em relacdo com o sistema avaliativo de politicas
educacionais ou instituicoes, na pratica docente ele é o reflexo objetivo ou
distorcido do efeito instrutivo-educativo da avaliacdo nos diferentes sujeitos e
contextos sociais.

Como todo efeito parte do nexo causal (causa /efeito), este é em si
um resultado esperado, na qual a causa e o efeito se interpenetram, mas
existe um conjunto de fatores que dificultam classificar este efeito em reflexo
objetivo ou distorcido, por exemplo:

O aluno que estuda para ser aprovado, ou seja passar de uma série para
outra, somente com o finalidade de garantir a aprovagdo. Muito embora seja



licito, isto sao efeitos de ressonéancia distorcido ou negativo, ja que o objetivo
real € a assimilacdo consciente dos conteudos, dominio de uma tecnologia,
ou formacao de determinada qualidade.

Muitos professores acreditarem que um grande numero de aprovacao dos
seus alunos seja um indicador da qualidade do seu trabalho enquanto
docente.

A exigéncia dos pais aos filhos com relagdo as altas notas e classificagao,
sem levar em conta o que sabem realmente e que desenvolvimento tem
alcancado.

A promoc¢ao, que aponta para o facil, a fraude, o paternalismo e a dupla moral.

Os conceitos de éxito e fracasso escolar sdo perigosos efeitos de
ressonancia da avaliacdo que tem condicionado a vida escolar, pessoal e

familiar de muitos seres humanos a nivel social e econdmico.

Neste caso, &€ importante que o docente tenha clara consciéncia
que o efeito de ressonancia pode ser positivo sempre que se oriente
adequadamente.

Por exemplo:

O aluno sabe que sera avaliado, se prepara adequadamente e alcanca o
objetivo real de ensino.

O reconhecimento social do grupo de estudante, dos professores, da familia,
etc, a partir dos resultados avaliativos tem uma influéncia positiva para o
estudante. A auto afirmacao e a confianca nas préprias forcas que se derivam
dos bons resultados avaliativos, sdo exemplos positivos.

Funcéo Criativa.

Os diferentes métodos e técnicas de avaliacdo podem ser
concebidas, ndo como mera comprovagao de conhecimento ou de dominio
das acbes ou de automatizacao das operacoes, mas também devem dar um
espaco para propiciar a duvida constante, a necessidade de verificar as
préprias respostas. Enfim, devem estimular o pensamento critico no aluno, o
qual necessita transferir os conhecimentos, as habilidades e os métodos

adquiridos a situacdes novas.



A avaliacdo tem que dar continuidade ao processo que garante o
pensamento flexivel de forma a propiciar juizos alternativos, solucdes
algoritmicas e nao algoritmicas, reformulacdo ou elaboragcdo de novas
problemas.Tendo em conta que a légica das respostas nem sempre tem que
ser a do professor, € necessario deixar um espaco, mais amplo para l6gica do
aluno.

Por tanto, a avaliacdo deve abrir caminhos para o verdadeiro

desenvolvimento do aluno, evidenciando a fungéo criativa quando:

O aluno, com suas palavras, enriquece um conteudo sem fazer uma
reproducao mecanica do mesmo.

O professor oferece uma forma logica para a resolucdo de um problema e
pede que o aluno encontra outra.

O aluno elabora um novo problema.

Se aceita outros pontos de vista.

A avaliagao deve orientar-se para as invariantes do contelddo para
sua filogenia, sua estrutura e ontogenia, de maneira que prevaleca sua
esséncia, pois ndo € suficiente somente é compreender, mas é através da
compreensao que o aluno inicia o transito do estado de objeto para suijeito.

Desta forma, é necessario que o professor tenha em conta que a
estratégia avaliativa deve orientar o aluno para a dialética da compreenséo,
fazendo passar o aluno de um nivel de assimilacdo para outro, do reprodutivo
ao aplicativo e criador.

E necessario a solucdo de tarefas criadoras para propiciar o
desenvolvimento do pensamento também criador, e a avaliagdo € uma
possibilidade que ndo pode ser desprezada. O ato avaliativo deve ser
concebido como um momento de trabalho intensivo, no qual se revela as
potencialidades dos alunos e seus avancos no caminho do ndo conhecimento
ao conhecimento, do conhecimento da acdo ao dominio da acdo, da
reproducdo a criacdo. A um ensino criador corresponde uma avaliacao
criativa, que tenciona as forcas para o salto qualitativo no desenvolvimento
pessoal e coletivo.

Funcao de Controle.




Esta é a funcdo mais reconhecida e estudada na literatura
pedagdgica e psicoldgica, assim como na pratica escolar. O controle tem sido
super valorizado e para muitos € sindnimo de avaliacdo, este fato tem sido
condicionado, entre outros fatores, pela pratica tradicional historicamente
estabelecida no ambiente escolar.

O controle convertido em grande ditador do processo
pedagdgico, em muitos casos, tem determinado o que fazer do professor e
sua intencionalidade, assim como a atividade do aluno, chegando a ser o
objetivo mais importante para o docente. Este procedimento implica em um
reducionismo que causa seérios danos a esséncia pedagdgica da avaliacdo
escolar.

O controle existe para a avaliacdo e é necessario, mas deve ser
identificado como um dos componentes estrutural-funcionais da acéao,
abarcando todos os componentes do processo avaliativo, em relacdo a
obtencdo, processamento e apresentacdo de informacdo para subsidiar as
analises pedagodgica, socioldgica e psicoldgica.

O controle é antes de tudo a fungao que permite planejar, receber,
ordenar e classificar as informagdes a cerca das transformagdes que tem
lugar no educando, tanto por etapas como nos resultados finais, assim como
sobre a efetividade das estratégias pedagdgicas utilizadas. A fungcao de
controle se baseia na estrutura que se pode identificar com as formas e os
métodos que se utilizem para obter as informagdes, fornecendo dados para

uma avaliagdo determinada.

Il - PRESSUPOSTOS PARA ELABORACAO DAS RECOMENDACOES
DIDATICO-METODOLOGICAS DO PROCESSO AVALIATIVO.

PRIMEIRO PRESSUPOSTO: Estabelecer o Vinculo Educacao-
Avaliacao.

Educacao € um processo que conduz a humanidade para aprender
a viver unida, conhecendo melhor o préoximo através de sua histéria, suas
tradicbes e espiritualidade, para criar um espirito novo que impulsione a
realizacdo de projetos comuns ou a solucdo inteligente e pacifica dos



inevitaveis conflitos, fortificando as relacdes de interdependéncia, no sentido de
garantir um mundo mais humano e melhor.

Assim se apresentam, de acordo com o relatério para UNESCO da
Comisséao Internacional sobre Educacao Para Século XXI, os quatro elementos
basicos, considerados pilares da educacao, para a humanidade sao:

1. “Aprender a conhecer;
2. Aprender a fazer;
3. Aprender a viver juntos;

4. Aprender a ser.”(Delores, 1999, pg.89)

Para uma educacdo com estas exigéncias, a avaliacdo tem,
necessariamente, que ser “dinamica” concretizada através da interacéo
continua entre examinador-examinando, onde, o primeiro, o professor, presta
“ajuda” com base no nivel de desempenho do aluno em determinada tarefa.

O objetivo da “avaliacdo dindmica”, consiste em diagnosticar o
potencial de aprendizagem ou amplitude da zona proximal de desenvolvimento
para identificar as acdes capazes de alinhar a aprendizagem dos alunos.

O vinculo educacdo-avaliacdo sera estabelecido através de
propostas educativas que contemplem os elementos basicos para viver juntos
e uma “avaliacdo dinamica” que contemple a interagcdo continua no
desenvolvimento das funcdes avaliativas de cunho educativo, criativo e de

controle.

SEGUNDO PRESSUPOSTO: Relacionar o papel da escola com

a transformacao social e avaliacao.

A relacao escola sociedade em uma concepcao ampla que abrange
todos os setores sociais vinculados a ela, de forma sistemética, harmdnica e
madura, colocando o ensino superior como fator imprescindivel, insubstituivel e
determinante no desenvolvimento social.

A avaliagdo, como um dos componentes do processo ensino-
aprendizagem, determina em que medida os objetivos educacionais referentes
a formacéo do aluno estdao sendo atingido, fato que justifica colocar a relagéao
escola e transformacéo social como indicador para direcionar recomendacoes

que propdem trabalhar o carater formativo da avaliacao.



TERCEIRO PRESSUPOSTO: Refletir a avaliacao com base nos
condicionamentos sociais, objetivos da instituicao do curriculo e das
acoes coletivas no campo da avaliacao.

A avaliagdo do aluno nas disciplinas ndo deve ser um ato isolado
das demais formas de avaliagdo, mas se constitui em um processo avaliativo
que parte da sociedade, passa pela instituicdo, e chega a sala de aula de onde
retorna dando respostas as instancias que a antecederam.(figura 1)

SOCIEDADE INSTITUIIEEIES SALA DE AULA

Figura 1 - esquema do processo de avaliagdo do aluno na disciplina.

Isto justifica a necessidade de reflexdo sobre a avaliagdo do aluno
nas disciplinas, de acordo com a realidade social que direciona os objetivos da
instituicao, do curriculo e das agdes coletivas.

Neste sentido, o trabalho individual dos professores, no momento da
avaliacao, se constitui apenas no ponto de chegada e partida das exigéncias
sociais, intencao das instituicdes e acdes coletivas no campo da avaliacao.

E preciso estimular ao trabalho coletivo no campo da avaliagdo, que
encaminhe para os saltos através das rupturas com a pratica avaliativa
dominante, que tem sua base de sustentacdo no trabalho responséavel e
competente dos professores na avaliagao do aluno nas disciplinas.

A harmonizacdo deste contexto com a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem é colocado como um indicador que reconhece suas
limitacées, bem como sua importancia no conjunto das acgdes direcionadas

para o carater formativo.

QUARTO PRESSUPOSTO: Conscientizar-se que o carater
formativo da avaliacao expressa acao-formacao-acao.



Este pressuposto se constitui no centro das recomendacbes
didatico-metodoldgicas, expressa o0 movimento da disciplina Didatica diante de
dupla funcao do carater formativo, quando orienta o processo avaliativo e se
constitui em objeto de estudo.

Colocar o carater formativo como orientador do processo avaliativo
significa desencadear mecanismos que contemplem as funcdes educativa,
criativa, e de controle, isto porque elas transcendem o ambito escolar, abrindo
espaco para evidenciar o desenvolvimento do aluno nos mais diferentes
setores da sociedade.

O carater formativo serd expresso pela sintese das funcdes
educativa, com seus efeitos e aspectos, criativa, e de controle, de forma que
garanta a integragdo do componente avaliagdo com o restante do processo
ensino-aprendizagem.

A abrangéncia na funcionalidade se expressa na sintese das

funcbes educativa, criativa e de controle. conforme o “grafico 1”, abaixo.

Criativa

Controle
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Gréfico 1 — Representacdo da dindmica das fungbes educativa, criativa e de controle.

E nesta diregdo que se coloca o carater formativo da avaliagdo como
uma das vias para contribuir com a formacao de sujeitos avaliadores, capazes
de reverter o sentido punitivo e apendicular do processo avaliativo em
instrumento de “ajuda” e interagao.

Por que o carater formativo se constitui em centro das
recomendacdes didatico-metodolégicas na Escola?

A opcao pelo carater formativo se justifica pela sua abrangéncia na
funcionalidade do processo avaliativo e auséncia na situacdo atual da
avaliagéo.

A auséncia do carater formativo na situacdo atual, evidencia a
possibilidade de um salto da situagao atual para outra, onde o carater formativo
da avaliacao sera trabalhado na escola.

QUINTO PRESSUPOSTO: Enfatizar pensamento criador como

elemento de consolidacao do carater formativo na avaliacao.

A funcdo criativa da avaliacdo possibilita a comprovacdo do
pensamento criador através de técnicas e questionamentos que propiciem
juizos alternativos, solucao, reformulacdes e elaboracdo de novos problemas,
pressupde a criatividade em todos os componentes do processo ensino-
aprendizagem.

Desta forma, fica claro que é no desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, com mecanismos apropriados e determinacdes
pedagdgicas, que o desenvolvimento da criatividade se origina. E, neste
particular, a avaliagdo se constitui em componente indispensavel para o

processo formativo.

SEXTO PRESSUPOSTO: Selecionar estratégias de
operacionalizacao do processo avaliativo.



Tomando como ponto de partida a relacdo avaliacdo-objetivo e que
desta derivam os demais, € que se pode delinear as estratégias como

elemento operacional do processo avaliativo.

Desta forma, faz-se necessario optar por estratégias que cubram
todo raio de acao do processo ensino-aprendizagem, desde a definicdo dos
objetivos até a sua consecucdo. Para tanto, devem ser seguidas as seguintes

etapas ou aspectos essenciais das estratégias avaliativas:

1. Orientacao — percepcao.

Na relagao dindmica professor-aluno, o professor orienta os alunos
sobre os objetivos da escola, disciplina e dos temas a serem desenvolvidos,
de maneira que fique esclarecido de forma precisa o que se espera deles.

Para efetivar estas intencbes, a primeira tarefa avaliativa € o
diagnéstico que define o contexto, identifica e permite dimensionar as
necessidades e potencialidades individuais e grupais, com a finalidade de
sustentar um prognédstico que seja a imagem dos objetivos do processo ensino-

aprendizagem.

2. Elaboracao do sistema de controle e sua aplicacao.

Dando prosseguimento ao passo anterior, elabora-se o sistema de
controle, levando em consideracao a relagao objetivo-avaliacao. O objetivo, por
seu carater orientador do processo ensino-aprendizagem, determina a
avaliacao segundo o seu grau de generalizacao, tipo, nivel de assimilacao e
profundidade dos conteudos, com o fim de estabelecer com precisdo os
indicadores que condicionam a avaliacao.

Prosseguindo, determinam-se as formas e frequiéncia do sistema de
controle a ser elaborado com participacdo dos alunos, inclusive na

determinacao dos métodos e técnicas.



3. Valorizacao — qualificacao.

Se efetiva a valorizacdo do processo através dos resultados
alcangcados pelo aluno e o nivel de desenvolvimento da personalidade
(qualificagdo, que se detecta em pequenas transformacdes que vao se

sistematizando no aluno).

Para perceber estes efeitos sdo necessarios métodos e técnicas
generalizadoras e integradoras. tais como: tarefas interdisciplinares, trabalhos
investigativos, solugcbes de problemas técnicos praticos, seminarios e

exposi¢do de trabalhos.
4. Analise dos resultados e tomada de decisao.

Neste ponto, deve existir uma andlise pormenorizada das
dificuldades na aprendizagem, com fim de detectar as possiveis falhas do

aluno, do professor e do grupo.

A tomada de decisdo deve ser dirigida para determinar os
procedimentos de correcdo destinados a contribuir positivamente para solucéao
das dificuldades.

Desse modo, o trabalho do professor € de organizar a participacao e
integracado dos estudantes de forma que o produto a ser avaliado seja positivo.
Isto permite detectar falhas na aprendizagem dos alunos e na atividade do
professor, durante a execucao das tarefas.

IV — RECOMENDACOES DIDATICO-METODOLOGICAS DE
AVALIACAO PARA DESENVOLVER O CARATER FORMATIVO NA
DISCIPLINA DIDATICA.

Para elaborar as recomendacdes didatico-metodoldgicas procurou-
se justificar a opcdo pelo ato de recomendar e o significado dos termos
“didatico” e “metodolégico”.



A pratica da elaboracdo de trabalhos cientificos no campo da
educagcao caracteriza recomendacdoes metodoldgicas pela construgdo de
conhecimentos que demonstram fragilidade em uma metodologia existente e
ao mesmo tempo que ofereca possibilidade de mudancas voltadas para o
aperfeicoamento desta.

O termo didatico-metodolégico assume um duplo significado, um
referente a “didatico” tipico de quem ensina, e outro, “metodol6gico”, derivado
da metodologia compreendida como um estudo que se ocupa de métodos,
técnicas, e instrumentos e de suas aplicagbes na definicdo, argumentacao e
solucao de problemas técnicos praticos. A metodologia é trabalhada a partir de
um referencial teérico, um método especifico e uma forma adequada de
avaliar.

As recomendacbes didatico-metodoldgicas indicadas, levam em
consideracao os principios da tendéncia como exigéncia do processo ensino-
aprendizagem sustentada pelo paradigma sécio-cultural de L. S. Vygotsky,
tendo como légica o vinculo com os pressupostos estabelecidos no item

anterior.

PRIMEIRA RECOMENDACAO: Avaliacio como elemento de
ajuda na melhoria da formacao do educando.

O primeiro pressuposto, aponta para o vinculo entre Educacao e
Avaliacdo. Neste sentido, recomenda-se a avaliacdo dindmica para “ajudar” o
homem a se preparar para vida na vida. Sua concretizacdo se efetivara
quando o processo avaliativo proporcionar aos envolvidos um clima de
relacionamento pautado no esforgco para garantir um mundo mais humano e
melhor. Este processo pode ser desenvolvido através de uma avaliagdo que
estimule acbes de auto-avaliacao, discussao conjunta de resultados e agdes de
melhoria, em vez de punigéo.

Ainda com base no primeiro pressuposto, recomenda-se que a
avaliagdo deverd se efetivar no sentido de conduzir os resultados para
contemplar, nos aspectos teéricos e praticos, o conceito de educagdo no

universo das fungdes avaliativas de cunho educativo, criativo, e de controle.



De maneira geral, o processo avaliativo deve se instrumentalizar

para garantir no ambito das funcgdes, o seguinte:

5. A relacdo dos principios da politica educacional com a
concepcgao curricular das licenciaturas;

6. A posigéao critica dos alunos sobre pontos relativos a politica
educacional e estrutura dos seus cursos;

7. Proporcionar um ambiente interativo onde professor e alunos
possam avaliar o desempenho de cada participante para posterior tomada de
deciséo.

8.

SEGUNDA RECOMENDAQAO: Avaliacao, Escola e
transformacao social.

No contexto em que se encontra a Educacgéao estd a Escola como
uma das instituicoes responsaveis pela transformacao social, através da
formacdo de cidaddaos competentes para resolver, com profundidade,
integridade, independéncia, e criatividade os problemas basicos da sociedade.

Assim, a avaliacdo, como um dos componentes do processo ensino-
aprendizagem, deve proporcionar espaco para reflexdo, imaginacao, e
criatividade no sentido de orientar a transformacdo da sociedade. Ao
encaminhar acdes nesta direcdo, recomenda-se, com base no segundo
pressuposto, através de um processo avaliativo formador, no contexto das
fungbes educativa, criativa, e de controle, o seguinte:

- A avaliacdo proporcione espaco para a solucdo de problemas
sociais através dos conhecimentos adquiridos e desenvolvimento do
pensamento critico e criatividade;

9. A avaliacdo deve contemplar o entendimento e reflexdo
sobre a problematica gerada pelo mundo do trabalho;

10. O processo avaliativo deve oportunizar formas de obter
conhecimento relativos ao papel da escola no desenvolvimento social, através

de métodos avangados como uso da internet e outros.



TERCEIRA RECOMENDACAO: Avaliacido e curriculo de forma
integrada.

Ainda relacionado com a formacdo comprometida com a
transformacao social, encontra-se o terceiro pressuposto, que coloca como
condigédo essencial a refletir a avaliagdo com base nos condicionantes sociais,
objetivos da instituicdo, do curriculo e das acgdes coletivas, no campo da
avaliacao, requerendo uma agao pedagdgica integrativa das aspiracbes da
sociedade com as instituicdes e, consequientemente, a sala de aula.

Para concretizar este movimento, recomenda-se a avaliagéo
dindmica, desenvolvida com énfase nas funcbées do carater formativo da

avaliacao.

A avaliacao da presenca destes elementos, condicionantes sociais,
objetivos da instituicdo e do curriculo, devera ser planejada dentro de um grau
de amplitude que garanta sua interacdo ao nivel de reflexdo e propostas
praticas dentro do esquema “pensar-agir-pensar”’, preservando o carater

formativo da avaliagéo.

Para tanto se recomenda, no desenvolvimento das fungdes da

avaliacao, o seguinte:

11. A avaliagdo deve proporcionar meios para o0 aluno
compreender os condicionantes sociais, associando-os as intengées do
curriculo da Escola;

12. A avaliacdo problematica e reflexiva se efetivard através de
posicionamentos individuais e coletivos;

13. A avaliacao deve abrir espago para concretizacao de idéias
que apresentem, inovacdes na integracdo dos condicionantes sociais com 0s
objetivos da instituicao e curriculo;

14. A avaliagdo proporcionard um clima de interacdo professor-

aluno para avaliar o desempenho de todos, e posterior tomada de decisdo.



QUARTA RECOMENDACAO: Avaliacido e Acao-Formacao-Acao.

No sentido de colocar o processo avaliativo na formagéao profissional
do futuro professor, enfatiza-se o papel do carater formativo da avaliacao no
sentido de orientar o movimento de acao-formacao-acao.

Para avaliar o processo ensino-aprendizagem na disciplina Didatica,

recomenda-se para o quarto pressuposto, o seguinte:

15. O carater formativo como guia e a auto-avaliagcdo como
instrumento principal associado a outros com funcao de auxiliar;

16. A avaliacdo deve corresponder as intencbes gerais e
particulares da Escola, sendo capaz de constatar se os alunos estao formando
habilidades préprias para o exercicio da cidadania;

17. A avaliacdo deve consistir em um processo participativo,
produtivo e problematico, comportando-se como um trabalho investigativo;

18. A avaliagao deve se constituir em indicador de exceléncia da
atividade docente e discente.

QUINTA RECOMENDAGCAO: Avaliacio e pensamento criador.

O carater formativo da avaliagdo apresenta como um dos seus
pilares a fungdo criativa, que se apdbia na criatividade para combater os
mecanismos da passividade e conduzir os alunos aos caminhos do
conhecimento ativo. Neste sentido, recomenda-se para o quinto pressuposto,

0 seguinte:

19. A avaliagdo devera desenvolver o pensamento criativo e se
constituir em elemento de ajuda e retroalimentacao;

20. A avaliacao devera ser constituida por questdes, problemas,
e situacdes que propiciem o desenvolvimento do potencial criativo do aluno, na
emissdo de juizos alternativos, solucbes, reformulacdes, e elaboracao de

novas problematicas.



SEXTA RECOMENDAGCAO: Estratégias de operacionalizacdo

para o processo avaliativo.

As estratégias de operacionalizagdo da avaliagdo coerente com os
mecanismos de orientacdo dos alunos, para perceberem com clareza e
precisdo o que se espera deles, bem como, aplicacdo do sistema de controle
qgue leve em consideracao a relacdo objetivo-avaliacdo, conduz a recomendar
para o sexto pressuposto , o seguinte:

21. Avaliar os efeitos dos mecanismos de orientacéo, sobre
0s objetivos da Escola, disciplina e dos temas a serem desenvolvidos;

22. O plano de avaliacdo deve contemplar um sistema de
controle que oriente o grau de generalizagao, tipo, nivel de desenvolvimento da
competéncias e habilidades, nivel de assimilagao dos conteldos e freqiiéncia;

23. A avaliagdo deve conter, como auxiliar da auto-
avaliacao, tarefas interdisciplinares, trabalhos investigativos, solucdes de
problemas teoricos e praticos, seminarios e exposicado de trabalho para
comprovar a valorizagao e qualificacéo;

24. Os resultados da avaliagdo devem ser bem analisados
para subsidiar as tomadas de decisao.

CONCLUSAO

Procurou-se, ao longo deste trabalho, situar a avaliacdo da
aprendizagem em contexto amplo, relacionando-a com as necessidades
sociais do homem, e especifico ao situa-la na dindmica do processo ensino-
aprendizagem, garantindo um movimento dialético, que transforma em um
todo, o processo avaliativo.

O ponto de partida para realizacao deste trabalho, teve como base
os estudos tedricos sobre as tendéncias da avaliacgdo ao longo de sua
trajetoria, funcées da avaliacdo e observagdo da problematica, constatada
através do diagnéstico que revelou fragilidade na pratica avaliativa nas escolas,
com possibilidade de graves conseqiéncias no processo de formagao do

aluno.



Diante das evidéncias procurou-se na pratica pedagogica,
alternativas capazes de contribuir com a formagéo do aluno. Dentre varias,
optou-se pelo “carater formativo da avaliacdo”, porque encontrou-se no
processo avaliativo um espaco para resgatar o aspecto formativo e ao mesmo
tempo, formas de suprir as deficiéncias, através do estudo deste componente
do processo ensino-aprendizagem.
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