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1 JUSTIFICATIVA

Este artigo ¢ referente a pesquisa que estou realizando no Trabalho de Conclusao
do Curso de Pedagogia que trata sobre os saberes necessario ao educador do ensino
fundamental das séries iniciais. O interesse por essa tematica surgiu da observacao de que
mesmo havendo muito investimento em tecnologia e os alunos(as) tendo acesso a grande
quantidade de informagdo fora da escola, o professor ainda tem papel fundamental no
processo de educacdao dos individuos e precisam estar capacitadas para mediar a troca de
saberes, ja que ensinar ndo ¢ apenas de transmitir conhecimento, mas, sim, criar condi¢des
para que os alunos sejam estimulados a pensar e a sistematizar o conhecimento. Levamos em
conta também que o processo ensino-aprendizagem depende muito da qualificacdo dos
educadores, de sua pratica pedagdgica e de sua formagdo, por essa razao, consideramos que
investigar quais sdo os saberes que os professores consideram necessario para desenvolver
essas atividades ¢ de fundamental importancia para melhorar a forma como eles agem na
escola e, conseqiientemente, na sala de aula.

O saber e a competéncia para o exercicio profissional docente sdo temas bastante
discutidos, atualmente, pela literatura educacional. Vérios tedricos contemporaneos' tém
destacado espagos em seus trabalhos em torno dessa questdo, justamente por ela ser,
historicamente relevante para a constru¢do da identidade e do perfil do professor no cenario
mundial.

Reconhecendo a importancia do estudo sobre o referido tema e compreendendo que o
sistema social estd em mudancgas, exigindo do docente novos padrdes, novas categorias € a
constru¢do de novo perfil profissional, de nova identidade, tanto no sentido de atender as
necessidades mutaveis da sociedade e o incremento do conhecimento cientifico e cultural,
quanto as caracteristicas peculiares e desconhecidas de cada nova geragdo de estudantes,
reconhego, com base em Rocha (2001), que a profissdo de professor se firma como pilar das

mudangas que ocorrem, atualmente, no sistema social, pois, nesse contexto, os papéis do
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professor e o seu lugar na sociedade se intensificam. E nesse sentido que este estudo sobre os
saberes da docéncia se torna preponderante, uma vez que oferece conhecimentos mais solidos
no sentido de capacitar os professores a lidarem com as novas situagdes que se instalam, tanto
no seio da sociedade quanto no &mbito educacional.

Na visao de Pimenta (1999, p.26) esses conhecimentos sdo compostos por conjunto de
saberes que devem ser mobilizados pelos professores na constru¢do da docéncia. Essa autora
cita, primeiramente, o saber da experiéncia, adquirido no cotidiano da agdo docente por meio
do processo permanente de reflexdo da pratica. Posteriormente, destaca o saber teodrico, os
conhecimentos das areas especificas, pois sem ele o professorado dificilmente podera ensinar.
E o saber pedagdgico, construido a partir das necessidades reais da atuacdo docente, apontado
por ela como o “saber-fazer”.

Paulo Freire (1996) também faz referéncia aos saberes docentes, defendendo
principios da dialogicidade e politicidade, ou seja, da conscientizagdo e formagao politica dos
individuos. Morin (2001) defende que a mola principal para educar futuramente ¢ o
investimento em processos formativos que considerem os saberes necessarios que guiardo
essa educacdo, dessa forma, cita sete saberes necessarios a educa¢dao do futuro: 1 — As
cegueiras do conhecimento o erro e a ilusdao; 2 — Da pertinéncia no conhecimento; 3 — Ensinar
a condi¢do humana; 4 — Ensinar a Identidade Terrena; 5 — Enfrentar as Incertezas; 6 — Ensinar
a compreensao; 7 — A Etica do género humano.

Esses pesquisadores, de uma maneira ou de outra, destacam que a extensdo e o
dominio do saber docente abrange, além do conhecimento especifico da area que vai ser
ensinada, o saber da ciéncia da educagdo e da propria pratica docente, expresso no saber-fazer.
Concordando com Rios (2001), reafirmo a necessidade do dominio de saberes e habilidades
que permitam a intervenc¢do pratica na realidade e a capacidade de refletir criticamente sobre
as acdes desenvolvidas no contexto educativo. Conforme afirma Tardif (2002, p.33): “o saber
docente se compde, na verdade, de varios saberes provenientes de diferentes fontes”.

Estou citando esses autores porque comungo das idéias defendidas por eles.
Acredito que so através da reflexdo da conscientizag¢do, da dialogicidade e da politicidade ¢
que o professor pode contribuir para a emancipagdo da educag¢do. Assim, o educador que nao
¢ qualificado para ser professor, que nao ¢ pesquisador de sua propria pratica apresenta
dificuldades em concorrer com os avangos tecnoldgicos da sociedade atual e, dessa maneira,
de desenvolver praticas inovadores que possam concorrer para o crescimento dos alunos.

Particularmente, escolhi este tema porque sou professora e, ha muito tempo,

coordeno e trabalho com um grupo de professores do Instituto Educacional Cristo Vive e



tenho observado que os professores precisam ter mais clareza sobre os saberes da docéncia e
de que forma eles podem contribuir para melhor desempenho profissional. E com base nesta
observacdo que levantei as seguintes questdes: quais sdo os saberes que os professores
consideram necessarios ao trabalho docente? Com base em que referencial os professores
construiram essa concep¢ao? Até que ponto os professores consideram que os saberes da
docéncia influenciam na organizagdo e conducao do processo ensino-aprendizagem?

No desenvolvimento do trabalho, que ainda estd em fase de coleta de dados,
pretendemos contribuir para explicitar essas questdes e contribuir para que os professores do
Ensino Fundamental das Séries Iniciais possam se tornar mais conscientes sobre quais sao os

saberes necessarios ao exercicio profissional da docéncia.

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste trabalho nos referimos aos saberes necessarios ao educador do Ensino
Fundamental das séries iniciais, com base nas idéias de Freire (1996) de que no processo
ensino-aprendizagem o educador ¢ tdo importante quanto o educando e que sem esses agentes
na ha troca de saberes. Essas idéias demonstram que somente se aprende fazendo e que cada
vez que fazemos algo nos aperfeicoamos mais, assim afirma também que ninguém educa
ninguém e ninguém se educa sozinho. Desse modo, compreendo que ninguém sabe mais que
ninguém, e que ¢ estabelecendo relagdes dos saberes construidos tanto pelos professores
quanto pelos alunos que ambos aprendem.

Para Freire (1993), ninguém luta contra as forcas que ndo compreende, com base nessa
afirmacao esclarece que para o homem lutar pelas suas conquistas, seus direitos, ¢ necessario
ter conhecimento, esclarecimento do assunto, do problema em questao e das ideologias nos
discursos que detém o poder. Dessa maneira, defende a necessidade de constru¢do de nove
saberes fundamentais & conducdo do processo ensino-aprendizagem (FREIRE,1996). Na
citacdo dos nove saberes; o primeiro saber refere-se a atividade de ensinar como ac¢do que
exige rigorosidade metddica, nessa perspectiva, o professor ¢ agente criativo, instigante,
inquieto, rigorosamente curioso, humilde e persistente. O segundo saber refere-se ao ensino
com pesquisa, ndo ha ensino que parta apenas do senso comum, assim, o professor necessita
do conhecimento cientifico para organizar o ensino, € o veiculo dessa organizacdo ¢ a
pesquisa. O terceiro saber refere-se ao desenvolvimento do ensino a partir do respeito aos
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mesmo que estes sejam saberes das classes populares, procurando trabalhar com eles as
necessidades comunitdrias, a0 mesmo tempo em que sistematiza conhecimentos para que
esses alunos possam evoluir nos seus niveis de aprendizado. Isso significa que ¢ necessario
partir desses conhecimentos, mas , o ensino, deve propiciar condi¢gdes para fazer o educando
avancar nas suas constru¢des conceituais. O quarto saber refere-se ao ensino que se volta ao
desenvolvimento da criticidade, nesse aspecto, o professor precisa construir conhecimentos
em que os educandos possam aprender a se defender das ideologias existentes na sociedade
que manipulam interesses e compreensdes. O quinto saber refere-se ao ensino com estética e
¢ética, o que envolve o investimento em aprendizados das subjetividades e do homem como
pessoa e das implicagdes sociais das opgdes que fazemos ao longo da trajetéria pessoal e
profissional. O sexto saber exige ensino que se volta para a educagdo pelo exemplo, dessa
forma, o professor educa pelo exemplo. O sétimo saber envolve o risco, a aceitagdo do novo e
a rejeicao de qualquer tipo de discriminacdo. Assim, o professor ndo pode aceitar tudo o que ¢
novidade, sem refletir sobre isso, tampouco pode abandonar o velho somente porque ¢ velho,
deve, sim, refletir sobre o velho € o novo, construindo uma pratica mais fundamentada e
consciente dos implicantes sociais que lhe sdo inerentes. Dessa forma, o oitavo saber exige
que o professor aprenda a refletir criticamente sobre a pratica docente, buscando analisar o
que faz com qualidade e aquilo que ainda precisa ser melhorado, esse processo envolve
exercicio constante e continuo de acdo-reflexdo-a¢do. O nono e ultimo saber exige o
aprendizado e o reconhecimento de que o ser humano ¢ um ser social, historico e cultural.

O ser humano ¢ bioldgico, psiquico, cultural, social e historico, por essa razao
precisa compreender que a sua identidade ¢ complexa. Desse modo, precisa conhecer a sua
histéria para enfrentar os imprevistos e as incertezas. Essa compreensao € primordial para a

troca de saberes entre educador e educando. Como diz Morin (2001, p. 48):

Disso decorre que, para a educacao do futuro, ¢ necessario promover grande
remembramento dos conhecimentos oriundos das ciéncias naturais, a fim de
situar a condicdo humana no mundo dos conhecimentos derivados das
ciéncias humanas para colocar em evidéncias a multidimensionalidade e a
complexidade humanas, bem como integrar (na Educagdo do futuro) a
contribuicdo inestimavel das humanidades, ndo somente a filosofia ¢ a
historia, mas também a literatura, a poesia, as artes...

Com relagdo aos saberes dos educadores, Cecon et all (2004, p. 89) afirma que “¢
muito importante ajudar os professores a saber ensinar mais € melhor”. Muitas vezes, ¢ por
nao possuirem os saberes necessarios ao oficio de professor que eles ndo aprendem a exercer a

profissdo. Essa afirmacdo vem ao encontro das pesquisas realizadas por autores que enfatizam



os saberes docentes dos professores, nessa perspectiva, destaco estudos coordenados por
Tardif (2000) e Tardif e Gauthier (2001).

Tardif (2000, p.11) destaca o conceito de “saber” em seu sentido amplo, compreensao
que engloba conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes. Nesse sentido, esse

pesquisador ressalta que:

A finalidade de uma epistemologia da pratica profissional ¢ revelar esses
saberes, compreender como sdo integrados concretamente nas tarefas dos
profissionais € como estes os incorporam, produzem, utilizam, aplicam e
transformam em funcdo dos limites e dos recursos inerentes as suas
atividades de trabalho. Ela também visa compreender a natureza desses
saberes, assim como o papel que desempenham tanto no processo de

\

trabalho docente quanto em relagdo a identidade profissional dos
professores.

Dessa maneira, ¢ importante lembrar que os saberes da docéncia interferem
diretamente na pratica pedagogica, pois ocupam lugar tanto no processo de trabalho docente
quanto na construcdo da identidade profissional dos professores e quando articulados aos
saberes profissionais adquiridos em curso de formacdo docente, eles sdo (re) significados e
ganham valor imprescindivel no cotidiano pedagogico, remetendo a possibilidade de os
professores criarem, dinamizarem e enfrentar as situagdes que perpassam o cotidiano escolar
com mais vigor e profissionalismo.

Os saberes da pratica, para Tardif (2000, p.10), envolvem conjunto de saberes
utilizados realmente pelos profissionais em seu espacgo de trabalho cotidiano no momento de
realizacdo das tarefas de sala de aula. Porém, para a concretiza¢do do trabalho docente, esses
saberes sdo insuficientes, pois, nessa concep¢ao, os professores se apdiam nos seguintes
saberes: curricular, provenientes de programas e dos manuais escolares; disciplinar, que
constitui o conteido das matérias ensinadas na escola; formagdo profissional, adquirido por
ocasido da formagao inicial ou continua; experiencial, oriundo da pratica das profissdes € o
saber cultural, herdado da trajetoria de vida e da cultura particular que os professores

partilham em maior ou menor grau com os alunos.

Nessa perspectiva, o saber da docéncia ndo se constitui em corpo homogéneo de
conhecimentos, mas, em corpo heterogéneo que Tardif e Gauthier (2001) denominam de
repertorio geral de conhecimentos do professor. Nesse sentido, o repertdrio de conhecimentos,
em seu sentido amplo, engloba todos os saberes da docéncia: curricular, disciplinar,

experencial, formacao profissional, culturais, entre outros.



Nesse sentido, o objetivo de definir qual ¢ o repertorio de conhecimento necessario
para o desenvolvimento da pratica pedagdgica profissional se define pela necessidade de o
docente conhecer o que ¢ e quais os saberes envolvidos no exercicio da profissdo. Nesse
sentido, essa fundamentacdo ¢ elemento dinamizador da pratica educativa, pois € por meio
dela que os professores se tornam conscientes de que seu papel ndo ¢ apenas de transmissor de
saberes produzidos por outros, mas, de agentes construtores de saberes profissionais. Assim, o
conceito de saber ¢ um dos elementos definidores da capacidade dos professores atuarem em
contextos complexos.

Na visao de Ramos (2001), as dimensdes dos saberes da docéncia sdo: saber, saber-
aprender, saber-pensar, saber saber-fazer, saber-conviver e saber-ser. Essas dimensdes sdo
construgdes resultantes dos processos formativos e das necessidades da vida diaria do trabalho
docente que exige o enfrentamento de situagdes desafiadoras com as quais se tem que
dialogar. Elas sdo expressdes cognitivas, afetivas e sociais que se tornam visiveis em praticas
e acoes exercidas sobre o conhecimento, sobre o outro e sobre a realidade. Com mais detalhes
passo a descrevé-las:

Dimensdo do saber aprender — a cada dia que passa aumenta significativamente o
acervo de conhecimentos e, conseqilientemente, a transitoriedade de muito deles. Assim, ¢
fundamental que todo cidaddo e, muito especialmente, aquele que se dedica ao ensino tenha
recursos intelectuais que lhe permita manter didlogo com a ciéncia e a tecnologia. O saber
aprender implica na aquisi¢ao constante de novos conhecimentos, habilidades e atitudes, que
permitam reestruturacdo cognitiva, autonomia intelectual, postura critica e reflexiva do
professor. Dentre as manifestacdes do saber aprender destacamos: interesse em aperfeicoar-se;
independéncia intelectual; iniciativa para buscar e intercambiar informacgdes; capacidade de
lidar com a literatura pertinente e atualizada, fazer leitura critica e de auto-avaliar-se, ter
espirito investigativo; curiosidade intelectual; capacidade de assimilar criticas; estar aberto as
inovagoes;

Dimensao do saber pensar — ao se visualizar o profissional do futuro, imediatamente,
vislumbramos algumas caracteristicas que compdem o seu perfil, tais como: ter dominio de
pelo menos dois idiomas, ser habil em computacao, saber trabalhar em equipe e saber pensar.
O saber pensar inclui a utilizacdo de ferramentas do pensamento que proporcionam maior
flexibilidade e elasticidade na identificagdo de problemas e varidveis € na busca de
informagdes, estruturacdo de idéias, formulagdo de metas e objetivos, levantamento e
organizacdo de dados, andlise de resultados; proposicdo de alternativas de solucao

fundamentadas. Nessa dimensdo podem ser enfocados os seguintes aspectos: autonomia



intelectual; espirito investigativo e critico; visdo de contexto; capacidade de observagao
seletiva; capacidade de levantar hipoteses e de estabelecer relagdes e argumentagdes tirando
conclusdes; pensamento reflexivo, capacidade de decidir e de julgar.

O saber conviver — O saber conviver revela a realidade das relagdes situacionais do
docente nos seus diversos campos de atuagdo, seja como professor ou cidaddo, ou como
participe da comunidade escolar, do seu grupo social, da sociedade global ou na natureza. Os
aspectos que merecem nossa aten¢do nessa dimensdo sdo: capacidade de fazer e receber
criticas; espirito de equipe; atitude de respeito em relacdo a opinido dos alunos; capacidade
socializagdo do conhecimento, das duvidas e solugdes; participagdo em grupos de estudo e de
trabalho; relacdo interpessoais, inclusive com os seus alunos; capacidade de didlogo, de lidar
com os multiplos aspectos de situacdes relacionais e de participacao efetiva na comunidade;
espirito de cooperacao; atitude de respeito com a natureza.

Saber ser — O saber ser permeia os saberes citados em func¢do de seu carater politico e
postural. O acelerado desenvolvimento da area cientifico-tecnologica, suas repercussoes €
relagdes com a humanidade e a natureza tém exigido dos individuos séria reflexdo sobre a
postura ética e moral frente aos graves problemas ligados a qualidade de vida do nosso
planeta, no seu sentido amplo. Nesse sentido, o saber ser, pode ser evidenciado por atitudes do
docente que retratam: comportamento ético; atitude critica; preocupagdo com os multiplos
aspectos da formag@o dos alunos; autonomia socio-cultural e psicoldgica; autonomia politica;
conduta moral; postura transformadora; participacdo democratica; responsabilidade social;
postura profissional na a¢do pedagdgica.

Dimensao do saber-fazer — o saber fazer ¢ a congregacdo e explicitacdo dos demais
saberes na pratica pedagogica. Aspectos relevantes do saber-fazer: manejo de sala de aula;
clareza e objetividade na comunicacdo; desenvoltura no fazer didatico; tomada de decisdes em
situagdes imprevistas; habilidade de conduzir situacdes complexas; manuseio de material
didatico; capacidade de lidar com a interdisciplinaridade; aplicagdo de novas e diversificadas
metodologias de ensino; desenvolvimento de aulas praticas relacionadas 4s teoricas;
habilidade de avaliar e argumentar; preocupagao com a formagao do aluno, além do contetdo;
analise de fatos do cotidiano; atitude cientifica na condugdo das atividades de ensino;
disposicdo para despertar e esclarecer dividas; atitude reflexiva antes, durante e apds a acao;
iniciativa, criatividade e capacidade de gestao.

Mobilizar esses saberes €, pois, o primeiro passo para a constru¢cdo da identidade
profissional dos professores, o segundo passo seria a compreensao mais aprofundada sobre os

saberes da docéncia.



2.1 OS SABERES DA DOCENCIA

A seguir apresentamos, segundo a classificacdo de Pimenta (1999), os saberes da

docéncia.

O saber da experiéncia

Quando os alunos chegam ao curso de formagao inicial, ja t€ém saberes sobre o que ¢é
ser professor. Os saberes de sua experiéncia como alunos que foram de diferentes professores.
Experiéncias que lhes possibilitam dizer quais foram os bons professores, quais eram bons em
conteudo, mas ndo em didatica, isto €, os que sabiam, mas nao sabiam ensinar. Quais
professores foram significativos em suas vidas, isto €, contribuiram para sua formacao
humana. Também sabem sobre ‘ser professor’ por meio da experiéncia socialmente
acumulada, as mudancas historicas da profissdo, o exercicio profissional em diferentes
escolas, a ndo valorizagdo social e financeira dos professores, as dificuldades de estar diante
de turmas de criancas e jovens turbulentos, em escolas precarias; sabem um pouco sobre as
representagdes € os esteredtipos que a sociedade tem dos professores, através dos meios de
comunicagdo. Outros alunos ja exercem a atividade docente. O desafio, entdo, ¢
complementar esse saber da experiéncia com o curso de formagdo inicial para o magistério,
isto €, com a construcdo de saberes sistematizados que possam contribuir para que o olhar,
que antes se voltava ao ‘ver o professor com a lente do leigo’, passe ao ‘ver-se como
professor, com a lente da formacdo. Isso significa que, para construir a identidade de
professor, apenas os saberes da experiéncia nao bastam.

Olhando por outro angulo, os saberes da experiéncia sdo também aqueles que os
professores produzem no seu cotidiano docente, em processo permanente de reflexdo sobre
sua pratica, mediatizada pelas praticas de outrem — seus colegas de trabalho, as pesquisas, as
leituras, as reflexdes. Esse saber precisa ser valorizado, reconhecido, mas deve estar, também,
em processo constante de construgdo e (re)construcao, ganhando nova dimensao a partir do

processo de formacdo continua e permanente.

O saber tedrico
Os professores, de modo geral, t€m a clareza de que sdo professores de determinada

area do conhecimento e concordam que sem os saberes teoricos dificilmente poderdo ensinar



(bem). No entanto, poucos se perguntam qual o significado que os saberes teoricos t€ém para
eles proprios? Qual o significado desses saberes para a sociedade contemporanea? Qual a
diferenga entre conhecimentos e informagdes? Até que ponto conhecimento ¢ poder; qual o
papel do conhecimento no mundo do trabalho? Qual a relagdo entre ciéncia e producao
material, entre ciéncia e producdo existencial; entre ciéncia e sociedade informatica? Para que
servem os saberes historicos, matematicos, bioldgicos, das artes cénicas, plasticas, musicais,
das ciéncias sociais e geograficas, da educacao fisica? Qual a relacdo entre esses saberes? Para
que ensina-los e que significados tém na vida das criangas e dos jovens (alunos dos quais
serdo professores)? Como as escolas trabalham esse saberes? Que resultados conseguem? Que
condicdes existem nas escolas para o trabalho com esses saberes? Como esse saberes produz o
fracasso escolar? Como superar essas dificuldades, esses dilemas?

Para ajudar nas possiveis respostas a essas questdes, explicito melhor o que entendo
por saberes teoricos, recorrendo a Morin (2000). Para ele, o saber tedrico vai além do conheci-
mento como informacgao, pois a informagdo ¢ apenas o primeiro estagio do conhecimento.
Dominar o saber tedrico implica em além de adquirir a informagado e conhecer, trabalhar com
as informagdes classificando-as, analisando-as e contextualizando-as; implicam em vincular e
integrar ¢ produzir novas formas de conhecimento. Tarefa complexa, pois, a escola e os
professores ndo estio suficientemente preparados para enfrentar essa complexidade. E

necessario investir em processo de formacao que possa da conta desse contexto complexo.

saberes pedagogicos

Em geral, reconhece-se que ¢ preciso ‘saber para ensinar’ e que muitos professores
‘sabem a matéria, mas ndo sabem ensinar’. Portanto, para saber ensinar nao bastam a
experiéncia e os conhecimentos especificos, faz-se necessdrio, também os saberes
pedagogicos e didaticos. E por essa razdo que muitas vezes se houve a afirmacio de que ‘certo
professor ensina e nao tem didatica’.

Na historia da formagao dos professores, os saberes da docéncia tém sido trabalhados
de maneira distinta e desarticulada. As vezes, um sobrepde os demais, em decorréncia do
status e poder que adquirem na academia. Exemplo desse aspecto sdo as tematicas das
investigacoes realizadas no ambito académico que ora privilegiam os saberes pedagdgicos,
debrucando-se em pesquisas que investigam relacionamento professor-aluno, motivagao para
aprender, técnicas ativas de ensinar, ora privilegiam a tecnologia, ora os saberes da

experiéncia.
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Alarcdo (1996), criticando a fragmentacao de saberes na formacao de professores e a
flutuacdo da pedagogia enquanto ciéncia, aponta alguns caminhos para a supera¢do da
dificuldade em construir saberes pedagogicos, partindo-se das necessidades pedagogicas
postas pelo real. Nessa perspectiva, a fragmentagdo dos saberes da docéncia (saberes da
experiéncia, saberes cientificos, saberes pedagodgicos) pode ser superada a partir de praticas
sociais que tenham como ponto de partida e como ponto de chegada o investimento na
formagdo continua e permanente que possa aprimorar estes saberes, formac¢ao que nao pode
perder de vista o proprio fazer do professor.

Desta forma, pretendo contribuir por meio deste estudo, realizando entrevistas,
coletando dados sobre os saberes, problematizando e propondo maneiras de estimular o olhar
critico e analisando possibilidades de contribuir para que os professores possam perceber os
saberes da docéncia como principio formativo da identidade do professor profissional. Com

base nessa perspectiva, elaborei o caminho que esta pesquisa vai percorrer.

3 METODOLOGIA

De acordo com a Abordagem Soécio-historica, a interagdo entre os sujeitos, mediados
pela linguagem, pelos outros e pelos instrumentos, ¢ o fator determinante, ndo apenas da
constru¢do do conhecimento social, mas também do desenvolvimento de diferentes processos
psicologicos. A linguagem ¢ responsavel pela introdu¢do de mudancgas qualitativas na forma
de agir da espécie humana, ¢ o elemento que reestrutura as fungdes psicoldgicas, contribuindo
significativamente para a formagao dos conceitos cientificos.

Vygotsky (2001) aponta para a importancia da linguagem como instrumento de
pensamento, afirmando que a funcdo planejadora da fala introduz mudangas qualitativas na
forma de cogni¢do dos sujeitos, reestruturando as diversas fungdes, processos e estados
psicoldgicos, como: a imaginagdo, a memoria, a formagao de conceitos, a atencdo voluntéria e
a consciéncia. Para esse autor, ¢ necessario criar ambientes que fomentem e alimentem a
atividade humana do pensar. Baseando-nos nesse principio, compreendemos que a linguagem
desempenha papel preponderante na aprendizagem profissional, pois propicia a oportunidade
para que os professores coloquem suas experi€éncias, compreensdes, concordancias e
discordancias em relagdo aos discursos recorrentes da profissdo, desenvolvendo a sua
profissionalidade.

Nessa perspectiva, a linguagem age decisivamente na estrutura do pensamento, sendo

ferramenta bdsica para a constru¢do de conhecimentos. Ela, em seu sentido amplo, ¢
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considerada como instrumento, pois atua para modificar o desenvolvimento e a estrutura das
fungdes psicoldgica superiores, tanto quanto os instrumentos criados pelos homens modificam
as formas humanas de vida.

Tendo como referéncias esses principios, optei por trabalhar com a pesquisa
colaborativa porque ela supde a contribuicdo do investigador no processo de formacdo dos
professores. Nesse processo, pesquisador e professores se tornam co-construtores do
conhecimento a ser produzido. Escolhi, também, trabalhar com essa pesquisa porque
considero que ela favorece clima interativo entre o pesquisador e os professores, promovendo
o clima de cooperagao e apoio mutuo.

A técnica de coleta de dados que escolhi para construir os dados da pesquisa foi a
entrevista. Essa técnica ¢ marcada pela dimensdo do social, porque ndo se reduz a troca de
perguntas e respostas previamente preparadas e respondidas, respectivamente, pelo
pesquisador e professores. Nesse sentido, a entrevista ¢ considerada como procedimento
metodoldgico de produgdo de linguagem, portanto, ¢ dialdgica.

Pelas razdes expostas, usamos dois tipos de entrevistas: a entrevista estruturada, em
que se propde a resposta a quatro questdes; € a entrevista reflexiva cujo proposta ¢ de
propiciar condi¢des para trazer a tona reflexdes com relagdo a concepgdo construida pelos
professores que participam deste estudo sobre os saberes da docéncia. Esse grupo ¢ composto
por dez educadores do Instituto Educacional Cristo Vive.

Desse modo, realizo este estudo em duas partes. Para concretizagdo da primeira parte
organizei entrevista estruturada com os seguintes objetivos: identificar qual ¢ a concepcao de
saberes que esses professores construiram ao longo do processo de formagao; identificar quais
sdo os saberes que os professores consideram necessarios para o trabalho docente; saber qual ¢
o referencial utilizado na constru¢do da concep¢do do que ¢ saber; analisar até que ponto os
professores consideram que os saberes influenciam na organizagdo e condugdo do processo
ensino-aprendizagem.

Para a condugdo da segunda etapa do estudo planejei entrevista reflexiva, com o
objetivo de contribuir para o processo de formagdo deste grupo de professores, no sentido de:
proporcionar condigdes para que eles reflitam sobre as concepgdes diagnosticadas na primeira
etapa e sistematizem conhecimentos sobre os saberes necessarios a docéncia.

Para atingir os objetivos citados, utilizamos os seguintes procedimentos
metodoldgicos:
1. Aplicamos entrevista de diagnostico contendo quatro questdes: o que € saber?

Quais sdo os saberes necessarios para o trabalho docente? Com base em que referencial foi
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construida a concepgao sobre os saberes necessarios a docéncia? Até que ponto os saberes da
docéncia influenciam na organizagdo e condug@o do processo ensino-aprendizagem?

2. Transcrevemos as entrevistas e apresentamos as transcrigdes para que 0s
professores verifiquem as informagdes dadas.

3. Analisamos as respostas obtidas nessa entrevista.

4. Realizamos entrevista reflexiva com os professores para que eles reflitam sobre
suas respostas e ampliem os conhecimentos que ja possuem sobre os saberes da docéncia.

Nesse sentido, como a pesquisa ¢ de cunho colaborativo, como pesquisadora,
aproximo a universidade da escola, produzindo conhecimentos que partem das necessidades
do trabalho docente, como professora, serei o par mais experiente que pretende ajudar esse
grupo de professores a compreender quais sdo os saberes da docéncia e de que maneira a
posse desses saberes ¢ a forma como eles sdo manipulados pode interferir no fazer e no saber-
fazer docente.

Nesse sentido, esta pesquisa, ainda em fase de desenvolvimento, ndo tem, ainda,
resultados concretos a serem apresentados com relagdo aos resultados que o estudo almeja,
entretanto, antevemos que esse processo de construcdo de conhecimento, via pesquisa,
possibilita momento impar de aprendizado dos saberes da docéncia e da sua interferéncia no
processo de construcdo da profissdo docente e da profissionalidade de os professores que

integram o grupo de trabalho deste estudo, grupo no qual também me incluo.
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