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Introducao

A escola ¢ o lugar onde professores e alunos interagem e constroem conhecimentos,
por isso ela deve ser um espagco de formagao, em que a aprendizagem de conteudos deve
favorecer ao aluno no dia-a-dia conhecimentos relativos as questdes sociais, culturais, nessa
perspectiva ela deve também oportunizar ao aluno o desenvolvimento de capacidades,
habilidades, para facilitar a compreensao dos fendmenos sociais, culturais, economicos, além
de ter o compromisso de intervir efetivamente para promover o desenvolvimento e a
socializagao destes.

Na perspectiva de construcdo de cidadania, a escola precisa assumir a valorizagdo de
sua cultura, ¢ a0 mesmo tempo buscar ultrapassar seus limites, propiciando aos alunos
pertencentes aos diferentes grupos sociais o acesso ao saber.

E importante ressaltar que a prética escolar ¢ diferente de outras praticas educativas,
como as quais acontecem na familia, no meio social, pois ela constitui-se de forma
sistematica, planejada e continua. A escola precisa ter uma pratica planejada no sentido de
contribuir para que os alunos se apropriem dos conteidos de maneira critica e construtiva. No
cotidiano escolar os docentes adquirem saberes essenciais para desenvolverem uma pratica
pedagogica eficiente.

O objetivo deste artigo ¢ refletir sobre a mobilizacdo do saber experiencial, por parte
dos docentes que atuam nas séries iniciais do ensino fundamental da rede publica municipal

de Teresina e participam de atividade de formagao continuada.

Saberes Docentes: tipologia e caracterizacdo no contexto atual

O termo docéncia relaciona-se a arte de ensinar, instruir, seu trabalho insere no
processo social onde envolve o professor, aluno, conhecimento, recursos, etc. Durante um
tempo alguns teoricos abordaram e criticaram a escola e o trabalho docente, segundo Coménio
(apud. DAMIS, 2004, p. 144) "Educar [...] ¢ providenciar para que os espiritos dos jovens
sejam preservados das corruptelas [...]", para ele o ensino era considerado uma arte.

Para Dewey (apud. DAMIS, 2004, p. 147) “E funcdo da escola, ‘coordenar, na vida



mental de cada individuo as diversas influéncias dos varios meios sociais em que ele vive’”,
sua concepcao baseia-se no principio de que a mente e a intelig€ncia humana evoluem a partir
de situagdes praticas e sociais da vida. Ja a concepgdo de Skinner (apud. DAMIS, 2004, p.
149) “Enfatiza a recompensa ou puni¢do como meio para garantir um objeto a ser alcangado”,
sua abordagem esta baseada na importancia do meio ambiente.

Perrenoud (2002) afirma que o professor em seu trabalho deve criar situagdes que
estimulem a capacidade de raciocinio de seus alunos, utilizando métodos alternativos para
facilitar e desenvolver o conhecimento, as habilidades destes. Observa-se que cada momento
histérico o professor tem uma tendéncia, constroi sua pratica e docéncia.

O professor em sua pratica pedagogica deve ter o dominio do conteudo a ser ensinado,
embora isso ndo garante que ele seja um bom profissional, pois € preciso que ele tenha
conhecimento de outras disciplinas. Os conhecimentos adquiridos pelo professor ndo se
restringem a formacao inicial, pois ele também aprende criando, aplicando, desenvolvendo no
seu cotidiano escolar, mas nao basta apenas possuir tais conhecimentos, ¢ necessario que ele
analise a sua utilizagdo, aplicacdo e tenha conhecimento de como os alunos aprendem.

De acordo com Pimenta (1999, p. 22), “Conhecer significa estar consciente do poder
do conhecimento para a produgdo da vida material, social e existencial da humanidade”. O
docente deve ter o saber, mas principalmente ter a competéncia de saber transmitir, pois as
competéncias do professor sdo indispensaveis para que os alunos tenham uma aprendizagem
significativa. De acordo com Borges (2004, p. 274) "[...] O conhecimento da matéria ¢ visto
como uma base se sustentacdo do trabalho, é o arcaboucgo teorico do professor na forma de
abordar o mundo ¢ a cultura [...]".

No contexto escolar o docente tem que se planejar, pois torna o trabalho organizado e
alcanca as suas etapas, o planejamento escolar identifica os objetivos que pretende atingir,
indica os contetidos que serdo desenvolvidos, seleciona os procedimentos que utilizara e prevé
quais instrumentos que empregard para avaliar os alunos. O docente precisa ter um
planejamento organizado em tomo de suas competéncias, porque assim facilitara em sua
pratica a percep¢ao dos problemas que confronta aos alunos e a partir deles procurar métodos
para controlar o processo de aprendizagem.

Por outro lado, os saberes que os professores adquirem com o tempo passam cada vez
mais a serem subordinados aos procedimentos de ensino, pois os professores além de
dominarem um conhecimento - uma disciplina - devem dar conta do saber ensinar. Esses
saberes sao enraizados nas experiéncias pessoais e profissionais do docente, € sua constru¢ao

¢ resultado de um processo de socializagdo profissional, seu saber deve ser baseado em



conhecimento pratico.
Segundo Borges (2004, p. 178), “Para a pratica docente ¢ fundamental que os
professores tenham um conjunto de posturas relativas a um saber ser € um saber fazer em sala

de aula”. Dessa forma, corrobora Caldeira (1995, p. 8):

A pratica docente €, portanto, resultado de um processo de construcdo historica.
Nesse processo, alguns elementos dessa pratica permanecem, isto €, apresentam
continuidade histdrica, enquanto outros se transformam. Na pratica docente, nem
tudo ¢ reproducao.

Um paradigma importante nas discussdes sobre pratica docente relaciona-se as questdes

acerca da atitude reflexiva na e sobre a pratica. Neste sentido, afirma Brito (2005 p. 48):

A reflexdo possibilita ao(a) professor(a), compreensdo ¢ analise racional de sua ag¢do
docente na perspectiva de melhor sistematiza-la e operaciona-la. Permite, ainda, que
o(a) docente desenvolva, a partir de uma postura critica e da percepcdo da natureza
da acdo pedagobgica, saberes relativos ao seu oficio, considerando que sua pratica,
por seu carater situado histdrico e social, extrapola a mera aplicagdo de técnicas e de
transmissao de conteudos.

Durante a sua pratica pedagbgica o professor adquire saberes que sdo essenciais para
sua formagdo docente, segundo Tardif (2002, p. 36), "Os saberes docentes sdo plurais, nos
quais se dividem em saberes profissionais, disciplinares, curriculares e experienciais", € plural
em funcdo da diversidade de saberes dos quais se originam, ¢ heterogéneo na medida que
retine saberes de varias naturezas distintas, conforme Borges (2004, p. 86) "Os saberes dos
docentes sdo relacionais, isto €, sdo frutos das interagdes produzidas pelo docente no seu
trabalho e em decorréncia da sua atividade profissional”.

Observa-se que os saberes docentes se edificam com o tempo, segundo Tardif (2002)
sdo temporais porque passam por transformacdes vinculadas as etapas da carreira docente,
caracterizando diferentes fases na vida e pratica dos docentes.

Pimenta (1999) identifica trés tipos: os saberes pedagogicos (abrange a questdo do
conhecimento juntamente com o saber da experiéncia e dos conteudos especificos e que sera
construido a partir das necessidades pedagogicas reais), o conhecimento (abrange a revisdo da
funcdo da escola na transmissdo dos conhecimentos e as suas especialidades num contexto
contemporaneo) e o saber experiencial (¢ aquele aprendido pelo professor desde quando
aluno, com os professores significativos etc., assim como o que ¢ produzido na pratica num

processo de reflexdo individual e coletivo). Neste aspecto, Pimenta (1999, p. 30) enfatiza:



A formacdo passa sempre pela mobilizagdo de varios tipos de saberes: saberes de
uma pratica reflexiva, saberes de uma teoria especializada, saberes de uma militincia
pedagodgica. O que coloca os elementos para produzir a profissdo docente, dotando-a
de saberes especificos que nao sdo inicos no sentido de que ndo compde um corpo
acabado de conhecimentos, pois os problemas da pratica profissional docente nao
sdo meramente instrumentais, mas comportam situagdes problematicas que requer
decisdes num terreno de grande complexidade, incerteza, singularidade ¢ de conflito
de valores.

Tardif (2002) caracteriza o saber experiencial como um saber interativo, complexo,
pratico, existencial e principalmente por influenciar na personalidade do professor, este
possibilita ao docente refletir de forma critica a sua pratica, na perspectiva de amenizar as
dificuldades existentes, além de que ¢ formado pela jungdo de outros saberes, porém ¢
transformado e construido no cotidiano docente. Segundo Mattos (2001), os docentes no
inicio da sua profissdo t€ém muito que aprender com um professor mais experiente, dessa
maneira ¢ atribuido grande valor ao conhecimento da experiéncia pratica. Neste sentido,
Candau (1996, p.146) afirma que “Os saberes da experiéncia fundamentam-se no trabalho
cotidiano e no conhecimento de seu meio, sao saberes que brotam da experiéncia e sao por
eles validados”.

O saber experiencial edifica-se a partir do momento em que os professores manifestam
suas reflexdes sobre os saberes disciplinares, curriculares, profissionais e principalmente em
relacdo a sua propria formacdo docente, segundo Monteiro (2001, p. 131) "Eles surgem a
partir da articulagdo, reorganizagdo dos demais [...]". Ele ¢ transformado no cotidiano e
integra a identidade do professor, constituindo-se como fundamental na pratica pedagdgica e
caracterizando-se como saber original. Conforme Tardif (2002, p.273) "[...] quanto mais um
saber ¢ desenvolvido, mais se revela longo o processo de aprendizagem".

A experiéncia ¢ importante para o docente, pois por meio do seu trabalho cotidiano na
escola ¢ que ele aprende, reestrutura a aprendizagem, faz descobertas e, portanto, ¢ no
ambiente escolar que ele aprimora sua formagao.

No que se refere a formagdo docente, sabe-se que ndo ¢ uma tarefa facil formar
professores, ainda existem alguns problemas que interfere como: desvalorizacdo social e
financeira com o docente; distante relacdo entre a teoria vista no curso de formagao e a pratica
que ¢ a realidade escolar; falta de materiais didaticos; poucos cursos de atividades de
formacgao continuada, dentre outros.

O que se deve analisar ¢ que a formacao docente nao se limita ao processo inicial, ela
vai mais além, o profissional da educacdo deve ter a formagao continuada, fazer novos cursos

que lhe proporcione melhores praticas.



A formagdo continuada constitui sem duvida um tema atual de natureza ampla e que
pode ser tratado e questionado a partir de diferentes dimensdes. O processo de formacgao
continuada tem como referéncia o saber docente, o reconhecimento e sua valorizacao.

Nas palavras de Novoa (apud CANDAU, 1996, p.147) "A formagao continuada deve
alicercar-se numa 'reflexao na pratica e sobre a pratica', através de dindmicas de investigacao--
acdo e de investigacdo-formacao [...]". A formagdo continua ndo pode ser entendida como
processo de acumulagdo de cursos, mas sim como um trabalho de reflexdo critica a identidade
pessoal e profissional do docente. Dessa forma, a formagao continua vem se modificando com
o intuito de abrir novos caminhos para o desenvolvimento.

Conforme Mendes Sobrinho (2002) a formagdo continuada € importante para
minimizar as lacunas existentes na formacdo docente, ela deve contemplar a reflexdo sobre
seu saber e seu saber-fazer.

Para a construgdo da formagdo docente ¢ importante considerar os saberes que os
professores constroem no dia a dia de sua atividade docente, na suas experiéncias de sala de
aula, com os desafios e dificuldades que eles enfrentam, segundo Thurler (apud. LUDKE,
2001, p.80) "Os professores s6 aprendem quando enfrentam situacdes didaticas nas quais sao
impelidos a ultrapassar obstaculos e a construir novos saberes consolidando suas aquisi¢oes".

Para o processo de formacao do professor € preciso além do saber que ele adquire, ¢
necessario que tenha pratica, pois ela tem um significado e uma importancia fundamental
junto a outras dimensdes. E importante reconhecer, que pratica ndo significa rotina, porque
isso de certa forma acaba fragmentando o saber e tornando-se mecanico, no que se refere a
pratica reflexiva € necessario para o docente, pois ela caracteriza-se como fonte geradora de
conhecimento.

Neste sentido, ¢ importante que os docentes tenham uma formagdo continuada, pois
ela aprimora cada vez mais a pratica do professor, permitindo a eles refletir na e sobre a sua
acdo, mas acredita-se que refletir sobre pratica ndo se reduz a formacdo de competéncias e
habilidades na formac¢do docente, mas a necessidade de um espago que estimule ao professor a
tomar decisdes que contribuam para o despertar do senso critico nao apenas dentro da sala de
aula, mas em todo o meio social.

Assim, para atingir o objetivo proposto neste estudo de trabalho realizamos, uma

pesquisa empirica cuja metodologia esta descrita no préximo item.

Metodologia



A pesquisa ¢ descritiva e de cunho quanto-qualitativa, onde, primeiramente foi feita
um estudo bibliografico, que consistiu no levantamento de obras e na realizagdo de leituras
seletiva, analitica e interpretativa (livros, revistas, artigos cientificos, etc), no sentido de
ampliar a compreensdo sobre o objeto em estudo; em seguida realizou-se a pesquisa empirica
tendo como instrumento de coleta de dados, um questionario semi-estruturado que foi
aplicado junto a quarenta (40) docentes, que atuam nas séries iniciais de escolas publicas
municipais de Teresina e estdo participando de atividades de formacao continuada, no caso a
Licenciatura Plena em Pedagogia (convénio UFPI/PMT). Nesse questionario buscou-se
informacgodes sobre formagdo, tempo de docéncia, saberes mobilizados, importancia do saber
experiencial, contribui¢gdes da formagao continuada para a pratica docente. Cada sujeito da
pesquisa participou de forma livre e consciente e conheceu, previamente, os objetivos da
pesquisa. Finalmente, os dados foram analisados quanto-qualitativamente e estao apresentados

e discutidos no proximo item.

Resultados e Discussao

Os resultados indicam que os sujeitos pesquisados responderam o questionario de forma
sintonizada com a experiéncia de todos, visto que a maioria procura exercer uma pratica
pedagdgica eficiente, mobilizando diversos saberes, entre eles o experiencial, o pedagogico e
o proprio conhecimento, dando uma importdncia ao saber experiencial, que ¢ aquele
aprendido com a experiéncia, ao longo do trabalho pedagdgico e mobiliza-se na agdo
cotidiana, agrupando uma diversidade de saberes, no qual fundamentam a pratica docente,
pois € através da experiéncia que ele reflete sua agdo na perspectiva de amenizar as
dificuldades do trabalho pedagdgico, além de participarem atualmente de atividades de
formagdo continuada, que tem como objetivo aprimorar a formagdo docente e cada vez mais
melhorar sua a¢do pedagogica, e dessa maneira também contribuindo para que exista uma
educacdo de melhor qualidade.

Fazendo uma andlise mais detalhada sobre as respostas dadas pelos sujeitos
pesquisados com relagdo aos saberes que eles adquirem no decorrer da sua a¢do docente,
observa-se que houve varias respostas sintonizadas com a concep¢ao de Pimenta, pois
precisamente cerca de 29 (72,5%) dos docentes que responderam a pesquisa afirmaram
mobilizar o saber experiencial, 16 (40%) o saber pedagogico e 15 (37,5%) o conhecimento,
sendo que 3 (7,5%) ndo responderam a essa questdo. Entretanto, devemos deixar evidente

sobre a importancia do conhecimento cientifico no contexto escolar e a sua articulagdo com os



demais saberes. Neste sentido, ¢ interessante analisar os graficos 1 a 4, no que se refere aos

saberes docentes:

GRAFICO 1 — Saber Experiencial GRAFICO 2 — Saber Pedagogico
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40,00% 40,00% |
30,00% A 30,00% 4
20,00% 20,00%
10,00% | 10,00% |
0,00% 0,00%

A grande énfase no saber experiencial (Grafico 1) estd associado a sua mobiliza¢ao no dia-a-
dia, no exercicio da pratica docente, envolvendo uma diversidade de saberes no qual o
professor ¢ capaz de diferencia-lo, nesse sentido existem os saberes: transmitir os conteudos;
organizar; planejar; utilizar metodologias que facilitam a aprendizagem dos alunos; etc. Por
outro lado, a formagao continuada ndo pode ser entendida como processo de acumulacgio de
cursos, mas sim como um trabalho de reflexdo critica a identidade pessoal e profissional do
docente, ela ¢ destinada a sanar falhas e suprir insuficiéncias da formacdo inicial, ou até
mesmo atender as novas exigéncias do campo profissional. Dessa forma, a formagdo continua

vem se modificando com o intuito de abrir novos caminhos para o desenvolvimento

educacional.
GRAFICO 3 — Conhecimento GRAFICO 4 — Nao Responderam
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A acdo docente, sem duvida necessita de constantes reflexdes, pois esse fazer
pedagdgico revela que a formagdo do professor requer articulagdo entre os diferentes saberes
da formacgdo e os diferentes saberes das praticas. Nesse sentido, Fiorentine (apud BRITO,
2005, p. 49) enfatiza “Entende-se que o referencial da pratica, além de fundamental para a
significagdo dos conhecimentos em ag¢do, sdo impregnados de elementos sociais, ético-
politico, culturais, afetivos e emocionais”.

O saber experiencial tem uma importancia relevante para a formacao docente, isso se
confirma em todas as respostas dadas pelos sujeitos da pesquisa, eles enfatizaram que tal saber
prepara o professor para atuar pedagogicamente, permite o docente partir de algo concreto, de
experiéncias vividas para que com isso ele possa formar conceitos, estratégias e desenvolva
sua pratica; através da experiéncia o professor aprende transmitir seus conhecimentos,
aperfeicoando-os; complementa a teoria, facilitando desenvolver seu trabalho; possibilita ao
professor seguranca nas suas aulas, encontra manobras para construir um trabalho com
eficacia; reconhece a individualidade de cada aluno, participando ativamente do processo
educativo; direciona o professor para desempenhar melhor sua fungao; facilita que ele consiga
se sobressair nas dificuldades encontradas no cotidiano escolar, além do que cada realidade
vivida na profissao serve de suporte pratico para outra.

O docente deve procurar alternativas que aprimorem sua acdo, neste aspecto a
formacdo continuada ¢ importante, pois ela oportuniza uma atualizagdo do conhecimento,
meios inovadores para facilitar a agdo pedagogica, reflexdo sobre a mesma, competéncia ao
docente, dentre outras. Na tentativa de aperfeigoar sua pratica os docentes pesquisados
participam atualmente de uma formacgao continuada, ndo se restringindo apenas a formagao
inicial.

A formagdo continuada sem divida contribui para amenizar as dificuldades existentes na
formacdo dos professores, de acordo com os sujeitos pesquisados, ela amplia a visao do
docente sobre as idéias dos pensadores, melhora e tira duvida sobre a pratica pedagdgica
abrindo reflexdes sobre a mesma, proporciona ao professor uma maior formagao, por meio de
atualizacdo de conhecimento e experiéncia com outros profissionais, subsidia uma
fundamentagdo tedrica, dando suporte para o docente encontrar solu¢des que melhore sua
acdo pedagodgica, dando-lhe uma seguranga no seu trabalho, abre um vasto leque de
informacdes ao professor, oportuniza meios inovadores para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem, oferece outros saberes, informacdes necessdrias para realizar um trabalho

eficiente.



Nesse contexto, ¢ importante descrever as falas seguintes dos sujeitos da pesquisa, sobre a

formagdo continuada:

Tem contribuido e muito, antes, ou seja, no inicio da formagao, a visdo era uma,
hoje ¢ totalmente diferente, podemos acompanhar ¢ aplicar em sala as novas idéias
dos pensadores bem como as novas tecnologias disponiveis. (P. 01)

Sim, por que a formagao continuada inova o professor, enriquece suas experiéncias,
fazendo com que ele va a busca do novo, do diferente e saia um pouco mais do seu
cotidiano. (P. 09)

Sim, aprender nunca ¢ demais ¢ a formagao continuada facilita o professor trabalhar
as dificuldades encontradas na sala de aula, ¢ uma atualizagdo que visa articular
solugdes para diversos problemas. (P. 12)

Sim, norteia o professor para sua pratica ao mesmo tempo em que acontece a troca
de experiéncias, o que facilitara a pratica docente do professor, ja que em sua
formagdo se prioriza mais a teoria que a pratica, faltando instrumentaliza¢do para a
pratica docente, tanto no que diz respeito ao conhecimento especifico, como no que
diz respeito ao conhecimento pedagdgico. (P. 25)

Sim, o professor passa a ter uma nova visdo, interioriza conhecimentos que vao se
adaptando a sua pratica a medida que adquire novos conhecimentos. (P. 26)

Sim, pois ela abre um vasto leque de informac¢des que melhora nossa pratica. (P.
37)

Essas atividades de formagdo continuada tém influéncia na pratica docente dos
professores, conforme os docentes pesquisados desde o modo de olhar os alunos até a pratica
vivenciada em sala de aula, ajuda a superar as dificuldades escolares, influi nas atividades de
leitura e escrita, onde por meio dela tem-se um contexto atualizado e dinadmico, renova o
pensamento e a pratica pedagdgica, oportuniza ao docente um maior conhecimento, onde
possa cada vez mais explorar seu conhecimento, proporcionam ao professor competéncia,
habilidades, aperfeigoando as a¢des pedagogicas, tornando mais facil o trabalho, inova a agao
docente, no sentido de oportunizar ao professor novas idéias, além de contribuir para que o
docente enriqueca suas aulas, adquirindo novas modalidades de ensino.

E importante enfatizar as falas dos seguintes professores, no que diz respeito as

influéncias da formacao continuada:

Positiva, pois vai satisfazendo nosso conhecimento cada vez mais possibilitando um
bom desempenho em nossa profissdo. (P. 08)

Positiva, visto que o professor
aprimora sua formagdo e a pratica docente.
(P. 09)
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Hoje em dia o professor ndo se limita apenas a sala de aula, ele vive em busca de

novos conhecimentos trabalhando, explorando cada vez mais o seu potencial. (P.
12)

Como a formagdo continuada tem o papel ndo s6 de garantir a atualizagdo dos
professores, como também de suprir deficiéncias dos cursos de formacdo, esta faz
com que o professor repense sua pratica e construa sua formagdo no cotidiano
escolar de forma constante. (P. 25)

Boas, pois a formagdo continuada diminui as minhas dificuldades, tornando minha
pratica mais eficiente. (P. 32)

A formacdo continuada no dia-a-dia, buscando descobertas, através de pesquisas,
abrindo espaco pra que nds possamos adquirir mais conhecimentos, como: saber,
saber-fazer e saber-ser. (P. 39)

Portanto, apos a andlise feita sobre o questionario aplicado aos docentes, pode-se
observar que os sujeitos pesquisados responderam-no de forma condizente ao esperado, visto
que a maioria procura exercer uma pratica pedagogica eficiente, mobilizando diversos
saberes, entre eles o experiencial, pedagdgico e o proprio conhecimento, dando uma
importancia ao saber experiencial, que ¢ aquele adquirido com a experiéncia, ao longo do
trabalho pedagdgico e mobiliza-se na acdo cotidiana, agrupando uma diversidade de saberes,
no qual fundamentam a pratica docente, pois ¢ através da experiéncia que ele reflete sua acao
na perspectiva de amenizar as dificuldades do trabalho pedagogico, além de participarem de
atividades de formacdo continuada, que tem como objetivo aprimorar a formacao docente e
cada vez mais melhorar sua acdo pedagogica, e dessa maneira também contribuindo para que

haja uma Educagao de melhor qualidade.

Consideracoes finais

O estudo realizado permite afirmar que o professor deve ser um pesquisador de sua
propria pratica e mobiliza diferentes saberes (experiencial, pedagogico e conhecimento
especifico). Estd claro que ele adquire esses saberes desde a época que foi aluno, no
cotidiano escolar, nas formacdes inicial e continuada. Por outro lado, para o docente
melhorar sua pratica, necessita-se que este tenha experiéncia e consciéncia de que precisa de
uma formag¢do continua, no sentido de aperfeicoar sua acao pedagogica.

Os docentes pesquisados tém uma vasta experiéncia no magistério, embasados numa
formagdo inicial oriunda do antigo Curso Normal (Médio) e que estdo passando por um
processo de formagao continuada, ao participarem da Licenciatura Plena em Pedagogia. Tal

caracteristica permite evidenciar um amplo dominio, do saber experiencial, o qual pode ser



11

utilizado no processo formativo, que acontece num coletivo de pessoas que exercem a
docéncia ha bastante tempo. O que pode colaborar para a aquisi¢do, dos outros saberes, com

mais amplitude.
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