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INTODUCAO

Este trabalho ¢ resultado de um processo de reflexdo a cerca de nossas
experiéncias cotidianas (minhas e de muitas/os colegas de trabalho) enquanto
trabalhadoras/es de escolas agricolas, espago retratado culturalmente como “lugar de
homem”. A proposta inicial foi analisar como se processam as relagdes de género na
educagdo profissional de nivel técnico, com habilitagdo em agropecuaria, da rede
federal, no estado do Piaui.

O ponto de partida foi dado a partir da seguinte pergunta: de que forma sdo
construidas as relagdes entre homens e mulheres no contexto das escolas agricolas
piauienses? Depois desse questionamento inicial, outras indagagdes correlatas foram
surgindo, o que possibilitou uma abordagem dialética e multidisciplinar do nosso
objeto de estudo.

Dentro do amplo campo em que o estudo das relagdes de género foi abordado,
verificou-se a existéncia de nexos existentes entre o setor da formacao e o sector da
producdo agropecudria: de um lado as escolas voltadas “naturalmente” para atender a
um publico masculino e do outro, os empregadores que nao disponibilizam alojamento
feminino (assim como as escolas) e véem nos homens as habilidades necessarias para
desempenhar a fun¢do de técnico agricola. Neste contexto, as mulheres encontram
dificuldades para se inserirem profissionalmente como técnicas agricolas bem como
para tornarem-se empreendedoras no campo do agronegocio, atividade que desponta

como uma das potencialidades do estado piauiense.

METODOLOGIA

A escolha pelo nivel técnico do ensino agricola da rede federal deve-se a maior
abrangéncia desta modalidade no estado, sendo composta por trés escolas vinculadas a
Universidade Federal do Piaui, localizadas nos municipios de Teresina, Floriano e Bom

Jesus, o que representa a possibilidade de delimitar uma amostra significativa da
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populacdo piauiense inserida nestas escolas, uma vez que estas abrangem o norte
(Teresina), o centro sul (Floriano) e o extremo Sul do estado (Bom Jesus).Juntos, os
colégios agricolas pesquisados representam 75 % da oferta de ensino agricola de nivel
técnico existente no Estado do Piaui®

Como as trés escolas vinculadas & UFPI foram criadas em épocas bem distintas,
foi necessario fazer um recorte de tempo que englobasse o mesmo periodo para todas
elas. Optei, entdo, por privilegiar a ultima década, 1993 a 2003, periodo em que todas
estavam em pleno funcionamento. Neste mesmo periodo pude ingressar no corpo
docente do Colégio Agricola de Bom Jesus, passando a conhecer os aspectos comuns e
as especificidades de cada uma delas, o que favoreceu a minha incursdo como
investigadora nestes espagos.

Procurando coletar dados que respondessem a questdo direcionadora deste
trabalho, “como sdo construidas as relacdes de género no ambito das escolas
agrotécnicas federais do Piaui?”, selecionei uma amostra aleatoria composta por:

- 16 professores/as que atuam/atuaram no ensino técnico agricola, sendo 05

em Teresina, 05 em Floriano € 06 em Bom Jesus. Dentre estes, 02 mulheres e
14 homens.

- 99 alunas/os ingressos ou egressos do curso técnico em agropecudria, dos/as
quais foram 40 de Teresina, 28 de Floriano e 31 de Bom Jesus. Do total
pesquisado, 29 sao mulheres e 71 sao homens.

- 06 Empregadores homens do setor do agronegdcio na regido do cerrado sul
piauiense, maior polo empregador de trabalho agricola no Estado do Piaui.

Os instrumentos utilizados para coletar dados foram: questionarios, entrevistas
semi-estruturadas e observagdo livre. Além disso, foi realizada analise de documentos
internos das escolas e de documentos pertencentes aos sujeitos pesquisados. Durante
todo o processo da pesquisa, a metodologia empregada foi sendo alternada, corrigida,
reformulada, num processo de retroalimentacdo constante.

De posse dos dados coletados, procedi a organizagcdo e a andlise das mesmas
com base nos objetivos que nortearam este estudo e no referencial tedrico que o
fundamenta. A partir da constatagdo empirica da realidade pesquisada, apresentamos as

nossas consideracdes sobre a questdo estudada, esperando que estas transformem-se em
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contribuicdes para o entendimento e para as transformagdes das relagdes de género no

setor da educacdo profissional e da agropecuaria.

MULHERES, HOMENS E O AGRONEGOCIO

O campo da agropecuaria carrega consigo o estigma de ser um trabalho
desqualificado em decorréncia de ter sido caracterizado na sua origem, como uma
atividade voltada para a manutencdo da vida (ARENDT,2001). Foi chamada de
agricultura familiar ou agricultura de subsisténcia exatamente por ser conduzida de
forma bastante rudimentar, em geral, pelo nucleo familiar, com pouco ou nenhum
auxilio tecnologico para viabilizar maior e melhor aproveitamento dos recursos
humanos e materiais envolvidos nas atividades realizadas.

Nos dias atuais, mesmo tendo incorporado os avangos tecnoldgicos e estar sendo
desenvolvido por grandes grupos empresariais, ainda hd um rango da visdo
preconceituosa inicial de que o trabalho no campo desqualifica aqueles “que realmente
pegam no pesado”, apesar de, contraditoriamente, apontarem a importancia social e
econdmica da agricultura e da pecudria para toda sociedade.

Coexistem, neste Estado e nas regides onde estdo inseridas as escolas
pesquisadas, exemplos contraditérios de praticas agricolas: de um lado, o pequeno
produtor rural que, juntamente com a familia, cultiva de maneira bem arcaica apenas o
suficiente para o sustento da familia, e as vezes, nem consegue se manter sozinho, sendo
necessario o auxilio governamental através dos programas assistenciais como Cesta
Bésica, Frente de Emergéncia, Bolsa-Escola, Fome Zero, dentre outros. Por outro lado,
assiste-se ao aparecimento de empresas de grande e médio porte ligadas ao agronegocio,
usuarias de modernas tecnologias para otimizar seus servicos e seus produtos.

O resultado deste contraste ¢ uma grande parcela de produtores rurais que vive
em situacdo de pobreza e de miséria, ¢ uma pequena elite de empresarios bem
sucedidos, responsaveis, em parte, pela profissionalizacdo da agropecuaria e também
pela precarizagdo do trabalho agricola.

O agronegécio ¢ um dos setores que mais cresce no Brasil, contribuindo
decisivamente para a elevacdo do superdvit comercial. SO nos ultimos doze meses
(agosto-2003/agosto-2004) o pais exportou 32 bilhdes de reais em produtos de origem
vegetal e animal. Até o final de 2004, o setor deve movimentar 172 bilhdes de reais e,

segundo estimativas do Governo Federal, a previsao ¢ que as exportagdes no campo do



agronegocio ultrapassem os 50 bilhdes de dolares nos proximos 5 anos (Rede Globo-
Bom Dia Brasil/ Jornal Nacional, em 06/09/04)

No Piaui, a exemplo do restante do pais, o setor do agronegocio teve um
crescimento significativo apds a exploracdo em larga escala dos cerrados, o que elevou a
producdo de graos de 89. 944 toneladas em 1994 para 391.814 toneladas em 2003
(APTAQ — Associacdo dos produtores das Terras Altas do Quilombo). Com este
desempenho, cresceram também as expectativas com relacdo ao campo de trabalho e
elevou-se assim, a imagem construida pelas pessoas sobre a agricultura.

Os Colégios Agricolas de Teresina, Floriano e Bom Jesus (sobretudo os dois
ultimos) foram, de certa forma, beneficiados por esta expansdo da agricultura, uma vez,
que ratificou a necessidade da qualifica¢dao técnica para atuar profissionalmente neste
campo.

Estas escolas, estando situadas em regides de cerrados ou proximas a estes,
fazem parte de uma grande cadeia produtiva ligada ao agronegocio. Segundo seus
dirigentes, hd a necessidade de integrar o setor de formagdo ao setor de produgao, com
vistas a reformulacdo da matriz curricular e do perfil de conclusdo de curso, de acordo
com as demandas do setor produtivo.

Visto como um trabalho desqualificado por alguns sujeitos (feito pelos pobres e
pelos menos escolarizados), a agropecudria ainda ¢ concebida como uma atividade
essencialmente masculina por outros, apesar do significativo aumento da participagao
feminina na area. Essa “abertura” ¢ percebida pelas proprias escolas, conforme relata

este professor:

“Hoje as mulheres estdo muito presentes nos cursos de agronomia e de veterinaria(...)
trabalhando com pesquisa. Na pesquisa ja tem muita mulher mesmo. Aqui mesmo, até
algum tempo, ndo tinhamos uma mulher no curso técnico. Hoje elas estdo quase do
mesmo tanto que os homens. Entdo, cresceu muito a participagdo da mulher no nosso
meio. Isso ¢ bom. D4 um toque de feminilidade no meio desta machaiada”. (professora

14)

A exemplo do que acontece nas escolas de formacao agricola, o mercado do
agronegécio também ¢ predominantemente masculino. A esse respeito, o empregador,
abaixo mencionado, dirigente de uma influente associacdo de produtores dos cerrados
da regido de Bom Jesus, tenta explicar a inexisténcia de mulheres no quadro dos 66

produtores homens associados:



“Nao ¢ que nao tenha mulher produzindo nos cerrados, a questdo ¢ que geralmente elas
fazem mais o trabalho de apoio. Geralmente sdo os homens que tomam a iniciativa, que
fazem os empréstimos nos bancos, que monta as empresas. Sdo eles mesmo que estdo na
frente dos negdcios. Mas as mulheres também estdo 14, participando de tudo, ajudando a

administrar os negécios ¢ a familia...” (empregador 06).

A respeito das operacdes de empréstimo feitas junto as instituicdes bancarias
citadas na fala do empregador acima, ¢ interessante reiterar que os contratos celebrados
entre as instituigdes bancarias e os usudrios tém favorecido tradicionalmente mais o
sexo masculino. Isto deu aos homens maior poder de capitalizagdo econdmica e,
conseqiientemente, maior poder de decisdao politica, além de favorecer nestes o
empreendedorismo requerido pelo mundo dos negocios.

Segundo um gerente de um grande banco oficial, isso ocorria porque
“antigamente o banco negociava com “o cabe¢a” da familia. Era o homem quem podia
dispor dos bens da familia. Geralmente os bens dados em garantia para fazer algum
empréstimo estava em nome do homem. Essa situacdo mudou depois do novo codigo
civil que reconhece os direitos das mulheres igual ao dos homens. Hoje se a minha
mulher quiser fazer um negécio no banco, ela pode fazer. E um direito dela”.

Essa mudanga ja ¢ refletida, segundo o mesmo gerente, nos contratos financiados
com recursos do PRONAF — Programa Nocional de Agricultura Familiar — onde as
mulheres tém tido uma participagdo significativa. Todavia, o aumento da presenca
feminina nos programas de crédito agricola ndo significa que estejam representados
proporcionalmente. Os homens ainda s3o maioria entre os clientes que tém acesso ao
financiamento agricola.

Se, por um lado, os grandes projetos sdo empreendidos mais pelos homens, por
outro lado, os pequenos negdcios sdo atribuidos, com maior freqii€ncia, as mulheres.
Dentre estes, pode-se destacar-se a producdo e comercializagdo de: verduras, legumes,
frutas, galinhas, ovos, queijos, manteiga, doces, conservas, tapioca, massa, cestos etc.
Esse trabalho ¢ percebido inclusive pelas mulheres, como importante para a
sobrevivéncia familiar, mas ndo para a ascensdo econdmica e social.

Os relatos mostram que a expectativa dos homens com relagdo ao
desenvolvimento do agronegocio € maior do que a feminina.

“Eu decidi fazer esse curso pelo fato de eu gostar de mecher com pecudria, maquinas
agricolas, planta¢Ges e outras. Por isso eu decidi fazer o curso técnico em agropecuaria

para obter um aprendizado melhor para poder produzir bem no nosso terreno. Produzir



gado de leite, aqui tem meses que falta leite. Se a gente produzir com tecnologia, com
melhoramento genético, da para vender o leite e seus derivados. Tem sustentabilidade,
como diz o professor...ou entdo,quem sabe, montar um outro negocio: peixes, suino...o

dificil mesmo ¢ arrumar o dinheiro pra comecar. ( aluno 49)

“Eu ndo penso em viver disso. Eu quero ¢ passar no vestibular. Se eu ndo passar, vou
arrumar outro emprego. Técnico agricola ndo da futuro ndo, ainda mais trabalhando

para os outros”. (aluna 60).

Os relatos demonstram que os papéis vivenciados pelas mulheres no campo da
agropecudria ndo funcionam como “atrativos” para as futuras geracdes. Ao contrario,
desencadeia nessas sentimentos de preocupa¢ao com um futuro que, de antemao, nao
parece tdo promissor. Isso ocorre em razdo do processo de socializag¢do diferenciado
para mulheres e para homens, o que ¢ determinante para estabelecer comportamentos,
habilidades e aptiddes evidenciados por ambos no campo da agropecuaria — seja no
espaco da producao ou da formagao.

Essas aptidoes foram construidas na familia, no trabalho, na escola, nas praticas
socializadoras que destinavam as mulheres o espaco do privado e aos homens, o
publico. O publico € o palco das relagdes coletivas, da politica, dos negécios. Portanto,
como afirma Auri Donato Cunha (200.p. 131), “no que concerne a comercializagao
agricola, ao mundo dos negocios, a predominancia, salvo raras excegdes, ainda ¢é
masculina. O mundo dos negodcios dos nimeros foi interiorizado pelas familias como
mais adequado aos homens”. As proprias mulheres tendem a interiorizar essa pratica
como natural, desconsiderando que a aptiddo para os negocios ndo ¢ algo inerente
apenas ao homem, mas que pode ser bem desenvolvida por homens e por mulheres.
Dessa forma, “tanto as mulheres quanto os homens sdo capazes de realizarem as tarefas
na producdo agricola e na comercializacdo. O que determina habilidades e aptiddes, em
ambos os espacos, sdo as necessidades da familia e as relagdes sociais que se
estabelecem no interior da mesma, que podem se caracterizar por serem de equidade ou
de subordinagdo...” (CUNHA, 2002, p. 132).

Diante desta situacdo, as escolas de formagao agricola t€ém uma importancia
estratégica para reverter o processo de socializacdo vigente: possibilitar uma formagao
que prepara competentemente as mulheres para o mundo do agronegocio e, a0 mesmo
tempo, fazé-las acreditar que ¢ possivel construir uma sociedade com oportunidades

iguais para homens e para mulheres, tanto no campo quanto na cidade.



A INSERCAO DO/A TECNOCO/A AGRICOLA NO MERCADO DE TRABALHO

A inser¢do do técnico/a agricola no mercado de trabalho em grande parte se da
através da escola. Como ja foi dita anteriormente, os colégios agricolas mantém-se
integrados ao setor produtivo, por conta de uma espécie de “acordo tacito”, onde os
primeiros repassam conhecimentos tecnologias, assessoria técnica aos produtores rurais.
Em “troca”, estes lhes disponibilizam espacos para as atividades de campo, para os
estagios e para futuras contratagdes.

O estagio curricular € uma exigéncia do curso e ¢ feito em duas etapas: o interno
— feito na prépria escola, e o externo — feito em outros espagos, incluindo fazendas,
empresas de planejamento e assisténcia técnica rural-piblicas como EMATER,
EMBRAPA - ou privadas, empresas do setor do agronegdcio, cooperativas,
associagdes. Muitas vezes, os/as alunos/as que sdo encaminhados pelas escolas para
fazer estdgio numa fazenda/empresa terminam sendo contratado/as para o quadro de
funciondrios desta.

Vale lembrar, que de acordo com relatos dos/as entrevistados/as, as mulheres
téem “preferido” ficar nos escritérios, nas atividades mais burocraticas,ou entdo, “faz
corpo mole, ndo querem botar a mao na massa” (professora 09), o que limita as
possibilidades de garantir um emprego futuro. Além disso, os proprios “proprietarios
nao querem receber mulheres para estagiar, que dira, para empregar” (professora 09).

Os proprietarios utilizam ainda outra forma de recrutamento de técnicos
agricolas: solicitam diretamente as trés escolas pesquisadas a indicacdo de “bons
técnicos” para trabalharem em seus empreendimentos. Nesse momento, as escolas
federais uma vez reproduzem as discrimina¢des de gé€nero, na medida em que tem
indicado, quase que exclusivamente, técnicos homens para preencherem as vagas
solicitadas. Essa indicacdo, geralmente ¢ feita pelo diretor da instituicdo. Todos os
diretores e ex-diretores entrevistados confessaram que normalmente os nomes indicados
sao masculinos, a exemplo do que falou esse ex-diretor:

“... que eu me lembro eu nunca indiquei 0 nome de nenhuma aluna ndo. Quem ja mais
indicou técnicos aqui para o mercado de trabalho fui eu. Mas confesso a vocé que
assim, rapidamente, eu ndo lembro de ja ter indicado uma mulher ndo. Justamente por
isso: a mulher fica mais voltada para o ensino médio e voc€ quando indica um técnico
vocé carrega a responsabilidade. Aquela responsabilidade, se eles te consultam, vocé

indica os mais eficientes e os mais vocacionados. Além disso, eles levam também na



bagagem o nome do colégio. E as mulheres ainda ndo tem o perfil que o mercado
solicita” (professor 05. este professor foi diretor durante 3 mandatos, num total de 14

anos).

A explicagdo para esta atitude, segundo a concepcao deste professor, resume-se a
idéia de que a mulher ndo estd preparada para o trabalho no campo, o que leva a deduzir
que a propria escola ndo acredita na formagao que ¢ dada as mulheres, o que leva mais
uma vez a concluir que esta ¢ diferenciada daquela dada aos homens.

Para os empregadores em geral, a explicagdo dada para a recusa a contratagdo de
mulheres ¢ similar a estes depoimentos:

“nunca houve mulher pois nao ha alojamento para mulher, s6 para homem, s6 para
pedozada. Por causa do servigo pesado também, estiva, sacaria, para isso a mulher nao

tem como fazer” (empregador 01)

“ndo, ndo houve oportunidade. Eu ndo discriminei, mas ndo houve candidatas. Na
verdade a preferéncia € por homem por causa do alojamento. Imagine jogar uma mulher
no meio de vinte homens? Em acho até que uma mulher pode ser uma boa aquisigao,
porque a mulher é muito organizada quando se propde a fazer uma atividade. Mas a

questdo € que eu ndo tenho mesmo infra estrutura”(empregador 02)

Assim como as escolas ndo possuem alojamentos femininos, os empregadores
também ndo possuem alojamento para as mulheres. Mais uma vez percebe-se nexos
entre o espago de formacdo e o espago da producdo. Estes vinculos reforcam as
diferenciagdes entre ser homem e ser mulher e acentuam os preconceitos de género no
contexto investigado.

Como nenhum dos trés Colégios possui um programa de acompanhamento de
egressos, ndo foi possivel conseguir dados oficiais sobre o quantitativo de técnicos e
técnicas empregados na sua area de formacdo. Comenta-se que existem atualmente
muitos técnicos atuando no Piaui, especialmente nas areas de Cerrados, e em estados
circunvizinhos como Maranhdo, Tocantins, Bahia. Estdo trabalhando em geral para
empresas/fazendas de médio e grande porte que possuem maior capacidade economica
para manter um grupo de funciondrios fixo durante todo o ano, mesmo no periodo de
entressafra. Na contramao desta realidade masculina apontado pelos sujeitos, sabe-se
que “sdo pouquissimas as mulheres que conseguiram furar esse bloqueio”, conforme

relatou esta técnica atuando profissionalmente no mercado ha seis meses:



“Facil ndo foi pra mim conseguir este emprego. Na verdade, antes de terminar o curso
eu ja falava pro pai que queria trabalhar com ele 14 na serra. Mas ele achava que eu ndo
tava falando sério, que eu ndo ia ter coragem de subir e ficar 14 com ele pra tomar de
conta do servico. Dai, que eu comecei a ir pra 14 s6 acompanhando, porque ele também
falou que ndo tava precisando de funcionario no momento. Dai que houve um problema
com 0 nosso gerente ¢ a esposa dele, e eles tiveram que voltar pro sul. Dai entdo eu
insisti com o pai ¢ 0 meu tio, que € socio dele, e eles entdo me colocaram no lugar do

(...) gerente”. (Ex-aluna 02)

Depois de vencer a barreira da desconfianga e conseguir trabalho como gerente
de uma grande fazenda produtora de soja, o passo seguinte € provar a sua competéncia
profissional, pois a mulher, quando inserida em espago masculino, tem que “mostrar o
tempo todo que ¢ competente”. E isso foi relatado e demonstrado pela tnica mulher

técnica agricola entrevistada que estd exercendo esta funcao:

“Geralmente eu me saio muito bem no que fago. Logico que servigos mais pesados na
empresa ha funcionarios que sdo pagos para isso. Os servicos que eu faco: Eu auxilio
muita atividade; principalmente na época da planta (novembro/janeiro) onde requer
muita disposi¢do para abastecer plantadeira, vigiar ¢ monitorar funcionarios, quando
acontece de quebrar algum equipamento, estar alerta para conserta-lo; em época de
“conservagdo” das plantas (milho, soja, arroz...) estar atenta para possiveis ataques de
lagartas e doengas; época de colheita, no recebimento ¢ comercializagdo, estar sempre
ligada no que acontece no mercado: seja uma queda de preco, bons ou ruins
compradores, e na entressafra cuidar ¢ manter a empresa em dia” (Ex-aluna-gerente de

fazenda).

Esta entrevistada destacou como pontos positivos no exercicio do seu trabalho,
“o fato de estar sempre aprendendo, ¢ € claro, um bom salario acompanhado de uma
Otima comissdo”. Como desvantagens “ter que largar uma possivel faculdade, familia,
amigos, a vida urbana”. Sair do ambiente urbano, ainda que seja de uma pequena
cidade, e assumir o trabalho e a vida no campo foi apontado como uma barreira a ser
transporta por mulheres e homens que fazem o curso técnico agricola.

Ainda de acordo com alguns depoimentos, hd uma parcela significativa de
egressas dos colégios agricolas inseridas no setor de servigos ligados ao agronegocio. As
competéncias adquiridas no curso técnico ajudam-nas a desempenharem as fungdes de
vendedora no comércio de maquinas e implementos agricolas, insumos, fertilizantes;
assistentes de escritorio de empresas de planejamento e assisténcia técnica rural,

recepcionistas, atendentes de empresas agropecudrias. Nestes espacos, além da
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formagdo basica requisitada, os conhecimentos especificos ligados a agricultura e a
pecuaria sdo um diferencial no momento da selegdo de pessoal. Se por um lado isto
representa possibilidade de emprego para as mulheres, por outro lado representa
reproduzir os esteredtipos que associam a mulher as atividades ‘“burocraticas”, por
entenderem que as atividades de campo sdo mais masculinizantes, e as de escritorio,
feminilizantes.

Desta forma, percebe-se que a inser¢cdo do técnico ou técnica agricola no
mercado do agronegdcio ndo ¢ s6 uma questdo de competéncia profissional. Pelo
contrario, ¢ resultante da forma como as relagdes sociais entre homens, ¢ mulheres sao

materializadas culturalmente..

CONSIDERACOES FINAIS

Sem pretender chegar a generalizagdes que, muitas vezes, tendem a abstrair os
contextos regionais e locais, faz-se aqui algumas consideracdes sobre as relacdes de
género estabelecidas no ambito das escolas agrotécnicas federais do Piaui. E importante
ressaltar que essa tematica mostrou-se demasiadamente ampla e exigiu, em um primeiro
momento, um trabalho exploratéorio um pouco abrangente, o que abriu um imenso
campo de problemas que demandam estudos mais especificos. Vale ressaltar ainda que
ao mergulhar nessa tematica e escolhé-la como campo privilegiado de estudo, busca-se a
compreensao da construgdo (e desconstrucdo) da identidade generificada da educagao
profissional agricola, bem como da subjetividade de homens e de mulheres que fazem a
historia da educagao no Piaui.

A partir das informagodes coletadas, das falas, das praticas observadas, pode-se
constatar que a diferenca de sexo no espago da formacgdo e do trabalho agricola gera
diferenciagdes, que em ultima instdncia, se transformam em discriminagoes,
esteredtipos ou preconceitos de género que marcam sobretudo a participacdo feminina
tanto no espaco das escolas de formag¢ao quanto da producdo agropecudria. Dessa forma,
“ser homem” ou “ser mulher” nas escolas agrotécnicas ¢ no mercado do agronegdcio
piauiense faz muita diferenga.

Por estar difundido na cultura local que a “agropecudria é servico pra homem”
em funcdo de ser uma atividade que demanda grande esforgo fisico para realizacdo dos
servicos que caracterizam-na, criou-se, desde a origem dos Colégios agricolas uma
identificacdo destes com o publico masculino. Isso fez com que as trés escolas

atendessem inicialmente apenas alunos homens no curso de Técnico em Agropecudria.
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Gradativamente, as mulheres comecaram a romper as barreiras que as afastavam dos
colégios agricolas e passaram a formar uma pequena parcela em um universo ainda
predominantemente masculino.

A participagdo da mulher no mercado do agronegdcio ainda ¢ muito
timida no contexto investigado. Apesar de este ser um setor em expansdao no estado,
principalmente nas regides de cerrados, as mulheres ainda estdo na condigdo de
“auxiliares”, seja no ambiente da formagdo ou da producdo agropecudria. Basta ver que
em duas associagdes de produtores das mais importantes areas de cerrados piauienses,
nao constava o nome de nenhuma mulher como produtora associada. Essa ndo
participagdo efetiva das mulheres como empreendedoras leva as alunas a uma situacao
de desmotivacao para o exercicio técnico da profissao;

A insercdo do técnico agricola no mercado empregador ¢ fruto de uma politica
sexista que tem privilegiado os homens e excluido as mulheres do exercicio efetivo da
profissdo de técnica/agricola. Nesse ponto, constatou-se a existéncia de nexos entre o
espaco da formagdo — que indica somente homens ex-alunos para os empregadores, 0s
quais, por sua vez, solicitam as escolas que - lhes mande “bons técnicos” para cumprir
estagio ou entdo para serem funcionarios das suas empresas/fazendas. Sob a alegacao de
sO possuir alojamento para homens, todos os empregadores admitiram ja ter contratado
homens técnicos agricolas, mas nenhuma mulher técnica agricola. A auséncia de
alojamento feminino, tanto nos colégios quanto nas fazendas, reflete o preconceito de
que o trabalho agropecuario ¢ “servigo de homem”, como disseram e demonstraram na
pratica varios sujeitos do universo pesquisado.

Sabe-se que um ensino agricola “politicamente correto” quanto a questdo do género
ndo serd garantia de maior participacdo feminina no mercado agropecuario, uma vez que
outras varidveis sociais interferem nesse quadro. Contudo, acredita-se que as escolas
agricolas podem desempenhar importante papel no sentido de oportunizar aquelas
mulheres que ingressam no curso técnico em agropecudria, maiores e melhores
condi¢des de permanéncia na escola, bem como facilitar a sua inser¢ao no mercado
empregador e empreendedor, através de programas que priorizem o desenvolvimento
igual e integral de mulheres e homens que fazem a agricultura e a pecuaria no Estado do
Piaui.

Muito ainda precisa ser feito para melhorar a vida de mulheres € homens que
vivem no campo e nas cidades. Nao se pode permitir que a escola seja mais um espago

de reproducdo de preconceitos contra quem quer que seja, mulher, homem preto,
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branco, rico ou pobre. E preciso colocar a escola como um espago capaz de produzir
relacdes mais igualitarias entre os seres humanos. Capaz de minar qualquer forma de
autoritarismo, discriminacdo ou sexismo. Assim a escola estara efetivamente
contribuindo para formar cidadas e cidadaos livres, conscientes, produtos e produtores

de novas relacdes sociais.
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