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REGIMENTO INTERNO DO PIBID UFPI

TITULO | _
DA NATUREZA, DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia) instituido, no

Art. 2°,

ambito do Ministério da Educacdo, da Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), com vistas a fomentar a iniciacao a
docéncia de estudantes das instituicbes federais de educacdo superior e
preparar a formacdo de docentes em nivel superior, em curso presencial de
licenciatura de graduacéao plena, para atuar na educac¢éo basica publica.

No ambito da UFPI o Programa foi instituido no ano de 2008, pela Resolucéo
CEPEX n°208/08, de 11 de novembro de 2008, ratificada pela Resolucao
CEPEXx n° 223, de 12 de dezembro do mesmo ano, com o objetivo valorizar o
professor, elevando a qualidade das acdes académicas voltadas a formacéo
inicial de professores nos cursos de licenciaturas. E, com isso promover a
melhoria da qualidade da educacédo basica nas escolas conveniadas.

pelo A

Art. 3°. O PIBID tem por objetivos:

Art. 4°.

I. incentivar a formacdo de professores para a educacdo basica,
especialmente para o ensino medio;
[I. valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira
docente;
[ll. promover a melhoria da qualidade da educacéo basica;

IV. promover a articulacéo integrada da educacédo superior do sistema federal

com a educacdo basica do sistema publico, em proveito de uma sélida
formacé&o docente inicial,

V. elevar a qualidade das acbes académicas voltadas a formacédo inicial de
professores nos cursos de licenciaturas das instituicbes federais de
educacao superior.

VI. incentivar as escolas publicas de educacdo basica, tornando-as

protagonistas nos processos formativos dos estudantes das licenciaturas,
mobilizando seus professores como co-formadores dos futuros professores

TiTuLo
DA COMPOSICAO, DA ADMINISTRACAO E DAS COMPETENCIAS

O PIBID é composto por docentes da UFPI por um docente da UFPI, na

gualidade de, Coordenador Institucional, por docentes da UFPI na qualidade de
Coordenadores de Area, por professores da Educacéo Béasica, na qualidade de
supervisores e por alunos dos cursos de licenciatura da Universidade Federal
do Piaui, todos bolsistas da Capes.

Art. 5°. Compete ao Coordenador Institucional do PIBID UFPI



V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

responder pela coordenacgao geral do PIBID perante as instancias superiores
da IPES, da secretaria de educacao e da CAPES;

garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e execucdo das
atividades previstas no projeto, quer as de natureza coletiva quer aquelas
executadas na esfera dos diferentes subprojetos;

negociar com as autoridades da rede publica a participacdo das escolas no
PIBID;

selecionar os coordenadores de éarea;

identificar as escolas publicas onde os alunos exercerdo suas atividades;

ser o titular do Auxilio Financeiro a Pesquisador - AUXPE concedido pela
CAPES para atender as despesas de custeio de todas as é&reas de
conhecimento abrangidas no projeto;

elaborar e encaminhar a CAPES relatério das atividades desenvolvidas no
ambito do projeto institucional como um todo, conforme item 9 do presente
Edital;

articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de
atividades integradas na escola conveniada e a promocédo da formacéo
interdisciplinar;

responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos
coordenadores (inclusive o seu) e professores supervisores vinculados ao
projeto, conforme orientacdo, mantendo esse cadastro atualizado junto a
CAPES;

homologar mensalmente o pagamento dos bolsistas de acordo com
cronograma estabelecido pela CAPES;

informar & CAPES toda e qualquer substituicdo, inclusdo ou desisténcia de
coordenadores de area e professores supervisores, bem como de bolsistas
de iniciacdo a docéncia vinculados ao projeto sob sua coordenacéao;

elaborar relatérios sobre o Programa, bem como sobre a participacdo dos
coordenadores de area e professores supervisores, repassando-0s
anualmente a CAPES;

garantir a capacitacdo dos coordenadores de &area nas nhormas e
procedimentos do PIBID;

realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do Programa;

participar de seminarios e encontros do PIBID promovidos pela CAPES,
realizando todas as atividades previstas, tanto presenciais quanto a
distancia, caso houver; e

enviar a CAPES documentos de acompanhamento das atividades dos
bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua orientacdo, sempre que forem
solicitados.

Art 6°. S30 competéncias dos Coordenadores de Area:

responder pela coordenacdo geral do subprojeto de area e no campus em
gue estiver situado, perante a coordenacdo institucional;

garantir, acompanhar e registrar o planejamento, a organizacdo e a
execucao das atividades previstas no subprojeto;

constituir e participar de comissdes de selecdo de bolsistas de iniciacdo a
docéncia e de supervisores para atuarem no subprojeto;

orientar e acompanhar a atuacdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia,
inclusive a frequéncia as atividades e atuar conjuntamente com o0S
supervisores das escolas envolvidas, sempre no ambito do subprojeto que
coordena;



VI.

VII.

VIII.

XI.

apresentar ao coordenador institucional relatério mensal fotogréafico e anual
contendo descri¢cfes, analise e avaliacdo do desenvolvimento do subprojeto
gue coordena,;

manter o coordenador institucional informado de toda e qualquer
substituicao, inclusdo ou desisténcia de professores supervisores, bem como
de bolsistas de iniciacdo a docéncia de sua area;

elaborar relatorios sobre o Programa, bem como sobre a participacdo dos
professores supervisores, repassando-os ao coordenador institucional do
projeto;

garantir a capacitacdo dos professores supervisores nas normas e
procedimentos do Programa;

realizar o0 acompanhamento técnico-pedagdgico do projeto em
desenvolvimento em sua area especifica;

participar de seminarios regionais do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) promovido pela CAPES, realizando todas as
atividades previstas, tanto presenciais quanto a distancia, caso houver; e
enviar ao coordenador institucional do Programa na IPES documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob
sua orientacao, sempre que solicitado.

Art 7°. Compete aos Supervisores de Area:

informar ao coordenador de éarea alteracbes cadastrais e eventuais
mudancas nas condicfes que lhe garantiram inscricdo e permanéncia no
PIBID;

coletar os dados cadastrais dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua
orientacao e, informar alteragcdes em tais dados, repassando as informacdes
ao coordenador de area, conforme as regras do Programa;

controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia na escola,
repassando essas informacfes ao coordenador de area do Programa na
IPES;

acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
sob sua orientacdo, em conformidade com o PIBID; e

elaborar e enviar ao coordenador de area da IPES documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob
sua orientacado, sempre que solicitado.

Art. 8°. Compete aos alunos bolsistas:

Acompanhar juntamente com o supervisor o planejamento das acfes da
escola.

Elaborar estratégias para atendimento individual e/ou em pequenos grupos
de alunos.

Atender individual e/ou em pequenos grupos, para reforco retirar davidas e
resolucao de exercicios das diversas areas epistemoldgicas.

Realizar, juntamente com o supervisor, acompanhamento estatistico do
aproveitamento de estudos nas diversas turmas de ensino médio da
escola.

Participar dos grupos de estudos do PIBID.



VI. Planejar e executar eventos para divulgacdo e sensibilizacdo para as
atividades do subprojeto nas escolas conveniadas, bem como
projetos/oficinas pedagdgicas nas escolas conveniadas;

VII. Planejar, executar e avaliar as atividades propostas em cada subprojeto.

VIII. Produzir relatérios.

IX. acompanhar as atividades presenciais dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
sob sua orientagcéo, em conformidade com o PIBID; e

X. elaborar e enviar ao coordenador de area documentos de acompanhamento
das atividades realizadas mensalmente.

Xl. Cumprir o Termo de compromisso.

Art. 9°. O desligamento do bolsista do PIBID far-se-a:
I.  Por solicitagéo oficializada do bolsista ao Coordenador Institucional.
[I. Pelo descumprimento do termo de compromisso.
lll.  Por reprovacdo em disciplina, no caso do bolsista ser aluno;

IV. Por solicitagdo da administracdo do Programa, apos o julgamento do
trabalho realizado pelo membro ou pelo descumprimento do calendario
especifico de sua atividade.

_ TiTuLo i ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O presente Regimento podera ser modificado mediante deliberacdo da maioria
absoluta dos membros que integram o PIBID.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado.
Art. 12. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Teresina, 10 de novembro de 2009.



