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Resolucao N° 176/14

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DA UFPI

Estabelece parametros e regulamenta os procedimentos
do processo de promoc¢ao para a Classe E, de Professor
Titular, previsto no Art. 12, § 3°, IV, e §§ 4° ao 6°, da
Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na Portaria
n’ 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministro de Estado
da Educacio.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista decisao do mesmo Conselho
em reunido de 15/09/2014, considerando os dispositivos citados e:

- 0 Processo n®23111.019933/2014-22;

RESOLVE:

CAPiTULO] )
DO PROCESSO E DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 1° A promogdo de que trata o artigo 2° da Portaria N° 982, de 3 de outubro de
2013, do Ministro da Educagdo, nas condigdes previstas nesse dispositivo, seguird, no ambito da
UFPI. a presente Resolugio.

Art. 2° A avaliacdo para promocgdo a Classe E, de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior constituir-se-a de duas etapas:

I - processo de Avaliagdo de Desempenho Académico;

II - apresentagdo e Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita.

§ 1° A etapa I correspondera a avaliagdo das atividades docentes do requerente.
conforme especificado nesta Resolugédo.

§ 2° A etapa Il refere-se a Defesa de Memorial correspondente a vida académica do
avaliado ou Defesa de Tese Académica Inédita, conforme especificado nesta resolugio.

Art. 3° O processo de avaliagdo serd realizado por comissdo especial composta por 4
(quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, indicados pelo setor de lotagdo do requerente.

§ 1° A comissdo especial sera constituida por docentes integrantes da classe E. do
quadro da UFPI ou de institui¢do, carreira e titulagdo equivalente, da mesma area de conhecimento
do candidato, e, excepcionalmente, na falta deste, de area afim, sendo externos a UFPI.
obrigatoriamente, trés membros efetivos e um suplente.

§ 2° Em qualquer hipdtese, o requerente sera ouvido sobre a indica¢do de nomes
para integrar a Comissdo Especial.

§ 3° O presidente da comissdo sera aquele, dentre seus membros, escolhido pelos
pares da propria comissdo e o suplente sera convocado pelo presidente na falta temporaria ou
definitiva do integrante efetivo.
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§ 4° E vedada aos membros da Comissdo Institucional a avaliagdo de conjuge.
companheiro(a), parente colateral de até 3° grau, por consanguinidade, ou inimizade notoria pelo
requerente, bem como de ex-orientando em cursos de graduagdo e pos-graduagdo.

§ 5° Caso a UFPI ndo possua em seu quadro de docentes um professor que atenda ao
previsto no § 1° excepcionalmente, a comissdo especial serd formada somente por membros
externos.

§ 6° Ocorrendo a auséncia imprevista de membro efetivo externo, o suplente. idem.
sera imediatamente convocado a participar da defesa podendo, neste caso, ser utilizado como meio
de comunicagdo a video conferéncia.

Art. 4° A promogdo dar-se-a mediante aprovagdo do candidato nas duas etapas.
sendo a aprovagdo na primeira, requisito indispensavel para a realiza¢do da segunda.

Art. 5° Sdo atribuigdes da Comissdo Especial de Avaliagdo:

I - aplicar as diretrizes e normas gerais que regem a promog¢do funcional para a
Classe E. de acordo com o que estabelece a regulamenta¢do federal e as normas e critérios
especificos definidos na presente Resolugdo:

Il - realizar a avaliagdo do relatério de atividades do candidato e atribuir sua
pontuagdo, declarando-o apto, ou ndo, a segunda etapa do processo de avaliagio;

III — encaminhar o processo de defesa de memorial ou defesa de tese inédita do
docente, emitindo, tanto na primeira hipdtese, quanto na segunda, em ata. sua decisdo de aprovagdo
ou reprovacio do candidato;

IV — conhecer, ou ndo, em primeiro lugar, os pedidos de reconsideragdo interpostos
em face de resultados de cada etapa da avaliagdo, sem prejuizo do direito de recorrer na forma
prevista no Regimento Geral da UFPI, devendo resolver sobre tais pedidos em dez dias, apos o
recebimento da pega recursal.

Parigrafo unico. Sera de dez dias, apos a respectiva tomada de ciéncia do
resultado, o prazo para a interposigio de recurso.

CAPITULO 11 ,
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO - ETAPA I

Art. 6° A avaliagdo levara em consideragdo o desempenho académico do docente nas
atividades elencadas no artigo 5° da Portaria n® 982, do Ministro da Educagéo:

I - atividades de ensino ¢ orientagdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou poés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 9.394. de 1996;

II - atividades de produgdo intelectual, demonstradas pela publicagdo de artigos em
periodicos e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou publicacdo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes/sofiwares e assemelhados; e/ou produgdo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema. musica.
danga. artes plasticas, fotografia e afins; @\
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111 - atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagio de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas. por iniciativas promotoras de
inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo e lideranga de grupos
de pesquisa;

V - coordenagdo de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduagao;

VI - participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado:

VII - organizagdo e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensio:

VIII - apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos:

IX - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas:

X - participa¢do em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgdo intelectual
e/ou artistica:

XI - assessoria, consultoria ou participa¢do em oOrgdos de fomento a pesquisa. ao
ensino ou a extensao;

XII - exercicio de cargos na administragdo central e/ou colegiados centrais e¢/ou de
chefia de unidades/setores e/ou de representagao;

XIII - outro indicador, a critério da UFPI, a exemplo de atividades ndo incluidas no
plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela Institui¢do. tais a
participagdo em comissdes internas de carater permanente, ou temporario. desenvolvidas na
institui¢ao e pelas quais o docente ndo receba remuneragdo adicional especifica.

Paragrafo unico. A afericdo e aplicagdo desses dispositivos deverdo observar o
seguinte:

I — as atividades de ensino, de produgdo intelectual e/ou produgdo artistica. e de
extensdo, sdo aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo da UFPI e que exercidas como partes do plano de trabalho docente
previsto no artigo 29, IV, do Regimento Geral da UFPI, e demais regulamentos atinentes. exceto
quando se tratar de participagdo em banca examinadora de outra institui¢do, de mestrado e
doutorado;

II — as atividades de produgdo intelectual, e/ou produgdo artistica. serdo avaliadas de
acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento ¢. além de
constar nos planos de trabalho docente, deverdo ser objeto de cadastramento nas instancias
competentes da UFPI, assim também as atividades de extensio;

III — o exercicio de cargos na administragdo diz respeito ao exercicio deles na propria
UFPI e em ¢rgdos dos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagio ou
outro, relacionado a area de atua¢do do docente;

IV — a atividade de representagdo compreende a participagdo em orgdos colegiados,
na UFPL ou em orgdos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e
Inovagdo. ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos,
bem como de representagio sindical;

V — a participagdo em bancas de concurso publico, de sele¢do de mestrado e
doutorado, na UFPI, ou noutra institui¢do devidamente credenciada e os cursos reconhecidos na

forma da legisla¢ido em vigor; @
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VI — por evento de pesquisa, ensino ou extensdo, entende-se aqueles realizados e
assim chancelados em documentagéo certificatoria habil;

VII - as atividades concernentes ao pos-doutorado serdo comprovadas, para a
garantia da excecdo prevista no artigo 13, com a apresentacdo de documento héabil emanado da
instituigdo junto a qual a referida missao foi realizada.

Art. 7° O requerimento de solicitagdo (formuléario 01) e o relatorio individual de
atividades (formulario 06) para a promogdo funcional para a Classe E, deverdo estar assinados pelo
requerente, ou procurador, mantidos rigorosamente os formatos dos modelos disponibilizados no
sitio da UFPI, enderego eletronico da Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH.
acompanhados de copia do Curriculo Lattes e comprovantes que acompanham o Relatorio.

Paragrafo dnico. Devem integrar os elementos instrutivos do requerimento, desde
ja. o Memorial, apresentado no formulario padrdo disponibilizado no sife da Superintendéncia de
Recursos Humanos da UFPI (formulario 07-Roteiro de memorial). ou, conforme a opgdo do
requerente, o texto de tese inédita.

Art. 8° No caso especifico da comprovagdo das atividades de ensino na UFPI, bastara
a chancela da chefia imediata do requerente, a vista de informagdes constantes no sistema SIGAA.

Paragrafo unico. As demais informagdes concernentes a vida académica do
requerente, que sdo objeto de registro em sua ficha funcional, serdo informados, de oficio, nos autos
do processo.

Art. 9° Os documentos a serem anexados ao relatorio de atividades devem vir
dispostos na mesma ordem dos critérios de avaliagdo constantes no modelo de relatorio e
devidamente identificados.

Art. 10 O relatorio individual devera especificar aquelas atividades desenvolvidas a
partir do ultimo nivel de progressao.

Art. 11 Para efeito de avaliagdo de sua producio intelectual o docente deve apontar
em seu relatorio de atividades a area de conhecimento que referencia seu trabalho, conforme a
classificagdo estabelecida pela CAPES.

Art. 12 Durante a avaliagdo de desempenho académico, a Comissdo de Avaliagdo
podera exigir do docente, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pegas processuais, assim também e com idéntico intuito, deferir a solicitagdo de
juntada de elementos novos.

Art. 13 Na avaliagdo de desempenho académico do docente sua pontuagdo serd
atribuida com base no Anexo I desta Resolugéo.

§ 1° O docente sera aprovado na etapa [, se obtiver uma pontuagdo de, no minimo.
170 (cento e setenta) pontos em sua avaliagdo de desempenho, no intersticio, devendo desse total
obter. pelo menos, uma média aritmética anual de 100 (cem) pontos nas atividades de ensino
(exceto os casos previstos no artigo 2° da Resolugao 082/00/CEPEX e quanto se tratar de docente

(=
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afastado para realizagdo de pos-doutorado) e de 50 (cinquenta) pontos na produgdo intelectual. ou
extensdo. assim:

Prinar (2 170 pontos) = P (> 100 pontos) + Py ( > 50 pontos) + Poa, sendo:
P = [P(1°ano) + P(2° ano)] / 2. onde cada P(ano) = [P(1° semestre) + P(2° semestre)| / 2

Prinvar = Pontuagdo final obtida pelo requerente,

Pr = Pontuacido média anual nas atividades de ensino (inciso I do Art. 6°).

P, = Pontuag¢do na produgdo intelectual ( inciso I do Art. 6°).

Poa = pontuagdo nas demais atividades constantes na tabela de pontuagdes (incisos I1I. IV, V., Vle

VII do Art. 6°).
P(ano) = Pontuagao média em cada ano do intersticio,
P(semestre) = Pontuac¢do em cada semestre do intersticio.

§ 3° O docente que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida, em conformidade com
o § 1° deste artigo, podera carrear para o processo elementos comprobatorios de outras atividades
desenvolvidas num periodo imediatamente posterior ao intersticio de dois anos previsto na lei.

§ 4° Havendo a situagdo descrita no paragrafo anterior, a data da promogao a que faz
jus o requerente, levara em conta o periodo acrescido para efeitos da pontuagdo final do docente.
ficando os autos. em aguardo, por 1 (um) ano, no setor de lotagdo do docente.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL — ETAPA 11

Art. 14 No memorial, o candidato devera fazer descri¢do e analise da sua atuagdo
como docente ao longo da carreira, priorizando suas atividades nos ultimos 10 (dez) anos. devendo
enfocar, obrigatoriamente, as de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, e produgdo
profissional relevante, conforme estabelecido no artigo 2°, II, da Portaria n® 982, do MEC e artigo 6°
desta Resolugdo.

Art. 15 A apresentagdo ¢ defesa de memorial ocorrerdo em sessdo publica que,
quando necessario, podera ser gravada, devendo contar com a presenca de todos 0os membros da
Comissao Especial de Avaliagdo e permitindo-se, no maximo, um membro externo da Comissdo
utilizar-se de videoconferéncia para participar da apresentagdo e arguigdo, excetuando-se o caso
previsto no inciso VI do artigo 3°.

§ 1° A sessdo sera realizada em data, horario e local estabelecidos pela Comissdo
Especial, que considerara, para tanto, a disponibilidade dos membros da Comissdo Especial de
Avaliagdo e do candidato. %
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§ 2° A apresenta¢do do memorial realizada pelo docente devera se adequar ao tempo
minimo de 30 (trinta) ¢ maximo de 50 (cinquenta) minutos, sendo que. ao final. este podera ser
arguido pelos membros da Comissdo Especial de Avaliagao.

§ 3° O tempo de arguigdo de cada membro da banca sera de, no maximo. 30 (trinta)
minutos. sendo garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas..

§ 4° A ordem de arguig¢do dos membros da banca serd definida pelo presidente da
Comissdo Especial de Avaliagdo.

§ 5° Na analise do memorial, e sua defesa, a Comissdo Especial de Avalia¢do. com
base na exposig¢do analitica e critica das atividades, avaliara os seguintes aspectos:

I — dominio de ideias que tenham dado sustentagdo a trabalhos atentando. de modo
especial, para sua pertinéncia a area de atuag@o do candidato;

IT — contemporaneidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do avaliado na sua
area de atuacdo.

III - originalidade dos trabalhos e contribuigdo cientifica, técnico e/ou artistica:

IV — dados da carreira do candidato que revelem lideranga intelectual e/ ou
académica;

V — indicadores da carreira do candidato como eventual administrador institucional e
que revelem sua contribui¢do ao bom desenvolvimento administrativo da institui¢do:

VI - outros elementos concernentes a vida académica do candidato que. com os
devidos fundamentos, agregaram valor de inser¢do institucional da universidade na dindamica da
vida social.

§ 6° Durante a argui¢do, a banca devera se ater ao conteiido apresentado pelo
candidato em seu memorial.

§ 7° Ao final da defesa, caso ocorra empate nas manifesta¢cdes dos membros da
banca, prevalecerdo como critério de desempate os votos dos 3 (trés) membros externos da
Comissao.

§ 8° Ao final da defesa do memorial, o presidente da Comissio Especial de
Avaliagdo lavrara a ata da defesa, que sera lida publicamente e assinada por todos os membros. cuja
1? via autografa devera ser autuada no processo respectivo, e outra, idem, entregue ao candidato.

§ 9° Na lavratura da ata sera consignado o conceito de Aprovado ou Nao Aprovado
como resultado da defesa de memorial ou da defesa de tese.

§ 10 Da decisdo final da Comissdo Especial de Avaliagdo Docente cabera recurso em
um prazo maximo de 10 (dez) dias, consoante dispoe a Lei n® 9.784/99, e o regimento geral da
UFPL
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CAPITULO IV ’
DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA — ETAPA I

Art. 16 Exclusivamente para a promo¢do para a Classe E, com denominagdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, a defesa publica de memorial podera ser
substituida, por solicitagdo do docente, pela defesa de tese académica inédita.

§ 1° As condigdes para a defesa de tese académica inédita, em opg¢do a apresentacdo
de memorial, sdo condizentes com as de uma tese de Doutorado, abordando pesquisa inédita
produzida pelo docente solicitante e sendo avaliada pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

§ 2° Na defesa de tese académica inédita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

I — dominio do tema que tenha dado sustentagdo ao trabalho;

II — ineditismo. mérito ¢ originalidade da tese apresentada;

IIl — contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico da area do docente
solicitante.

Art. 17 A apresentacdo da tese académica ocorrerda em sessdo aberta e. quando
necessario, podera ser gravada, devendo contar com a presenga de todos os membros da Comissdo
Especial de Avaliagdo podendo, no maximo, um membro externo dela utilizar-se de
videoconferéncia para participar da apresentacio e argui¢do, excetuando-se o caso previsto no inciso
VI do artigo 3°.

§ 1° Pode ser fechada a sessdo em que seja apresentada tese inédita com os elementos
de protegdo previstos em lei.

§ 2° A sessdo sera realizada em data, horario e local estabelecidos pela Comissio,
que considerard, para tanto, a disponibilidade dos membros da Comissao Especial de Avaliacdo e do
candidato.

§ 3° A apresentagdo da tese inédita pelo docente devera se adequar ao tempo minimo
de 30 (trinta) e maximo de 50 (cinquenta) minutos sendo que, ao final, este podera ser arguido pelos
membros da Comissao Especial de Avaliagao.

§ 4° O tempo de argui¢do de cada membro da banca sera de, no maximo, 30 (trinta)
minutos, sendo garantido ao candidato tempo suficiente para suas respostas.

§ 5° A ordem de arguicdo dos membros da banca sera definida pelo presidente da

Comissao Especial de Avaliagao.

Art. 18 Ao final da apresentagéo e defesa da tese, o presidente da Comissdo Especial
de Avaliagdo lavrard a ata da defesa, que sera publicamente lida e assinada por todos os membros,
cuja 1" via autografa devera ser autuada no processo respectivo, e outra, idem. entregue ao
candidato.

Paragrafo unico. Na lavratura da ata sera consignado o conceito de Aprovado ou
Niao Aprovado como resultado da defesa da tese. (
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Art. 19 Da decisdo final da Comissdo Especial de Avaliagdo Docente cabera recurso

em um prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20 A instrucio e andamento do processo de avaliagdo de desempenho académico
compreenderd os seguintes procedimentos:

I - o candidato encaminha ao reitor, via protocolo geral da UFPI, o requerimento de
solicitacdo de avaliagdo de desempenho académico (formulario 01), instruido com o relatorio de
atividades (formulario 06) e o memorial ou tese inédita, o qual imediatamente ouvira a
Superintendéncia de Recursos Humanos sobre a situagdo funcional do requerente, no que pertine ao
objeto do processo:

Il — a Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhara o processo, em até 5
(cinco) dias uteis, ao setor de lotagdo do requerente, para os fins previstos na presente Resolugao:

III - o setor de lotagdio do docente providenciara a lista com os nomes dos docentes
internos e externos que deverdo compor a Comissdo Especial de Avaliagdo (formulario 04). bem
como disponibilizara o espago fisico e toda a logistica para a realizagdo da defesa do memorial ou da
tese do candidato:

IV — o setor de lotagio do docente solicitara a chefia de gabinete da reitoria a
formalizagdo da Comissdo através de ato do reitor e, quando for o caso, a aquisi¢do das passagens e
a liberacdo de diarias e/ou hospedagens aos membros externos dela:

V — o setor de lotagio do docente encaminhara o processo a Comissdo Especial para a
realiza¢@o dos atos de sua competéncia;

VI - finalizado o processo avaliativo, a Comissdo retornara os autos ao setor de
lotag¢do do docente;

VII - o Setor de lotagdo encaminhara o processo a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), consoante dispde a lei n® 10.272/12 e Portaria 982/13, do Ministro da Educagao:

VIII — procedendo no que € sua atribui¢do, e com o respectivo parecer, CPPD
encaminharé o processo ao Gabinete do Reitor, o qual expedird o ato de promogéo atinente.

Paragrafo unico. No procedimento de protocoliza¢do inicial o memorial e os
documentos que o instruem ou a tese inédita poderdo ser autuados em volume separado do mesmo
processo, devendo o requerente anexar copia em versao PDF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 O docente podera requerer sua promog¢do funcional para a classe E. de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, retroativa a data limite de 01/05/2014, desde
que atenda as normas contidas nesta Resolugdo.

-~
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Art. 22 Fara jus a promogdo para a Classe E, com a denominagdo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 170 (cento ¢
setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho Académico Docente e lograr aprovagdo na defesa de
memorial ou na defesa de tese inédita.

Art. 23 Os docentes ndo aprovados na avaliagdo de desempenho académico poderao
submeter-se a novo processo de avaliacdo, decorrido um prazo minimo de 3 (trés)

meses. € para o processo de defesa de Memorial ou Defesa de Tese, o prazo minimo de 12 (doze)
meses.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia pelas proprias
comissoes de avalia¢do e posteriormente, caso necessario, pela CPPD.

Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Teresina, 07 de outubro de 2014

Jg} Arlmatég%):;ntés Lopes

Reitor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario "Ministro
Telefones: (86) 3215-5511/32

5516; Fax (86) 3:
internet: WWW.ufpi.br

Petrénio Bai na, Piaui, Brasil; CEP 64.049-550

3/3215-551¢ 237-1812/3237-1216

<z

CLASSE E — PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO

Processo N° Data: / /

Prof.(a)

Data da Progressdo para Professor Associado IV:

Mudanga: Da Classe/Nivel: ASSOCIADO 1V - Para a Classe: TITULAR

I - ATIVIDADES DE ENSINO ( Média anual de 100 pontos no intersticio)

INDICADORES DE ATIVIDADES: PONTUACAO OBS. PONTUACAO
ATIVIDADES DE | SALA DE AULA E ORIENTACAO (Reservado a
ENSINO Comissao)
01. Atividade de sala de Por hora-aula
aula em ensino de Aula na Graduagéo 10 semanal
graduagdo
02.Atividade de sala de Aula na Pos-Graduagao Por hora-aula
aula em ensino de pos- Stricto Sensu 15 semanal
graduagao
Até 02 orientandos / supervisionados 10 Por semestre
03. Orientagdo/supervisao (equivale a 01 hora-aula semanal)
Estagio Supervisionado De 03 a 05
obrigatorio orientandos/supervisionados 20 Por semestre
(equivale a 02 horas-aula semanais)
De 06 a 10 orientandos /
supervisionados 30 Por semestre
(equivale a 03 horas-aula semanais )
A partir de 10 40 Por semestre
orientandos/supervisionados
(equivale a 04 horas-aula semanais)
04. Orientacdo de | Orienta¢do concluida com relatdrio 01 Por orientado
Monitoria aprovado Por semestre
05.Orientagdes:
Residéncias: Até 02 orientandos — equivale a 01 10 Por semestre
Médica, hora-aula semanal
Medicina Veterinaria, De 03 a 05 orientandos — equivale a 20 Por semestre
Odontologica, 02 horas-aula semanais
Enfermagem e De 06 a 10 orientandos — equivale a 30 Por semestre
Multiprofissional. 03 horas-aula semanais
A partir de 10 orientandos — equivale 40 Por semestre
a 04 horas-aula semanais
06. Atividades em missao 2 Por semestre
de pos-doutoramento

Py




Notas:

1) O docente deve obter, pelo menos, uma média anual de 100 (cem) pontos nas atividades de
ensino conforme §1° do Art. 13 desta Resolugdo.

2) As atividades de ensino serdo consideradas por periodo letivo e, para fins de calculo da
pontuagdo, sera feita uma média aritmética, anual, do conjunto dessas atividades nos dois
periodos. A média final, nos dois anos do intersticio, totalizard, no minimo, 100 pontos.
conforme estabelecido no §1° do Art. 13 desta Resolugéo.

3) A comprovagdo da atividade de sala de aula sera feita mediante relatério disponibilizado
pelo sistema SIGA-A com "atestado de ciéncia" da chefia de lotagdo do requerente.
Quando tiver mais de um docente responsavel pela atividade, a declaragdo deve
especificar apenas a carga horaria do docente envolvido na avaliagdo.

4) A disciplina Monografia so sera computada como atividade de sala de aula se ndo se
constituir em atividade de orientacdo final do TCC da graduagao.

¥

5) E vedado a bi-pontuagdo nessas atividades. @\



11 - PRODUCAO INTELECTUAL (minimo de 50 pontos no intersticio)

INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL PONTUACAO OBSERVAGAO NOTA

01 - Artigo publicado em periédico indexado (qualis CAPES: 20 Semimites

Al ou A2) na area de atuagdo do docente (*)

02 - Artigo publicado em periddico indexado (gualis CAPES: = Sl

B1, B2 ou B3) na area de atuacdo do docente (*)

03 - Artigo publicado em periddico indexado (gualis CAPES: 2t Maxime de 2 artigos

B4 ou B5) na area de atuagdo do docente (*)

04 - Artigo publicado em periodico indexado (qualis CAPES: i Muxiao e 2aibgos

() na area de atuagdo do docente (*)

05 — Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais 18 Sem limites

de conferéncias com qualis CAPES Al e A2 na éarea de

atuacgdo do docente (*)

06 - Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais de 16 Sem limites

conferéncias com gualis CAPES: BI, B2 ou B3 na area de

atuac¢do do docente (*)

07 - Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais de 08 Mdximo de 2 artigos

conferéncias com gualis CAPES: B4 ou B5 na drea de

atuacdo do docente (*)

08 - Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais de 02 Mdximo de 2 artigos

conferéncias com gualis CAPES: C na area de atuagdo do

docente(*)

09 - Resenha publicada em periddico indexado (qualis 03 maximo de 6 pontos

CAPES) com ISSN na area de atuagdo do docente (*)

10 - Artigo ou resenha publicados em outro peridédico com 02 Maximo de 4 pontos

corpo editorial e ISSN (¥*)

Il -Texto de divulgagao cientifica, tecnoldgica, esportiva e L Maximo de 3 pontos

artistica cultural

12 - Resumo publicado em anais de congresso internacional 02 Madximo de 8 pontos
01 Maximo de 6 pontos

13 - Resumo publicado em anais de congresso regional ou
nacional

B~



INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL - PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
CONTINUACAO (****)

14 - Resumo publicado em anais de congresso local 01 Madximo de 2 pontos
15 - Trabalho completo publicado em anais de congresso 85 Maximo de 15
internacional pentas

16 - Trabalho completo publicado em anais de congresso 03 Maximo de 9 pontos
regional ou Nacional

|7 -Trabalho completo publicado em anais de congresso local 02 Madximo de 4 pontos
18 - Palestra, mesa redonda e conferéncia ministrada em 03 Maximo de 12
Evento Cientifico Internacional, como convidado oficial. pontos

19 - Palestra, mesa redonda e conferéncia ministrada em Maximo de 8 pontos
Evento Cientifico Nacional ou Regional, como convidado 02

oficial.

20 - Palestra. mesa redonda e conferéncia ministrada em & Maximo de 4 pontos
Evento local, como convidado oficial

21 - Livro publicado no exterior com ISBN e corpo editorial, 20 Sem limites
impresso ou eletronico, na drea de atuagdo do docente (**).

22-Capitulo de livro publicado no exterior com ISBN e corpo 08 Sem limites
editorial. impresso ou eletronico, na drea de atuagdo do

docente. (**)

23 - Livro publicado no pais com ISBN e corpo editorial, 16 Sem limites
impresso ou eletronico, na drea de atuagdo do docente. (**)

24-Capitulo de livro publicado no pais com ISBN e corpo 06 Sem limites
editorial, impresso ou eletronico, na area de atuacdo do

docente. (**)
25 - Prefacio ou Apresentagdo de livro publicado com ISBN e 03 Mdximo de 6 pontos
corpo editorial. (**)

26 - Organizagio ou Editoragdo de livros e/ou revistas 04 Maximo de 8 pontos
cientificas com gualis CAPES. (**)

27 — Revisor de livros e/ou de revistas cientificas indexadas. 02 Maximo de 8 pontos

28 - Participagdo em Conselhos Editoriais e/ou Cientificos de
revistas cientificas com gualis CAPES.

SeAlouA2=4
Se Bl ou B2=3
Se B3 ou B4=2

Mdximo de 8 pontos
Mdximo de 9 pontos
Maximo de 8 pontos

29 - Orientagdo de Tese aprovada 15 Sem limite

30 - Co-orienta¢do de Tese aprovada 05 Madximo de 10 pontos

31 - Orientagdo de Dissertagdo aprovada 10 Sem limite

32 - Co-orientagdo de Dissertagdo aprovada 03 Madximo de 6 pontos

33 - Orientagdo de Iniciagao Cientifica concluida, com 04 Maximo de 16 pontos
relatorio final

34 - Orientagdo de TCC concluido com apresentagdo da 02 maximo de 8 pontos
monografia

35 - Orientagdo de Monitoria concluida com relatorio 01 maximo de 4 pontos

36 - Participag@o em banca de defesa de tese (***) 05 maximo de 15 pontos




INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL - PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
CONTINUACAO (222%)
37 - Participa¢do em banca de defesa de dissertagdo (***) 03 maximo de 12 pontos
38 - Participagdo em banca de qualificagdo de doutorado 02 madximo de 8 pontos
(***)

39 - Participagio em banca de qualificagdo de mestrado (***) 01 madximo de 6 pontos
40 - Participagdo em banca de defesa de TCC (***) 01 mdximo de 4 pontos
41 - Consultoria e parecerista ad hoc, ou participagdo em 01 maximo de 4 pontos
comissoes cientificas de carater nacional ou internacional,

42 - Consultoria e parecerista ad hoc, ou participagdo em 0,5 madximo de 2 pontos
comissdes cientificas de carater local,

43 - Patente depositada requerida 05 madximo de 10 pontos
44 - Patente depositada concedida (****) 15 Sem limites

45 - Desenvolvimento de Software 02 maximo de 10 pontos
46 - Pedido de registro de software junto ao INPI ou 05 maximo de 10 pontos
equivalente
47 - Registro de Software concedido 15 Sem limites

48 - Edigdo de arranjo musical instrumental e/ou vocal com 5 mdximo de 20 pontos
comprovagdo de execugdo

49 - Composigdo musical apresentada e/ou publicada 10 maximo de 20 pontos
50 - Producdo ou Dire¢do musical de espetaculos (concertos, 10 maximo de 20 pontos
Operas, musicais, etc...)

51 - Produgdo musical de audiovisual e midias eletronicas 5 mdximo de 10 pontos
(CD, DVD)

52 - Regéncia musical (concerto, Opera, musicais) 5 mdximo de 20 pontos
53 - Recitais (solista, duo, tio) e Execugdo musical (spalla, 5 maximo de 20 pontos
chefe de naipe e competidor)

54 - Concertos como instrumentistas (orquestra, bandas e 5 maximo de 20 pontos
outros)

55 - Participagdo como expositor convidado em saldes de maximo de 20 pontos
arte ou exposi¢des coletivas de artes plasticas, fotografia, 5

cinema (festivais e mostras)

56 - Criacdo artistica em capas de livros (com ISBN) e 5 maximo de 10 pontos
revistas (com ISSN)

57 - Criagdo artistica como convidado de painéis, murais,

esculturas e relevos localizados em orgaos publicos, 5 madximo de 15pontos
privados, em espago de grande fluxo de transeuntes.

P|=

(*) Serdo considerados Artigos aceitos para publicagdo, desde que seja apresentada a "carta de aceite" do periddico.

Deve ser informado no relatorio o ISSN e a qualificagdo (qualis CAPES) da revista cientifica (Se Al ou A2 ou BI até

B5 ou €)

(**) Serdo considerados livios NO PRELO, desde que seja apresentada a "carta de aceite” da editora devendo ser
informado, quando possivel, o ISBN do livro.

(***) Contabilizar apenas quando o professor ndo for membro nato da banca, ou seja quando ndo for orientador ou co-
orientador do aluno.

(****) O produto ou tecnologia que for pontuado na condi¢do de “patente requerida” (item 43). quando passar a
condigdo de “patente concedida” (item 44), serd considerado, para efeitos de pontuagdo, a metade dos pontos
equivalentes ao item 44,

Nota 01 - O docente deve obter, pelo menos, cinquenta (50) pontos na produgio intelectual ou extensdo no intersticio.
conforme preceitua o Art. 13 desta Resolugdo.

Nota 02 - Nos casos em que aparece a denominagdo “maximo ?? pontos™ na coluna OBSERVACAO, considerar como
sendo 0 maximo de pontos no intersticio (2 anos).

Nota 03 - Todas as atividades Artisticas e/ou Culturais devem apresentar comprovagao

Nota 04 - E vedado a bi-pontuagio nessas atividades.@

A
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II1 - ATIVIDADES DE PESQUISA

INDICADORES DE ATIVIDADES DE PESQUISA PONTUACAO OBSERVACAO | PONTUACAO

Coordenador 10 Maximo de

01 — Projeto de pesquisa com financiamento (CAPES, 20 pontos

CNPq. FINEP, etc.) Membro 05 Maximo de

10 pontos

Coordenador 06 Maximo de

02 — Projeto de pesquisa sem financiamento 12 pontos

Membro 03 Maximo de

06 pontos

03 — Coordenagio de Nicleo ou Grupo de Pesquisa com | Coordenador 05 Maximo de

registro no Diretorio do CNPq 05 pontos
04 — Bolsista Pesquisador do CNPq (ou bolsa Nivel | 10 Por ano
equivalente) Nivel 2 08 Por ano
05 — Tutor de Grupo PET Tutor 05 Por ano
06 — Orientagdo de Aluno do Grupo PET Orientador 02 Por ano
7 — Coordenagdo de Pibid Coordenador 02 Por ano

T~

Nota 01 — Os projetos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PROPESQ.
Nota 02 — Os Nucleos ou Grupos de pesquisa devem estar cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do

CNPq.
Nota 03 - Projetos PIBIC (ou ICV), PIBIT, etc. ndo serdo considerados como projetos de pesquisa cadastrados
na PROPESQ.
IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO
INDICADORES DE  ATIVIDADES DE| PONTUACAO | OBSERVACAO | PONTUACAO
EXTENSAO
Para cada 05
01 — Hora-trabalho em Curso de Extensao Docente 01 | horas/aula de
atividade
Para cada
02 — Coordenagdo de Curso de Extensdo Coordenador | 01 |05 horas/aula
de atividade
Para cada
03 — Coordenagao de evento de extensao Coordenador | 01 |05 horas/aula
de atividade
Coordenador | 10 Maximo de
04 — Projeto de Extensdo com financiamento 20 pontos
(CAPES, CNPq, MEC, etc.) Membro 05 Maximo de
10 pontos
Coordenador | 06 Maéximo de
05 — Projeto de Extensao sem financiamento ou com 12 pontos
financiamento interno Membro 03 Maéximo de
06 pontos
06 — Coordenagao de projeto/atividade artistico- Coordenador | 10 Méximo de
cultural 20 pontos
07 — Coordenagdo de Nicleo de Extensdo Coordenador | 10 Maximo de
20 pontos
08 — Orientagdo de alunos em programas Por aluno 0l Maximo de
institucionais de extensdo 10 pontos
Internacional | 07 Por evento
09 — Coordenacido Geral de Congressos Cientificos Nacional 05 Por evento
Regional 3 Por evento
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10 — Participagdo em Comissdo Organizadora de| Membro 03 Por evento
congressos. semindrios, simposios, jornada, etc...
11 — Coordenagdo de atividades técnicas, culturais, | Coordenador | 03 Por evento

artisticas e desportivas.

Nota 01 - Os projetos e cursos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PREX
Nota 02 - Demais atividades devem estar comprovadas por escrito

Tiv=
V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE ATIVIDADES | PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
ADMINISTRATIVAS
01 - Docentes em Cargos com CD1 ou CD2 100 Por ano
02 — Docentes em Cargos com CD3 ou CD4 80 Por ano
03 — Docentes em Cargos com FG1, FG2, FCC ( ou 40 Por ano
equivalente)
04 — Coordenadores de programas de pos-graduagdo
Stricto Sensu sem a fungdo FCC (Resolugdo N° 40 Por ano
24/00-CONSUN)
05 — Coordenador de curso de especializagdo Lato 05 Por ano
Sensu (ndo remunerado)
06 — Vice Diretor de Centro ou Campi 10 Por ano
07 — Coordenagao de MINTER ou DINTER 10 Por ano
08 — Assessoria da Dire¢do de Unidade de Ensino 05 Por ano
09 - Coordenador de Residéncias: Médica, Médico
Veterinaria, Odontolégica, Enfermagem e 10 Por ano
Multiprofissional.
T\' —
VI— ATIVIDADES DE REPRESENTACAO
INDICADORES DE ATIVIDADES DE PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
REPRESENTACAO
01 — Participagdo em Conselhos Superiores * Membro 07 Por ano
02 — Participacio em Conselho Departamental ") Membro 05 Por ano
03 — Participagdo em Colegiados de Cursos ou em| Membro 04 Por ano
Niicleo Docente Estruturante'”’
04 — Participagdo em Conselhos ou Comissdes de 05 Por ano
Orgdos Governamentais ¢ de Entidades Cientificas,| Membro
Culturais e Profissionais
05 - Coordenacdo de area de Especializacdo Docente | Coordenador | 05 Por ano
06 — Coordenagdo de disciplina (na graduagdo) Coordenador | 05 Por ano
07 - Coordenagao de Estagio Supervisionado | Coordenador| 05 Por ano
Curricular
08 — Participagio em Comités de Etica (Pesquisa| Presidente | 07 Por ano
Cientifica, Pesquisa Animal, etc...) Membro 05 Por ano
09 — Participa¢do em Comissdo Permanente de Presidente | 07 Por ano
Avaliagdo docente (CPA, CPPD, CADAD, etc...) Membro 05 Por ano
10 — Participagdo em Comité de usuarios de| Membro 03 Por ano
bibliotecas
11 — Outras Comissdes Membro 02 Por ano
(*) Membro Titular e Ndo nato *
Twi=




VII - OUTRAS ATIVIDADES

INDICADORES DE ATIVIDADES PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
01 - Participagdio em Banca de Especializagdo Membro 01 Maéximo de
(somente atividade ndo remunerada) 03 pontos
02 - Participagdo em processo seletivo de cursos de| Membro 01 Maximo de
Pos-Graduagdo /ato sensu (ndo remunerado) 03 pontos
03 - Participagdo em processo seletivo para ingresso | Doutorado | 05 Maximo de
na Pos-Graduagio Stricto Sensu 10 pontos
Mestrado 04 Maéximo de
08 pontos
04 - Participagdo em Comissdo para processo seletivo | Coordenador | 04 Méximo de
para os cursos de Residéncias. 08 pontos
Membro 02 Maximo de
04 pontos
05 - Participag¢do em Banca de processo seletivo para Efetivo 05 Maximo de
professor 10 pontos
Substituto 02 Maximo de
04 pontos
06 — Participagdo em Comissao Permanente de Coordenagdo | 05 Por ano
Concurso Piblico Membta 03 Por ano
07 — Participagdo em: Comissdo de revisao curricular | Coordenagdo | 05 Méximo de
ou de acompanhamento pedagégico ou de criagdo de 10 pontos
novos cursos ou de reformulagdo de projetos politicos Maximo de
pedagogicos de cursos de graduacdo ou de pos-| Membro 03 06 pontos
graduacgdo.
08 — Participagdo em Banca examinadora de concurso | Coordenador | 04 Maximo de
publico para técnico 08 pontos
Membro 03 Maximo de
06 pontos
09 — Coordenagdo de setores académicos ou
administrativos de apoio: Laboratorios, Nucleos de
estudos e/ou de pesquisa, Oficinas ou ¢rgdo similar, | Coordenador | 05 Por ano
designado por Portaria de Diretor, de Pro-Reitor ou
por ATO do Reitor.
10 — Participagdo em Comissdo Nacional de reformae| Membro 05 Maximo de
Avaliagdo de Cursos. 10 pontos
11- Participagdo em corpo de juri para atividades Membro 2 Maximo de 6
artisticas/culturais pontos
Coordenador | 05 Maximo de
12 — Participagdo em Comissdo de Sindicancia ou 10 pontos
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Membro 03 Maximo de
06 pontos
100 01 ano de
13 - Participagdo em curso de qualificagdo pessoal - afastamento
Estagio de Poés-Doutorado com relatério  final 50 06 meses de
aprovado. afastamento
20 03 meses de
afastamento
Coordenador | 05 Por ano
14 - Estagio Extracurricular Supervisor / | 03 Por ano
Orientador
Tyn = /@
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Poa (Tin+ Tiy+ Ty + Ty + Typ) =

PONTUACAO FINAL

Peinar (Pe + Pr+ Poy) =

PARECER DO AVALIADOR:

AVALIADOR (ES):

OBSERVACOES:
Privar( > 170 pontos ) = P (= 100 pontos ) + P, ( = 50 pontos ) + P, sendo:
P =[ P(1° ano) + P(2° ano) | / 2,
onde: P(ano) = [ P(1° semestre) + P(2° semestre)] / 2
Pyinvar = Pontuacdo final obtida pelo requerente,
P = Pontuagdo média anual nas atividades de ensino (inciso [ do Art. 6°).

P, = Pontuag¢do na produgao intelectual (inciso Il do Art. 6°).

Py = pontuagdo nas demais atividades constantes na tabela de pontuagoes
(incisos 11, IV, V., VI e VII do Art. 6°).

P(ano) = Pontua¢do média em cada ano do intersticio,
P(semestre) = Pontua¢do em cada semestre do intersticio.

A Comissao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SOLICITACAO DE PROMOGCAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

’:I Senhor
[:, Senhora/Senhorita

s

Forma de tratamento:

i

Nome completo:

Siape n2: CPF n2:

Departamento (ou unidade) de lotagao:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Fone UFPI: Telefones (fixo e celular):

Vem, mui respeitosamente, requerer promogdo funcional a Classe E, com denominag¢ao de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Piaui.

Local e data: Assinatura:

Teresina, ___ de de 20

PROTOCOLO:

27




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

SUPERITENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO INSTITUCIONAL DE AVLIACAO DOCENTE TITULAR - CIADOT
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACO DOCENTE - CEAD

PROMOGCAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

CHECK-LIST

B e
E Requerimento’
’:j Histérico funcional atualizado’
|| Relatorio de atividades’

E Documentos comprobatdrios da atuagao como docente®
|| curriculo Lattes atualizado e assinado’
E Memorial do docente ou tese inédita

Indicagdo de membros para a Comissao Especial de Avaliacdo®

D Solicitacdo de prioridade na tramitagdo processual7

C’ Instrumento publico de procuragao, em sua via original®

Formulario: 01
Emitido pela SRH/UFPI

- Formulario: 06; onde se comprove o minimo de 170 (cento e setenta) pontos, no intersticio
considerado

¢ Referentes ao intersticio de 02 (dois) anos no ultimo nivel da Classe de Professor Associado

° Emitido no enderego: http://lattes.cnpg.br/

¢ Formuldrio: 04; para a avaliacio na ETAPA II. A indicagdo serd realizada pela Chefia imediata do

docente, em formulario padronizado fornecido pela CIADOT

‘ Formulario: 05

® Caso o requerente constitua procurador, a via original do instrumento publico de procuragao,
constituird os autos do processo de promogao

Formulario: 02/Check-list Versao: 01 — Paginaldel
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROMOGAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

INDICACAO DE MEMBROS PARA A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

IDENTIFICAC

Nome completo:

Siape n2: CPF n2:

Departamento (ou unidade) de lotacao:

01 — PROFESSOR(A) DC
Nome completo:

Siape n¢: CPF n2:

Endereco eletronico (e-mail):

IES de origem Telefones (fixo e celular):

02-F OR{A
Nome completo:

Siape n2: CPF ne2:

Endereco eletronico (e-mail):

IES de origem Telefones (fixo e celular):
Formulario: 03/Indicacdo setor de Versao: 01 — Paginalde3
lotacdo
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Nome completo:

Siape n2: CPF n2:

Endereco eletroénico (e-mail):

IEES de origem Telefones (fixo e celular):

Nome completo:

Siape n2: CPF n2:

Endereco eletronico (e-mail):

IES de origem Telefones (fixo e celular):

Nome completo:

Siape n2: CPF n2:

Endereco eletrdnico (e-mail):

IES de origem Telefones (fixo e celular):

Nome completo:

Siape n¢: CPF n2:

Formulario: 03/Indicagdo setor de Versao: 01 - Pagina 2 de 3

lotagdo
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Enderego eletrdnico (e-mail):

IES de origem Telefones (fixo e celular):

Nome completo:

Siape n2: CPF n%:

Endereco eletronico (e-mail):

IES de origem Telefones (fixo e celular):

Eu, CHEFE DO SETOR DE LOTACAO DO REQUERENTE, indico os docentes acima relacionados, para a
composicdo da Comissao Especial de Avaliagao:
Local e data: Assinatura:

Teresina, _ de de 20

HOMOLOGADO NO COLEGIADO DO SETOR DE LOTAGCO DO REQUERENTE: Se necessario.

Data: Assinatura:
Teresina, de de 20
Formulério: 03/Indicagdo setor de Versao: 01 - Pagina 3 de 3
lotagao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROMOGCAO FUNCIONAL A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

REQUERIMENTO DE PRIORIDADE NA TRAMITACAO PROCESSUAL

Siape n2: CPF n2:

Departamento (ou unidade) de lotacao:

Vem, mui respeitosamente, solicitar PRIORIDADE PROCESSUAL, por ser:
D Requerente com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos'
|| Pessoa com deficiéncia’
|| Pessoa com doenga grave’

Local e data: Assinatura:

Teresina, de de 20

Amparado pelas Leis Federais 10.741/2003, Estatuto do Idoso, e 12.008/2009.

Amparado pela Lei Federal 12.008/2009.

Amparado pela Lei Federal 12.008/2009, e que seja portador de tuberculose ativa, esclerose muiltipla,
neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doencga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiacao, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca
grave, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds o

inicio do processo.
[ Formulario: 04/Prioridade Versdo: 01 —

Pagina ldel
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