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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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RESOLUCGCAO N2 007/92

CONSELHO UNIVERSITARIC DA UFPI

Estabelece normas e critérios para
Progressao Funcional dos Docentes

da Universidade Federal do Piaui.

0 Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conse
lho Universitdrio, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a deci

s3oc do mesmo Conselho em reuniao de 03/06/92 e, considerando:

o Processo n? 23111.012245/90-83;
- o Processo CONSUN n2 066/91;

- o0 que determina o art. 16 e seus incisos I e IT e paragrafos
12 e 22, bem como os artigos 47 e 49 do Decreto ne 94.664/87
de 23 de julho de 1987;

- o disposto no art. 11, paragrafos 12 e 22 e nos artigos 12 e
e 13, paragrafo unico, da Portaria 475, do Ministério da Educa
gao, de 26 de agosto de 1987,

RESOLYVE:

capiTUuLO I
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 1°. A progressao funcional dar-se-a por nivel e por classe.

Ld
Art. 2°2. A progressao por nivel consiste na passagem de um nivel
para o imediatamente superior, na mesma classe, mediante a avaliagao

de desempenho.

Art. 32. A progressio por classe ocorrera mediante titulagao  ou

avaliagao de desempenho.

§ 12. A progressao por classe mediante titulagao consiste

na mudanca para o nivel inicial da classe para a gual o docente obte
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ve o titule exigido.

§ 22, A progressaoc por classe mediante avaliagao de desempenho
consiste na passagem do docente do nivel final de uma classe para

© inicial da classe imediatamente superior.

capfTuLo 11
DA PROGRESSAO POR NIVEL

Art. 42. Tera direito a progressaoc funcional de um nivel para

outro imediatamente superior, dentro da mesma classe:

I - o docente que tiver cumprido, no nivel respec
tivo, o intersticio de 02 (dois) anos em Instituigao Federal de En
sino e obtiver, na avaliacio de seu desempenho, o nimero minimo de

pontos exigidos nesta Resolugao;

11 - o docente gue tiver cumprido, no nivel respec
tivo, © intersticio de 04 (guatro) anos em orgdoc publico previsto
no art. 49 do Decreto n® 94.664/87 e obtiver, na avaliagao do seu

desempenho, © nimerc minimo de pontos exigidos nesta Resolugao.

pParagrafo Unico. Para efeito de contagem do intersticio, serao
descontados os dias correspondentes aos casos previstos no art. 33,
seus incisos e paragrafos 12 e 32 do capitulo IV da Portaria 475/
87, do MEC.

CAPITULO TIII
DA PROGRESSAD POR CLASSE

Art. 5°2. Terd direito a progressao funcional de uma para outra

classe, exceto para a de Professor Titular:

3 - - s
I - o docente gue tiver cumprido, no ultimo nivel
da respectiva classe, o intersticio de 02 (dois) anos em Institul

cdo Federal de Ensino;

II - o docente que tiver cumprido, no ultimo nivel
da respectiva classe, © intersticioc de 04 (guatro) anos de ativi

dade em 6rgiac publico, previsto no art. 49 do Decreto 94,664/87.

pParagrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos I e Il deste
artigo, far-se-a necessario que o docente obtenha, na avaliagao de

seu desempenho, © nimero minimo de pontos exigidos nesta Resolugao.
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Art. 62. A progressac funcional por titulagaoc dar-se-d, indepen
dentemente de intersticio e avaliagao, de uma classe para o nivel
inicial de outra para a qual obteve o titulo pertinente, a partir
da data de entrada do requerimento no Servigo de Protocolo da UFPI.

§ 1°. A progressao para a classe de Professor Adjunto dar-se-3
mediante a obtengao do titulo de Doutor, reconhecido na forma da

Lei.,

§ 22. A progressdo para a classe de Professor Assistente
dar-se-A mediante a obtengao do grau de Mestre, reconhecido na for

ma da Lei.

§ 3°. A progressiao para a classe E dar-se-a mediante a obtengdo

do grau de Mestre ou titulo de Doutor, reconhecido na forma da Lei.

§ 42, A progressaoc para a classe D dar-se-a mediante a obtencao
do certificado de Curso de Especializagao, reconhecido na forma da

Lei.

§ 52. A progress3o para a classe C dar-se-a mediante a obtengao
de diploma de Licenciatura Plena ou Habilitagaoc Legal, reconhecido

na forma da Lei.

§ 6°2. A progressaoc para a classe B dar-se-a mediante a obtengao

de diploma de Licenciatura de 12 Grau, reconhecido na forma da Lei.

capfTuLo IV
DA FORMALIZACAO E DA TRAMITACAO DO PROCESSO

Art. 7. A progressac funcional sera solicitada pelo docente,
através de requerimento entregue no Servigo de Protocolo e dirigido
4 Comiss3o Permanente de Pessocal Docente (CPPD), em caso de progres
s3o por titulacdo, ou & Comiss3o Permanente de Avaliagado (CPA) em

caso de progressac -por avaliacao de desempenho.

§ 12. Quando se tratar de progressdac por titulagao, © requeri
mento devera ser acompanhado da documentagao comprobatdéria da obten
¢do do titulo.

§ 2°. Quando se tratar de progressdao por nivel, o requerimento
devera ser acompanhado de Relatdrio de Atividades, devidamente com

provado por documentagaoc.

§ 32. No caso de progressac funcional por classe, de  docente
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sem titulagao, o reguerimento devera ser acompanhado de justificati
va da n3oc obtengd3o de titulo pertinente e Memorial Descritivo, dewvi

damente comprovados.

§ 42. 0 docente gue, durante o intersticio, tiver gozado Licenga
Sabdtica, deverd anexar também, ao regquerimento, relatdrio circung

tanciado das atividades desenvolvidas naguele periodo.

Art. 82. 0O Relatdrio de Atividades atendera ao modelo anexo a es

ta Resolugao (Anexo I) e contera os seguintes elementos:

I - desempenho didatico, avaliado com a participagao
do corpo discente;

IT - orientacgdo e acompanhamento de Residéncia Médica,
Estagio Curricular, Trabalho de Conclusdoc de Curso, orientagao de
dissertacdo de Mestrado e tese de Doutorado, orientagao de monitores

e estagiarios de iniciagdo cientifica;

IIT - participagio em bancas examinadoras de dissertagao

de tese e de concurso piblico para o magistério;

v - cursos ou estagios de aperfeigoamento, especializa
¢ao e atualizagido, bem como créditos e titulos de pés-graduagao

stricto sensu;
v - producdo cientifica, técnica ou artistica;

VI - atividade de extensaoc a comunidade dos resultados

da pesguisa, dos cursos e de servigos;

VII - participacido em dérgidos colegiados na propria IFE

ou em Orgacs previstos na legislagao vigente;

VIII - exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao,asses
soramento e assisténcia na propria IFE, ou em orgaos do  Ministerio
de Educagao, da Secretaria Nacional da Ciéncia e Tecnologia, bem co

mo em outros previstos na legislagao vigente.

§ 1°2. Ao Relatdrio de Atividades do docente afastado, integral
ou parcialmente para curso de pds-graduagdo, sera anexado relatdrio
circunstanciado do periodo do afastamento, devidamente assinado pelo
orientador e referendado pela Assembléia do Departamento de sua lota

cao ou orgac equivalente.

§ 22, Ao Relatdrio de Atividades do docente afastado nos termos

do art. 49 do Decreto 94.,664/87, sera anexado relatoric circunstancia
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do de suas atividades, devidamente assinado pelec Chefe imedialo e re
ferendado pela Assembléia do Departamentoc de sua lotagao ou orgao
equivalente.

§ 32. 0 Relatorio de Atividades devera ser referendado no que

diz respeito as atividades desenvolvidas pelo docente.

Art. 92. O Memorial Descritivo, além dos elementos indicados no
artigo anterior, incluira a defesa de seu conteudo, importancia e em
basamento teodorico e outros dados considerados relevantes pelo docen

te, pela Assembléia Departamental ou orgao eguivalente.

Paragrafo Unico. O Memorial Descritivo somente sera apreciado
apos aprovagao da justificativa apresentada pelo docente guanto a

nao obtencao da titulacdo pertinente.

Art. 10. O processo referente a progressdo por titulagao sera
enviado pelo Servigo de Protocolo a CPPD e, no caso de progressaoc me
diante avaliagao de desempenho, & Divisdo de Pessoal, gue informara
todos os dados de identificagao do docente, inclusiwve os registros
constantes do assentamento funcional no intersticio, encaminhando-o,

em seguida, & CPA do respectivo Centro.

§ 12. Constatado o cumprimento do intersticio, a CPA encaminhard
o processo ao Departamento do docente, para apreciagao, pela Assem

bléia Departamental ou o6rgao equivalente.

§22. Constatado o nao cumprimento do intersticic, a CPA determi

nara o argquivamento do processo, dando ciéncia ao interessado.

Art. 11. O Chefe de Departamento ou dirigente de Unidade de Ensi
no deverd providenciar a criacdo de Comiss3c Especial que analisara
previamente o processo, bem como a sua apreciagao pela Assembléia De
partamental ou dorgao ;ﬁuivaIEHte, no prazo de 15 (gquinze) dias, a

contar da data do recebimento.

Paragrafo Unico. A Comissaoc Especial a que se refere este artigo
devera ser constituida por docentes de classe superior a do avaliado,
pertencentes ou nao & IFE, ou ainda de especialistas de reconhecido

valor.

Art. 12. O Chefe do Departamento devolvera o processo a CPA,
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apds apreciagao pela Assembléia Departamental ou drgac equivalente ,
acompanhado dos questiondrios de avaliagao discente referentes ao in

tersticio.

Art. 13. QO processo apreciado pela Assembléia Departamental ou
orgao equivalente sera analisado pela CPA, que tera um prazo de 15

(quinze) dias para encaminhd-lo, com parecer fundamentado, a CPPD.

Paragrafo Onico. Em caso de ndac aprovagdo, o processo serd arqui

vado por solicitacao da CPA, apos cientificar o interessado.

Art. 14. O Presidente da CPPD terd o prazo de 15 (guinze) dias
para submeter o parecer da CPA agquele colegiado.

§ 12. No caso de ndo observancia das exigéncias fixadas nesta Re
Solucﬁor o Relator da CPPD, fundamentadamente, baixara o processc em
ﬂi]igéncia, devende a CPA, no prazo maximo de 10 {(dez) dias da data

da devolugac, apresentar novo parecer.

§ 22, Com o parecer da CPPD, o processoc sera encaminhado ao Ga

binete do Reitor, para as devidas providencias.

§ 32, Quando o parecer for desfavoravel, a CPPD cientificara o
docente.

capfTULO WV
DA AVALIACAO

Art. 15. O Relatorio de Atividades ou o Memorial Descritivo de

gue trata o artigo 72 serd avaliado pela CPA conforme pontuagaoc es

tabelecida no Anexo II desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Deverd ser atribuida a pontuagao minima necessa
ria a progressao de um nivel para outro ou de uma classe para outra
aos docentes que estiverem afastados para gozo de Licenga Sabatica
ou Cursoc de Pos-Graduagao, desde que cumpridas as exigencias do art.

82 desta Resolugao.

Art. 16. A avaliagdo discente de gue trata o item 1.1 do Anexo
IV desta Resolugao sera realizada regularmente, apos cumpridos, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da discipli
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na, aplicando-se o guestiondrioc do Anexo III por amostragem aleatoria
de, no minimo, 50% (cingUenta por cento) dos alunos, para turmas com
numero de alunos superior a 10 (dez) e a totalidade dos alunos, para
turmas com numero inferior a 10 (dez).

§ 1°. 0 questiondrio serd aplicado pela Chefia do Departamento ou
do drgao equivalente, sendo assegurado ao professor, apos o encerra
mento de cada periodo letivo, acesso ao resultado da respectiva ava
liagao.

§ 22. O resultado de cada avaliagao sera mantido sob guarda da
Chefia do Departamento ou do drg3oc equivalente, até sua anexagao  ao
processo de avaliagao de desempenho do docente.

Art. 17. Na analise do Relatdrio de Avaliacd3o, a CPA considerara:

I - em relagao aos itens 6 e 7, apenas os projetos de
vidamente cadastrados nas respectivas Pro-Reitorias;
I1 - em relacdo ao item 9, o guestiondrio aplicado aos

discentes, entre ocutros elementos;

IIT - em relagao ao item 11, o conjunto de atividades
descritas pelo docente no seu Relatdrio de Atividades.

Art. 18. Estara habilitado a progressaoc por nivel, a partir da da
ta em gue completar o intersticio, o docente gue, no regime de Tempo
Integral (TI) ou em Dedicagaoc Exclusiva (DE), obtiver pelo menos 200
(duzentos) pontos e, no regime de Tempo Parcial (TP), 120 (cento e

vinte) pontos do total previsto no Anexo IV desta Resolugao.

Art. 19. Estara habilitado & progressdoc por classe, sem titulagao,

o docente gque, em seu Memorial Descritivo, obtiver:

I - parecer satisfatdrio em relagao a qgualidade do Me
morial, considerados o embasamento tedrico, a defesa do seu conteudo

e sua importancia;

IT - um minimo de 250 (duzentos e cinguenta) pontos
nas atividades descritas no Memorial, para os docentes em regime de
TI ou DE, e 150 {centoc e cinguenta) pontos, para os docentes em regi
me de TP.

§ 12, Para emissao do parecer a que se refere o inciso I, a CPA
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podera utilizar como subsidios os pareceres dos especialistas consulta

dos.

§ 22. A pontwagdo das atividades descritas sera feita com base na

escala de pontuagao constante dc 2nexo I desta Resolugao.

§ 32. Para os docentes em regime de TI ou DE, a progressac da Cla

se Auxiliar a Classe Assistente dar-se-3 mediante a obtengdac de um m

s |;

nimo de 75 (setenta e cinco) pontos dos 250 (duzentos e cinguenta)

Im

n

cessdrios, em atividades de extensdo e/ou pesguisa e, para a progres
sd3o da Classe Assistente & Classe Adjunto, um minimo de 115 (cento e
guinze) pontos em atividades de extensao e/ou pesquisa, considerando
como atividades que satisfazem esse fim as constantes dos itens Tl

IV, V, VI e VII do BAnexo II desta Resolugao.

§ 42. O Memorial Descritivo de gue trata o caput deste artigo abran
gera, no minimo, o intersticio no dltimo nivel da classe em qgue se en

contra o docente e tera como modelo o Anexo VI desta Resolucgao.

Art. 20. O docente que ndo obtiver a pontuagao exigida para a sua
progressac funcional podera solicitar nova avaliacac de desempenho, no
prazo minimo de 06 (seis) meses apds o final do intersticio avaliado,
devendo a progressao ter vigencia a partir da data de entrega do novo

requerimento no Servicgo de Protocolo.

Art. 21. Os ocupantes dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Rei
tor, Diretor de Unidade de Ensino ou de Unidade Administrativa, Procu
rador Juridico, Chefe de Gabinete, Assessor Especial, Coordenador de
Area de Pro-Reitoria e Presidente da COPEVE terao a pontuagao minima
necessaria para a mudanga de classe, na forma da Iegislagao vigente
(Res. n? 004/88 - CEPEX).

capiTuLO VI
DOS RECURSOS

Art. 22. Das decisdes de qualquer dos orgaos indicados nesta Resgo
lugd3o, pcderd o docente recorrer, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contados da ciencia respectiva.

§ 12. A ciéncia das decisoces devera ser dada pesscalmente, caso ©O
docente se encontre em atividade, ou mediante carta com aviso de recep

cao, em caso de afastamento legalmente autorizado.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PilAUT
Gabinete do Reitor

§ 2°2. No caso de o docente estar em gozo de férias ou licenga re
munerada, somente poderd ser cientificado apos seu retorno as ativi

dades.

Art. 23. Das decisbes da Comissiao Permanente de Pessoal Docente

(CPPD) cabera recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Unico. O drgao a que for dirigido o recurso tera prazo

de 30 (trinta) dias para decisao.

caPITULO VII
DA COMISSAC PERMANENTE DE AVALIACAO

Art. 24. A avaliag3o sera procedida por Comissao Fermanente de
Avaliac3o (CPA), designada pela CPPD e constituida, em cada  Centro
ou Unidade de Ensinc de 22 Grau, por 03 {(trés)} membros titulares e
03 (trés) suplentes, integrantes das Classes Adjunto IV ou Titular e
das Classes E ou Titular, das respectivas carreiras, em regime de TI
ou DE, eleitos pelo Cclegiado competente, vedada a indicagao de mais

de um Professor do mesmo Departamento como membro titular.

§ 12. Na auseéncia de dccentes nas classes exigidas no caput des
te artigo, a avaliagao sera feita por Comissac indicada pela CFFD.

§ 2°. Os membros da CPA terao mandato de 02 (dois) anos, podendo
cer reconduzidos uma unica vez, através do mesmo processo de eleigao.

§ 32. O Presidente da CPA serd eleito por seus pares.

§ 4°. A CPA poderd sclicitar o parecer de especialistas, prefe
rencialmente da UFPI, quando se tratar de progressﬁc funcional de do
centes sem titulagao.

§ 52. A CPA de cada Centro estara ligada a CPPD, para cumprimen
to do art. 52, da Portaria n2 475, de 26/08/87.

Art. 25. A CPA reunir-se-3, por convocagao do seu Presidente,
- . " . - #
sempre que houver materia para apreclagaoc € deliberara, em gqualquer

caso, com a totalidade de seus membros.

Art. 26. Cabe a CPA:
I - atribuir pontos aos itens constantes dos Anexos
IV e V (Relatdrio de Avaliagao) e, no caso do subitem 1.1, ccmputar

os valores obtidos pela média aritmética dos questiondrios  aplica
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dos aos discentes;

I1I

- solicitar ac docente, quandc necessario,
ou documentos suplementares;

IIX

informagoes
cumentalmente,

- apresentar a CPPD parecer fundamentado, inclusive do

levando em consideragao o regime de trabalho do docen
te, o tempo em gue o mesmo se encontra nesse regime e a gqualidade dos
trabalhos apresentados.

capiTuLO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de
no, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

Ensi
Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogandc-se a Resolucdo n? 017/90, do Conselho Universitario
mais disposigdes em contrario.

e de

Teresina, 11.de junho de 1992
k \y L‘ELIAA&AX?_____,.—//)

Prof. CHARLES CAMILO DA SILVEIRA

Vice-Reitor

no
exercicio da Reitoria
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REQUERIMENTO

ORGAO / SETOR DE LOTACAO DO REQUERENTE

UFPI |

AUTORIDADE A QUEM E DIRIGIDO

Nome do Reguerente Matricula
Data de Admissao Cargo/Ref.
UFPI Outra IFE |_Serv.Pub.Fed._

Reg. de Trab.

SOLICITA, na forma da legislacgdoc vigente, a realizagao de sua
AVALIACAO DE DESEMPENHO, para fins de .PRUGRESSED FUNCIONAL:

DE UM NfVEL PARA OUTRO:
0 docente deve anexar Relatdrioc de Atividades, confor

me indicado no artigo 72 da Resolugao n@ /89 do

Conselho Universitario.

DE UMA CLASSE PARA QUTRA
0 docente deve anexar Relatorio de Atividades, comple

mentado pelo Memorial Descritivo, conforme artigo 7°¢

da Resolugao n® /89 do Conselho Universitario.
Ehct

Em / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO I
RELATORIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS DO DOCENTE
CANDIDATO A AVALIACAO DE DESEMPENHO

I - IDENTIFICAGCAO

L NOME MATRICULA
r_____DATR DE ADM. UFPI CLASSE/FEF. REG. TRAB.
CENTRO OU UNIDADE DE ENSINO ' DEPARTAMENTO
INTERSTICIO A SER CONSIDERADO b TEMPO EM QUE SE ENCON
PARA ADA |7TRA NO REG. DE TRAB,
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ANEXO I

ATIVIDADES DE REGENCIA DE CLASSE

ANO

PERIODO
LETIVO

DISCIPLINAS MINISTRADAS

CARGA HORARIA
MINISTRADA NA DISCIPLINA
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ANEXO I

ATIVIDADES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

SEMESTRE/
PERIODO

ATIVIDADES REALIZADAS

UNIDADE

OBSERVAGOES
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ANEXO I
ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA
TECNICA E/OU ARTISTICA

SEMESTRE/
ANO PERTODO ATIVIDADES REALIZADAS

UNIDADE

OBSERVACOES

15 =
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ANEXO I
ATIVIDADES DE EXTENSAO

SEMESTRE/ CARGA .
ANO Pl fonE ATIVIDADES REALIZADAS Soniitta OBSERVACOES

= 16



\‘&Wﬁ%
A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU|
Gabinete do Reitor

ANEXO I

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ANO

SEMESTRE

ATIVIDADES REALIZADAS

TEMPO DE
EXERCICIO

OBSERVAGCOES
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ANEXO I
OUTREAS ATIVIDADES
ANO | SEMESTRE | ATIVIDADES REALIZADA CAE TEMPO_DE
- HORARIA | DURAGAO
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ANEXO I

DECLARACAOD -

0 presente Relatdrio expressa a verdade.

Teresina, ! !

Assinatura do Docente

Visto:

Assinatura do Chefe do Departamento
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ANEXO IT

ESCALA DE PONTUAGCAOD

1 - REGENCIA DE CLASSE POR PERICDO LETIVO

1. Divide-se a carga hordria total ministrada no periodo

letivo

a) 2,5
b) 3,0
e) 3,5

Lol =

por 15 {(guinze) e multiplica-se o resultado por:

no caso de regéencia de uma disciplina;
no caso de regencia de duas disciplinas;

no caso de regéncia de mais de duas disciplinas.

A carga horaria ministrada em curso de Pos-Gra

duagdo sera computada em dobro.
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I - ATIVIDADES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA FONTOS POR UNIDADE
. Orientagac de Tese de Doutorado (por ssmestre) ........ 30
. Orientagao de Tese de Mestrado (por semestre) ......... 25
. Co-Orientacio de Tese de Doutorado (por semestre) ..... 15
. Co-Orientagao de Tese de Mestrado (por semestre) ...... 10

. Co-Orientacao de Estdgio nao Curricular em Nivel de Gra
duacdo ou Pos-Graduagao (por semestre) ................ ate 06

. Orientacdo de Monografia em Curso de Pés-Graduagao (por

BEMBEETRY o ine A s bk e S a e e e e SR 15
. Orientagdo de Residéncia MEFica ...eevenconcaenanaccns- A 15
. Orientacdo de Monitoria (por periodo letive) ......... . 05
. Orientagaoc de Bolsista de Iniciagao Cientifica (por se

DSR4 M S SO 10
. Orientacac em Trabalho de Conclusao de Curso (por se

mestre ou por periodo 1etivo) .c..eveeecvcsecccs-- s 05
. Coordenagao de Estagio Curricular .eeeeeecesscaeess S 10

. Participacao em Banca de Concurso Publico de Professor
Auxiliar ou Selegac de Substituto .cceeesecevcncenans i 06
. Participagao em Banca de Concurso Publico de Frofessor
ASSTSEONEE. v ssmn s mmem i T T 08
. Participagac em Banca de Concurso Publico de Professor
PAIRDS oo e i e o R T R S 10
. Participagac em Banca de Concurso Publico de Professor
T o1 D B2 e p At e e e e S e T g SR 12

. Participagao em Banca de Concurso Piblico de Professor

de 22 Grau ou Selegao de SubstitutO ...cceeeecean. PRy 04
. Participacao em Banca de Tese de Doutorado .....ee.-. .. 20
. Participacdo em Banca de Tese de MeStrado ...cseeveeans 15
. Participagao em Banca de Proficiencia em Curso de

POB=Craduacan iicive svasvsvmnveses A e 10
. Participagac em Banca de Concurso Piblico de Técnico

Administrativo de Nivel de Apoio ..eevveececas- B R 02
. Participac3o em Banco de Concurso Publico de Tecnico

Administrativo de Nivel MEJio c..vevvcenn.. N 04
. Participac3o em Banca de Concurso Publico de Técnico

Administrativo de Nivel Superior .......... o e B B 06
. Participacio em Barca de Defesa de Moografia em Oxrso de Gradegio 03
. Participagao em Banca de Defesa de Monografia em Curso

de POS—GraduaCao ..ccccseessscssssa R R S R 06
+ Participacio em (Corisso Tamordaria de Entidade de Classe . ate 06
+ Participacdo en Comissio de Revisio Oxricilar (por samestre) . 10

* S5 pode ser computada uma participacao por semestre
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ITI - PARTICIPACAO EM CONGRESSO E REUNIOES CTENTIFICAS
Curso Ministrado ..ccceevesconccsans A HRCPCERERLLFLCRL AT LIEILELIA
Conferéncia Proferida ..eeeceeesceessacnans (DR

-

Participacgac em Mesa Redonda ...cceuevvvecannreronanns
Participacdo em SimpOSio .eevevessecressannesasnsnnns
Comunicagdo de Trabalho (com resumo publicado) ......
Coordenacac de MeSa .....ccsesssanrecssssassssacansns

Coordenacac de Grupo de Trabalho ...ceiivecenncannnas

Coordenacao de Evento ..eeeessccnee UREEH LS (RS
Comunicacao de Trabalho (sem resumo publicado)...... .
Simples PresenGa .c.seessss=ssas- masswassssas 4118 (Bt :

de
de
de
de
de
de
de
de
de

OBS: A atribuicio de pontos estd vinculada a natureza e importancia

to.

1w - TITULOS E PREMIOS ACADEMICOS

-

-

Doutor ou Livre Docente .c..ccesrnanacsss LR SRR RN GRS ARIARRARS
Mastre ....cs-=as:2 e | ol IR L2 (B IR IR u
BOS-DOUtOrado eeesessensansss A LUL I CLELEHE AL U ALRpRR LRI i

Estdgio de PesquiSa v.eeeeceeessssnacccscsrsnnannaaes
Curso de Especializagac/Aperfeigoamento ..........---
Curso de Extens3o com frequéncia/aproveitamento mini
mo de 10 horas ...ceees saerrreaans assmsewnne LRI AR
Curso de Extensao com freguéncia minima de 20 horas .

Prémio Academico ..eeevevces- AR AR I Ll

de

de

OBS: A atribuicdo de pontos estd vinculada a natureza e importancia

mios e titulos.

v - PRODUCAO CIENTTFICA, TECNICA OU ARTISTICA

*

*

Livro PUblicado ...ccecenrmnrmesssrsarocssasoaanannas
Artigo de Pesquisa ....ceececrsecocnns LI (R R L
ProduGao ArtistiCa seeeeeeceeeescasccsssssnnecssasnans
Nota Cientifica Prévia ...cccevseecccnnsnssscssssnnns
Capitulo de LIVIO scsenseessssan
Traducao de LiVIO -.ccvcuscvsrrvescccrsnnsssscnnveases
OrganizaGgao de LiVIO ...cieevecccssnnsronsanansccasees
Participacac em Comité BEditorial ......ceeeeeecnnenss

Flaboracio de Manual * * JAtiCO c.evvnnnnncnnnnnnannes

de
de
de
de
de
de
de
de
de

FONTOS POR

05 a
02 a
02 a
02 a
05 a
02 a
02 a
02 a
02 a

-.-22 -

UNIDADE

10
05
05
05
10
05
05
o7
05
ol

do even

até

-
ate

20 =3

588

10

05

60

-~

dos pre

20 a
10 a
10 a
05 a
05 a
05 a
05 a
02 a
03 a

30
10
15
15
10
10
05
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* Artigo de INPLENSa ceveevcccccscans RS R A [ .. de 01 a 05

* Traducdo de Artigo para PubliCag80 .....cceecesaccccnscassnsn- de 01 a 05

* S5 pode ser corputada uma participacdo por semestre

OBS: A atribuicdo de pontos estd vinculada a natureza da editora, revista, periddi
co, resporsaveis pela publicagao, independentemente do numero de autores.
Com relagdo aos itens assinalados com asterisco, as produgoes deverao ser re

ferentes ao campo de conhecimento a que se dedica o docente na UFPI.

VI - EXTENSAD
. Projeto de Extens3o Realizado ........... T et SRR T T 3 it - - . L]
. Coordenagao de Projeto de Extens3o ........ SR e e caiie iy de 057a 10
. Coordenacio de Curso de EXLenS30 «...eeeevessscscnscsaannaa-as G2 02 2 05
. Curso de Extens3o ministrado 15 (guinze) horas ou mais ....... de 03 a 10
. Outros cursos ministrados até 14 (quatorze) horas ............ de 02 a 05
OBS: A atribuigao de pontos sera vinculada a carga horaria, clientela atendida,

complexidade e tecnologia empregada na atividade de extensao.

VII - PESOUISA
. Projeto de Pesguisa Executado ........- e e e R .. de 20 3 40
. Avaliacao de Cronograma de Atividades do Projeto em Andamento
e de Relatorios SemeStrals .cccecisccsssunsancaavivssan cessess de 052 20

. Coordenacao de Projeto em EQUIPe ...eceveeserecssccsnsnannns ... de 10 a 20
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VIII - FUNCOES ADMINISTRATIVAS (para mudanca de nivel)

01. Ate 50 Pontos:
Reitor, Viece-Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Unidade de
Ensino ou de Unidade Administrativa, Procurador Juridi
co, Chefe de Gabinete, Assessor Especial, Coordenador

de Area de Pro-Reitoria e Presidente da COPEVE.

02. Ate 40 Pontos:
Vice-Diretor de Unidade de Ensino, Diretor de Orgao Su
plementar, Coordenador da Biblioteca Central, Coorde
nador de Assuntos Estudantis, Coordenador de Comunica

¢do Social e Coordenador de Projetos Especiais.

03. Ate 30 Pontos:
Chefe de Departamento Académico, Chefe de Unidade Inte
grada de Salude, Coordenador de Cursc, Coordenador de
Residéncia Médica, Chefe de Divisao Administrativa, Co
ordenador de Nucleo, Coordenador do Biotério, Chefe

do Restaurante Universitario e Presidente da CPPD.

04. Até 20 Pontos:

Membro da CPPD e Membro de Orgao Colegiado Superior.

05. Atée 15 Pontos:
Sub-Chefe de Departamento, Sub-Coordenador de Curso o
Representante Docente junto ao Conselho Departamental e

ao Conselho de Professores de Unidade de 20 Grau.

06. Ate 10 Pontos:
Chefe do Posto Médico, Chefe de Servigo, Chefe de Bi
blioteca Setorial, Secretario do Reitor, Secretario do
Vice—-Reitor, Secretario Administrativo, Secretario dos
Conselhos Superiores, Secretario de Diretor de Centro,

Chefe de Segao e Supervisor.
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ANEX(Q ITI
AVALIACAC DO DOCENTE

CENTRO:

DEPARTAMENTO :

NOME DO PROFESSOR:

DISCIPLINA:

PERTODO LETIVO EM QUE FOI MINISTRADA:

Instrucoes:

1. Este guestiondrio pretende colher subsidios do discente, obje
tivando avaliar o desempenho do professor acima citado, para
efeito de sua progressao funcional.

2. Rnalise o desempenho deo professor citado neste guestionario
observandoc o seguinte:

a) seja sincero(a) e expresse livremente sua avaliagao;

b) marque a alternativa que melhor caracterizar sua avaliagao;
c) nac deixe itens em branco;

d) ndo é necessario se identificar.

3. Para proceder sua avaliagdo, faga um "X" no numero correspon
dente a cada item, tomando por base a seguinte legenda: 1 -
PESSIMO, 2 - DEFICIENTE, 3 - REGULAR, 4 - BOM, 5 - OTIMO.

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAQ OBTIDA
1 2 3| 415 |

1. Apresentou um plano de curso objetivo e claro.

2. Demonstrou seguranca e atualizagdo no conteud

do da matéria que ensina.

3. Apontou aspectos importantes da matéria.

4. Explicou principios e conceitos basicos do

conterdo.

5. Utilizou uma metodoligia adequada ao  conted
do.

6. Estabeleceu relagac entre teoria e pratica

na propria disciplina. I




"

=
=

S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT
Gabinete do Reilor

PONTUACAO OBTIDA
ITENS A SEREM AVALIADOS | PONTUACAD | e

1|2 3 a 5

7. Estimulou interesse pela matéria.

8. Ao expor um topico, levou em conta aquilo

que o aluno ja sabe.

9. Estimulou o senso critico nos alunos.

10. Deu instrugoes detalhadas ao aluno quando

necessario.

11. Contribuiu para amenizar as ‘dificuldades

tedricas do aluno.

12. Considerou o ponto de vista do aluno.

13. Demonstrou respeito e imparcialidade no
trato com o aluno.

14. Foi pontual e assiduo.

15. Demonstrou dedicagiac a atividade docente.

16. Demonstrou disponibilidade para atendimen

to individual do aluno.

17. Relativamente ao sistema de avaliacao uti

lizado, diria que foi

18. O cumprimento do conteudo programatico

estabelecido no plano de curso foi

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO IV
RELATORIO DE AVALIACAO DO RELATORICQ DE ATIVIDADES

NOME DO PROFESSOR:

DEPARTAMENTO DE LOTACAO: REGIME DE TRABALHO:
PROGRESSAO REQUERIDA: DE PARA DATA DA ULTIMA PROMOCAO _ /  /
TTENS DE AVALIACAD B i

MAXIMA OBTIDA

1. Desempenho Didatico

1.1 - avaliagao discente 20
1.2 - regencia de classe - TP 110
1.3 - regéncia de classe - TI ou TI/DE 170
2. Atividades de Docéncia Universitdria 40

2.1 - monitores

2.2 - estagiarios

2.3 - bolsistas de iniciagdo cientifica
2.4

2.5 - concursos publicos para magistério

dissertacgoes/teses

3. rarticipacio em Congressos e Reunides Cientificas 30
4. Titulos 90
4.1 - aperfeicoamento/especializagao
4.2 - titulos de pos—graduagao

4.3 - estagios e cursos de atualizagao

5. Producao cientifica, técnica ou artistica 150
6. Atividades de Extensao 150
7. Atividades de Pesquisa ' 150

8. Exercicio de fungoes de dlregao, coardenagao, assessoramento
e assisténcia na UFPI, ou em drgaos do Ministério da  BEduca
gdo, da Secretaria Nacional de Cultura ou Secretaria Nacig
nal da Ciéncia e Techologia, bem como em outras previstas na
legislacao vigente e, part1C1pagao em crgaos colegiados na
UFPI ou vinculadas ao Ministério da Educagao, Secretaria Na
cional de Cultura ou Secretaria Nacional da Ciéncia e Tecno

logia 250
9. Assiduidade e responsabilidade 10
10. Outras atividades 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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PARTE II: PARECER SOBRE O MEMORIAL:

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

DATA DO PARECER: ! /

DATA DE AQUISICAO DO DIREITO A PROMOCAO:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

- 28
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PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

DATA DO PARECER: / /

DATA DE AQUISICAO DO DIREITO A PROMOCAO:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

- 29 =
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ANEXO V
RELATORIO DE AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

NOME DO PROFESSOR:
DEPARTAMENTO DE LOTACAO: REGIME DE TRABALHO:
PROGRESSAO REQUERIDA: DE PARA DATA DA ULTIMA PROMOCAO: i

PARTE I - AVALIACAD DE ATIVIDADES

ITENS DE AVALIAGAO

1. Desempenho didatico
¥.1 - avaliagao discente
2.2 - regime de classe

2. Atividades de Docéncia Universitaria
2.1 - monitores

2.2 - estagidarios

2.3 - bolsistas de iniciagao cientifica
2.4 - dissertacao/teses
2.5 - concurso piblico para magistério

3. Participagdo em Congressos e Reunides Cientificas
4. Titulos
4.1 - aperfeicoamento/especializacao
4.2 - titulos de pds-graduacao
4.3 - estagios e cursos de atualizagao
5. Producac cientifica, técnica ou artistica
6. Atividades de Extensaoc
7. Atividades de Pesquisa

8. Exercicio de fungoes de diregao, coordenagao, assessoramento
e assisténcia na UFPI, ou em orgaos do Ministério da  Educa
gao, da SecretariaNacional de Cultura ou Secretaria Nacional
da Ciencia e Tecnologia, bem como em outras previstas na le
gislacao vigente e, participagac em orgacs colegiados na
UFPI ou vinculadas &0 Ministério da Educagao, Secretaria Na
cional de Cultura ou Secretaria Nacional da Ciéncia e Tecno
logia

9. Assiduidade e responsabilidade

10. Qutras Atividades

11. Qualidade do trabalho




%N

= 23

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Gabinete do Ha_:' tor

I

11

ANEXO VI

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAIL DESCRITIVO

- QUALIFICACAOQ:
Nome completo, Profissao, Estado Civil, Filiacgaoc, Data de

Nascimento, Naturalidade, Nacionalidade, Enderego Completo

com Telefone e Codigo de Enderecamento Postal.

- SUMARIO:
A) Titulos

1.
2.

Titulos de carreira universitaria;

Certificados de cursos de especializacao, estagio, re
sidéncia e aperfeigoamento;

Diplemas, dignidades e prémios de cunho cientifico e
cultural:;

Participagac em comissao de concurso para acesso a ca
tegoria docente de ensino superior em escolas ofi
clais ou particulares reconhecidas;

Participacao em congressos, simpdsios e outros certa
mes cientificos e culturais, com apresentacao de tra
balhos:

Obtencaoc de bolsas de estudo em entidades de renome

cientifico ou cultural.

B) Trabalhos

1.

2.

3

Publicagbes didaticas tais como: artigos, aulas, 14:
vros (tratados, compendios, atlas), filmes e fitas so
noras:

Publicacoes de pesquisa: artigos, filmes cientificos,
fitas sonoras;

Publicacgdes de divulgacgdc cientifica.

C) Atividades Didaticas

1. Aulas, conferéncias e seminarios:

2.
33

Regéncia de cursos;

Regéncia de disciplinas de graduagdo e pos-graduacaoc.

D) Atividades de Formacao e Orientacac de Discipulos
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E) Atividades profissionais vinculadas a matéria em concurso,

bem como o planejamento e organizacao de novos servicgos.

F) Outros Dados

1. Congressos em que tomou parte;
2. Jornadas gue organizou;

3. Sociedades cientificas, profissionais ou artisticas de
gue & membro;

4. Cargos ocupados em sociedades cientificas, profissio

nais, artisticas ou de entidades de classe.

G) Relacao de Documentos.

* Fonte: NOVAH, I. Redacdoc de Memorial, S3o Paulo: Editora de Publi
cagoes Medicas, 1980.

OB5: O Memorial deve ser escrito de acordo com a diretriz estabeleci

da no artigo 19 desta Resolugao, nido devendo, portanto, ser con
fundido com Curriculum Vitae.



