Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOPIAUI

COMISSAO PROPRIA DE AVAL IA(,')AO
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA — ININGA
64.049-550 — Teresina — PIAUf SG 07 Fone 3215-5505

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFP!I
2010

RELATORIO FINAL

CPA

OFEPE R TP B ST LR
Sl TR PR

Teresina, margo de 2011



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.



General ted by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Relatorio Final
Autoavaliacao Institucional
2010



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Universidade Federal do Piaui

Relatério final avaliagdo institucional 2010. Teresina:
2011

175ps. ilust.

1. Ensino - Autoavaliagéo. 2. Universidade Federal do
Piaui - Autoavaliacdo Insttucional. |. Titulo
C.D.D-37.26

us8r




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Reitor
Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior

Vice-Reitor
Prof. Dr. Edwar de Alencar Castelo Branco

Pré-Reitoria de Administragdo - PRAD
Adm . Fabio Napoledo do Régo P.Dias

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC
Prof?. Dr2. Nadir doNascimento Nogueira

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgédo - PREG
Prof. Dr.2 Regina Ferraz Mendes

Pro-Reitoria de Extenséao - PREX
Profé. Dr2. Maria da Gldéria Carvalho Moura

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao - PRPPG
Prof. Dr. Saulo Cunha de Serpa Brandao

Pré-Reitonia de Planejamento - PROPLAN
Prof. Dr. Jos é Arimatéia Dantas Lopes

Assessoria Especial para Assuntos Internacionais
Prof@. Dr2. Erica Rodrigues Fontes



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://lwwwy, foxitsoftware.com For evaluation only.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Coordenadora

Profa. Dr2. Josénia Lima Portela

Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:

Profa. MSc. Maria Rosalia Ribeiro Brandim

Profa. Dr2. Antbnia Edna Brito

Prof. Dr. Caros Ernando da Silva

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Alzenir Lima Marques

Alberto Luiz da Silva Pinto

Representantes do CorpoDiscente:

Wirda Maria Pereirade Sousa - Graduagao
Adenimada Silva Farias - P6s-Graduacao
Representanteda Sociedade Civil Organizada:
Sra. Mariadas Gragas Machado

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Prof. Dr. Gregdrio Elias Nunes Viana

Prof. Dr. Naziozénio Antnio Lacerda

Prof. MSc. Miguel Arcanjo Costa

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Djanira do Espirito Santo Lopes Cunha

Maria Léda Nogueira Mafas Rufino

Representantes do Corpo Discente:

Aelson Barros Dias

Elenice Maria Nery

Representanteda Sociedade Civil Organizada:
Sra. Leonor Maria e Silva Palha Dias de Araljo




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitgpftware.com For evaluation only.

COMISSOES SETORIAIS DE AVALIA(}AO
CAMPUS “MINIST RO REIS VELLOSO” - PARNAIBA

Coordenador

Prof Esp. Alvaro José Ribeiro Caldas
Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:
Prof. MSc.Caros Renato dos Santos

Prof. MSc. Pedro Alencar Carvalho e Silva

Representante do Corpo Técnico-Administrativo:
Severo Vieira Neb

Representantes do Corpo Discente:
Pedro Victor Modesto Batista
Jacy Luiz de Jesus Batista

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Prof. MSc. Manoel Dias de Souza e Silva
Prof.Dr.Evandro Rui Condé Marliére
Representante do Corpo Técnico-Administrativo:
Joana D’Arck Carvalho Cardozo
Representantes do Corpo Discente:

William Nelson Freitas doAmaral

Thamara Lopes de Matos

CAMPUS “SENADOR HELVIDIO NUNES DEBARROS” -PICOS

Coordenadora

Profa. MSc. Maria César de Sousa

Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:
Profa. MSc.Juliana Oliveira de Carvalho
Profa. MSc. Isabel Cristna de Aguiar Orquiz
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Erlane Maria de Sousa

Representantes do Corpo Discente:
Jodo Bosco Evangelista Lima

Gledson Lima e Silva

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Profa. MSc. Suze da Silva Sales

Prof. MSc. Gustaw Silvano Batista
Representantes do Corpo écnico-Administrativo:
Joao Moura Leal Filho

Representantes do Corpo Discente:

Anne Karolinede Sousa Santos

Nara NyelyNoronha Luz




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

CAMPUS “DR. AMILCAR FERREIRA SOBRAL” - FLORIANO

Coordenador

Prof. Dr. Mauro Sérgio Cruz Souza Lima
Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:
Prof. Dr. Edivaldo Leal Queiroz

Profa. MSc. Rute Irene Claudio Crispim
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Adalgisa Cosfa Melo

Representantes do CorpoDiscente:
Hitalo Daniang Femeira Borges

Alex sandro N aponuceno Rodrigues

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Profa.Dra. Ritade CassiaPimenta deAraujo

Profa. MSc. Isabel Cristina Falcao Juvenal Barbosa
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Delmarcio de MouraSousa

Representantes do CorpoDiscente:

Livio Eduardo Pereira Alves

Diego Vanucci Batistada Silva

CAMPUS “PROF? CINOBELINA ELVAS” -BOM JESUS

Coordenadora

Profa. MSc. Aldina de Figeuiredo Cunha
Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:
Prof. Dr. José Benedito Guimaraes

Prof MSc. Bruno Leandro Maranh&o Diniz
Representante do Corpo Técnico-Administrativo:
Amanda Costa Santos

Representantes do CorpoDiscente:
Josiel Femandes Barbosa

Arturene Marques Rocha

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Prof. MSc.Sinevaldo Gongalves de Moura

Prof. Dr. Marcelo Barbosa Furtini

Representante do Corpo Técnico-Administrativo:
Elton Marks de Araujo Braz

Representantes do CorpoDiscente:

Luis Paulo Teixeira da Silva

Marcio Gomes Rodrigues




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

CAMPUS “MINISTRO PETRONIO PORTELA” -TERESINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO - CCE:

Coordenadora

Profa. MSc.Teresinha de Jesus Aratjo Magalhdes
Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:

Prof. Denis Barros de Carvalho

Profa. Dra.Jacqueline Lima Dourado
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Rui Carvalho do Nascimento

Representantes do Corpo Discente:

Raiza Sousa Lima

Suselaine Cabral de S. Marinheiro

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Prof.Dr. Jodo Evangelista das Neves Araujo

Profa. MSc.Reijane Maria de Freitas Soares
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Antdnio Gomes da Silva

Representantes do Corpo Discente:

AnnyCamila Lima Rodrigues

Pablo Fernando PinheiroNascimento

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA:

Coordenador

Prof. MSc.Antdnio Aelson Carvalho Bezerra
Mem bros titulares

Representantes do CorpoDocente:
Profa. Dra. Ménica Arrivabene

Prof. Luis Alfredo Pinheiro Leal Nunes
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
Alberto Luis da Silva Pinto
Representantes do Corpo Discente:
José Marques da Costa Neb

Jassan Sousa Silva

Membros Suplentes

Representantes do CorpoDocente:

Prof.MSc. Francisco FrancirlarNunes Bezerra
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:
ValdeciOtaviano do Nascimento

Representantes do Corpo Discente:

Mirya Grazielle Torres Portella

Leopoldo Fabricio Marcal do Nascimento




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitggftware.com For evaluation only.

APRESENTA(}AO

A cultura da avaliagéo tem se esfabelecido no contexto das Instituicdes de Ensino Superior (IES) no Brasil e
sinaliza no sentido da busca da qualidade, relevancia social e autonomia, exigindo o aprimoramento dos proces-
sos avaliativos internos, partindo do principio de que a educagdo € um direito € um bem publico e buscando a
concretizacdo da missao institucional.

Em consonancia com o idea de qualidade que se almeja, como Instituigdo, 0 processo de autoavaliagdo na
Universidade Federal do Piaui (UFPI busca contribuir para reafirmar a sua misséo, que se constitui na:

Formacao e educagao arientadas por uma v isdo “alongo prazo”e ndo somene aqualificagdo tcnico-
profissional ou adaptagéo as necessidades imediatas do mercado de trabalho. {...} a defesa de uma for-
magao e educagao, numa perspectiva de desenv olvimento pessoal e de preparagao dos individuos para
contribuir para o desenv olvimento social e econdmico, atrav és da educag&o para a cidadania e a forma-
¢ao “aolongo de todaavida”, tendo em vista que, na atualidade, as Universidades vivenciam um proces-
so demudanca e fransformagéo constante, a partir da revisio de suas fungdes ideologicas e praticas, cuja
preocupagaomaior se consfitui, hoje em dia, em criar o “homem nov o’ - aquele capaz de prover o seu
sustentoe degerar 0s seus proprios recursos - um homem que ndo sé tem, mas
que, fundamentalmente, é (UFPI, PDI’2010-2014, p. 20).

A UFPI tem por base cinco principios norteadores, observados em sua atuagdo no contexto piauiense:

- compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservagdo do meio ambiente, transpa-
réncia e gestao democratica;

IIl- verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a ex tenséo;

lIl- difusdo do conhecimento cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

IV-inclus&o de um publico historicamente colocado a margem das politicas de formagao para o trabalho,
dentre este, as pessoas que residem em localidades geograficamente distantes dos grandes centros
educativ os do Estado;

V- natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido (UF PI, PDI2010-2014, p.22).

Nesse contexto, a fim de cumprir a sua miss&o, tendo por base os principios descritos, a autoavaliagédo é uma
oportunidade para a UFPI conhecer a si mesma e definir seus processos, suas agdes, refazendo o presente e constru-
indo o futuro, visando contribuir para a consolidagdo da cidadania democratica, a justica socia e o desenvolvimenio
sustentavel no estado do Piaui e, consequentemente, do Pais.

Com essa compreensdo, entende-se que a autoavaliagdo se faz indispensavel, em relagdo a qualidade
académica dos processos de formagéo dos individuos e a produgdo de conhecimentos e técnicas nas diferentes
areas do conhecimento, atendendo o que preconizam a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretizes e Bases
da Educag@o Nacional — Lei n°® 9.394/96, no sentido de avaliar com vistas a qualidade, 0 que encontra sustentagéo
no Plano Nacional de Educagdo — PNE, quando enfaiza a avaliagdo como indispensavel para melhorar a qualidade
do ensino oferecido, reafimando a necessidade de institucionalizar um amplo e diversificado sistema de avaliagdo
intema e extema para as IES.

Assim, a UFPI iniciou o processo avaliatvo interno em 2003 (AR 490/03, de 30 de abril de 2003), antes
mesmo da vigéncia da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educagéo Superior (SINAES) e, a partir da criagdo do SINAES, reformulou suas normas intemas, continuou o seu
aperfeicoamento por acreditar ser estt um dos mecanismos fundamentais para a garantia de uma educagdo com
qualidade social, e passou a uflizar os resultados da autoavaliagdo como inrumento que contribui para a qualidade
da gestdo Institucional.

Portanto, o Relatorio Final de Autoavaliagdo da Universidade Federal do Piaui, que ora é apresentado, refrata
o olhar do seu compo social no ano de 2010 e foi elaborado de acordo com a legislagdo vigente no Pais, Lei n°
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10.861, de 14.04.2004, e Portaria Nomativa 40/2007(conso||dada) abrangendo as dez dimensdes do SINA )ES Em
resumo, a autoavaliagdo institucional da UFP1-2010 teve a participagdo de 5.763 discentes (23,9% do total), 390
docentes (26,3% do total), 143 servidores técnico-administrativos (15,6% do total) e 177 (cento e setenta e sete)
egressos dos diversos cursos da UFPI.

Os dados coletados e as informagdes prestadas por estes agentes internos — discentes, docentes e servi-
dores técnico-administrativos — possibilitam a Universidade Federal do Piaui tomar decisbes importantes na busca
coleiva do aprimoramento institucional. Teresina (P1), 21 de margo de 2011.

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor da UFPI
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APRESENTACAO DO RELATORIO

Este Relatorio fraz os resultados da autoavaliagdo institucional da Universidade Federal do Piaui, coordenada
pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), contando com a participagdo das comissdes seforiais das unidades de
ensino do Campus de Teresina e dos Campi de Parnaiba, Picos, Bom Jesus e Floriano.

A CPA da UFPI tem o seu funcionamento regulamentado pela Resolugéo n® 020/2007, alterada pela Resolu-
¢ao n° 005/2010 do Conselho Univ ersitario e ttm como finalidade a implementagao do processo interno de av alia-
cdo da Universidade, a sistematizacdo e a prestacdo das informagdes solicitadas pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES). A atual CPA foi constituida pelo Ato da Reitoria n® 505/2010, de 07 de
abril de 2010.

O processo autoavaliativo tem como fundamento as dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Educagéo Superior — SINAES, criado Lei n° 10.861, de 14.04.2004, reguamentada pela Portaria n° 2.051 MEC, de
09.07.2004, que objetiva a melhoria da qualidade da educagdo superior, assegurando a avaliagdo institucional
interna e externa contemplando a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais institucionais de educagéo superior.

A metodologia ufilizada baseou-se em quatro principios basicos na busca do aperfeicoamento institucional:

+ adesdo voluntaria — a avaliagdo deve ser valorizada por toda a comunidade académica de forma que a
participacdo seja voluntaria e produza legitimidade para o bem da UFPI,

* totalidade e colefividade — a avaliagdo deve abranger todos os sefores e todos os sujeitos que fazem a Institui-
¢ao;

+ unidade de linguagem — ha necessidade de tomar os conceitos, principios e finalidades da avaliagdo institucional
compreensivel a todos os segmentos que compdem a instituicéo; e,

+ competéncia técnico-metodoldgica com base cientffica - propiciando a cientficidade e legiimidade das informa-
¢Oes apresentadas.

Compreende-se que a autoavaliagdo institucional oportunizou espago privilegiado para se conhecer, analisar
e refler a UFPI na busca da qualidade do projeto insfitucional que constitui responsabilidade de toda comunidade
académica. Nessa oportunidade, apresenta-se 0 documento com os registros da apreensdo da realidade institucional,
embora com a certeza de que, pela sua amplitude, ndo se consegue demonstrar todos os aspectos ou dimensdes
de forma plena, sob os diversos angulos que se apresentam no contexto universitario, mas acredita-se na sua
importancia e na possibilidade de seu aperfeigoamento, como instrumento essencial para o desenvolvimento
institucional.

Teresina (PI), 21 de margo de 2011.

Prof Dr? Josania Lima Portela
Coordenadora CPA/UFPI Gestiao 2010
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CONSIDERAGCOES INTRODUTORIAS

Este relatdrio apresenta os resultados do processo de avaliagdo insfitucional, fundamentando-se em dados
obtidos através de questionarios impressos e disponibilizados on line, tendo como participes os diferentes seg-
mentos que compdem a UFPI: os Gestores (Pro-Reitores, Diretores de Campus ou Centro de Ensino, Chefes de
Departamentos e C oordenadores/C hefes de Cursos), Docentes, Discentes e Técnico-administrafiv os.

Desta forma, colaboraam com a auto avaliagdo setores administraivos que compde a Institugdo com a partici-
pacdo de 21 sujeitos, conforme Figura 1, abrangendo Diretores de Centro e Chefes de Departamento com 28% de
respordentes (Campus de Teresina - Ciéncias Sociais, Ciéndas Juridicas, Morfofisiologia \eterinaria, Comunicagdo So-
cial, Engenharia Agricola e Solos, Matemétca, Odonblogia Restauradora, Nutricdo e Zootecnia; Campus de Parraiba —
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Matmétca e Pedagogia,
Psicdogia; e, Diretoria CCN, Coadenagdo CEAD, Dirtoria do Campws de Bom Jesus e do Campus de Floriano).

Olretoes e
Chates da
Demramento
mrtidpantss da
uimnaloEde
8k

Diretones &

chefesde

Departamenta

nin

perticipantes ok

aubmvalixdo
7%

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 1-Demonstrativo Geral dos res pondentes a autoavaliag o.

Com a intencdo de colaborar com a avaliagao institucional, participaram da autoavaliagdo 69 (sessenta e nove)
coordenadores de cursos de graduacdo da UFPI com uma taxa de retorno de 55,0% , o que comesponde a 38
respondentes, sendo: 05 (cinco) de Bom Jesus (100% dos coordenadores), 03 (rés) de Floriano (75% dos coorde-
nadores), 08 (oito) de Pamaiba (80% coordenadores), 05 (cinco) de Picos (62,5% dos coordenadores) e 17

(dezessete) de Teresina (40,4% dos coordenadores). A Figura 2 ilustra o percentual total dos cursos avaliados e
n& avaliados.

COORDENAQUES: Ensino du
Graduacio

Carsas sy
moluday
ATH

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 2- Participacao:Coordenagdes deCursos —
DemonstrativoGeral dos coor denador es res pondentes.
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Os dados relativos a participagdo dos diferentes segmentos da UFPI na Aubbavaliagdo Institucional indicaram

que muitcs abores da instiuicdo (dentre estes, alguns coordenadores de cursos de graduagdo), parecem ndo compre-
ender a importancia dessa modalidade de avaliagdo, hgja vista a omissdo no que conceme a participar no processo
avaliativo. Razéo por que, compreende-se a necessidade de mobilizagdo da comunidade ufipiana no sentido de
perceber a importancia da autoavaliagdo no fortalecimento institucional. N este ambito, é valido realcar que os indices
de participagédo nos diversos campi da UFPI, sinalizaram que nos Campi do interior do Estado a participagdo foi

significativa, conforme demonstam as Figuras 3, 4, 5, 6 e 7, apresentadas por ordem decrescente de paricipagdo dos
diferentes C ampi.

CAMPLIS BOM JESUS CAMPLIS PARNAIRA

Cursoenio
anlieies
1]

wakatn
1908
FONTE: Dados da Pesquisa Empirica 2010 FONTE: Dados da Pesquisa Empirica 2010
Figura 3 - Ensino de Graduag¢éo-Campus de BOM JESUS - Figura 4 - Ensino de Graduag&o - Campus de PARNAIBA -
COORDENADORES/CURSOS. COORDENADORES/CURSOS.
CAMPLUS DE ALORANG CAMPUS DE PICDS
LU M
aealnges

Qrus
Fipl-iid
=%
FONTE: Dados da Pesquisa Empirica 2010 FONTE: Dados da Pesquisa Empirica 2010
Figura 5 - Ensino de Graduag&o- Campus de FLORIANO - Figura 6 - Ensino de Graduagao- Campus de PICOS -
COORDENADORES/CURSOS. COORDENADORES/CURSOS.
CAMPLUS DE TERESINA

Os dados revelaram que o menor indice de partici-
pacdo ocorreu no Campus de Teresina, que teve apenas
40,4% dos coordenadores/cursos como respondentes,
ou seja, 17 coordenadores de um total de 42 (quarenta e
dois) partciparam da autoavaliagdo institudonal no Campus
Ministro Petronio Portella, conforme ilustra a Figura 7.

FONTE: Dados da Pesquisa Empirica 2010
Figura 7 - Ensino de Graduag o - Campus de TERESINA -
COORDENADORES/CURSOS.
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Conforme ja foi referido, a produgdo dos dados da Autovaliagao Institucional efefivou-se conjugando diferen-

tes fontes de informagdes. Assim, para subsidiar este Relatdrio recorreu-se a questionarios online, envolvendo os
trés grupos da comunidade académica: técnicos-administrativ os, docentes e discentes, com 23% de participacao

total, ou seja, perfazendo 6.29 participantes. Portanto, participaram espontaneamente da consulta os seguintes
sujeitos:

* 143 Técnicos-Administrativos de um tofal de 913, representando um percentual de 15,6% ;

+ 390 Docentes de um total de 1.480, representando um percentual de 26,3% ; e,

+ 5.763 Discentes de Graduagéo e de Pos-Graduagéo de um total de 24.017, representando um percentual de
239% .

* Egressos da UFPI num tofal de 177, sendo os respondentes das seguintes areas: 69 - Humanas e Lefras, 32
- Natureza, 04 - Tecnologia, 19 - Salde, 24 - Educacéo e 29 - Agrérias.

Cursos Avaliados:
Agraria Tecnologla
165 2%

Educacdo
“.}f Humanas g
Letras
9%
Sadde
11%

FONTE:Dados da Pesquisa comEgressos 2011
Figura 8 — Egressos da UFPI participantes da
Autoavaliagao.

A participacdo no processo de avaliacdo intema dos diversos seguimentos que compde a UFPI marca um
novo e important momento, onde todos assumem a sua co-responsabilidade pela sua construgdo, para atendi-
mento aos anseios da sociedade, afirmagédo do seu papel e valorizagdo da sua missdo publica no desenvolvimen-
to do Estado, no ano em que a Instituicdo completa os seus 40 anos.
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DIMENSAO 1

A MISSAO E O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)
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DIMENSAO 1 — A MISSAO E O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Esta dimensédo apresenta informagdes acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Pedagdgico Instituciona (PPI) da UFPI, quinquénio 2010-2014, focalizando especialmente as afividades de ensi-
no, pesquisa, extensdo, gestdo e avaliagdo insttucional.

O PIDI da UFPI, para o periodo de 2010 a 2014, foi elaborado conforme as recomendagdes do Ariigo 16 do
Decreto 5773/2006, de 09 de maio de 2006, em observancia aos eixos tematicos essenciais preconizados pela
Secretarias de Educacdo Superior e de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, em consonancia com a Lei 9394/
1996 e com Resolugcdes do Conselho Nacional de Educagéo, a partir de propostas emanadas por todos os sefores
dos Campi e dos Colégios de ensino técnico, sob a responsabilidade da Diretoria de Av aliagdo Institucional - DIAI,
vinculada & Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento—- PROPLAN, da UFPI.

O Plano em referéncia assume o compromisso de reafimar a missao da UFPI, conforme seu Estatuto, de
“[...] propiciar a elaboragdo, sistemafzagao e socializagdo do conhecimento filosdfico, cientifico, artistico e tecnologico
permanentemente adequado ao saber contemporéneo e a realidade social, formando recursos que contribuam
para o desenvolvimento econémico, palitico, social e cultural local, regional e nacional”.

Combase noPDI, a misséo da UFPI abrange:

[...] formag&o e educagéo orientadas por uma visdo “a longo prazo” e ndo somente a qualificagao
técnico-profissional ou adaptagdo as necessidades imediatas do mercado de trabalho. Estes eixos se
consubstanciam, para a UF Pl como a defesa de uma formagé&o e educagéo, numa perspectiva de desen-
volvimento pessoal e de preparacdo dos indiv iduos para contribuir para o desenv olvimentosocial e eco-
némico, atrav és da educagaopara a cidadaniae a formagéo “ao longode toda a vida”, tendo em vistaque,
na atualidade, as Univ ersidades vivenciam um processo de mudanga e fransfomagé&o constante, a partir
da revis&o de suas fungdes ideoldgicas e praticas, cuja preocupagao maior se consfitui, hoje em dia, em
criar 0 “homem nov 0” - aquele capaz de prov er o seu sustento e de geraros seus proprios recursos - um
homem que ndo so6 tem, mas que, fundamentalmente, é (UFPI, PDI-2010-2014, p. 20).

A UFPI busca atender as demandas da sociedade na foomagdo do homem contemporaneo, definindo mefas
para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, com base na gestdo democratica, valorizando a pluralidade de ideias,
estimulando o debate junto @ comunidade académica e incentivando o processo de auto avaliagdo com a partcipa-
¢ao de todos os segmentos da UFPI.

Compreendendo que o grau de abrangéncia da misséo da UFPI, expresso nos documentos oficiais, demanda o
conhecimento dos diferentes segmentos (corpo docente, corpo discente e pessoal técnico-administrativo) que com-
pdem a Instituicdo acerca do PDI como fator determinante para a consolidagéo de sua misséo, verificou-se, a partr
das respostas apresentadas no questionario on line, que:

« Em relagdo aos docentes: 37% afirmam conhecer o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, 39% afirmam
conhecer parcialmente 0 documento e 23% informam que n&o conhecem o PDI, conforme ilustrado na Figura 9.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica2010
Figura 9:Conhecimento sobre oPIDI da UFPI- DOCENTES.
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* Em relagdo aos discentes, os dados dos questionarios sinalizaram, de acordo com o que se pode constatar na

Figura 10, que 45% dos estudantes afrmaram n&o conhecer o PDI; 36% registraram que conhecem de forma parcial
o documento; 16% afirmaram conhecer o PDI; e 3% n&o souberam responder.
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PAACIALMENTE

B NAD_SEI

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 10: Conhecimento sobre o PIDI da UFPI-DISCENTES.

* No que conceme ao como técnico-administrativo da UFPI, 36% afirmaram conhecer o PDI de forma parcial; 32%
informaram que ndo conhecem o documento; 29% declararam conhecer o PDI; e 3% nao souberam responder,
conforme sintetizado na Figura 1.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 11: Conhecimento sobreo PIDI da UFPI- TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Os dados coletados revelaram a necessidade de maior divulgagdo do PDI da UFPI, a fim de que os diferen-
tes atores sociais que participam do processo de construgéo da Insfituicdo possam, a partir do conhecimenio do
referido Plano, colaborar efeivamente na concretizagdo de sua missao.

Acerca do compromisso da Instituicdo com a sua missdo e com o0s seus objefvos os trés segmentos da
UFPI (corpo docente, corpo discente e pessoal técnico-administrativo), quando indagados sobre a temética em
tela, manifestaram-se, considerando os aspectos mencionados, na relagdo com interesses particulares individuais
ou de grupo. Neste ambito, 51% dos docentes afirmam que sim, reconhecendo que a U FPI assume compromisso
com a sua missdo e com seus objetivos, privilegiando-a em detrimento de interesses particulares individuais ou de
grupo, 30% dos professores responderam que esse compromisso ocorre de forma parcial; 11% compreendem
que ndo ha ocorréncia desse compromisso; e 8% ndo souberam responder (Figura 12).
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FONTEDados daPesquisa Enmpirica 2010
Figura 12 —Conpromisso da UFPI comaconsecugéo da sua missao e seus
objetivos — DOCENTES.

Os dados referentes as respostas do corpo discente rev elaram: 50% dos discentes afirmaram que a UFPI
assume Compromisso com a sua miss@o e com seus objetiv os, privilegiando-a em defrimento de interesses part-
culares individuais ou de grupo; 30% responderam que esse compromisso € assumido de forma parcial; 11%
responderam que a UFPI n&o assume, que rompe com 0 COMpromisso com a sua misséo € com seus objetivos,

privilegiando interesses particulares individuais ou de grupo. E 10% n&o souberam responder (llustragéo na Figura
13).
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FRACIKLMEMNTE

HAD EED

FONTEDados daPesquisa Empirica 2010

Figura 13- Compromissoda UFPIcoma consecugdoda sua missdo e seus objetivos —
DISCENTES.

As respostas do como técnico-administrativo da U FPI referentes a questdo supracitada evidenciaram que:
62% reconhecem que a UFPI assume o0 compromisso com a sua missdo e com 0s seus objetivos, privilegiando-a
em defrimento de interesses particulares individuais ou de grupo; 22% assinalaram que isso ocorre de forma

parcial; 9% compreendem que a instituicdo ndo assume o compromisso com sua missdo € com seus objefivos e
7% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 14— Compromisso da UFPlcom a conse cugéo da sua missdoe seusobjetivos —
TECNICO-ADMINSTRATIVOS.
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A andlise dos dados revelou, a partir das respostas dos trés segmentos que compdem a UFPI, que um

percentua igual ou superior a 50% dos participantes da avaliagdo, reconheceu que a UFPI assume compromisso
com a sua missdo e os seus objefivos, em defimento de interesses particulares individuais ou de grupo.

No que se refere acs egressos da Instituic@o, conforme respostas aos questionérios, 62% dos consultados
confirmaram que a UFPI cumpre sua missdo, uma vez que os curriculos dos cursos atendem as expectafivas do
mercado no que conceme ao perfil profissional. Dentre 0s egressos, 76% afrmam que atuam na area na qual foram
graduados, conforme Figuras 15 e 16, respectivamente.

Vocd acredita que o currkculo do
curso dtendeu 43 suas necessidades

profissionais?

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 15— Alendimentoas nece ssidade sprofissonaispelocurriaulo do
cursode graduagdo — EGRESSOS.

Atua na Srea de formacio?
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FONTEDados daPesquisa Enpirica 2010
Figura 16— Auacaodo egressoem sua area de ormagao —
EGRESSOS.

No odmputo geral, 38% dos egressos afirmaram que o curriculo do curso de graduagéo néo atendeu & neces-
sidades profissionais (Figura 15). A esse respeito, apresentaram as seguintes justificativas: o curso de graduagéo néo
responde as necessidades formativas em face de ser desatualizado (25), ou seja, ndo proporciona 0 desenvolvimen-
to de competéncias e de habilidades inerentes ao desempenho profissional (24). Destacam, ainda, que o curso néo
corresponde as expectatvas profissionais reclamadas pelo mercado de trabalho (10). Vale ressaltar que 24% dos
egressos respondentes afrmam ndo atuarem na sua area de formagéo, conforme Figura 16.

Em resumo, de acordo com as respostas apresentadas, constatou-se que acima de 60% egressos revelaram
satisfagdo com o processo formativo oferecido pela UFPI, reconhecendo que a instituicdo cumpre sua misséo na
formagdo de profissionais, ndo apenas para atendimento as demandas do mercado de trabalho, mas em defesa de
uma formacédo e de uma educacdo, que perspective o desenvolvimento pessoal e profissional, objefivando a prepa-
racdo dos individuos para o exercicio da cidadania e para uma participagdo efeiva no desenvolvimento social e
econdmico, pautando-se na ideia de que a fomagdo € um processo permanente, 0 que significa abertura para conti-
nuar aprendendo.
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DIMENSAO 2

AS POLITICAS PARA O ENSINO (GRADUAGAO E POS-
GRADUAGCAO), PESQUISA E EXTENSAO
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DIMENSAO 2 — ENSINO DE GRADUAQAO
POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

A Dimensé&o 2, Politicas para o Ensino (Graduag@o e Pés-Graduagéo), Pesquisa e Extensdo, tem como
foco a avaliagdo da politica adotada, pela UFPI, para o ensino de graduagdo e de pds-graduacédo, para a
pesquisa e para a extensdo e suas respectivas normas de operacionalizagé@o, incluindo os procedimentos
para estimulo a produgdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades. A
analise desta dimenséo esta dividida em trés segmentos, sendo: ensino de graduagdo, pesquisa e pos-
graduagédo e extenséo.

ENSINO DE GRADUAGAO

O 6rgado responsavel pelo planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de gra-
duagéo e demais afividades ligadas a operacionalizagéo do ensino de graduagéo na UFPI é a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PREG).

Obedecendo as Diretrizes Curiculares Nacionais (DCN), editadas pelo Conselho Nacional de Educa-
¢do, para os cursos superiores de graduagdo, a UFPI oferece as modalidades bacharelado e licenciatura com
especificidades quanto as competéncias e as habilidades que se desejam desenvolver, através da organizagao
de um modelo pedagdgico capaz de adaptar-se a dindmica das demandas da sociedade contemporénea.

Assim, na elaboragdo do Projeto Pedagdgico de cada Curso, a UFPI reafima o seu compromisso com a
inovagao na organizag&o curricular, seja com relagdo a incorporagdo dos avancgos tecnoldgicos, seja no que se
refere a integralizacdo do curso conforme o perfil desejado para o egresso e para o sistema educacional em sua
totalidade.

Nesta perspectiva, a Universidade cumpre com um dos seus objetivos de formar profissionais nas
diferentes areas do conhecimento para a inser¢do em diversos setores profissionais e para a participagéo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, com a oferta, em 2010, de 5.786 (cinco mil, setecentos e oitenta e
seis) vagas, distribuidas em 97 (noventa e sete) cursos.

PESQUISAEPO S-GRADUAGAO

As atividades de Pesquisa e Pds-Graduagao, na UFPI, estdo sob a égide da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (PRPPG), que se constitui na instancia responsével pelo gerenciamento da politica insfitucional
da pés-graduacdo e da pesquisa.

Quando ao ensino, séo ofertados a comunidade diferentes cursos, sob a responsabilidade da PRPP G,
através de Programas de Pds-Graduagdo (PP G), stricto sensu, em nivel de mestrado e doutorado, bem como
através de pos-graduagao laibb sensu, nas modalidades de Especializagdo, Residéncia Médica e Residéncia
Médico-Veterinaria.

Segundo o PDI da UFPI, os cursos oferecidos visam a qualificagdo de profissionais para o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e para o atendimento das demandas de pessoal qualificado pela
sociedade. A formagéo, de acordo com o Plano em destaque, orienta-se para a capacitagdo de docentes e
de técnicos, para o desenvolvimento da pesquisa cientifica, para a inovagdo tecnolégica e, também, a siste-
matizacdo de informagdes em Ciéncia e Tecnologia, conforme interesse institucional (UFPI, PDI- 2010-2014).

O documento ressalta, ainda, que a pesquisa como principio educativo deve permear toda a trajetoria
da formagdo na poés-graduagédo. Dessa forma, nos cursos de pés-graduag@o da UFPI, é mister o incentivo a
participagdo do corpo discente (de graduagdo e de pos-graduagdo) nos projetos de pesquisa desenvolvidos
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pelos pesquisadores no ambito dos programas de pos-graduacao, respeitando os pardmetros de cada area,

e e incentivando a cooperagédo entre discentes e docentes-pesquisadores na produgédo cientifica e na transfe-
réncia de tecndogia.

A articulagdo entre graduacgao e pos-graduacao é, portanto, amplamente considerada, buscando inov a-
cOes tedricas e metodoldgicas originais e criativas, com vistas ao fortalecimento dessa arficulagéo, envolvendo
nov 0S programas com oS ja existentes, integrando as contibuicées de programas de bolsas em nivel de gradu-
acéo (PIBIC, PIBIT, ICV, PET, PET CONEXOES, por exemplo) como fatores que consolidam a interagéo entre
os diferentes niveis de ensino da instituicao.

As diretrizes para a pds-graduagédo da UFPI, para o periodo 2010-2014, de acordo como PDI (UFPI, PDI
-2010/ 2014, p. 103), objeva "[...] ampliar quali-quanitaivamente as atividades de pos-graduagédo, em obser-
vancia aos preceitos do Plano Nacional de Pds-Graduagdo em vigor", sendo sua meta "[...] elevar, em pelo
menos 25%, o tofal de ingressos na pos-graduagao, e melhorar o conceito dos programas".

EXTENSAO

A Pro-Reitoria de Extensé@o da UFPI (PREX) é responsavel pelo plangamento e execugdo das afvidades
de extensdo, respeitando os valores da comunidade, visto que é no contexto da extensdo que os académi-
cos, das diversas areas, ttm a oportunidade de articular os fundamentos, conceitos e teorias adquiridas no
decorrer do curso com a pratica, vivenciando atividades de ensino e de pesquisa. Constitui o apice da
extensdo, a consolidagédo do aprendizado através da aplicagé@o, em situagdes praticas, dos contetdos tedri-
co-praticos decorrentes da formagao.

O PDI da UFPI (2010 — 2014) demarca a Extensdo como coniexto de articulagdo entre a universidade e
a sociedade por meio de diversas agdes. Significa estender a univ ersidade para além de seus muros, interagindo
com a comunidade, nas trocas de saberes, a fim de possibilitar a construcdo de uma univ ersidade publica de
qualidade.

A tarefa da extensdo implica em um processo educafvo, cultural e cienfffico, articulando o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel na perspeciva de uma relagdo transformadora entre a U niversidade e o contex-
to social, cumprindo o que estabelece o artigo 207 da Constituicdo Brasileira ao estabelecer o principio da
indissociabilidade enfre ensino, pesquisa e extensdo, delineadas como ftrés fungdes basicas da Universidade,
merecendo igualdade de tratamento por parte da IES.

Os focos de atuagéo das atividades de Extensdoda UFPI s&o amplos, envolv endo: difusdo de tecnologias
sociais, direitos humanos, educagédo ambiental, desenvolvimento sustentavel, geragéo de trabaho e renda, qua-
lidade de vida, atencdo a terceira idade e as pessoas com necessidades especiais, juventude, formagéo
continuada e outras agdes que possam ser delineadas a partir de demandas ou de propostas construidas.

A Universidade, portanto, é expressdo de integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, buscando o
atendimento a diversidade e a pluralidade, abrangendo as diversas areas do conhecimento.

2.1 Concepgodes de curriculo, organizagao didatico-pedagogica

A Dimensé&o 2 apresenta uma subdivisao referente as concepgdes de curriculo, a organizagdo didatico-
pedagogica, as praticas pedagdgicas, as praficas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagéo
docente, o apoio ao estudante, a interdisciplinaridade as inovagbes didatico-pedagdgica e ao uso das novas
tecnologias do ensino.

2.1.1 Adequagao do curriculo a formagao vislumbrada para o futuro profissional

Dos questionarios encaminhados pelas coordenagdes de cursos cinquenta e oito (58) responderam as
questdes referentes a Matriz Curricular dos Cursos de Graduagdo, com os seguintes resultados: Quanto a
adequacéo do Curriculo, 69% dos coordenadores consideraram que a formagdo proposta na Matriz Curricular
dos Cursos é adequada a formagéo do futuro profissional, conforme ilustra a Figura 17:
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Martriz Curricular adequada 3
formacdo para futuro
profissional

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 17 - Aequagéo da Matriz Curriculara formagaodo wituroprofissional -
COORD ENADORES/C URSOS

Segundo os coordenadores dos cursos oferecidos pela UFPI, 69% afirmaram que a matriz curricular atende
adequadamente a formacdo do futuro profissional. Foram eles: Administragdo, Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias
Contabeis, Engenharia Civil, Fisica, Nuti¢do, Servi¢o Social, Medicina Vetrinaria, Pedagogia, Enfermagem, Arque-
ologia e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca,
Matmatica e Pedagogia — Campus de Parnaiba; Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal e Medicina
veterinaria — Campus de Bom Jesus; Enfermagem e Pedagogia — Campus de Floriano; e, Nufigdo, Historia e
Matematica — Campus de Picos.

Verificou-se, com base na Figura 17, que 10% do tofal dos coordenadores dos cursos compreendem que a
Matiz Curicular atende em parte a formagédo dos profissionais. De forma mais detalhada, considerando os resulta-
dos por Campus, tem-se o seguinte resultado em relagdo ao fotal de cursos cujos coordenadores forneceram

dados:

BOM JESUS - Matrix Curricular FLORIAMND - Matriz Curricular
adequada & formac¥o para adaguada & formac¥o para
futuro profissional futura profissional
mn;hﬂ a0y [

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 18 — Adequacé&o da MatrizCurricular- Campusde BOM Figura 19 —Adequac&o da Matriz Curricular-Campus de FLORIANO -

JESUS - COORDENADORES/CURSOS. COORDENADORES/CURSOS.
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PARNAIBA - Matriz Currlcular
adeguardsa = axipinclaz de

inrcwaciio para a irea

PICDS - Matrix Curricular
adenuads & formacio para

futuro profissional

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 20 —Adequagéo da MatrizCurricular.Campusde
PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 21 —~Adequagdo da Matriz Curricular. Campus de PICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

TERESINA - Matriz Curvicular
adequada & formacio para
Tuturo profissional

BOM JESUS: Engenharia Agrondmica.
FLORIAN O: Ciéncias Biologicas
PICOS: Ciéncias Bioldgicas

TERESINA: Moda

(Resposta: “em parte”)

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 22 - Adequacéo da MatrizCurricular.Campus de
TERESINA - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Quadro 01 - Adequagio daMatriz Curricular.
- COORDENADORES/CURSOS.

Dessa forma, identificou-se (no Quadro 1) cursos, classificados por campus ao qual pertencem, que respon-
deram “EM PARTE”, indicando que a matriz ndo atende de forma adequada a formagé&o do futuro profissional nas
diversas areas do conhecimento. Sobre esta temética séo apontadas as necessarias adequagdes a serem feitas
nas matrizes curiculares. Os dados, neste sentido, mostram que:

Verifca-se acaréncia de um determinado nimero de disciplinas e um ex cesso em determinadas éreag, ou
seja, ndo ha umbalango ideal para aformagaoprofissional (BOM JESUS - ENGENHARIA AGRONOMI-

CA)

A matriz curricular ainda precisa de adequagdes nacarga horaria das disciplinas especfficas (CIENCIAS

BIOLOGICAS - FLORIANO).

[...] aforma como esta disposta e sistematizada n&o € oportuna, assim acredita-se que seria melhor uma
reorganizag&o curricular (CIENCIAS BIOLOGICAS - PICOS).

Parcialmente, devido ao fato de ndo contemplar determinados contetidos nos eix os tematicos que com-
pdem os conteudos para a formagao profissional (MODA — TERESINA).

Pode-se constatar, ainda, na Figura 17, que 21% dos coordenadores compreendem que as matrizes cumiculares
dos cursos ndo atendem as necessidades de formag@o profissional, indicando que devem ser objeto de adequages
para atendimento ao que se propde a UFPI. De forma mais detalhada pode-se verificar que a NAO adequagdo dos
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cursos, de acordo com seus coordenadores, refere-se aos Campi de PARNAIBA, PICOS e TERESINA, conforme
demonstram as Figuras 20, 21 e 22. A nd adequag&o dos cursos justifica-se conforme explicittdo no QUADRO 2:

CAMPUS CURSO | RESPOSTA

N&o. Apds a avaliagdo do MEC deveremos passar por uma nova atualizagdo de
nossa matriz, pois o Turismo é dindmico e necessitamos atualizar essa
dinamicidade em nossa matriz, além disso, deveremos diminuira quantidade de
horas de nossa matriz de nossa matriz para se adequar ao mercado exigente.
Também, acreditamos que poderemos adequar mehor nossas disciplinas
optativas, par que elas sggammais bem distribuidas ao longo de noss ocurso.
Nao. Estamos atualizando a nossa matiz, deveremos diminuir a quantidade de
horas de nossa matriz para se adequar ao mercado exigent. Também,
acreditamos que poderemos adequar melhor nossas disciplinas optfativas, para
que elas sejam mais bem distribuidas ao longo de nosso curso. Predsamos
realizar tambémalgumas mudancas na tabela de atividades complementares e na
normatizagdo do Trabaho de Curso, o TCC.

N&o. A matriz curricular atual apresenta diversos pontos negativos, principalmente
Parnaiba | Fisioterapia | no tocante a pequena quantidade de disciplinas opfativas e da classificacdo de
algumas matérias como obrigatorias e que néo deveriam ser.

N&o. Fatam disciplinas que abranjam mais areas dentro da psicologia a ou
ampliem as préprias énfases do curso (Psicologia Clinica e Saude Coletiva).
Também faltam disciplinas compostas por carga horéria pratca que pemitam o
contato coma realidade das demandas.

“ A nosso ver, a matriz curricular vigente no curso de Pedagoga da UFPI/CSHNB
ndo esta adequada a formacdo vislumbrada para o futuro profissional. Essa
afirmacé@o se embasa na anélise do que preconiza o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) parao perfil dos egressos e sua relagdo com o fluxograma das disciplinas
ministradas ao longo de 5 anos. Apesar de o PPC sinalizar para uma formacéo
que possibilite ao egresso: “dominio dos contetidos a serem socializados, de seus
significados em diferentes contextos e de sua articulacao interdisciplinar e amplo
dominio do conhecimento pedagogico”, apenas 17,1% da carga horaria total do
curso se relaciona as disciplinas didatico-metodolégicas. Pensamos que este
baixo percentual prejudica a fomacdo do Pedagogo como Licenciado para
trabalhar coma Educacdo Infantil € osanos iniciais do Ensino Fundamental. Esse
déficit em relacdo as disciplinas didatico-metodd dgicas é sentido pelos alunos ao
chegarem ao estagio e pelas propiias escolas campo que reafirmam “a dificuldade
dos académicos em lidarem com plangamentos e conteudos’. Dessa forma, €
urgente que se reestruture a Matriz Curricular do Curso. Necessidade esta que
esta comecando a ser atendida com a formagdo de um nucleo estruturante para o
curso.

Parnaiba Turismo

Parnaiba Biologia

Panaiba | Psicologia

Picos Pedagogia

N&o, pela falta de sequéncia dos conteudos nos blocos. Mas, ja estamos na fase
Teresina Estatistica | final de aprovagéo do novo PP do curso.

N&o, nossa matriz curricular atual carece de gustes que promovam sua

adequacdo as nomas vigentes do CNE/MEC e da UFPI sobre as licenciaturas.

Tais ajustes ja estdo sendo feitos pela Comissao de Curriculo do Curso, sob a

orientacéo da Coordenadoria de Curriculo da PREGUFPI.

N&o. Mesmo tendo sofrido uma reformulagdo em 2006-7, ainda guarda muitos

Educacdo | resquicios do curriculo anterior, ndo tendo sofido todas as adequagbes
Fisica pertinentes a um modelo mais atual.

Teresina Histdria

Teresina

Arquitetura e | Sim, pois o curso recentemente passou por uma reformulacdo curricular e fez as

Teresina . . o ! . )
Urbanismo | devidas modificagdes na sua grade curricu ar visando o futuro profissional.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Quadro 02 - ADEQUACAO DA MATRIZ CURRICULAR A FORMAGAO DO FUTURO PROFISSIONAL - COORDENADORES/CURSOS.
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2.1.2 Adequagao da matriz curricular do curso as finalidades institucionais

Conforme o PDI DA UFPI-2010-2014 (p.48), os cursos de graduagéo oferecidos devem "[...] reportar-se acs
desafios do campo de conhecimento profissional e a atribuicdo social da profissao’; tendo por base os valores
éficos e pdliticos fundamentais para o exercicio da cidadania, da democracia e da responsabilidade colefiva.

De acordo com o Artigo 25 do Estatuto daUFPI, o ensino de graduacdo deve ser organizado de forma a atender
as necessidades de integragdo no processo de desenvolvimenio da regido por campo do saber, abertos a candidatos
que atendam acs requisitos estabelecidos pela instituicdo, ou seja, tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo.

Na visdo dos Coordenadores, conforme se observa na Figura 23, a matriz cumicular de 82% dos cursos de
graduagao € adequada as finalidades institucionais. Os cursos que se enquadraram neste perfil foram os seguintes:
Administragdo, Ciéncias Sociais, Direito, Estafistica, moda, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Educagéo Fisica,
Fisica, Nutricdo, Medicina Veterinaria, Pedagogia, Enfermagem, Arqueologia e Arquitetura e Urbanismo — Campus
de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Pesca, Matematica, Pedagogia, P sicologia e Turis-
mo — Campus de Parnaiba; Engenharia Agrondmica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal e Medicina Veterina-
ria— Campus de Bom Jesus; Ciéncias Biolégicas, Enfermagem e Pedagogia — Campus de Floriano; e, Nutrigo,
Historia e Matematica - Campus de Picos.

Coordenacdes: Ensino de
Graduaclo

Dexonhece

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 23 — Adequagao da MatrizCurricular as finalidade s nstitucionais
— COORDENADORES/CURSOS.

Em contrapartida, 8% dos coordenadores afirmaram que a matriz curricular atende, em parte, as finalidades
insfitucionais, os quais representam os seguintes cursos: Servigo Social — Teresina; Zootecnia — Bom Jesus; e
Ciéncias Bioldgicas — Picos. Na analise dos coordenadores essa problematica € decorrente de:

“Em parte as finalidades sdo adequadas a formagé&o técnica, mas contempla pobremente as questdes
sociais (Zootecnia — Bom Jesus)”.

“Em parte. Porum lado, ela cumpre o preceito institucional que é formar profissional para atender as
necessidades sociais, porém, por outro, algumas finalidades ficam prejudicadas em raz&o da necessida-
de de atender as diferentes dimensdes da formagéo que envolve as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. O modelo produtivista presente nas IES hoje e, em particular na UFPI, privilegia 0 ensino em
defrimento das atividades depesquisa e ex tensdo. Namatriz cumicular do curso de Sewvigo Social, essas
dimensdes estdo previstas, porém, no cofidiano insfitucional ha pouca capacidade de efetivagio das
mesmas. Considerando o tempo e a capacidade material, as atividades de pesquisa e extensdo sdo
bastante prejudicadas pela faltadessas condi¢des. Na instituicdo, o incentivo a pesquisa fica quase sem-
pre circunscritoa conces sdo de bolsa ao estudante. No caso da ex tenséo oproblema é mais graveainda,
faltaapoio para o desenv olvimenip até mesmo para realizar uma visita de campo, imaginem para o desen-
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volvimento de projetos com uma periodicidade maior (Servigo Social — Teresina)”.

“Como mencionado anteriormente, pra melhor atender as finalidades, este precisa de uma reorganiza-
cao (Ciéncias Bioldgicas — Picos).

Na andlise dos dados foram observados diferentes aspectos que, segundo os coordenadores, comprome-
tem o desenvolvimento curricular dos cursos. Para o coordenador do Curso de Ciéncias Biolégicas do Campus de
Picos, por exemplo, é necessaria uma melhor organizagdo da matriz curricular para atender as finalidades institucionais.
Na analise do coordenador do curso de Servigo Social do Campus de Teresina € preciso haver uma melhor
articulag@o envolvendo o tripé que fundamenta as Instituigdes de Ensino Superior: ensino, pesquisa e extenséo. O
coordenador destaca a énfase no ensino, registrando que a pesquisa e a extensdo sdo efetivadas de foma preca-
ria no desenvolvimento do curso.

Sobre essa questdo referente a matriz curricular, 5% dos coordenadores destacaram que a matriz curricular
dos cursos NAO atende as finalidades institucionais. Esse entendimento vincula-se ao pensamento dos coordena-
dores do Curso de Historia — Campus de Teresina e do curso de Pedagogia do Campus de Picos. O coordenador
do Curso de Histdria — Campus de Teresina ndo esclarece o porqué do ndo atendimento das finalidades institucionais.
O coordenador do curso de Pedagogia do Campus de Picos refere-se ao tripé ensino, pesquisa e extenséo,
anteriormente ressaltado, enfatizando:

“Pela resposta dada acima, acreditamos que a Matriz Curricular deixa a desejar também ao que se
refere as finalidades institucionais que se relacionam ao Ensino, Pesquisa e Ex tensdo, pois prev é ape-
nas trés semestres de disciplinas direcionadas a pesquisa. Destes, sé um é destinado ao Trabalho de
Concluséo de Curso. Em defrimento disso, ha uma carga horéria considerada elevada de contelidos
tedricos com ementas que repetem conteudos. Assim, a Pesquisa torna-se fracionada e a Extenséo
quase inexistente, visto que em Pedagogia, ela se da na relag&o entre o Licenciando e o objeto principal
de seu trabalho: a educacdo (Pedagogia — Campus de Picos)”.

Verificou-se, também, que 5% dos coordenadores afirmaram desconhecer se a matriz curricular atende ou
néo as finalidades institucionais. O coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis, do Campus de Parnaiba, explica
que isso se deve ao fabb de que "[...] no momento da elaboragéo do presente PP C em execugéo ndo houve o
conhecimento do PDI" e, portanto, reconhece que néo pode afirmar o alinhamento do Projeto do Curso ao Plano de
Desenv olvimento Institucional - PDI. O coordenador do Curso de Fisioterapia do mesmo Campus explica que
acredita que sim, no faio do curso articular-se as finalidades institucionais, pois o projeo foi "[...] avaliado e aprova-
do por uma comissdo de docentes capacitada para isso", mas sua informag&o rev ela que ndo participou do proces-
SO.

A sequir, os resultados s&o dispostos por Campus.

Boam Jazue - Matrix Currloular Parnalba - Matrix Currlcular
adequada as finalidades adegquada &= finalldades
institucionais institucionais

Culi™1 N A sl

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 24 — Adequagéao da Matriz Curricular as finalidade s Figura 25— Adequac&o da Matriz Cunicular as finalidades
Institucionais - Campusde BOMJESUS - Institucionais- Canpus de PARNAIBA-

COORDENADORES/CURSOS. COORDENADORES/CURSOS.
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Plooe - Matrlx Curricular
adagquada &z finalidadaz
institucionais

Taresina - Matriz Curricular
adequada & finalldsdas
institucionals

Omsonheom

Em parte
L]

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura26 —Adequacao da Matriz Curricular as finalidade s
Institicionais -Campus de ACOS -
COORDENADORES/CURSOS.

Flariano - Matrix Curricular
adeguada &z finalldadas
institucionais
m?n

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura27 —Adequacéo da Matriz Curricular as finalidade s
Institucionais- Campus de TERESINA- COORDENADORES/
CURSOS.

Em relacdo a adequacgdo da matriz curricular
as finalidades institucionais da UFPI, verificou-se que,
no Campus de Floriano, segundo os coordenado-
res, 0s cursos atendem, na totalidade, as finalida-
des Insfitucionais.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010

Figura 28— Adequagdo daMatixzCurricularas fnalidades
institucionais -Campus de PARNAIBA- COORDENADORES/

CURSOS.

Nos Campi de Teresina, Bom Jesus, Parnaba e Picos, os dados indicam que, em parte, ha necessidade de
adequagdo da matriz curricular as finalidades Institucionais. Neste caso, os dados referem-se acs cursos de Servigo
Social (Campus de Teresina), Zootecnia (Bom Jesus) e Ciéncias Bioldgicas (Picos). Os registros que mostraram
que os cursos atendem, na totalidade, as finalidades da UFPI referem-se aos cursos de Histéria (Campus de
Teresina) e Pedagogia (Campus de Picos). De modo geral, os dados realgam a necessidade de maior divulgagao
das pditicas institucionais relativas ao Ensino de Graduag&o junto a comunidade, considerando que os gestores
alegaramm desconhecimento em relagdo aos documentos institucionais, conforme exemplificado nos dados do
Campus de Parnaiba, conforme Figura 25 (22% - Fisioterapia e Ciéncias Contabeis).

2.1.3 Adequacao da matriz curricular do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais

O PDI da UFPI-2010/2014 (p. 42), entende que as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, quanto

aos cursos de graduagdo, confere a Instituicao:

[...] ampla autonomia na elaborag&o de seus projetos e evidenciam a intengdo de garantir a flex ibilidade,
a criatividade e a responsabilidade das Instituigdes de Educagéo Superior na elaboragéo de suas propos-

tas curriculares.
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Dessa forma, com o objetivo de conferir maior autonomia as IES na definicdo dos curriculos de seus cursos, de

forma a atender as competéncias e as habilidades necessarias para o atendimento as demandas da sociedade, o
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) estabelece alguns parémetros mais gerais que devem ser observados na
elaboragéo de suas propostas, tanto na modalidade bacharelado, quanto em relagéo as licenciaturas, tais como: carga
horéria minima, disciplinas e conteudos obrigatorios de acordo com cada area de formacao, formagdo de colegiados,
entre outas regras gerais estabelecidas atavés das Diretizes Curriculares Nacionais — DCN.

Neste ambito, verificou-se, a respeito dos cursos avaliados, que 72% dos coordenadores garantem que as
matrizes cumiculares estdo adequadas as DCN (conforme a Figura 26). Enquadraram-se neste percentual os seguin-
tes cursos: Administragéo, Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Fisica, Nufigo, Servigo
Social, Medicina Veterinaria, Pedagogia, Enfermagem e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Fisioterapia, Matemética, Psicologia e Turismo — Campus de Parnaiba;
Engenharia Agrondmica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal e Medicina veterinaria — Campus de Bom Jesus;
Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem e Pedagogia — Campus de Floriano; e, Nutigéo, Historia e Matematca — Campus
de Picos.

Coordenacbes: Matriz
Curricular adequada as

Diretrizes Curricularas
Hal:lnni[lm!;

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 29 - Adequa¢éo da MatrizCurricular &s Diretrizes Curriculares
Nacionais— COORDENADORES/CURSOS.

Em contrapartida, 13% dos cursos (Estatistica e Historia - Campus de Teresina; Pedagogia - Campus de
Picos; Zootecnia - Campus de Bom Jesus; e Pedagogia - Campus de Parnaba), segundo os seus coordenadores,
nao atendem as exigéncias das DCN para a sua area/modalidade. Os coordenadores (exceto o de Historia -
Campus de Teresina), justificam o ndo atendimento as DCN, em relagdo a carga horaria, conteudos, formagéo em
areas especificas, entre oufros aspectos:

“Né&o, por causa da carga horaria e da fala de algumas disciplinas na grade curricular. Esses problemas
devem ser resolvidos com o nov o PP (Estatistica — Campus de Teresina)”.

“Pensamos que ndo ha clareza sobre as “diretrizes curriculares institucionais” para a Pedagogia na
UFPIlque va para além das instituidas na Resolugdo CNE/CP n. 1, de 15/5/2006 que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Pedagogia, na modalidade licenci-
atura. O artigo 2° preconiza que 0 curso de pedagogia se destina a formagéo de professores para o
exercicio da docéncia em educagdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental, cursos de ensino
médio na modalidade Normal, cursos de educagéo profissional na area de servigos e apoio escolar.
Cada um dos campi da UFPItem sua prdpria Matriz e o atual grupo de professores do campus SHNB/
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Picos ndo participou das discussdes sobre essas Direfrizes, 0 que nos impossibilita de fundamentar

melhor a questdo ora langada. O que podemos observ ar, levando em consideragdo a Resolugdo
supracitada, é que pela resposta dada a questio 1.1, nosso curso, organizado como esta, nao contem-
pla a exigéncia de formagao do Pedagogo (Pedagogia — Campus de Picos)”.

“Nao. Existem algumas div ergéncias entre as diretrizes e a matriz, principalmente no que tange os
conteudos programaticos recomendados pelas diretrizes do curso. Na matriz atual, n&o consta discipli-
nas ligadas as ciéncias ambientais e pobremente abordam as ciéncias econdmicas e sociais (Zootecnia
—Campus de Bom Jesus)”.

“N&o. Nosso curriculo ainda ndo contempla a obrigatoriedade de formag&o para a Educagao Infantil. Foi
reformulado em 2005 e implantado em 2006 quando foi aprov ada as Diretrizes Curriculares Nacionais
voltadas a Licenciatura Plena em Pedagogia (Pedagogia — Campus de Parnaiba).”

Os dados explicitaram, ainda, que 13% dos coordenadores/cursos reconhecem que a matriz cumicular aten-
de em parte as DCN para a drea/modalidade do curso. Em relagdo ao Curso de Arqueologia isso se dev e ao fab
de n&o existirem Diretrizes para o referido curso, como afirma a coordenadora:

“Tratando-se de um curso nov 0 no cenario nacional, ndo foram elaboradas as Diretrizes Curriculares
Nacionais. No ano passado no XV Congresso da Sociedade de Arqueologia Brasileira os arqueologos,
de uma maneira geral, expressaram a sua preocupagao com relacdo a este fato, pois atualmente ja
existem cerca de dez cursos de Arqueologia autorizados pelo MEC, contudo, nem todos sdo reconheci-
dos. Reivindica-se a elaboragao das Diretrizes, assim como, ha preocupag¢do com relagao ao reconhe-
cimento do Curso de Arqueologia da UFPI (Arqueologia - Campus de Teresina)”.

O coordenador do Curso de Ciéncias Bioldgicas (Campus de Picos) justiicou a sua resposta apontando a
necessidade "de uma reorganizagdo curricular'. Neste senfido, a reorganizacdo curricular pode necessariamente
consubstanciar-se no atndiment as DCN. Quant aos cursos de Moda (Campus de Teresina), de Psicologia e de
Engenharia de Pesca (Campus de Pamaiba), os coordenadores, ao reconhecerem que os cursos atendem em
parte as DCN, apresentam as seguintes justificaivas:

“De forma parcial, pois ndo apresenta uma articulagéo v ertical das disciplinas, que possibilitam a viséo
integradora entre div ersas areas da moda e a horizontalidade promov e 0 acesso a determinado contetido
onde o aluno ainda n&o apresenta o amadurecimento necessario (Moda - Campus de Teresina)”.

“Razoav elmente adequada. Ja ex iste a formag&o por énfase e a inser¢éo de estagios basicos, porém
faltam disciplinas abrangendo temas exigidos pelas diretrizes, como, porexemplo, disciplinas sobre tans-
tornos de desenv olvimento, deficiéncias, salde publica, etc. (Psicologia Campus de Parnaiba)”.

“N&o inteiramente. Na atualidade o COFEA estipula nov as direfrizes, as quais ainda nao estdo sendo
intensamente praticadas pelo curso, como é o caso dainclusdo de disciplinas como a Biotecnologia
Marinha (Engenharia de Pesca - Campus de Parnaiba)’.

Sobre essa questio o coordenador do curso de Educagéo Fisica, Campus de Teresina, afrmou “ndo esfar a
vontade para responder diante do pouco tempo de confato com essas questdes".

A posicdo dos coordenadores rev elou, em muitos casos, o desconhecimento do gestor do curso em rela-
¢ao as normas que pautam o Ensino Superior no Pais e, mais especificamente, no tocant as DCN do seu curso.
Apresenta-se nas Figuras 30, 31, 32 e 34 os dados que sinteizam as respostas dos coordenadores de cursos:
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BOM JESUS - Matrix Curricular
adequada 3z Diratrizax
Curriculares Nacionais

FLORIAND - Matriz Curricular
adegquada 3z Diratrizaz
Curriculares Nacionais
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 30— Adequacgao da Matriz Curricular asDCN - Campus
de BOM JESUS - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 31— Adequagao da MatrizCurricular asDCN -Canpus de
FLORIANO - COORDENADORES/CURSOS.

Parnaiba - Matriz Currleular
adeqguada ds Diretrizes
Curricularaz Naclonals

Cemns o Heca
)

Terexina - Matrikr Curricular
adequade s Diretrizes
Curricularas Nacionals

D corTh e

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura32 —-Adequagéo da Matriz Curricular as DCN- Campus
de PARNAIBA- COORDENADORES/CURSOS.

Picos - Matrlz Curricular
adaquadsa is Diretrizas
Currlculares Naclonals

CrGed 041 Pl
Fe

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 34 — MatrizCurricular Adequadaas DCN Campus de
PICOS — COORDENADORES/CURSOS..

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 33 - Adequacdo da MatrizCurricular as DCN -Campus de
TERESINA - COORD ENADORES/CURSOS.

Em resumo, destaca-se que o Campus de Floriano
ndo exigiu revisdo na matriz curricular dos seus cursos,
considerando que, de acordo com os dados, as propos-
tas dos cursos atndem de forma adequada as DCN. Os
demais Campi reconhecem a necessidade de rever os
seus curriculos e adequar os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos a legislagdo que orienta o ensino de graduagao
nas modalidades bacharelado ou licenciatura. Em rela-
¢ao a esse aspecto registra-se que o curso de Arqueolo-
gia (Teresina) ndo possui uma reguamentagdo (DCN), de
acordo com dados fornecidos pela coordenagao. ..
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Os discentes, quando indagados através do questionario ondine, sobre as exigéncias na integralizagéao

curricular de disciplinas obrigatorias, optativas e elefivas, atividades complementares, estagio obrigatério e 0 Tra-
baho de Concluséo do Curso, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso, identificou-se
que 81% dos respondentes afrmaram que os curriculos dos cursos atendem a legislagdo; 12% responderam que
esse atendimento é parcial; 4% nao souberam responder; € 3% afirmam que 0s cursos ndo sdo adequados as
DCN, conforme a Figura 35.

I
W

FARCIALMENTE
Il NAD_SEI

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura35 —Adequagao da Matriz Curricularas DCN -
DISCENTES.

Na percepcdo dos discentes a matriz cumicular dos cursos, nos diversos Campi da UFPI, esta safsfatoria-
mente adequada as DCN para a area, com aprovagdo acima de 80% por campi. Em outra dire¢do situaramm-se as
respostas apresentadas por coordenadores de cursos nos Campi de Teresina (Estatistca e Historia), de Picos
(Pedagogia), Bom Jesus (Zootecnia) e Parnaiba (Pedagogia), indicando a necessidade de reviséo curricular.
Esses gestores de cursos também registraram a necessidade de mobilizagdo dos coordenadores para 0 estudo
de documentos que orientam a construgdo das propostas pedagogicas em cada area.

2.1.4 Adequagao da matriz curricular do curso as exigéncias de inovagao paraa area

Conforme as respostas dadas por coordenadores de cursos, dentre eles: Ciéncias Sociais, Direito, Estatis-
tica, Engenharia Civil, Historia, Fisica, Nuti¢do, Servigo Social, Pedagogia, Enfermagem, Arqueologia e Arquitetura
e Urbanismo — Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Matematica, Pedago-
gia e Psicologia= Campus de Parnaiba; Ciéncias Biologicas e Medicina Veterinaria — Campus de Bom Jesus;
Enfermagem — Campus de Floriano; e, Nutigdo, Histéria e Matematica — Campus de Picos, 61% das matrizes
curriculares sdo adequadas as exigéncias de inovagao para a area de conhecimento referente ao curso.

Coordenadares: Matriz
Curricular adaguada as
sxdgdnciax de Inovacio para
drua

D nhecm

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 36 —Adequacdo da Matriz Curricular asexigéncias de
Inovagao paraa area— COORDENADORES/CURSOS.
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Neste contexto, 13% dos coordenadores, notadamene os dos cursos de: Engenharia de Pesca e Psicolo-

gia (Campus de Parnaiba), Engenharia Agrondmica (Campus de Bom Jesus), Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas
(Campus de Picos) afrmaram que, em parte, a proposta cumicular dos cursos adequa-se as exigéncias de inova-
¢ao para a area de conhecimento a qual pertencem . Na sequéncia, apresenta-se as justificativas dos coordenado-
res para a parcialidade apresentada, excetuando o posicionamento do coordenador do curso de Psicologia
(Campus de Parnaiba), que informou apenas que o curso atende "razoav elmente, pelas razdes supracitadas”, ou
seja, por razdes ja elencadas em questdes anteriores. Os demais coordenadores enfatizaram que:

“Além do que as baix as praticas da instituicdo em estimular o docente na busca de nov os conhecimen-
tos n&o estdo em consonéncia com aquelas requeridas pelo curso (Engenharia de Pesca - Campus de
Parnaiba)”.

“Em partes. Embora existamdisciplinas importantes para o incentivo da busca por inov agao, v erifica-se
a necessidade de acréscimo de outras disciplinas (Engenharia Agrondmica - Campus de Bom Jesus).
Consideramos que a Matriz Curricular do curso ndo esta adequada as exigéncias de inovagéo para a
area. Uma vez que enendemos que o Pedagogo tem aeducagao comoobjeto de frabalho e que esta esta
implicita em todas as &reas emque o ser humano se envolve, o profissional de Pedagogia precisa conv i-
verem uma sociedade altamenteinformada einformatizada, o que percebemos que nossa matriz e nossa
infraestrutura ndo tem possibilitado a nossos académicos. Nao ha um laboratério de Informatica para a
Pedagogia, nao ha laboratérios que contemplem materiais pedagégicos tradicionais e inovadores e as
aulas ¥m sido ministradas, via de regra, de maneira teérica e liv resca (Pedagogia - Campus de Picos).”

“Continuo notificando que, para que isso ocorra, necessitamos reorganizar o curriculo (Ciéncias Biolo-
gicas - Campus de Picos)”.

Existem, na opinido dos coordenadores/cursos, 26% de cursos que nédo atndem as exigéncias de Inova-
Gao para a area. Sdo eles: Administrag@o, Moda, Ciéncias Contabeis e Educagéo Fisica (Campus de Teresina),
Fisioterapia e Turismo (Campus de Parnaiba), Zootecnia e Engenharia Florestal (Campus de Bom Jesus), Ciéncias
Bioldgicas e Pedagogia (Campus de Picos). Apresenfaramm as seguintes justificativas:

“Ndo, no momento 0 curso aguarda uma nova avaliagdo do PPP na qual novas tendéncias serdo
implantadas (Administragdo - Campus de Teresina)’.

“Nao, pois o sistema de bloco e a questdo da falta de pré-requisitos torna a matriz muito flex ivel, permi-
tindo 0 aluno seguir semestres posteriores (Moda - Campus de Teresina)”.

“N&o. Nov os enfoques sao imprescindiv eis; economefria e pesquisa operacional, por ex emplo, dev erdo
ter espaco mais ampliado na grade, a ex emplo do que ocorre em IES que se destacam nacionalmente
na produgéo cientifica (Ciéncias Contabeis - Campus de Teresina)”.

“N&o. Pois deixa de contemplar areas e contetdos mais atuais (Educagao Fisica - Campus de Teresina)”.

“N&o. O formato do Projeto Politico Pedagdgico tem caracteristicas tradicionais, com poucos avangos
e pouca integralidade curricular. Nao hd uma horizontalidade nos conteudos, a estrutura parece inde-
pendente entre as matérias (Fisioterapia - Campus de Parnaiba)”.

“Nao, é por isso que ja estamos planejando langar nos proximos semestres uma nova matriz, mas
somente apds a av aliagdo do MEC. Inclusive diminuindo o tempo de curso, como ex igéncia da &rea e
como esta sendo feito em diversos cursos de Turismo pelo Brasil (Turismo - Campus de Parnaiba)”’.
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“Nao, porque devemos adequar a matriz curricular de acordo com as mudangas tecnolégicas atuais

(Zootecnia - Campus de Bom Jesus)”.

“Nao; porque necessitariaacrescentar algumas disciplinas importantes paraesse processo de inov agao.
A proposta de uma nova matriz curricular ja esta sendo discutida em reuniéo de colegiado do curso de
EngenhariaFlorestal, visando aatualizag&o e inovagéo dos contelidos (Engenharia Florestal - Campus de
BomJesus)”.

“Nao. As disciplinas inovadoras ndo puderam ser contempladas na matriz, porque com as disciplinas
especificas e pedagégicas, atividades complementares da uma carga horaria de 3.290 horas com dura-
¢do de 4,5 anos (Ciéncias Bioldgicas - Campus de Bom Jesus).”

“Consideramos que a Matriz Curricular do curso ndo esta adequada as exigéncias de inovagéo para a
area. Umavez que entendemos que o Pedagogo tem a educagdo como objeto de trabalho e que esta
esta implicita em todas as areas em que o ser humano se envolve, o profissional de Pedagogia precisa
conv iver em uma sociedade altamente informada e informatizada, o que percebemos que nossa matriz e
nossa infraestrutura ndo tem possibilitado a nossos académicos. Nao ha um laboratério de Informatica
para a Pedagogia, ndo ha laboratorios que contemplem materiais pedagogicos tradicionais e inov adores
e as aulas tém sido ministradas, via de regra, de maneira tedrica e livresca (Pedagogia — Campus de
Picos).

As justificativas em relagcdo ao ndo atendimento as exigéncias de inovagéo para a area especfica do conhe-
cimento s&o diversas, conforme revelam os registros. A partr dessas justificativas emergem propostas que contem-
plam desde a inclusdo de disciplinas (Econometia e Pesquisa Operacional), a& a infrodugdo na proposta curricular
de conteidos mais atuais e de natureza interdisciplinar.

Outro aspecto que merece ser observado, segundo os coordenadores, refere-se acs avangos tecnoldgicos da
comunicagao e da informag&do. Os dados contemplam, também, aspectos relativos a carga horaria destinada as disci-
plinas pedagdgicas, indicando que essas disciplinas ndo deixam espago para as de inovagdo tecnoldgica e cienffica.
No caso especfico da coordenagdo de Moda (Campus de Teresina) a justificativa refere-se a forma de organizagéo do
curso. Apresenta-se, a seguir, os dados referentes aos aspectos mencionados nesta parte do Relatorio, ilustrando-

os por Campus:

BOM JESUS - Matriz Curricular
adeguada As exighnclas de
Iinowaclo para a drea

Dt nh e

FLORIAND - Matriz Currlcular
adequada As aexigineclas de
incvagiio para a draa

Omeconbusrs

Figura 37 - Adequacao da Matriz Curricular asexigénciasde
inovagao paraa area- Campusde BOMJESUS -
COORDENADORES/CURSCOS.

Figura 38 —Adequagao da Matriz Curricularas exigénciasde inovagdo
para aarea -Campus de FLORIANO -
COORDENADORES/CURSOS.
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PARNAIBA - Matriz Curricular
adenuads x axlpbneias de
inovagiio para a1 drea
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o

PICOS Matriz Curricular
adequads bz exipghrnclax de
inrovagiio para 2 draa

marenhesa

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 39— Adequacdoda MatrizCurricular asexigéncias de
inovagao para aarea -Campus dePARNAIBA -
COORDENADORES/CURSOS.

TERESINA - Matrix Curricular
adequada is exiginclas de

inovagio para a draa
Dt N ez Em parte
9 L1

TEH

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 41 - Adequagaoda MatrizCurricular asexigéncias de
inovagdo para aarea-Campus de TERESINA -
COORDENADORES/CURSGOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 40 —Adequacéo da Matriz Curricularas ex igénciasde inovagao
para aarea -Campus de PICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

Analisando os dados condensados nos Graficos (37,
38, 39, 40 e 41), observou-se que um percentua significa-
tivo de coordenadores, dos Campi de Bom Jesus (40% )
e de Floriano (34%), informaram que a Matiz Curricular
NAO esta adequada as exigéncias de inovagéo para a
area. De uma forma geral, constaiou-se que para 0s coor-
denadores de Teresina (75% ), Picos (60% ) e Pamaiba
(56% ) a adequagdo da matriz curicular as inovagdes €
satisfatoria. Verificou-se, ainda, a existéncia de Matizes
Curriculares que, EM PARTE, precisam ser adequadas as
inovagdes, particularmente em relagdo aos Campi de Bom
Jesus(20% ), Florano (33% ), Parnaiba (%% ) e Picos(20% ).

2.1.5 Periodicidade, mecanismos de revisao curricular e do Nicleo Docente Estruturante (NDE)

No que se refere a revisdo da Matiz Curricular, v erificou-se que, na compreensao dos coordenadores
(excluindo-se 0s que deixaram em branco ou que ndo apresentaram respostas a esse questionamento), é satisfatdria
a periodicidade com que ocorre a revis@o da referida matiz, segundo 67% dos respondentes. Neste aspecto, 0s

dados mostram que:

* 61% dos coordenadores (Administracdo, Ciéncias Sociais, Moda, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil,
Histdria, Nutricdo, Servigo Social, Pedagogia e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina;
Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Matematica, Pedagogia e Psicologia — Campus
de Parnaiba; Engenharia Agronémica, Ciéncias Biologicas, Medicina Veterindria — Campus de Bom
Jesus; Ciéncias Bioldgicas e Enfermagem — Campus de Floriano; e Histdria — Campus de Picos)

6% parcial (Fisica e Arquedlogia — Campus de Teresina) afirmam que SIM, a revis@o da matiz curicular,

quanto a periodicidade, é satisfatoria.
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Constatatou-se, de acordo com dados da Figura 42, que: 33% dos coordenadores de cursos de diferentes

areas (Direito, Estatistica, Enfermagem e Medicina Veterinaria — Campus de Teresina; Ciéncias Bioldgicas, Fisiote-
rapia e Turismo — Campus de Pamaiba; Engenharia Florestal — Campus de Bom Jesus; e Nutri¢ao, Ciéncias
Bioldgicas e Pedagogia — Campus de Picos) NAO consideram safisfatéria a periodicidade estabelecida para revi-
sdo das matrizes curriculares, 0 que significa a necessidade de uma agdo de revis@o Cumicular a ser provocada
pelo N ucleo Docente E struturante - NDE e pelo Colegiado de cada Curso. Pode-se verificar esses indices na
Figura, a seguir:

Coordenacie: Periodicldades
adequade de atualizaclio da
Matriz Currlcular

T pamE  eacanhaes
BM 0

E

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 42 — Adequacaoda periodicidadede revisio da Matriz
Curricular — COORDENADORES/CURSOS.

Para melhor visualizagdo dos dados, por Unidade de Ensino, apresenta-se os gréficos referentes a cada
Campi, com seus respecivos percentuais.

BOM JESUS - Parlodicidades FLORLAND - Pariodicidads
adeguada de stuslbacioda adecguadsa da atuallzacho da
Matriz Curricular Matriz Curricular

Ernn:rh I:_:l:[“nh-:- [ :l"“ EI'HDI:'I'IH

Sim
i1
Figura 43— Adequagao da periodicidade de reviséo da Matiz Figura 44 —~Adequaco da periodicidade de reviséo da Matiz
Curricular — Campus de BOM JESUS - Curricular —Campus de FLORIANO -

COORDENADORES/CURSOS COORD ENADORES/C URSOS
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PARNAIBA - Pariodiddade PICOS - Parlodicldads
adaguada da atualizaclio da adequada de atualizacio da
Matrix Curricular Matriz Curricular
Dl o s Erm parte Em parks Deamnhece
Fo =] L1 oM

Figura 45— Adeq ua ¢do daperiodicidade deRevisdo da Matiz Figura 46— Adequa gio daperiodicidade deRevisdo da Matriz
Curricular -Campusde PARNAIBA - Curricular -Campusde PICOS -
COORDENADORES/CURSOS. COORDENADORES/CURSOS.

TERESINA - Parfodicidade

adeguads de atuslizacio ds Pode-se verificar, por um lado, que a totalidade dos

Matriz Currlcular coordenadores d.e cursos em FIorianc3 (100%) afirmam ser

G adequada a periodicidade em que séo realizadads as re-

0% visdes das matizes cumiculares dos cursos de gradua-

cao. Verifica-se, ainda, que 75% dos coordenadores de

Bom Jesus, 67% dos coordenadores que atuam em

Parnaiba e 59% dos que aluam em Teresina reconhece-

ram como adequada a periodicidade das revisdes das
matrizes curriculares dos cursos que coordenam.

e
=k}

Figura 47— Adequa ¢do daperiodicidade deRevisdo da Matiiz
Curricular -Campusde TERESINA -
COORDENADORES/CURSOS.

Por outro lado, um numero significativo de coordenadores de cursos do Campus de Picos (75%), afirmaram
ser inadequada a periodicidade de revisao das matizes curriculares. Na mesma dire¢do, os coordenadores de
cursos dos Campi de Bom Jesus (25% ), Parnaiba (33% ) e Teresina (29%) confirmaram a inadequagéo dessa peri-
odicidade. Cerca de 12% dos coordenadores do Campus de Teresina, consideram, em parte, ser adequada a
periodicidade com que a Matiz Cumicular do curso de graduagéo é revista.

Em relagdo a adequagdo dos mecanismos de atualizagdo curricular, os dados mostraram que o nivel de
adequagao desses mecanismos € considerado satisfatério, pois 78% dos coordenadores responderam SIM (Ad-
ministragdo, Ciéncias Sociais, Direito, Estatistica, Moda, Engenharia Civil, Historia, Fisica, Nuti¢do, Servigo Social,
Medicina Veterinaria, Pedagogia, Enfermagem, Arquedlogia, e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina;
Ciéncias Confabeis, Engenharia de Pesca, Matematica e Pedagogia — Campus de Parnaiba; Engenharia Agronomi-
ca, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria — C ampus de Bom Jesus; Ciéncias Bioldgicas,
Enfermagem e Pedagogia — Campus de Floriano; e Histdria — Campus de Picos).

Ainda, 3% (Nuti¢do — Campus de Picos) dos coordenadores afirmaram que esses mecanismos sdo EM PARTE
adequados e 19% (Ciéncias Contabeis e Educagéo Fisica — Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgi-
cas, Fisioterapia, Psicologia e Turismo — Campus de Parnaiba; e Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia — Campus de
Picos) responderam que NAO s&o adequados para atualizagao curicular A coordenagdo dos Cursos de Zootecnia
(Campus de Bom Jesus) e Matematica (Campus de Picos) ndo apresentaram respostas para este quesionamento,
portanio, ndo constam da Figura 48.
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Coordenadoras: Macanlsmos
adequados de atuslizaclo

curricular
Em Furl- Duscmnhees
d4 o

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 48 — Mecanismos de atualizagdo Curricular- Cursos/
COORDENADORES/CURSOS.

Para fins de visualizagéo das respostas apresentadas, quanto a adequagédo dos mecanismos de atualizagéo
curricular, ilustra-se, por Unidade de Ensino, os dados analiados.

BOM JESLUS - Macanlsmos FLORIAND - Macanlemos

adequados de atualizagdo afdequados de atualizacSo
curricular curricular

:m::ru P;::I D"ﬂm Em[::“ ';;:‘ E-:ﬂ-m—

Xim
1 0

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 49— Mecanismos de atualizagdo Curricular -Campus de Figura 50-Mecanismos deatualizagdo Curricular -Campusde
BOM JESUS - COORD ENADORES/CURSOS. FLORIANO - COORD ENADORES/CURSOS.
PaRNAIBA - Mecanismos FICDS - Macanlsmos
adequados de atualizagho adequados de atualizagia
curricular curricular
Doz h e ETH BITE e e

_ FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 51— Mecanismos de atualizagdo Curricular ~-Campus de Figura 52—-Mecanismos de atualizagio Curricular -Campusde-
— PARNAIBA - PICOS -

COORDENADORES/CURSOS. COORDENADORES/CURSOS.
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TERESINA - Macanismos

adequadcs da atualkaclio Nas figuras 49 e 50, referentes aos Campi de Bom

PurieLlRR Jesus e Floriano, reslpect{vamen.te, os dados relativos aos
SECER mecanismos de atualizagéo cumicular, revelam que 100%
e iy L dos coordenadores afirmam serem adequados mecanismos

em referéneia. Os coordenadores do Campus de Parnaba
reconheceramm a inadequagéo dos mecanismos de atu-
alizag&o curricular, pois 56% assim responderam (Figura
51). Embora em um percentual menor, 0s coordenadores
de Teresina registram a inadequagdo dos mecanismos;
percentual de 12% dos cursos (Figura 53). E, em Picos,
para 25% dos coordenadores consideraram que esses
FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010 mecanismos, EM PARTE, sdo adequados (Figura 52).

Figura 53-Mecanismos de atualizagdo Curricular -Campus de
TERESINA - COORD ENADORES/CURSOS.

Em relagdo ao Nucleo Docente Estruturante - NDE, exigéncia da Resolugdo CNE n° 01, de 17.06.2010, da
Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES, constituindo o referido nucleo como segmento
da estrutura de gestdo académica em cada curso de graduagdo com atribuicbes consultivas, propositivas e de
acompanhamento de desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE, portanio, € responsavel pela
elaboragéo, implementacdo e consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso, além de zelar pelo cumprimento das
DCN para os Cursos de Graduag&o.

Sobre o referido nucleo, 85% dos coordenadores responderam SIM, considerando satisfatoria a sua existén-
cia, de acordo com a Figura 54. Os coordenadores que consideram safisfatdria a existéncia deste nucleo atuam nos
sequintes cursos: Ciéncias Sociais, Direito, Moda, Engenharia Civil, Historia, Nutrigdo, Servigo Social, Medicina
Veterinaria, Pedagogia, Enfermagem, Arquedlogia, e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Biomedicina,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Matematica, Pedagogia, Psicologia e
Turismo — Campus de Parnaba; Engenharia Agronémica, Ciéncias Biologicas, Engenharia Florestal, Medicina Vete-
rinaria — Campus de Bom Jesus; Ciéncias Biologicas, Enfermagem — Campus de Floriano e Nutrigdo, Ciéncias
Bioldgicas, Pedagogia e Histéria — Campus de Picos.

Coordenadorasz: Existincis de
Niclao Doecants Estruturants

Em prtte, ppsmnhecs
M 3%

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 54— Existénda do Nicleo Docente Estruturane — COOR-
DENAD ORES/CUR SCS.

Os dados mostram a existéncia de Cursos na UFPI no ambito dos quais ainda no foi constituido o NDE. Dessa
forma, 10% dos coordenadores (cursos de Administracéo, Estatistica e Ciéncias Contabeis -Campus de Teresina)
responderam NAO sobre a existéncia do NDE; 2% (Fisica — Campus de Teresina) informam a sua existéncia EM
PARTE, né&o justificando a resposta. Constatatou-se, também, que 3% dos coordenadores de cursos (Matematica—
Campus de Picos) desconhecem a existéncia do NDE, importando num dado significativo pelo fato de o respondente
ser o coordenador de curso.
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Para melhor explicitar a institucionalizagéo do Nucleo Docente Estruturante nos diferentes cursos da U FPI
apresenta-se as Figuras 55, 56, 57, 58 e 59, destacando as Unidades de Ensino onde NAO existe o NDE ou que,
segundo os coordenadores, esses nucleos existtm EM PARTE, ou, ainda, onde os coordenadores desconhecem

a sua existéncia.

BOM 1ESUS - Exictincla da
Midclen Docants Fxtruturantsa
Emn parka

nﬂnu;hl :!l: sy

FLORIAND - Existéncia de
Micleo Docants Estruturante

Didie” 01 D B3
Him
=] ey

Em parte
(i ]

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura55 —-Exis€ncia doNucleo DocenteEstuturante—Canpus
de BOMJESUS - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 56— Exis&ncia doNucleo DocenteEstuturante —Canpusde
FLORIANO - COORD ENADORES/CURSOS.

ParRNABA - Exlsténcla de
Nicleo Decente Estruturante

Dind B Comy it Em parta Mo

PFICDS - Existincla da Ndclao
Emi parte Docente Estruturante

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 57 —Exis€nciado NucleoDocente Estuturante— Canpus
de PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.

TERESINA - Existincia de
Micleo Docants Extruturantsa

Em purts  Dwscorhecs
51 o

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 59— Exis&nciado Nucleo Docente Estruturante— Canpus
de TERESINA- COORDENADORES/CURSOS

FONTE: Dadosda Pesquisa Enmpirica 2010
Figura 58— Exisgn cia doNucleo DocenteEstuturante —Campusde
PICOS - COORDENADORES/CURSOS.

Pode-se constatar nas Figuras 55, 56 e 57, respec-
tivamente, referentes aos campi de Bom Jesus, Floriano
e Parnaba, que o NDE dos Cursos foi constituido e exis-
te. Porém, no Campi de Picos (Figura 58) o coordenador
informa desconhecer a sua existéncia, o que nos leva a
inferir, consequentemente, sobre sua inexisténcia. Reco-
nhece-se, assim, a necessidade de haver um vinculo entre
a coordenagdo e o NDE. Constata-se, ainda, a sua
inexisténcia no Campus de Teresina ou a sua existéncia
EM PARTE como respondeu um coordenador. Neste caso,
0 coordenador ndo esclarece o porqué da ndo existéncia
plenra do NDE, seja pela ndo effvidade das suas agoes,
seja em face de sua existéncia meramente formal (Figura
59).
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Quando indagados acerca do papel do NDE na discusséo sobre o curiculo do Curso, verifica-se, conforme

Figura 60, que:

* 79% dos coordenadores afrmaram que s&o esfimulados para a participagéo no referido nucleo (Ad-
ministracdo, Ciéncias Sociais, Estatistica, Moda, Histéria, Fisica, Nufricdo, Servico Social, Medicina
Veterinaria, Pedagogia, Enfermagem, Arqueologia, e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina;
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Mateméatca, Pedagogia
e Psicologia — Campus de Parnaiba; Engenharia Agrondmica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Flores-
tal, Medicina Veterinaria — Campus de Bom Jesus; Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem — Campus de
Floriano; e Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia, Historia — Campus de Picos);

* 3% dos coordenadores (Direito — Campus de Teresina) afirmaram que EM PARTE ha a ocorréncia de
estimulo para participagdo no NDE; e,

* 18% dos coordenadores de cursos indicaram a NAO ocorréncia do NDE (Ciéncias Contabeis, Enge-
nharia Civil, Educacéo Fisica — Campus de Teresina; Fisioterapia e Turismo — Campus de Parnaiba;
Nuticdo, e Matematca — Campus de Picos).

Observaram-se, também, algumas incoeréncias nas respostas dos coordenadores, tais como: Na questdo
anterior o coordenador dos Cursos de Administragéo e Estatistica (Campus de Teresina) declara a NAO existéncia
do NDE e na questdo ora em analise refere que o NDE ¢é estimulado a discutir o curriculo. No mesmo sentido, o
Coordenador do Curso de Fisica (Campus de Teresina) informa a existéncia EM PARTE do NDE e na questdo
sequinte declara que 0 mesmo é estimulado para a discusséo do curriculo do curso.

E oportuno realcar que embora exista, em alguns cursos, o Nucleo Docente Estruturante, NAO é estimulado
a discutir o curriculo do curso em busca de melhoria do seu Projeto Pedagdgico (Fisioterapia € Turismo — Campus
de Parnaba; e Nutriggdo — Campus de Picos) ou apenas EM PARTE é esimulado (Direito — Campus de Teresina).

Coordanadorss: Extimuloc para
MNDE dizcutr o curriculo

Em parta O e B
o
b

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura60 - Egimulo parao Nucleo Docent Estruturante
discutir o curriculo— COORDENADCRES/CURSOS.

Para melhor visualizagdo dos dados por Unidade de Ensino, apresenta-se os gréficos referentes a cada
Campi com seus respectivos percentuais.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 61 —Estimulo para o NDEdiscutir ocurriculo do Curso —
Campus de BOM JESUS -
COORD ENADORES/C URSOS

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 62— Esfmulo para oNDEdiscutiro curriculo do Curso -
Campus de FLORIANO - COORDENADORES/CURSOS.

PARMNAIBA - Estimulo para
NDE dizcutir o curriculo

Em parts [earanhec=
[ oM

PICOS - Extimulo para NDE

discutir o curriculo
Ommrorihsr s Err:nrhu
o L1}

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 63 — Edimulo para o NDEdiscutiro curriculo do Curso —
PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.

TERESIMA - Estimulo para NDE
discartir o curriculo
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 65 —Estimulo para o NDEdiscutir ocurriculo do Curso —
Campus de TERESINA - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 64— Estimulo parao NDEdiscutir o arriculo do Curso—PICOS
- COORDENADORES/CURSOS.

Observando-se os graficos e comparando-0s com
os dados relaivos a questao anterior, quanto a existéncia
do NDE, verificou-se que, em Bom Jesus e Floriano (Fi-
guras 61 e 62, respectivamente), os NDE existem e séo
estimulados a discufr o curiculo do Curso em busca do
seu aprimoramento, atualizacdo e o atendimento as de-
terminagdes legais.

Em Parnaiba (Figura 63), embora existam na tofali-
dade dos cursos como afirmaram os coordenadores no
item anterior, 22% (Fisioterapia e Turismo) ndo s&o est-
mulados a discutir o cumiculo do Curso. No Campus de
Picos (Figura 64) 40% afrmaram que n&o existe o NDE e,
consequentemente, a resposta é NAO quanto ao estmulo
a discusséo do Curriculo do Curso (Curso de Nuticao).
Em Teresina (Figura 65), em relagdo acs cursos de Admi-
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nistragdo e Estatistica, embora seja negativa a informac@o anterior quanto a sua existéncia, 76% dos coordenadores

afirmaram serem os NDE esimulados a discutir o curriculo do Curso (SIM), o que revela uma incoeréncia nas
respostas dos coordenadores. H& também os coordenadores que, embora afrmando a existéncia do NDE, confor-
me item anterior, informam que NAO sdo estimulados a discufr o curriculo do seu curso ou so estimulados EM
PARTE (Engenharia Civil e Direito, respectivamente).

2.1.6 Adequagao do curriculo dos Cursos de Graduacado as demandas sociais

Em relagdo a matriz cumicular no que conceme ao atendimento das demandas sociais, os dados mostram que
um indice significativo (percentual de com 82% , conforme Figura 66), que consideraram haver atendimento adequa-
do as exigéncias do contexto socia onde esfdo inseridos, de acordo com as coordenagdes de ensino dos seguin-
tes cursos: Administragéo, Ciéncias Sociais, Direito, Estatistica, Moda, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Histo-
ria, Educacéo fisica, N uticdo, Servigo Social, Pedagogia, Enfermagem, Arqueologia e Arquitetura e U rbanismo —
Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Fisioterapia,
Matmatica e Pedagogia — Campus de Parnaiba; Engenharia Agrondmica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Flores-
tal e Medicina veterinaria — Campus de Bom Jesus; Ciéncias Biologicas e Enfermagem — Campus de Floriano; e,
Nuftigéo, Historia e Mateméaica — Campus de Picos.

Caoordenagles: Matriz
Curricular adequacda as
demandas smm

heca

EONTE-D Pesaisa Enpirica 2040
Figura 66 — MatrizCurricular Adequada as Demandas Sodais —
Cursos/coordenadores respondentes

De modo contrério, segundo os coordenadores de cursos de Fisica e Medicina Veterinaria (Campus de Teresina);
Psicologia e Turismo (Campus de Parnaiba); Zootecnia (Campus de Bom Jesus); Pedagogia (Campus de Floriano); e
Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia (Campus de Picos), 6% afrmaram que a matriz curricular NAO responde plena-
mente as demandas sociais. A esse respeito, os coordenadores apresentam as seguintes explicagdes:

“O mercado esta comegando a exigir profissionais habilitados a atenderem alunos com necessidades
especiais e so agora estamos providenciando ainclusdo da disciplina de LIBRAS na modalidade de
licenciatura. Também n&o temos habilitadonossos licenciandos para lidar com deficientes visuais eoutros
portadores de necessidades especiais (Fisica — Campus de Teresina)”.

“Razoav elmente. Faltam disciplinas de carater mais pratico, que ponham os alunos em contato com as
demandas sociais (Psicologia — Campus de Parnaiba)”.

“Acredito que tenhamos mais enfoque aqui no Piaui, voltado a Gestdo e Empreendedorismo, para que
se tenha uma cultura de fortalecer as bases para posteriormente desenvolvero Turismo Estadual (Tu-
rismo— Campus de Parnaiba)”.
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“E preciso de tempo para que as demandas sociais sejam transformadas, digo, atendidas pelo curricu-
lo. Acredito que nossa matriz curricular encontra-se em processo de adequacédo (Pedagogia— Campus
de Floriano) .

“Por tudo o que foi ex plicitado, entendemos que a Matfriz Curricular ndo esta adequada as demandas
sociais que requerem um profissional Pedagogo com perfil para atuar nas div ersas comunidades, quer
urbanas e, principalmente, rurais (estas ulimas representam um quantitativ o ex pressivo em todo Brasil e
especialmente na regi@o Nordeste), ndo havendo nenhuma disciplina obrigatéria que tenha o campo
como foco de estudo, embora os municipios daregido de Picos sejam debase econdémica e socio-cultural
agraria. Ainda ha muito oque se avancar para que tenhamos a possibilidade deum profissionalrealmente
adequado as exigéncias sociais e com solida formagéo académica paraatuar na educagéo (Pedagogia —
campus de Picos)”.

“Saliento a necessidade de reorganizagado curricular para melhor atender a estas demandas (Ciéncias
Biologicas — Campus de Picos)”.

A partr das justficativas apresentadas, emergem diferentes desafios a serem respondidos pelos cursos. Por
exemplo, o curso de Fisica (Campus de Teresina) indicou a necessidade de atndimento aos portadores de
necessidades educacionais especiais. A coordenacdo de Pedagogia (Campus de Picos) realca que a matriz curricular
deve atender as especificidades geradas pelo contexto socioecondmico da regido. Neste caso especifico, deve-
se considerar que o Campus de Picos esta inserido numa regido agraria, com parte dos habitantes residentes na
zona rural dos municipios, 0 que representa a necessidade de conhecimentos formatvos que possam subsidiar a
pratica educativa em escolas do campo.

No caso do Curso de Turismo, os dados apontam a necessidade de um aprofundamento maior nas areas de
gestdo e empreendedorismo para subsidiar o desenvolvimento do setor no Estado do Piaui. Os demais cursos néo
apresentaram justificativas claras em relagdo as demandas ndo atendidas (Pedagogia — Campus de Floriano; e
Ciéncias Biolégicas — campus de Picos), como também o Coordenador de Zootecnia — Campus de Bom Jesus e
0 de Medicina Vetrinaria - Campus de Teresina.

A seqguir, s@o apresentados os graficos referentes ao atendimento as demandas sociais, por Campus, a fim
de identificar os cursos/campus que exigem uma reformulacdo para responder satisfatoriamente as necessidades
geradas pelo contexto social onde estdo inseridos.

BOM JESUS - Matriz Curricular FLORIAND - Matriz Curricular
adequada & damandas adequada iz deamandas
soclals socials

CEndRTiEe
oM

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 67 — Adequagaoda MatrizCurricular as DEMANDAS Figura 68— Adequacao da MatrizCurricular as DEMANDAS SOCIAIS
SOCIAIS - Campus de BOM JESUS - COORDENADORES/ - Campus de FLORIANO - COORDENADORES/CURSOS.

CURSOS.
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PARNAIBA - Matriz Curricular PICOS - Matriz Currlcular
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura69 —Adequacao da Matriz Curricular as DEMANDAS Figura70 —Adequacao da Matriz Curricularas DEMANDASSCOCIAIS -
SOCIAIS - Campus de PARNAIBA - Campus de PICOS- COORDENADORES/CURSOS.
COORDENADORES/CURSOS.
TERESINA - Matriz Curricular
adequada 3z damandas
soclals Analisando os dados sintetizados nos gréficos,

verifica-se que, em todos os Campi, ha necessidade de
adequacao dos curriculos as demandas sociais, obser-
vando-se o0 tempo/espago, em que se efetiva a educa-
¢ao, na perspectiva de responder os anseios da socie-
dade piauiense e de nosso Pais, cumprindo o que pre-
conizao PDI (2010 — 2014) da UFPI.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 71— Adequagao da Matriz Curricular as DEMANDAS
SOCIAIS - Campus de TERESINA -
COORDENADORES/CURSOS.

2.2 Praticas Institucionais Estimulantes para o Ensino de Graduagdo e Pds-Graduagao

Com base na pesquisa de campo realizada, apresentam-se analises referentes as praticas institucionais para
o ensino de Graduagao, quanto ao estimulo a melhoria do ensino, formagdo docente, apoio ao discente,
interdis ciplinaridade, estmulo as: inovagdes didaico-pedagdgicas, ao uso das tecnologias no ensino, aos proces-
sos participativos de constru¢do do conhecimento, aos procedimentos alternativos para avaliagdo da aprendiza-
gem, a alualizagao das sisteméticas de elaboragdo de planos de ensino e ao planejamento pedagdgico participativo
no ambito da UFPI.

2.2.1 Praticas que estimulam a melhoria do Ensino de Graduagao

Em relagéo as praticas institucionais que esiimulam a melhoria do ensino os dados evidenciam que, no geral, as
iniciativas insfitucionais para a melhoria do ensino sdo consideradas safisfatorias. Em sintese, os dados percentuais
estio assim delineados: 10% consideram péssimas as iniciaivas institucionais para a melhoria do ensino, 10% consi-
deram Excelentes, 39% avaliaram como Boas e 41% Razoaveis.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura72 —Préficas Institudonais estimulantes aMelhoria do
Ensino de Graduagdo—- COORDENADORES/CURSOS.

Um percentual de 10% que consideram PESSIMAS as praicas institucionais para esimular a melhoria do
Ensino de Graduagéo referem-se aos cursos de Ciéncias Contabeis, Educacéo Fisica e Servigo Social (Campus de
Teresina) e Matematica (Campus de Picos). O resultado geral, em relagdo a esse item, permite classificar como
SATISFATORIAS (percentua de 90% ), as iniciativas institucionais para a melhoria do ensino, conforme os seguintes

resultados:
* 10% consideram Excelentes (Enfermagem — Campus de Teresina, Biomedicina — Campus de Parnaiba,

Pedagogia — Campus de Floriano e Historia — Campus de Picos);

+ 39% Boas (Ciéncias Sociais, Moda, Engenharia Civil, Histéria, Fisica, Medicina Veterinaria, Pedagogia —
Campus de Teresina; Matematica — Campus de Parnaiba; Engenharia Agrondmica, Zootecnia, Ciéncias Biolo-
gicas, Engenharia Florestal e Medicina veterinaria— Campus de Bom Jesus; Enfermagem — Campus de Floriano;
Ciéncias Biolégicas — Campus de Picos) e

* 41% Razoaveis (Administragdo, Direito, Estatistica, Nuticdo, Arquedogia, e Arquitetura e Urbanismo —
Campus de Teresina; Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Pedago-
gia, Psicologia e Tuismo — Campus de Parnaiba; Ciéncias Biologicas — Campus de Floriano; Nufigdo e
Pedagogia — Campus de Picos).

Os dados mencionados nesta analise constam dos Graficos 73, 74,75, 76 e 77 e indicam os Campi que
consideram satisfatorias as praticas institucionais para a melhoria do ensino.

BOR JESLUS - Priticas FLORIAMO - Pritcas
Instdtucilonals astimulantes & Institucionals sstimulantes &
malhoria da ansinog madhoria de ansino
Paszimrux Ewrys] mprhes Inexsbam Primmlmar Irecdetsm
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010 FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura73 —Praticas Institudonais estimulantes aMelhoria do Figura 74 —Praticas hstitucionaisestimulantes aMelhoria do Ensino de
Ensino de Graduagéo — Campus de Graduagéo - Canpusde

BOM JESUS - COORD ENADORES/CURSOS. FLORIANO - COORD ENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 75— Préticas hstitucionais estimulants a Melhoria do
Ensino de Gaduagéo- Campusde PARNAIBA -
COORDENADORES/CURSOS.

TERESINA - Praticas
Insthuclonals estimulantes &
melhoria de ensino

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 77 —Praticas hstitucionais estimulants a Melhoria do
Ensino de Graduagdo —Campus de TERESINA -
COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 76 —Préticas hstitucionaisestimulantes aMelhoria do Ensino de
Graduagdo —Campus dePICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

Verificou-se que, na maioria, 0s coordenadores dos
cursos consideram safisfatorias as praficas institucionais
para a melhoria do ensino - Campus de Bom Jesus (100%
- Boas), Floriano (34% Excelentes, 33% Boas e 33% Ra-
zoaveis) e Parnaba (11% Excelentes, 11% Boas e 78%
Razoaveis).

Nos outros campi, Teresina (18%) e Picos (20%),
embora com nUmeros menos expressivos, 0s coordenado-
res classificaram como péssimas essas praticas, indican-
do que devem ser revistas, particularmente em relagéo
aos cursos de Ciéncias Contabeis, Educagéo Fisica e
Servigo Social, do Campus de Teresina; e Matemética,
do Campus de Picos.

2.2.2 Praticas institucionais que estimulam a formagao docente

A formagédo docente considerada como um continuum requer inv esimentos pessoais e insttucionais. Neste
entomo, 0s coordenadores de curso consideraram safisfatdrias (79% ) as praticas institucionais de estmulo & forma-

¢do docente, conforme detalnamento a seguir:

* 10% dos coordenadores consideram excelente as praficas institucionais de estimulo a formagéo docente (His-
toria e Fisica — Campus de Teresina; Psicologia — Campus de Parnaiba; Historia — Campus de Picos),

* 41% afrmam que essas prafcas sdo boas (Direito, Engenharia Civil, Medicina Vetrinaria, Pedagogia, Enfer-
magem, e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas e Matematica —
Campus de Pamaiba; Engenharia Agronémica, Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Medici-
na vetrinaria — Campus de Bom Jesus; e Enfermagem e Pedagogia — Campus de Floriano); e

+ 28% classificam como razoaveis (Administragé@o, Ciéncias Sociais, Moda, Educagéo Fisica, Nuticéo, e Arque-
ologia — Campus de Teresina; Ciéncias Contabeis e Pedagogia — Campus de Parnaiba; Ciéncias Bioldgicas —
Campus de Floriano ; e Ciéncias Biologicas e Pedagogia — Campus de Picos), conforme Figura 78.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 78— PréticasInstitudonais estimulantesa Formagéo
Docente— COORDENADORES/CURSOS.

Entretanto, embora com numeros menos representatvos, 21% dos coordenadores consideram PESSIMAS as
prafcas institucionais estmulantes a formagéo docente. Neste contexto inserem-se os seguintes cursos: Estafistica,
Ciéncias Contabeis, Servigco Social — Campus de Teresina; Engenharia de Pesca, Fisioterapia e Turismo — Campus
de Parnaba ; e Nutigdo e Matemaica — Campus de Picos.

Na sequéncia, apresentam-se os graficos referentes aos Campi, para melhor visualizag@o das respostas
apresentadas por Unidades de Ensino.

BOM IESUS - Priticas FLORIAMND - Priticas
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Figura 79— PréticasInstitudonais estimulantesa Formagéo
Docente — Campus de BOM JESUS - COORDENADORES/

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura80 —Préticas Institucionaisestimulantes a Formagéo Docente

CURSOS. - Campus de FLORIANO - COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010

Figura 81— PraticasInstitudonais estimulantesa Formagao

Docente —-Campus de PARNAIBA- COORDENADORES/
CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 82— PraticasInstitudonais estimulantesa Formagao
Docente —Campus de PICOS- COORDENADORES/CURSQS.
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Figura83 —Préticas Instiicionaisesimulantes a
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Os dados sintetizados nos Graficos mostram que
apenas para os Campi de Bom Jesus e Floriano as prat-
cas desenvolvidas pela instituicdo, no que se refere a
formagéo docente, séo consideradas satisfatorias para a
totalidade dos coordenadores participantes da avaliagé&o.

Nos demais Campi, Parnaiba (33% ), Picos (40% ) e
Teresina (18%), as respostas dos coordenadores consi-
deram péssimas as praficas institucionais estimulantes a
formacao docente, recomendando que devem ser revis-
tas. O percentua indicativo dessa insatisfagdo representa
um indice pouco significativo, considerando que o grau
de safsfagao apresentado pela maioria corresponde ao
percentua de 7% .

2.2.3. Praticas institucionais que estimulam o apoio ao discente

As praticas institucionais que estimulam o apoio ao discente, de modo geral, s&o consideradas satisfatrias,
registrando que 95% dos coordenadores de cursos reconheceram o mérto das iniciativas institucionais de apoio

aos discentes, conforme a seguinte performance:

* 22% excelentes (Engenharia Civil, Pedagogia e Enfermagem, — Campus de Teresina; Matmatica — Campus
de Parnaba; Ciéncias Biolégicas e Enfermagem — Campus de Floriano; e Nufrigdo — Campus de Picos),

* 46% boas (Administragdo, Ciéncias Sociais, Moda, Historia e Medicina Veterinaria — Campus de Teresina;
Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Pedagogia, Psicologia e Turis-
mo — Campus de Pamaiba; Engenharia Agrondmica, Zootecnia, Ciéncias Biolégicas, Engenharia Florestal,

Medicina veterinaria — Campus de Bom Jesus; Pe
Picos); e

dagogia — Campus de Floriano; e Historia — Campus de

+ 27% afrmam serem razoaveis (Direito, Estatistica, Educagéo Fisica, Nuticdo, Arqueologia e Arquitetura e
Urbanismo — Campus de Teresina; Fisioterapia — Campus de Parnaba; e Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, e

Matemaica — Campus de Picos).
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 84— PréticasInsftucionais de Apoio ao Discente -

COORDENADORES/CURSOS.
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Os 5% dos coordenadores que consideram PESSIMAS as praficas institucionais de apoio discente pertencem
aos seguintes cursos: Ciéncias Contabeis e Servigo Social, do Campus de Teresina. Na sequéncia, apresentamos 0s
graficos referentes aos campi para melhor visualizagéo das respostas apresentadas por Unidades de Ensino.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 85— Praticas|Insitucionais de Apoio ao Discente —

Campus de BOMJESUS - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 86 — Préticas Institudonaisde Apoioao Discentk —
Campus de FLORIANO - COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 87- PréticasInsftucionais de Apoio ao Discente—
Campus de PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 89 — PraticasInstitucionais estimulantesao Apoio
Discente —Campus de TERESINA -
COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 88 —Praticas Institudonaisde Apoiocao Discent —
Campus de PICOS- COORDENADORES/CURSOS.

Pode-se constatar nos graficos referentes aos
Campi do Interior (Bom Jesus, Parnaiba, Floriano e Picos),
conforme Figuras 85, 86, 87 e 88, respectivamente, que
sdo consideradas SATISFATORIAS as préticas insfitucionais
de apoio discente.

De modo diferente daqueles que consideraram
satisfatorias as praticas insfitucionais de apoio discente,
os coordenadores dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Servico Social (Campus de Teresina), conforme Figura 89,
afirmaram serem péssimas essas praticas de apoio ao
discente desenvolvidas pela UFPI (bdsa trabalho, bolsa
alimentagéo, Residéncia Universitaria, estagios, acbes afir-
mativas, entre outras).
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2.2.4. Pratcas institucionais que estimulam a interdis ciplinaridade

Em relagdo as praticas institucionais que estimulam a interdisciplinaridade constatou-se que 76% dos coorde-
nadores de curso as consideram safisfatdrias, sendo:

* 5% Excelentes (Engenharia Agronédmica — Campus de Bom Jesus; e Ciéncias Bioldgicas e Enfermagem -
Campus de Floriano),

+ 32% Boas (Moda, Histdria, Fisica e Enfermagem — Campus de Teresina; Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Pesca, Psicologia e Turismo — Campus de Parnaiba; Engenharia Florestal — Campus de Bom Jesus Pedago-
gia — Campus de Floriano; e Nuticdo e Histéria — Campus de Picos) e

* 41% Razoaveis (Administracdo, Ciéncias Sociais, Estatistica, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Nutricgo,
Pedagogia — Campus de Teresina; Biomedicina, Mateméatica e Pedagogia — Campus de Parnaiba; Zootecnia,
Ciéncias Bioldgicas e Medicina Veterinaria — Campus de Bom Jesus; e Ciéncias Bioldgicas e Matematica —
Campus de Picos).

No entanto, 3% consideram inexistentes as praicas para promogdo da interdisciplinaridade na UFPI (Ciéncias
Contabeis — Campus de Parnaiba). E 21% consideram péssimas (Direito, Educagéo Fisica, Servigo Social, Medi-
cina Veterinaria, Arqueologia, e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Fisioterapia — Campus de Parnaiba;
e Pedagogia — Campus de Picos), como se observa na Figura 90:
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura90 —Préticas Instilicionaisesimulantes a
Interdisciplinaridade — COORDENADORES/CURSOS.

Na sequéncia, sdo apresentados os graficos com os dados analisados, referentes aos Campi para contextualizar
as respostas apresentadas por Unidades de Ensino.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura91 —PRraticas Institucionais estimulantes &
Interdisciplinaridade— Campusde BOMJESUS -
COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 92 — Praticas Insttucionais estimulans a Interdisciplinaridade

— Campusde FLORIANO -
COORDENADORES/CURSOS.
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Figura 93-Préticas Insftucionaisestimulantes a
Interdisciplinaridade —~Campus de
PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.
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Figura95 —PRraticas Institucionais estimulantes &

Interdisciplinaridade— Campus de Teresina- COORDENADO-
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 94 — Préficas Institucionais estimulants a Interdisciplinaridade
— Campus de Picos - COORDENADORES/CURSOS.

Os dados apontaram que, para os Campi de
Parnaiba (11%), Picos (20%) e de Teresina (35% ), exis-
tem problemas quanto as praicas de interdisciplinaridade,
conforme sinteses apresentadas nas Figuras 93, 94 e 95.
Nos demais Campi (Bom Jesus e Floriano), verificou-se
que essas praticas sdo consideradas safisfatorias.

Os discentes, quando indagados em relagéo a pro-
mogao da interdisciplinaridade na operacionalizagdo dos
curriculos da UFPI, conforme Figura 96, expressam: para
60% dos respondentes existem na UFPI prafcas que est-
mulam a interdisciplinaridade. Para 25%, a
interdis ciplinaridade ocorre de forma parcial, 6% n&o sou-
beram responder e 9% afrmam ndo haver
interdisciplinaridade na operacionalizagéo do curriculo dos
CUrsos.

Os discentes, quando indagados em relagdo a promogao da interdisciplinaridade na operacionalizagdo dos
curriculos da UFPI (Figura 96), expressaram: para 60% dos respondentes existem praficas na UFPI que esimulam
nterdisciplinaridade. Para 25%, a interdisciplinaridade ocorre de forma parcial; 6% n&o souberam responder € 9%
afirmaram ndo haver interdisciplinaridade na operacionalizagéo do curriculo dos cursos.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 96 — Promogdo da hterdisdplinaridade — DISCENTES.,
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As respostas apresentadas pelos alunos ndo diferem em relagdo as respostas dos coordenadores, no que

se refere a promocao da interdisciplinaridade. Esses dois segmentos consideraram satisfatoria a pratica de
interdisciplinaridade, afirmando, em casos isolados, como em alguns cursos em Teresina (35% ), Picos (20% ) e Pamaiba
(11% ), a necessidade de revisdo dessa pratica, com vistas a melhoria dos cursos.

2.2.5. Préticas insfitucionais que esimulam as inovagdes didético-pedagdgicas

Em relagéo as praticas institucionais que esiimulam as inovagdes didatico-pedagdgicas os dados assinala-
ram que 80% dos coordenadores de cursos consideram safisfatorias as iniciaivas da UFPI nesta &rea, sendo que:

+ 31% consideraram boas as pratcas insftucionais que esimulam as inovacdes didatico-pedagdgicas (Enge-
nharia Civil, Fisica, Pedagogia e Enfermagem — Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas e
Psicologia — Campus de Parnaba; Engenharia Agrondmica — Campus de Bom Jesus; Enfermagem — Campus
de Floriano; e Nuticdo e Historia — Campus de Picos);

+ 49% afirmam que essas prafcas sdo razoaveis (Administracdo, Ciéncias Sociais, Estatistica, Moda, Historia,
Educacao Fisica, Arquedogia, e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Ciéncias Contabeis, Enge-
nharia de Pesca, Matemética e Pedagogia — Campus de Parnaiba; Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Engenha-
ria Florestal, Medicina Vetrindria — Campus de Bom Jesus; Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia — Campus de
Floriano; e Ciéncias Bioldgicas e Matemaica — Campus de Picos).

Resumindo, os dados sobre as praticas institucionais da UFPI, no sentido de estimular as inovagdes didat-
co-pedagdgicas; apresentam o0 seguinte resultado: 5% dos coordenadores de cursos (Medicina Veterinaria — Campus
de Teresing; e Fisioterapia — Campus de Parnaiba) e 15% (Direito, Ciéncias Contabeis, Nuti¢&o e Servigo Social —
Campus de Teresina; Turismo — Campus de Parnaiba; e Pedagogia — Campus de Picos) consideraram essas
praficas como péssimas na UFPI, conforme demonstrado na Figura 97.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 97— PréticasInstitucionais estimulantesas Inovagdes
Didéatico-pedag6 gicas— COORDENADORES/CURSOS.

Na sequéncia, s@o apresentados os graficos referentes aocs Campi para melhor visualizagdo das respostas
apresentadas por Unidade de Ensino.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 98- Praticas Institucionais estimulantes as Inovagdes
Didatico-pedagdgicas— Campusde BOMJESUS -

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 99- Praticas|nstitucionais estimulantes as Inovagdes
Didatico-pedag 6gicas— Campusde FLORIANO -
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 100 - Praticas hstitucionais estimulantes as hovagdes
Didatico-pedagdgicas— Campusde PARNABA -
COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 102 PréaticasInstitucionais estimulantes as hovagdes
Didatico-pedag6gicas— Campusde Teresina

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 101 - Préticas hstitucionais estimulantesas hovagdes
Didatico-pedag6gicas— Campusde PICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

Observou-se que, nos Campi de Bom Jesus e
Parnaiba, conforme as Figuras 98 e 99, as praticas
institucionais estimulantes as inovagdes didatico-pedagd-
gicas sdo consideradas satisfatorias. O percentual refe-
rente ao Campus de Bom Jesus registra um indice de
40% de respostas que consideraram Boas as menciona-
das praficas. E 60% as qualificaram como Razoaveis. No
Campus de Floriano, 33% responderam Boas e 67% clas-
sificaram Razoaveis.

Em relagdo aocs Campi de Parnaiba ,11% dos par-
ticipantes declararam que inexistem as praticas
institucionais estimulantes as inovagdes didatico-pedagd-
gicas e 11% consideraram que essas praficas s@o péssi-
mas. No Campus de Picos, 20% apontaram como Péssi-
mas as praticas em analise e no Campus de Teresina,
para 6% dos respondentes, elas Inexistem; e para 24%
sdo Péssimas. Os dados revelaram a ineficiéncia e/ou a
auséncia das praficas institucionais esimulantes as inova-
¢Oes didatico-pedagogicas.



62 Comisséo Prépria deAv aliagao - CPA

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
» o . http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
2.2.6. Préaticas institucionais que esimulam o uso das novas tecnologias no ensino

Em relagdo ao uso das novas tecnologias no ensino foram constatadas, na perspeciva dos coordenadores,
que as praticas insfitucionais que estimulam o uso das novas tecnologias no ensino, no ambito da UFPI, s&o
definidas como safisfatdrias, considerando os seguintes dados:

. 3% dos coordenadores de curso consideraram Excelentes as as praticas institucionais que estmulam
0 uso das novas tecnologias no ensino (Biomedicina — Campus de Parnaiba),

. 41% classificaram essas praticas como Boas (Estafistica, Fisica, Pedagogia, Enfermagem — Campus
de Teresina; Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis — Campus de Pamaiba; Engenharia Agronémica,
Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal, Medicina veterinaria — Campus de Bom Jesus; Ciéncias
Biologicas, Enfermagem e Pedagogia — Campus de Floriano; e Nufrigdo e Historia — Campus de Picos), e

. 36% afrmaram que essas praficas sdo Razoaveis (Ciéncias Sociais, Direito, Ciéncias Contabeis, Enge-
nharia Civil, Historia, Nuticdo e Arquitetura e Urbanismo — Campus de Teresina; Engenharia de Pesca, Mate-
mética, Pedagogia, Psicologia e Turismo — Campus de Pamaiba; e Ciéncias Bioldgicas e Matematica — Campus
de Picos).

Os dados revelaram que para 5% (Administracdo, — Campus de Teresina; e Fisioterapia— Campus de Parnaiba)
ha auséncia dessas praficas. S&o consideradas péssimas por 15% (Moda, Educagéo Fisica, Servigco Social, Medicina
Veterinéria e Arqueologia — Campus de Teresina; e Pedagogia — Campus de Picos), conforme demonstrado na
figura 103.
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Figura103 —Préticas Institucionais estimulantes de novas
tecnologiasde Ensino — COORDENADORES/CURSOS.

Na sequéncia, s@o apresentados os graficos, por Campi, referentes as praticas insfitucionais que esimulam
0 uso de Tecnologias no Ensino, para melhor contextualizagdo por Unidade de Ensino.
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Figura 104 —Préaticas Institudonais estimulantesao uso das Figura 105 - Préticas Institudonais estimulantesao uso das

tecnologias noensino — Campus de BOM JESUS tecnologiasno ensino— Campusde FLORIANO
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 106—Préticas Institicionaisestmulantes de novas
tecnologiasde Ensino —Canpus de PARNAIBA -
COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 108—Préticas Institicionaisestmulantes de novas
tecnologias de Ensino —Canpus de TERESINA -
COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura107 —Préticas Institucionais estimulantes de novas tecnologias
de Ensino —Canpus de PICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

As figuras mostraram os resultados da pesquisa
sobre praticas institucionais estimulantes ao uso das
tecnologias no ensino nos Campi de Bom Jesus e Floriano.
Segundo as quais, 100% dos coordenadores de cursos
consideraram boas as praicas em andlise. Nos Campi de
Parnaiba, 11% responderam que essas prafcas inexistem.
No Campus de Picos, um percentual de 20% confirmou
como Péssimas. E no para o Campus de Teresina, 6%
afirmaram que essas praticas inexistem. Os dados, por-
tanto, indicam a inexisténcia ou a baixa qualidade de pra-
ticas institucionais de estimulo as inovagoes.

No questionario on line, quando indagados acerca da ocorréncia do uso de tecnologias de comunicagao e

da informag&o na operacionalizagdo dos curriculos dos cursos de graduagéo da UFPI, 55% dos discentes afirmam
a ocormréncia de praticas insftucionais de estimulo as inovagdes, 28% reconheceram que essas praticas ocorrem
parcialmente, 10% negaram a existéncia dessas praticas e 4% né&o souberam responder, conforme ilustra a Figura
109.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 109- Existéncia de Prticas Institucionais
estimulantesao uso das tecnologias de comunica-
¢do e informacdona operacionalizagdo arricular.
— DISCENTES.
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Os dados referentes ao segmento técnico-administraivo, envolvendo 62% dos participantes, realgaram que

essas praiicas sdo safsfabrias. Segundo 17% dos representantes deste segmento, ocorrem de forma parcial; 19
% ndo souberam responder e 1% afirmaram que essa pratcas NAO ocorrem, conforme figura 110:
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 110 - Existtnda de PréticasInstitudonais estimulan-
tes do uso de temologias de comunicacio e informagéo
na operacionalizagao curricular. TECNICO-ADMINISTRA-
TIVOS

Analisando comparafivamente as respostas dos diferentes segmentos (coordenadores, discentes e técni-
cos) constatou-se que, para cerca de 65% , em média, as praicas estimulantes ao uso das tecnologias séo safsfatrias.

2.2.7. Praticas institucionais que estimulam processos participativos de construgao do conhecimento

Em relagao as praticas institucionais desenvolvidas na UFPI para esimular os processos participaivos de cons-
trugdo do conhecimento, constatou-se que 85% dos coordenadores de curso consideram essas praticas safisfatdrias,
segundo explicitam os dados:

* 5% consideraram Excelentes as praticas institucionais para estmular os processos partcipaivos de constru-
¢ao do conhecimento (Biomedicina e Matematica — Campus de Parnaiba).

*+ 39% responderam que essas praficas sdo Boas (Moda, Historia, Fisica, Enfermagem e Arquitetura e Urbanis-
mo — Campus de Teresina; Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Psicologia e Turismo - Campus de Pamaiba;
Engenharia Agrondmica e Engenharia Florestal - Campus de Bom Jesus; Enfermagem e Pedagogia — Campus
de Floriano; e Nuticdo e Historia — Campus de Picos); e

* 41% as classificam como Razoaveis (Administragéo, Ciéncias Sociais, Direito, Estatistica, Engenharia Civil,
Nutricdo, Pedagogia e Arqueologia — Campus de Teresina; Engenharia de Pesca — Campus de Parnaiba,
Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas e Medicina Veterinaria, — Campus de Bom Jesus; Ciéncias Biologicas — Campus
de Floriano; e Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia e Matemética — Campus de Picos).

Computando-se os dados relativos aos coordenadores de cursos, percebeu-se que 5% (Medicina Vetring
ria — Campus de Teresina; e Ciéncias Contabeis — Campus de Pamaiba) consideraram inexistentes as praticas
institucionais desenvolvidas na UFPI para estimular os processos participativos de construgdo do conhecimento;
10% (Ciéncias Confabeis, Educagdo Fisica e Servico Social — Campus de Teresing; e Fisioterapia — Campus de
Parnaiba) consideram Péssimas as praficas em referéncia. Esses dados estio explicitados na Figura 111.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 111- PréticasInstitucionais estimulantes aos processos
partidpativosde construgdodo mnhecimento —

COORDENADORES/CURSOS.

Na sequéncia, sdo apresentados os graficos relavos as Unidades de Ensino, demarcando as praticas
esimulantes ao uso de Tecnologias no Ensino, por Campi (Figuras 112, 113, 114 e 115).
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Figura 112 — Praticas Institucionais estimulantesaos processos

partidpativos deconstrugao do conhecimento —Canpus de
BOM JESUS - COORD ENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 113 - PraticasInstitucionais estimulantesaos processos
participativos de constuc¢do doconhecimento —
Campus de FLORIANO - COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 114 Préticas hstitucionais estimulantes ao proce ssos
partidpativos deconstrugio do conhecimento —Canpusde
PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 115 - PraticasInstitucionais estimulantesaos processos
participativos de constu¢do doconhecimento —
Campus de PICOS - COORDENADORES/CURSOS.
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construgdo do conheacimanto
L = Os graficos, por Unidade de Ensino, mostraram que
T nos Campi de Bom Jesus, Floriano e Picos as praticas
‘L i institucionais esimulantes aos processos participaiv os de
. construcdo do conhecimento foram consideradas
. Rarcivain satisfatdrias. Nos Campi de Parnaiba e de Teresina essas
= 7% e . . Lo .
g8 praticas foram identificadas como Péssimas (Parnaiba —
11% e Teresina— 18% ). E, ainda, consideradas inexistentes
no Campus de Parnaiba (por 11%) e no Campus de

Teresina (por 6% ).
2.2.8. Praticas institucionais que estimulam o conhecimento de procedimentos alternativos para a ava-
liagdo da aprendizagem

A avaliagdo tem sido considerada como um processo complexo e desafiador no @mbito do processo ensi-
no-aprendizagem, nos diferentes niveis de ensino. Em relagao as préticas insfitucionais para estiimular o conheci-
mento de procedimentos altemativos para a avaliagéo da aprendizagem, constataou-se que 74% dos coordenado-
res de curso consideraram safisfatorias essas praticas, conforme comprovam os dados:

« 42% consideraram boas as praticas insfitucionais para esimular o conhecimenio de procedimentos alterna-
tivos para a avaliagdo da aprendizagem (Moda, Historia, Enfermagem e Arquitetura e Urbanismo — Campus de
Teresina; Engenharia de Pesca e Matematica — Campus de Parnaba; Engenharia Agronémica, Ciéncias Bio-
logicas e Medicina Veterinaria — Campus de Bom Jesus; Enfermagem — Campus de Floriano; e Nutigao e
Historia — Campus de Picos).

*+ 32% consideraram razoaveis (Administragdo, Ciéncias Sociais, Direito, Estafistica, Nuticdo e Pedagogia,
Arqueologia — Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia e Psicologia — Campus de
Parnaiba; Zootecnia e Engenharia Florestal — Campus de Bom Jesus; Pedagogia — Campus de Floriano; e
Ciéncias Biologicas e Matmatica — Campus de Picos).

Deve ser destacado que 18% consideraram péssimas as praficas institucionais para estmular o conhecimen-
to de procedmentos altemativos para a avaliagdo da aprendizagem (Ciéncias Contabeis, Educacéo Fisica, Servigo
Social e Medicina Veterinaria — Campus de Teresing; Fisioterapia e Tuismo — Campus de Parnaiba; e Pedagogia —
Campus de Picos); 8% afirmaram serem essas praticas inexistentes (Fisica — Campus de Teresina, Ciéncias Contabeis
— Campus de Parnaiba; e Ciéncias Bioldgicas — Campus de Floriano), detalhamento na Figura 117:

Coordanadorez: Priticas
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 117 —Praticas Institucionaisesimulantes aosprocedimentos alternativos
para avaliagdo de aprendizagem- COORDENADORES/CURSOS.
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Na sequéncia, s&o apresentados os graficos relativos acs Campi, os quais ilustram as prafcas esimulantes
ao uso de Tecnologias no Ensino, para contextualizagdo por Unidade de Ensino.

BOM JESLIE - Pritcas
Instituclonals astimulanteas aos
Procedimentos alternativos
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aprandizagam

Exceientes
o

FLORIAND - Priticas
institucionals extimulantas acs
Procedimentos alternativos
para avallagho de

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 118 — Praticas hstitucionais estimulantesaosprocedi-
mentosalternativospara avaliagdo de aprendizagem- Canpus
de BOM JESUS - COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 119- PréticasInstitucionais estinulantesaos procedimentos
alernafvospara avaliagdo de aprendizagem-Campus de FLORIANO
- COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 120 - Praticas Institucionais estimulantesaos procedi-
mentos alternativospara avaliagio de aprendizagem- Canpus
de PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 122 - Praticas Institucionais estimulantesaos procedi-
mentosalternativos paraavaliagédo de aprendizagem—
TERESINACursos/coorde nadores respondentes

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 121 - PraticasInstitucionais estimulansaos procedimentos
alernativos para avaliagdo deaprendizagem—Campus de PICCS -
COORDENADORES/CURSOS.

Observou-se que apenas no Campus de Bom Je-
sus essas praticas sdo consideradas satisfatorias
(percentual de 40% Razoaveis; e 60% Boas). Nos de-
mais Campi da UFPI, embora em nimeros inferiores aos
considerados safisfatorios, as praticas institucionais desti-
nadas a estimular o conhecimento de procedimentos al-
ternativos para a avaliagdo da aprendizagem séo consi-
deradas deficientes (Péssimas, conforme dados de
Parnaba- 22% ; Picos - 20% ; e Teresina- 25% ). De acor-
do com alguns coordenadores de curso de Parnaiba (1% )
e de Teresina (6% ) essas préaticas séo consideradas
inexistentes.
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2.2.9. Praticas institucionais que estimulam o conhecimento e a atualizagao das sistematicas de elabo-

racao de planos de ensino

A atividade docente é intenciona e sistematca, o que implica na organizagéo das situagdes de ensino atraves
do plangjamento. Em relagdo a essa tematica, os dados mostraram que as praticas institucionais que estmulam o
conhecimento e a atualizagdo das sistematicas de elaboragdo de planos de ensino s&o consideradas safisfatorias
por 72% dos coordenadores de curso, conforme os dados descritos na sequéncia:

+ 3% consideram Excelentes as praicas em andlise (Enfermagem — Campus de Teresina);

* 28% descreveram como boas essas praicas (Ciéncias Sociais, Historia, Pedagogia e Arquitetura e Urbanis-
mo — Campus de Teresina; Ciéncias Biolégicas — Campus de Pamaiba; Engenharia Agrondmica, Zootecnia,
Ciéncias Bioldgicas e Engenharia Florestal — Campus de Bom Jesus; e Enfemagem — Campus de Floriano;
e Historia — Campus de Picos) e

* 41% consideraram razoaveis (Administracdo, Moda, Engenharia Civil, Fisica e Arqueologia — Campus de
Teresina; Biomedicina, Engenharia de Pesca, Matematica, Pedagogia, Psicologia e Turismo — Campus de
Parnaiba; Medicina Vetrinaria, - Campus de Bom Jesus; Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia — C ampus de
Floriano; e Nutricdo e Ciéncias Bioldgicas — Campus de Picos).

Conforme dados da Figura 67, 5% dos coordenadores de curso (Ciéncias Contabeis — Campus de Parnaiba;
e Medicina Veterinaria — Campus de Teresina), afirmaram que s&o inexistentes as praticas insfitucionais estmulantes
do conhecimento e da atualizagdo das sistematicas de elaboracdo de planos de ensino; 23% dos coordenadores
de curso (Direito, Estatistica, Ciéncias Contabeis, Educagao Fisica, Nuticdo e Servigo Social — Campus de Teresina;
Fisioterapia — Campus de Parnaiba; e Pedagogia e Matemética — Campus de Picos) responderam que essas
praticas sdo péssimas.

Coordenadores: Praticas
Insthucionals ssdmulantas 2
atualizaciodas sistamiticas

du elaboragilo da planos de

ensi
L
i L

e Rmxodbvmln
e 1%

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 12 3— Praicasinstiticionais estimulantesa atualizagdo
dassistematicasde elaboragdo de Aanosde Ensino -
COORDENADORES/CURSOS.

Na sequéncia, séo apresentados os gréficos demonstrativos dos indices referentes as préticas institucionais
que esimulam o conhecimento e a atualizagdo das sistematicas de elaboragéo de planos de ensino, para melhor
contextualizagdo por Unidade de Ensino.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 124 - Praticas Institucionais estimulantes a atualizagao
dassisemaicasde elaboragdo de Plnos de Ensino —Campus de
BOM JESUS - COORD ENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 125 - Praticas Ingtitucionais estirmulantes aatualizagao das
sistematicas deelaboragdo dePlanos de Ensino—Canpusde
FLORIANO - COORD ENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 126 - Préticas Institucionais estimulantes & atualizaco
dassisemaicasde elabora¢do de Panos de Ensino —Campus de
PARNAIBA - COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 128 - Préticas Institucionais estimulantes a atualizacdo
dassisemaicasde elaboracdo de Panos de Ensino —Campus de
TERESINA - COORD ENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 127 - Préticas Ingtitucionais estinulantes aatualizacdo das
sisematicas de elaboracdo dePlanos de Ensno —Campusde PICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

A andlise das Figuras 124, 125, que apresentam
dados das Unidades de Ensino, dos Campi de Bom Je-
sus e Floriano, permite constatar que as praticas
institucionais para estimular o conhecimento e a atualiza-
¢ao das sistematicas de elaboragéo de planos de ensino
sao consideradas safisfatdrias. Porém, os gréficos refe-
rentes aos Campi de Pamaiba, Picos e Teresina regis-
tram indices significativos de insatisfagdo em relagéo as
praficas mencionadas (Figuras 126, 127 e 128).
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2.2.10. Praticas institucionais que estimulam o planejamento pedagdgico participativo

O planejamento, na perspeciva de um trabalho docente critico e criativo, exige um planejamento participatvo
como espaco de trocas de experiéncias e de conhecimentos. Neste aspecio, as praicas institucionais que esiimulam
o planejamento pedagdgico participativo foram consideradas satisfatorias, por 66% dos coordenadores de curso.
Os dados gerais sobre essa questdo demonstraram:

* 26% dos coordenadores de curso consideraram Boas as praticas insftucionais que esimulam o planeja-
mento pedagoégico participativo (Ciéncias Sociais, Engenharia Civil, Histéria e Enfermagem — Campus de
Teresina; Ciéncias Bioldgicas e Psicologia — Campus de Parnaiba; Zootecnia e Ciéncias Bioldgicas — Campus
de Bom Jesus; Enfermagem — Campus de Floriano; e Histéria — Campus de Picos).

* 42% afrmaram que essas praticas sé@o Razodveis (Administracdo, Pedagogia e Arquitetura e Urbanismo —
Campus de Teresina; Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Matematica, Pe-
dagogia e Turismo — Campus de Parnaiba; Engenharia Florestal e Medicina Veterindria — Campus de Bom
Jesus; Pedagogia — Campus de Floriano; e Nutri¢do, Ciéncias Bioldgicas e Matematica — Campus de Picos).

Conforme 8% dos coordenadores de curso (Fisica e Medicina Veterinaria — Campus de Teresina; e Ciéncias
Biolégicas — Campus de Floriano) inexistem praticas institucionais que estimulam o planejamento pedagogico
parficipaivo. Para 24% (Direito, Estatistica, Moda, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica, Nuticdo, Servico Social e
Arqueologia — Campus de Teresina; e Pedagogia — Campus de Picos) essas pratcas foram consideradas péssi-
mas.

Coordenadoras: Priiticas
Insthucionals astimulantes ap

planejamento pedagbgico

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 129 - PraticasInstitucionais esimulantesao Planejamento
Pedagogico Participativo- COCRDENADORES/CURSOS.

Na sequéncia, estdo explicitados os dados, por Campi, referentes as praticas estimulantes ao uso de
Tecnologias no Ensino, para melhor contextuaizagdo por Unidade de Ensino.



Dimensao?2 71

Generated by FOXIT PDF CTeator © FOXit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

BOM IESUS - Pritica=x
Instituclonelz estimulanmtas =so

plansjamanto padagdglco
particlpathro
Inedstam IR pman

aM i ta oM

FLORIAND - Priticas
Institucionals esttmulant=: 8o

plansjamento padagogico
particlpativo

o | mrtam

PeatimaE o
(e

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 130 - Praticas hstitucionais estimulantes ao Planeja-

mentoPedagdgico Partidpativo—- Cmapusde BOMJESUS -
COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 13 1- Prafcaslnstitucionais esimulantesao Planejamento
Pedag 6gicoParticipativo— Campus de
FLORIANO - COORD ENADORES/CURSOS.
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Figura 132 - Préticas hstitucionais estimulantes ao Planeja-

mentoPedagdgico Partidpativo— Campusde PARNABA -
COORDENADORES/CURSOS.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010

Figura 134 - Préticas hstitucionais estimulantes ao Planeja-

menb PedagodgicoPartidpativo—Canpus deTERESNA -
COORDENADORES/CURSOS.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 133 - PraticasInstitucionais esimulantesao Planejamento
PedagogicoParticipativo ~Campus de PICOS -
COORDENADORES/CURSOS.

Verificou-se, para a questdo das praticas
institucionais estimulants ao planejamento pedagdgico
participativo, Figuras 130 e 131, que no Campus de Bom
Jesus, 50% dos respondentes consideraram Boas e 50%
Razoaveis; em Pamaiba, 22% afirmaram que sdoBoas e
78% que sdo Razoaveis. No geral, os dados mostrarmm
que sdo safisfatorias as praficas insfitucionais que estimu-
lam o planejamento pedagdgico participativo nessas uni-
dades de ensino.

No campus de Floriano (Figura 132), 33% dos co-
ordenadores consideraram regulares essas praicas e 34%
boas. No Campus de Teresina (Figura 134), 12% expres-
saram que essas praticas estdo ausentes. E foram consi-
deradas péssimas por 20% dos coordenadores de curso
do Campus de Picos (Figura 133) e 47% dos coordena-
dores no Campus de Teresina.
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2.2.11. Praticas institucionais promotoras da articulagao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

No questionario on-line, quando indagados acerca da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, os discen-
tes afirmaram serem satisfatorias essas praticas na sua maioria, considerando que 66% responderam que SIM; 24%
informaram que essa articulagdo existe de forma parcial. E 6% consideraram inexistentes; e 3% nédo souberam
responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 135- Praticas hstitucionais promotorasda articulagao entre Ensino,
Pesquisae Extensdo— DISCENTES.

Questionado quanto a essa articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, o corpo técnico-administra-
tivo identificou como satisfatoria, como indicam as respostas afirmativas de 76% destes, corroborando com as
analises feitas pelos discentes, quanio a existéncia dessa articulagao.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 136- Praticas hstitucionais promotorasda articulagéo entre Ensino,
Pesquisa e Extensao - TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Ainda com base na Figura 136, idenificou-se que 17% do como técnico-administrativo afirmaram serem
parciais essas praicas no ambito da UFPI. E 7% né&o souberam responder.

2.3 Gestdo pedagdgica e administrativa dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao

Este grupo de questdes referentes a Dimenséo 2, esto relacionadas a avaliagdo da poliica da UFPI, no que
conceme a gestdo pedagdgica e administrativa dos cursos de graduagéo e pos-graduagdo e ao acompanhamento
dos discentes do ensino de graduagéo e de pds-graduagéo.

Em relagdo a gestdo pedagdgica do curso, foram analisadas as questdes referentes a adequacdo da carga
horéria ao contetdo das disciplinas nos cursos de graduacao e pds-graduagéo da UFPI, a articulagdo teoria-pratica,
adequacdo dos objetivos das disciplinas, da bibliografia empregada, ao nimero de alunos por disciplina tedrica e/
ou pratica em sala de aula e a integragéo entre as disciplinas.

Quanto a gestdo pedagdgica foram descritas as praticas dos professores das disciplinas, relatvamente
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quanto: apresentacdo e discussdo do programa da disciplina € 0 seu cumprimento, assiduidade e pontualidade

docente, procedimentos didaticos adequados com participagao afva e estimulo a froca de conhecimentos entre os
discentes, abordagem dos problemas sociais do Pais, interagdo professor e aluno, e adequagdo dos procedimen-
tos de avaliagdo da aprendizagem,

Da mesma forma, quanto & gestdo administrativa dos cursos, foram analisados aspectos relativos ao trabalho
desenvolvido pelo coordenador do curso, focalizando: apresentagdo e discussdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) com os alunos; incenivo ao alunado na participagdo em reunides técnicas, congressos e outras
afividades académicas; incenfvo a participacdo em estagios e/ou projetos de capacitacdo; divulgacdo de projetos
de extens@o, bolsas, estdgios e outras afividades néo obrigatdrias dirigidas aos discentes; prestagdes de informa-
cOes a respeito do curso; atndimento dispensado pela coordenagéo aos docentes e discentes; interesse da
coordenagdo em acompanhar o0 progresso discente; proposicdo de medidas para melhorar a aprendizagem; e,
interesse da coordenagdo do curso em orientar os alunos com dificuldade de aprendizagem.

2.3.1 Adequacao da carga horaria ao conteudo das disciplinas nos cursos de graduagao e pés-gradua-
¢ao da UFPI

Quanto a adequagéo da carga horéria ao conteudo das disciplinas ministradas, os docentes afirmaram ser
safisfatdria, conforme Figura 137, haja vista que 35% responderam ser 6tma a carga horaria e 48% consideraram
boa essa relagdo carga entre carga horaria e conteudo. E 17% dos docentes consideram regular, ndo aparecendo
respostas negativas em relag@o a esse item.

B ot
B iom
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 137- Adequac&o da cargahoraria ao contetdo das disciplinas naGraduaggo e
na Pés-Graduagdo— DOCENTE.

De modo similar aos docentes, as respostas dos discentes mostraram ser safsfatoria a adequacéo entre a
carga horaria e o contetdo das disciplinas (71% dos respondentes); 27% registraram que essa relagdo ocorre com
baixa frequéncia e 2% afirmaram que n& ocorre essa adequagéo.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 138- Adequacdoda crgahoréaria ao conteldodas
disdplinas na Graduagéo e na Rds-Graduagéo — DISCENTES.
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Portanto, analisando-se as Figuras 137 e 138, reﬁerentes aos docentes e acs discentes, respectivamente,

verificaou-se ser safisfatoria a adequacdo da carga horaria ao conteudo das disciplinas nos cursos de graduagéo e
de Pés-Graduagéo da UFPI.

2.3.2 Adequagao do numero de alunos por disciplina tedrica e/ou praticaem sala de aula

Os docentes quando indagados acerca do nimero de alunos por disciplina tedrica e/ou praica em sala de aula,
consideram satisfatério o numero em tela, de acordo com os dados da Figura 139, tendo em vista que 42%
consideraram BOA a definigdo do numero de alunos por disciplina; 41% consideraram REGULAR e 17% destaca-
ram como OTIMA a quantidade de alunos por disciplina, tanto tedricas, quanto praticas ou tedrico-praicas.

2l

. Otimo
B iom
Regular

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 139- Adequacaodo nlimero de alunospor disciplina
tedricaelou praticaemsalade aula— DOCENTES.

Os discentes, em consonancia com as respostas dos docentes, revelaram, com muita frequéncia, a
adequagao do nimero de alunos por disciplina tedrica e/ou prafca em sala de aula (69% dos respondentes); 27%
afrmaram que essa adequacdo ocorreu com baixa frequéncia e, para 4%, a adequagdo entre 0 nimero de estudan-
tes por disciplina nunca ocorreu.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 140- Adequac&odo nlimero de alunospor disciplina
tedricaelou praticaemsalade aula— DISCENTES.

Neste aspecto, os dados indicaram que € satisfatoria a adequagdo do ndmero de alunos por disciplina
tedrica e/ou prafica em sala de aula, de acordo com os respondentes das categorias docentes e discentes, através
do questionario on line.

2.3.3 Integragao entre as disciplinas do curriculo dos Cursos de Graduagao e Pés-Graduagao
Ao serem indagados sobre a integragdo entre as disciplinas do curriculo dos cursos de graduagéo

com as de pos-graduagéo, os professores responderam ser safisfatoria essa integragéo, considerando que 52%
afirmaram ser BOA a integracao; 32% REGULAR ; e 16% OTIMA (Figura 141).
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Figura141-Inkgragéo entredisciplinasdo curriaulo dos
cursos de Graduagéo e Pds-Graduagdo— DOCENTES.

Os discentes quando indagados acerca da integragéo entre as disciplinas do curriculo de seus cursos com as da
pés-graduacéo, apresentaram os seguintes percentuais de respostas: 55% afirmaram a ocorréncia da integracéo
entre disciplinas da graduagéo e da pds-graduagdo, com muita freqiiéncia; 38% informaram que essa integragéo
ocorre com baixa frequéncia; e 7% que nunca ocorreu.

[ OCORREL OO MUTA FRECUEMTA
B COORREY GO BALGE FRECQUENGE
HUMGCA_OCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura142 - Integracéo entredisciplinasdo curriaulodos
cursosde Graduacdo e Pés-Graduagdo— DISCENTES.

Quanb a Integragdo entre as disciplinas do curriculo dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagao, verificou-
se que, tanto os docentes quanto os discentes, afrmam ser safisfatoria essa adequagéo, destacando sua ocorrén-
cia com bastante frequéncia (Figuras 141 e 142).

2.3.4 Apresentagao e discussdo do Programa da disciplina e seu cumprimento

Em relagdo a apresentago do programa da disciplina, os discentes afrmaram a ocorréncia com muita fre-
quéncia, de acordo com 82% dos respondentes, indicando que recebem os planos das disciplinas, conforme
estabelecem os documentos insfitucionais (Figura 143).

.{h'.-'.'.'-ﬁﬁl:'.' GOW_ RIS _FRECHJEMNGA
I CCORREU_COM BAIKA_FREQLENCA
HUMNCHA OCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 143 - Apresenfacédo ediscussdo dos programas de disciplinas- DISCENTES.
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Sobre o cumprimento dos programas de disciplinas, verificou-se que 79% dos discentes afirmaram que

ocorre com muita frequéncia o cumprimento integral dos planos de disciplinas, pelos docentes. Os dados, portan
to, indicam que essa prafica é satisfatoria nos cursos de graduagdo e de pos-graduacdo da UFPI. E 20% informaram
a sua ocorréncia se deu com baixa frequéncia e 1% informaram sobre a ndo ocorréncia.

[ CCORREL COM MLITA FRECUENTHA
B CCORAREY COMW BAMR FAEDUENGER
HUKGA_DCCAREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 144- Cunprimenb dosprogranas de disciplinas— DISCENTES

Os dados confirmaram que os docentes apresentam e discutem os programas de disciplinas no inicio do
curso, primando pelo cumprimento do que esta proposto no documento, de acordo com as Figuras 143 e 144.

2.3.5 Adequacao dos objetivos das disciplinas de graduagao e pés-graduagao

Em relagdo a adequagdo dos objetivos das disciplinas dos cursos de graduagéo e de pés-graduacdo, conforme
proposta do Projeto Pedagdgico do referidos Cursos, verficou-se a ocorréncia, com muita freqiéncia, da adequa-
¢do dos objefvos, de acordo com 71% dos discentes respondentes. Porém, 27% afimaram a ocorréncia com
baixa frequéncia; e 2% destacaram que ndo hé essa adequagéo.

[ CCORREL_COM MLITA FRECUENTTA
B CCORREY GO BALGH FRECQUENGEA
HUMGA_CORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura145-Adequagao dosobjefivos dasdisciplinas de
graduacao e pés-graduacdo— DISCENTES.

Constatou-se, portanto, que os objetivos das disciplinas dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo séo
adequados, pois, de acordo com os discentes a defini¢do dos objetivos ocorre de forma satisfatoria.

2.3.6 Procedimentos didaticos adequados, com favorecimento a participacao ativa discente

Observando a Figura 146, pode-se inferir que os procedimentos didatcos, com muita frequéncia, apresen-
tam-se adequados aos cursos de graduacdo e de pés-graduagdo, pela ofica de 75% dos discentes respondentes.
Por outro lado, 23% informaram que essa adequagéo ocorre com baixa frequéncia; e 2% responderam que nunca
ocorreu.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 146 - Procedimentos didaticos adequados— Questionarioon-line DISCENTE.

Quanto ao favorecimento da participagéo afiva dos discente nas aulas, podemos constatar que 74% dos discen-
tes afrmam a ocorréncia dessa participacdo com muita frequéncia, sendo safisfatoria a pratica docente de estmulacao
a parficipacdo discente. 24% dos discentes respondentes afrmam a sua ocorréncia com baixa frequéncia e 2% que
nunca ocorreu, de acordo com a Figura 147.

[ CCORREL COMA MUTA FRECUERCHA
B CCORRAEY GO BRI FREQUENGER
HUMGA_OCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura147 — Favoredmento dosprocedimentos didaticos a participagdo ativa dosdiscentes —
Questionario on-line DISCENTE

Concluimos que, os procedimentos didaticos uflizados pelos docentes nos cursos de graduagéo e pés-gradua-
¢ao sao adequados as situagbes de ensino, com favorecimento da participagdo afva de discentes, conforme respos-
tas dadas dos questionarios on line.

2.3.7 Procedimentos adequados de Avaliagdo da Aprendizagem

No que conceme a avaliag&o da aprendizagem, 70% dos discentes respondentes do questionario on line confir-
mam a adequacdo da sistemaica de avaliagdo uflizada pela UFPI para os cursos de graduacao e pés-graduacgao.
28% afirmam que a ocorréncia dessa adequacdo é de baixa frequéncia e 2% reconhecem ndo ser adequada a siste-
matica de avaliag&o.

i 3

[ CCORREL COM MUITA FREQUENCSHA
2 Il CCORREY GOW BAR,_FRAECIUEMNGE
HLUKCA_GLOARREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 148 - Adequagaoda sisematicade avaliagdo da Instituicdo— Questionarioon-line DISCEN-
TE.
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Em relagdo @ adequagéo dos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem, 75% dos discentes responderam

que a avaliagdo ocorre adequadamente, com muita frequéncia (Figura 149). Um total de 23% informou que a ade-
quacao dos procedimentos para avaliar a aprendizagem ocorreu com baixa frequéncia; e 2% que nunca ocorreu.

[ CCORREL COM MUTA FREQUENTA
B CCORREY GOM BRI FRECLENGEH
HUMCA_CCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 149- Adequacaodos procedimenbs e sigematicas de avaliagio
da aprendizagem— DISCENTES.

Sobre o fato da avaliagédo contemplar, de forma efetiva, o conteudo abordado em sala de aula, 80% dos
discentes revelaram que isso ocorreu com muita frequencia. Para 18%, a adequada ocorréncia de avaliagéo
contemplando os contelidos abordados, teve baixa freqiéncia e 2% declaram que essa adequagéo ente avalia-
¢ao e conteudos abordados em sala de aula nunca ocorreu.

B CCORREL_GOM IR FREUEMCA
Il CCORREU_COM_BALGR_FREQLERGER
MUNGA DGORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura150-Rela¢do ente os contetidos avaliadose os trabalhados
em salade aula— DISCENTES.

Quanto & adogao de instumentos adequados na avaliagdo da aprendizagem, verificou-se a ocorréncia, com
muita freqiéncia, da aplicagdo de instrumentos avaliaivos claros e objefivos, segundo 72% dos discentes. Um tofal
de 26% respondeu que a uflizagdo de instrumentos claros e precisos ocorreu com baixa freqliéncia e 2% afirmaram
Que nunca ocorreu.

[ CCORRELD OO0 MUTA FRECUENTA
B COORRAEY GO BALGE FRECUENGEA
HUHCA_CCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 151 —Adog&o de hstrumentos clarose precisos
na avaliagdo da aprendizagem— DISCENTES.



Dimensao?2 79

Generatetd Dy Foxit PDF Creator © Foxit Software
) . L http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
Sobre a discussdo dos resultados da avaliagdo da aprendizagem em sala de aula, as respostas dos discen-

tes (Figura 152) mostraram que essa praica ocorre com muita frequéncia, segundo 55% dos respondentes. Para
39% essa pratica ocorre com baixa frequéncia nas salas de aula dos cursos de graduagéo e de pds-graduacéo e
para 6% nunca ocorreu a discusséo dos resultados da avaliagéo pelos docentes.

1|

[ CCORREL OOW BUITA FRECUENCIA
B CCORREY TOM BAER FAEQUEMGEA

HLKGA_ODCAAEL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 152- Discussdodosresultados da avaliagdoda aprendizagem
emsalade aula,pelos docentes— DISCENTES.

Pode-se concluir que os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem, nos cursos de graduagéo e pos-
graduacdo da UFPI, sdo adequados, revelando a articulagao entre os conteldos avaliados e os frabalhados em
sala de aula, bem como, constaibu-se a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo uflizados pelos docentes, pais,
segundo os discentes, esses instrumentos séo claros e precisos e coerentes com a sistemética de avaliagao.

2.3.8 Adequacdo da bibliografia empregada nas disciplinas dos cursos de graduagdo e pés-graduagao

Quanto & adequagéo da bibliografia uflizada nas disciplinas dos cursos de graduagé@o e de pds-graduacao,
verificouse haver essa adequagéo, com muita freqiéncia, de acordo com 70% dos discentes respondentes. Para
27% a adequagdo ocorre com baixa frequéncia e para 3% que nunca ocorreu essa adequagao nas disciplinas
cursadas.

[ CCORREL COM_ MLITA_ FRECUENTIA
B CCORREY SO GBAMR FAEOUENGEA
HUHCA_GLRORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 153 - Adequagaoda bibliografiautlizada nasdisciplinas dos
cursos de graduagaoe pés-graduagdo— DISCENTES.

Pode-se concluir, conforme os dados acima citados, que as bibliografias uflizadas nas disciplinas dos cur-
sos de graduacdo e pds-graduacdo da UFPI sdo adequadas as propostas de estudo.

2.3.9 Articulagao teoria-pratica nas disciplinas dos Cursos de Graduagao e de Pds-Graduagao
Nos quesfonarios on-line, os docentes consideraram a articulagdo teoria-praica satisfatoria, sendo que 48%

responderam ser BOA, 32% OTIMA e 20% REGULAR, nZo ocorrendo respostas negativas para o questionament,
conforme se observa na Figura 154.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 154 - Articulagao Teoria-Préticano Ensino de
Graduagdo e Pds-Graduagao— DOCENTES.

No que concerne a articulag&o teoria-pratica na operacionalizagdo do curriculo dos cursos de graduagéo e
pés-graduagdo, os dados do questionario orline, dirigidos aocs discentes, registraram: 56% responderam que ha
articulacdo entre teoria e préfica; 33% destacaram a ocorréncia dessa articulagdo de forma parcial; 9% informaram
N&o ocorrer; € 2% nado souberam responder (Figura 155).

L
W s

FARCAALMENTE
Il HAD_SEI

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 155 - Articulagao Teoria/Pratica no Ensino de
Graduacdo e Pds-Graduagdo— DISCENTES.

Constatamos, portanto, segundo os docentes e discentes dos cursos de Graduagéo e de P és-Graduagdo da
UFPI que é safsfatoria a articulagao teoria/pratica na operacionalizagdo dos curriculos na UFPI.

2.3.10 Abordagem dos problemas sociais como contetido interdisciplinar nas diversas disciplinas dos
cursos de graduagdo e poés-graduagao

Nas respostas apresentadas por 57% pelos discentes, sobre a abordagem dos problemas sociais como contel
do interdisciplinar nas diversas disciplinas dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, percebeu-se que, com
muita frequéncia, os problemas sociais s&o abordados nas disciplinas dos cursos de graduagéo e de pos-gradua-
o, de forma interdisciplinar. Ja 37% indicaram a ocorréncia com baixa frequéncia e 6% registraram a n&o ocorrén-
cia da abordagem pelos docentes dos problemas sociais (Figura 156).

.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 156-Abordagemdos problemassociais comoconeudo interdisciplinar
emdisciplinasdos cusosde graduagaoe pds-graduagio — DISCENTES.
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Conclui-se, portanto, que ocorre com muita frequéncia por parte dos docentes a abordagem de questdes

sociais de forma interdisciplinar nos cursos de graduagao e pos-graduagao da UFPI, de acordo com as respostas
dos discentes através do questionario on line.

2.3.11 Adequagdo da interagao professor/aluno nas disciplinas dos cursos de graduagao e pés-graduagiao

Pode-se constatar, conforme ilustrado na Figura 157, com relagdo adequagdo da interagdo professor/alunos
nas disciplinas dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo que, de acordo com 75% dos respondentes, essa
interagao ocorre com muita frequéncia; 22% informaram a sua ocorréncia com baixa frequéncia; e 3% indicaram a
néo ocorréncia.

[ CCORREL OOW BUITA FRECUENCIA
B CCORREY TOM BAER FAEQUEMGEA

HLKGA_ODCAAEL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 157- Adequagaoda ineracio professorfaluno nas
disciplinas dos cursosde graduagéo e pds-graduacdo — DISCENTES.

Sobre a avaliagdo docente ao final da disciplina, acerca do frabalho por este desenvolvido, os alunos res-
ponderam que a avaliagdo ocorreu com muita frequéncia, para 49% dos respondentes; com baixa frequéncia para
37% ; e para14% nunca ocorreu (Figura 158).

ar

[ CCORRES COM MUTA FRECUENTIA
B COORREY GOM BALGE FRECUENGEA
HUMGA_COCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 158 - Avaliacgo do trabalho docente desenvolvidonas disciplinasde Graduagéo e Pos-
Graduagio — Questionario on-line DSCENTES.

Os dados ressaltaram a ocoméncia de adequagéo da interagdo professor/aluno nas disciplinas dos cursos
de graduagéo e pés-graduagdo, com base em 75% dos respondentes. Ressaltaram,também, que a pratica de
avaliagdo docente, pelos discentes, ocorreu com muita frequéncia apenas para 49% dos respondentes, denotando
a necessidade de implementagao regular da avaliagdo docente no desenvolvimento das disciplinas.

2.3.12 Assiduidade e pontualidade docente
Os docentes da UFPI, de acordo com os dados coletados, sdo assiduos, segundo a Figura 159. Ocorre com

frequéncia a assiduidade por parte dos docentes, conforme informaram 74% dos respondentes; 25% afirmaram a
ocorréncia com baixa frequéncia € 1%, a sua ndo ocormréncia.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 159-Assiduidade dosdocentesdos Cursos de Graduagao e Pds-Graduagao— Que stionario
on-line DISCENTES.

Além da assiduidade, verificou-se que, quanto a pontualidade, ocorreu com muita frequéncia para 72% dos
respondentes; 26% afrmaram a sua ocoméncia com baixa frequéncia e 2% informaram a ndo ocorréncia.

[ CCORREL COM MUTA FREQUENTA
B CCORREY GOM BRI FRECLENGEH
HUMGCA_CORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 160 - Pontualidade dosdocentesdos Cursosde Graduacgaoe Pos-Graduagao— Questionario
on-line DISCENTES.

Concluiu-se que sao safsfatorias as praticas referente a assiduidade e a pontualidadde dos docentes dos
cursos de graduagéo e pés-graduagéo na UFPI.

2.4 Gestao dos Cursos de Graduagao e Pds-Graduagao e Politica de Acompanhamento Discente

Avaliou-se o trabalho do coordenador dos cursos de graduagdo e pés-graduagéo quanto a: apresentagao e
discussdo com os alunos dos Projetos Pedagagicos dos Cursos; prestacdo de informagdes a respeito do curso;
incenfvo ao alunado na participacdo em reunides técnicas, congressos, estagios e/ou projetos de pesquisal
capacitacdo; divulgagdo de projetos de extensdo, bolsas, estagios e outras afvidades n&do obrigatorias dirigidas
aos alunos; e também quanto ao atendimento dispensado pela coordenagdo dos Cursos de Graduagéo e Pos-
Graduacdo, acs docentes e discentes.

2.4.1 Trabalho desenvolvido pelo coordenador do curso de apresentagao e discussao com os alunos do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e de prestagao de informagdes a respeito do curso

Em relagdo ao trabalho do coordenador do Curso de Graduag&o ou Pos-Graduagéo, verificou-se, conforme
Figura 161, que vem ocorrendo com baixa frequéncia a afividade de apresentagéo e de discussdo do PPC do
curso com os alunos, de acordo com 52% dos docentes respondentes; 15% afirmaram, ainda, que nunca ocorre-
ram as afividades acima mencionadas.

A ocorréncia de forma safisfatoria, ou seja, com muita frequéncia, se restringe a 33% , com base nas respostas
apresentadas pelos docentes dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduagéo da UFPI.
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Figura 161 —Trabalho desenwlvidopelo coordenadorde cursosde Graduagéoe Pds-Graduagio,
quanto aapresentacéo e discussdo do Projeto Pedagdgico do Curso com 0 dunado- DOCENTES.

Segundo os discentes, a ocorréncia dessa pratica se da com baixa frequéncia (41% dos respondentes).
Para 40% dos discentes, essa pratica ocorre com muita frequéncia e 19% registraram a ndo ocorréncia dessa
atividade por parte do coordenador do curso.

Il OCORREU_GOM_MUITA_FREGUENTA
I CCORREU_COM BAIGA_FRECLUENCIA
MUMCA_OCORREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 162 —Trabalho desenwlvidopelo coordenador de cursosde Graduagéo e Pos-Graduacdo,
quanto aapresentacdo e discussdo doProjeto Pedagdgicodo Cursocom oalunado- DISCENTES.

Essa afvidade vem, portanto, segundo docentes (52% -baixa frequencia; e 33% -nunca ocorreu) e discentes
(41% -baixa frequencia e 19% -nunca ocorreu) sendo realizada de forma insafsfatéria, 0 que reflete a necessidade
de criagdo de oportunidades, através de seminarios de infrodu¢do do curso (seja de graduag&o ou pos-graduacao)
e outros mecanismos, para que a comunidade académica tome conhecimento e possa analisar e discufr o PPC do
curso.

Observouse que, de foma contraditbria em relagdo ao questonamento anterior, conforme registro nas Figu-
ras 163 e 164, docentes e discentes afrmaram que é safisfatdrio o trabalho desenvolvido pelos coordenadores dos
cursos de Graduagéo e de Pos-Graduagdo da UFPI na prestacdo de informacfes a respeito dos cursos em que
aluam, pois 69% dos docentes e 70% dos discentes respondentes afirmam que este servigo ocorre com muita
frequéncia. X
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura163 —Trabalho desenvolvidopelo coorde nador dos cursosde Graduagao
ede Pds-Graduagaona prestacdode informagdesa respeitodo curso— DOCENTES,
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Observando-se a Figura 163, constatou-se que o trabalho desenvolvido pelo coordenador dos cursos de

Graduagéo e de Pds-Graduagdo, quanto a prestagdo de informagdes a respeito dos respectivos cursos, ocorre
com baixa frequéncia (27% dos docentes respondentes).E, segundo 3% dos respondentes, ndo ocome a presta-
¢do dessas informagdes nos cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagao da instituicao.
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[ CCORREL COM MLITA FRECUENTHA
B CCORAREY COMW BAMR FAEDUENGER
HUKGA_DCCAREL

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 164 —Prestacao de informagdes a respeit doscursos, porcoordenador es de
cursos de Graduagéo e de Pos-Graduagéo — DISCENTES.

Na Figura 164, constatou-se que aprestagao de informages a respeito doscursos, por seus respectivos coordenadores,tanto
em nivel de graduagéo quanto de pos-graduagéo, ocorre com baixa frequéncia, segundo 27% dos discentes respondentes;
e ndo ocorre a prestacdo dessas informagdes, segundo 3% dos respondentes.

2.4.2 Trabalho desenvolvido pelo coordenador do curso, quanto a incentivar o alunoado a participar de
reunioes técnicas, congressos e outras atividades académicas

Constabbu-se que, segundo os docentes, o frabalho desenvolvido pelos coordenadores de Cursos (Gradu-
acdo e Pds-Graduacdo), no que conceme a incentivar os alunos a participarem de reunides técnicas, congressos
e ouras afividades académicas, ocorre com muita frequéncia na UFPI(68% dos respondentes). Ainda, 28% registra-
ram a ocorréncia com baixa frequéncia; e ficam restritos a 4% as afirmagdes que essa prafica néo ocorreu. Verificou-
se, assim, que essa pratica € safisfatdria na Instituicdo (Figura 165).
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 165 - Trabalho desenvolvido pelocoorde nador doscursos de Graduagao e Pos-Graduagdo,
de incentivar osalunosem a parfciparemde reunides tcnicas,congressos e outas dtividades
académicas— DOCENTES.

Para 50% dos discentes o trabalho desenvolvido pelo coordenador dos Cursos de Graduagdo e de P és-
Graduacdo, referente ao incentivo a participagdo em reunido tcnicas, congressos e outras afividades desenvolvi-
das na academia, ocorre com muita frequéncia. Para 39% , ocomre com baixa frequéncia e 11% informaram a néo
ocorréncia dessa pratica.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 166— Trabalho desenvolvidopeloscoordenadores de cursos de Graduagdoe Pés-Gradua-
¢ao, de incenivar osalunos a participaremde reunides técnicas,congressos e oufras atividades
académicas— DISCENTES.

Pode-se verificar (na observagdo das Figuras 165 e 166) que, para 68% dos docentes e 50% dos discentes,
a ocoméncia dessa pratica é verificada com muita frequéncia, podendo essa afvidade ser otimizada pela coorde-
nagdo com a divulgacdo de eventos que podem ser aprov eitados pelos alunos como atividades complementares,
exigidas para integralizagdo dos cursos na graduag&o; e na pés-graduacdo, como pontuagdo no relatorio CAPES.

2.4.3 Trabalho desenvolvido pelo coordenador do curso, referente ao incentivo aos alunos de Graduagao
e de Pés-Graduagdo, em participarem de estagios e/ou projetos de capacitagdo/pesquisa e da divulgagao des-
sas atividades

Verificou-se, conforme Figura 167, ser satisfatorio o trabalho desenvolvido pelos coordenadores de cursos,
de incentivo aos alunos de Graduagdo e de Pds-Graduagédo, em participarem de estagios e/ou projetos de
capacitagdo, ja que 70% dos respondentes afirmaram que iso ocorre com muita frequéncia.

Em sequéncia, registrou-se que 27% afirmaram a ocorréncia com baixa frequéncia e 3% a n&o ocorréncia
desse trabalho desenvolvido pelos coordenadores.

[l Ccomeu_com baira fogeenca
Il Hunca pooer
Ocomeu_com_muie_kenuansia

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010

Figura 167 —rabalho desenvolvidopeloscoordenadoresde cursos de Graduagdo e Pés-Graduagio,
de incentivarem osalunos a participarem de estagiosefou projetosde capacitagdo/pesquisa -
DOCENTE.S.

Para os discentes, 47% informam a ocoméncia com muita frequéncia, nimero muito inferior ao nimero de
docentes (70% ), conforme Figuras 167 e 168.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 168 — Trabalho desenvolvido pelos coordenadores de cursosde Graduagéoe Pés-Graduacio,

quantoao incentivoao alunado a partidpar de estagios e/ouprojetos de capacitagdo/pesquisa —
DISCENTES.

Pode-se verificar, ainda, que para 40% dos respondentes essa pratica ocorreu com baixa frequéncia nos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo ou ndo ocorreu, conforme 13% dos discentes. Verificou-se, pois,a necessi-
dade de promogéo de préticas de incentivo a participagdo em estagios/projetos de capacitagao/pesquisa.

Em relagédo a divulgacdo, por pare dos Coordenadores dos Cursos de Graduagéo e de Pés-Graduagao,
relativa a projetos de extensdo, bolsas, estagios e outras afividades ndo obrigatorias dirigidas aos alunos, segundo
70% dos docentes respondentes, ocorreu com muita frequéncia, sendo, portanto, safisfatéria a atvidade desenvol-
vida pela coordenagdo dos cursos.

Verificou-se, ainda, a sua ocorréncia com baixa frequéncia, de acordo com 28% dos docentes respondentes,
e a ndo ocorréncia restiita a 2%, com base nas respostas dos docentes (Figura 169).

18
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 169 — Trabalho desenvolvido pelos coordenadores de cursosde Graduagéoe Pos-Graduaco,
quanto a divulgacdo de projetos de extensdo,bolsas, estagios eoutras atividad esné o obrigatdrias
dirigidasaos alunos— DOCENTES.

A resposta apresentada pelos docentes (70% ) difere quantitamente da dos discentes (Figura 170), pois estes
apresentaram um indice menor (53% ) quant a informag&o sobre ocorréncia “com muita frequéncia” da divulgacao
de projetos de extensdo, bolsas, estagios e outras afividades, desenvolvidas pelos coordenadores de cursos.

”
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 170 - Trabalho desenvolvido peloscoorde nadores dos cursos de Graduagdoe Pos-Gradua-
¢ao,sobre adivulgacao deprojetosde extensdo,bolsas, estagiose outas atividade sndo obrigatorias
dirigidasaos alunos— DISCENTES.
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Verificou-se 8% de respostas sobre essa ocorréncia “com baixa frequéncia” e 9% de “néo ocorréncia” para

os discentes respondentes.

2.4.4 Atendimento adequado dispensado pela coordenagdo dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao
aos docentes e discentes

Em relagdo a adequagdo do atendimento dispensado pela coordenacdo dos Cursos de Graduagéo e P os-
Graduagdo aos docentes e discentes na UFPI, verificou-se que é safisfatdrio, pois 76% dos docentes respondestes
afirmam ocorrer com muita frequéncia.

Conforme ilustrado na Figura 171, 22% dos respondentes afrmaram que o atendimento adequado acs do-
centes e discentes ocorre com baixa frequéncia; e 2% afirmaram a n&o ocorréncia desse tipo de atendimento.

. Oy con_muits frequencia
I Ocoreu com baba imgeencs
Hunca_poor e

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 17 1- Aadequagdodo atendimentodispensado aosdocentes e discentes, pelos coorde nadores
dos aursos de Graduagao ede Pds-Graduagdo— DOCENTES.

Segundo 64% dos alunos, ocorre com muita frequéncia um adequado atendimento aos docentes e discen
tes pelos coordenadores no ambito dos cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagéo.

B CCORREL_COM RILITA_FRECUENTIA
B CCORREL_COM_BAA_ FAEQLENGEA
HLURCA CHEORRE

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 172-Quantoa adequagdo do atendimentodispensado aosdocenes e discentes pelos
coordenadores dos cursos de Graduagdo ede Pos-Graduacio — Questionario on-line DISCENTE

De acordo com a Figura 172, 32% dos respondentes afirmaram a ocorréncia com baixa frequéncia e 4% a
ndo ocorréncia dese atndimento. Verificou-se, pois que € adequado o atendimento dispensado aos docentes e
discentes, pelos coordenadores dos cursos de graduagéo e pés-graduagéo .

4.4.6 Quanto ao interesse da coordenagao dos Cursos de Graduagdo e de Pés-Graduagdo em acompa-
nhar o progresso discente, em propor medidas de melhoraria da aprendizagem discente e orienta-los com
vistas a superagao das dificuldades de aprendizagem

Constatou-se, de acordo com os docentes, ser satisfatério o interesse da coordenagdo dos Cursos de
Graduagéo e de P6s-Graduagé@o da UFPI no acompanhamento do progresso discente, pois 68% dos respondentes
afirmaram a ocorréncia de atndimento adequado com muita frequéncia.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 173 —Quanto ao interesse das coordenacdesde cursos de Graduagao e de Pos-Graduagéo

emacompanharoprogresso discente— Questionario on-line DOCENTE

Com base na Figura 173, é possivel observar a ocorréncia com baixa frequéncia, do interesse dos coorde-
nadores em acompanhar o progresso discente (27% dos docentes respondentes) e a ndo ocorréncia (5% destes).

Na Figura 174, pode-se constatar que 46% dos discentes afirmaram a ocorréncia com muita frequéncia do
interesse em acompanhar 0 seu progresso pelos coordenadores. Esse indice € menor que o verificado nas
respostas dos docentes (68% ), devendo ser incentivada a sua maior ocorréncia. Ainda, 43% informaram a ocorrén-
cia com baixa frequéncia e; 1% a ndo ocorréncia.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 174 —linteresse da aordenacéo doscursos deGraduagéo e de Pés-Graduagéo
em acompanharo progresso discente— DISCENTES.

A Figura 175 demonstra a ocorréncia de proposi¢éo pela coordenagdo dos Cursos de Graduagédo e Pés-Gradu-
acdo, de medidas que visam a melhoria da aprendizagem discente (53% dos docentes respondentes). A Figura
175 mostra ainda que 38% dos docentes respondentes afirmaram que ha ocorréncia dessa pratica com baixa
frequéncia e 9% afirmaram ndo ocorrer essa proposicdo de medidas de melhoria de aprendizagem.

e
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 17 5- Proposicdode nedidasde melhoria de aprendizagemdiscent pelas
coordenagdesde Cursosde Graduagao e Pds-Graduagao— DOCENTES.
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Conforme explicitado na Figura 176, 47% dos discentes responderam que ha proposi¢do de medidas, pela

coordenagéo dos cursos de graduagdo e pos-graduagéo, com vistas a melhoria da aprendizagem. E 41% informa-
ram a ocorréncia com baixa frequéncia; e 12% a ndo ocorréncia.

41
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 176 — Proposigéo demedidas de melhoria da aprendizagem discente
pelas coordenagdes de Cursosde Graduacgdoe Pds-Graduagdo— DISCENTES.

Essas respostas demonstram haver necessidade de maior interacdo entre os discentes e as coordenagdes
de cursos, com vistas a implementagdo de medidas que possam favorecer a aprendizagem, e de estmulo ao
interesse das coordenagfes em acompanhar o progresso discente.

Quanto ao atendimento dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem, v erificou-se a ocorréncia
com muita frequéncia para 45% dos docentes. E 44% afirmaram a ocorréncia com baixa frequéncia e, ainda, 11% de
respostas sobre a ndo ocormréncia (Figura 177).
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 177- linteresse dascoordenagdes de Cursos de Graduag&o e Péds-Graduagao
emorientar alunos comdificuldadesde aprendizagem- DOCENTES.

Em relagdo acs discentes quanto ao interesse demonstrado pela coordenagéo dos cursos de graduagao e pés-
graduag@o em orienfar alunos com dificuldade de aprendizagem, verificamos a sua ocorréncia com baixa frequéncia
para 42% dos respondentes e a sua ndo ocorréncia para 21% . 36% informam a sua ocorréncia com muita frequéncia.

[l CCORRELY COM MUITA_FREDUERTIA
B CCORREY, COW BARR FAEDUENGER
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 178 —Inkresse dascoordenagdes de Cursos de Graduagéoe Pés-Graduacéo
emorientar alunos comdifculdadesde aprendizage m- DISCENTES.
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Constatatou-se, portanto, nas respostas de docentes e discentes, da necessidade de se oportunizar um

espago maior de interagdo entre discente e respectivas coordenagdes, para que 0S primeiros possam ser mais
bem orientados, com vistas a superacdo das dificuldades de aprendizagem, e da proposicdo de medidas que
possam favorecer uma educagédo de qualidade compreendida com agbes que favorecem o acesso, a pemanén-
cia e a aprendizagem.

2.5 Atividades Académicas voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensdo envolvendo discentes, do-
centes e técnicos-administrativo

Este grupo de questes referentes a Dimensdo 2, esta relacionada a avaliagédo da participagdo em atividades
académicas voltadas para o0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Estdo incluidos nessa andlise, os procedimentos
para estimulo a produgéo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades, envolven-
do discentes, docentes e técnico-administrativos.

As atividades vinculadas, tanto as afvidades de Pesquisa quanto de Extensdo e o Ensino (tais como: con-
gressos, seminarios e encontros que proporcionam a divulgacdo e a troca de conhecimentos) devem envolv er
toda a comunidade académica das Instituicdes de Ensino Superior.

2.5.1 Atividades cientifico-culturais (congressos, seminarios, encontros)

Quanto ao como docente, verificou-se que um parcela significativa participa de afividades cientifico-
culturais (88% dos respondentes) e que uma pequena parte (12% ) afrmou nédo participar dessas afvidades.

&Hm

W Hie

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 179 - Participacdo Doce nte emAtivida de s Cientifico- Culturais— DOCENTES

Nas respostas apresentadas pelos discentes, observou-se também que ha participagéo efeiva em ativide-
des artistico-culturais, (75% dos respondentes). Contrariamente, 25% responderam que NAO participam de tais
afividades (Figura 180).

2h

B sin
B Hue

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura180 - Participagéo Discente em Atvidad es Cientifico-Culturais — Questionario on-line
DISCENTE
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Analisando as respostas apresentadas pelo segmento tecnico-administrativo da instituicdo, percebemos que a

paricipacéo nesses tipos de eventos ocorreu com muita frequéncia segundo 49% dos respondentes. Ocorreu com
baixa frequéncia para 39% dos técnicos-administrativo ou nunca ocorreu para 12% dos respondentes.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 181- Partidpagéo de Témico-Adninistrativosem Ativida des Cientifco-Culturais -
TECNICO- ADMNISTRAT IVO

Comparando a participagdo docente, discente e técnico-administrativo, quanto a participacdo nas atividades
cientifico-culturais, verifico-se ser significativa a participagdo dos docentes e discentes nestes eventos. Em
contrapartida, os técnicos-administrativos demonstraram resultados inferiores quanto a participagdo nas afividades
em destaque.

2.5.2 Atividades de moniforia

A Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP) da Pré-Reiforia de Ensino de Graduagao
estimula o interesse pela pratica docente, mediante a concessdo de bolsas de monitoria e através da modalidade
de monitoria voluntaria. Dessa forma, o Programa de Monitoria tem fortalecido o desempenho académico docente
e discente no sentido de consolidar esta agao educativa.

Perguntados acerca da participacdo nas afividades de monitoria, 68% dos docentes afirmaram participar e 32%

declaram que n&o estio envolvidos no Programa de Monitoria na UFPI, conforme dados da Figura 182.
¥

Em

W Hae

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 182 —Participagdo Docente em Aividade sde Monitoria— Quesionario on-line DOCENTE

Quanto aos discentes, verificou-se que é reduzida a participagdo no Programa de Monitoria Institucional
quando 77% dos respondentes afirmam que ndo participaram; e 23% dos discentes confirmaram participagédo em
atividades de monitoria.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 183 —Participagé o Discente em Atividades de Monitoria— Que stionéario on-line DISCENTE

Em relagdo as respostas apresentadas pelos docentes, constabou-se que ha uma participacao satisfatoria do
corpo docente na orientagéo de atividades de monitoria, porém a oferta de bolsas de monitoria ou a participagéo
voluntaria nd consegue atnder a uma parcela representativa dos discentes.

2.5.3 Atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa estio sob a responsabilidade da Pro - Reitoriade Pesquisa e P6s-Graduagéo (PRPPG),
instancia encarregada de conduzir a pdliica institucional de Pesquisa e de Pds-Graduagdo na UFPI.

Questionados quanto a sua participagéo em afividades de pesquisa, verificou-se (Fiigura 1840, que 80% dos
docentes participam das afividades de pesquisa desenv olvidas na UFPI e que 20% responderam negativamente,
indicando a ndo participagdo em afividades de Pesquisa.

B sin
B Hoe

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 184 - Participagdo Docente em Afvidadesde Pesquisa— DOCENTES.

Os discentes declaram baixa participagdo em atividades de pesquisa, pois 74% responderam negativamen-
te, e 26% confirmaram sua participagdo em pesquisa, conforme demonstra Figura 185.

B s
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 185—Participagao Discente em Atvidadesde Pesquisa— DISCENTES.
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Pode-se verificar a necessidade de maior incenfvo a participagéo discente nas afividades de pesquisa da

UFPI.
2.5.4 Atividades de extensao

A Pro-reitoria de Extensdo (PREX) é o érgdo da UFPI responsavel pelas afividades de extensdo e da sua
integracdo a comunidade, visto ser no contexto da extensao que os universitarios, das diversas areas de conheci-
mento, m a oportunidade de compreender os fundamentos, conceitos e teorias adquiridas nos cursos de Gradu-
acdo e Pds-Graduacdo, de forma a consolidar o aprendizado atrav és da aplicagdo da teoria em situagdes praticas
e na interagdo com o contexto social.

Pela observacao da Figura 186, observa-se que 55% dos docentes estdo envolvidos em atividades de
extensdo e 45% afrmam néo participar das atividades extensionistas.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 186 —Participagdo Docente em Atividade sde Extensdo—DOCENTES.

Constatou-se que 64% dos discentes ndo participam de afividades de extensdo, embora muitas dessas
aividades sejam aproveitadas para comprovagéo das Atividades Complementares exigidas pelos cursos de Gra-
duagdo. Um contingente de 36% afirmou que participa de afividades de extens&o, conforme demonstrado na Figura
187.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 187 - Participaga o Discente em Atvidadesde Extensdo— DISCENTES.

Com relagdo a participagéo dos técnico-administrativos, observou-se (Figura 188) uma ocorréncia com: baixa
frequéncia, segundo 48% dos respondentes; muita frequéncia, em 41% e inexisténcia de ocorréncia, em 11% dos
respondentes.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 188 - Participa¢éodo corpotémico-Administativo ematividades de Extenséo —
TECNICO-ADMNISTRATIVOS.

Constabu-se, entre 0s segmentos que compdem a Instituicdo, que a participagdo nas atividades de exten-
sdo ndo ¢é significativa para os técnico-administrativos e para os discentes. Os dados evidenciam a necessidade de
maior participa¢do do corrpo soocial da UFPI nas atividades de extensdo. Dentre as atividades de extenséo,
descritas a seguir, serdo enfocadas a participagdo da comunidade da UFPI nas afividades esportistas e artisticas,
tais como: corais, bandas e grupos de teatro.

2.5.5 Atividades esportistas

As afvidades esportivas sdo essenciais para a manutengdo da saude e como principio de promogao de
cidadania. Na UFPI as praticas desportistas séo desenvolvidas pelo Centro de Ciéncias da Saude, atavés do Setor
Esportivo Alcides Lebre. De acordo com os docentes respondentes ao questionario on line, 85% n&o parficipam de
afividades esportivas na UFPI e apenas 15% sé&o partcipantes dessas praficas, conforme Figura 189.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 189 - Participagdo Docenteem Atvidadesde Esportivas— DOCENTES.

Da mesma forma que os docentes, os discentes, conforme demonstra a Figura 190, néo participam significa-
tivamente de afvidades esportivas na Instituigéo, pois 76% dos respondentes afirmaram que NAO e 24% que SIM,
ndo sendo satisfatorio esse nivel paricipagao.

T

B s
B He:

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 190 —Particdpaga o Discenteem Atvidadesde Esportivas— DISCENTES.
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Em relagdo acs Técnico-administrativos, v erificamos que essa participagdo ocorreu com baixa frequéncia se-

gundo 53% dos respondentes e 34% afirmam n&o ocorrer essa praica. Restrito a 13% dos técnicos-administrativos
que acusam a ocorréncia com muita frequéncia.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 191 - Participaga o do Técnico-Administrativo emAividades de Esportivas — Questionario on-
line TECNICO-ADMINISTRATIVO

Pode-se verficar que, nos trés segmentos (docentes, discentes e técnico-administrativos), nao ha participa-
cao satisfatoria em afvidades esportistas institucionais, conforme demonstrado nas analises das Figuras 189, 190 e
191.

2.5.6 Atividades Artisticas
Observou-se, de acordo com a Figura 192, que 81% dos docentes da Instituigéo ndo paricipam de afivida-
des artisticas, tais como: corais, bandas, grupos de teatro, enfre outras, promovidas na IES. Apenas 19% destes

afirmaram participar dessas atividades.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 192- ParticipagdoDocen emAtividades Atisticas— DOCENTES.

Verificou-se também a néo paricipagéo significativa de discentes nestas afividades (Figura 193), como reve-
lado por 81% dos respondentes. Apenas 19% afirmaram participar dessas atividades na Instituigao.
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Figura 193- Participacéo Discente emAtividade s Atisticas— DISCENTES.

Quando se observa a Figura 1%, verifica-se que a participagdo dos técnico-administravos ocorre com
baixa frequéncia (48% dos respondentes) ou ndo ocorre (31% ) em afvidades artisticas. Apenas 21% dos servido-
res afrmaram que a participagdo deste segmente da comunidade académica ocorre com muita frequéncia, nessas
atividades.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura194 —Paricipagao do corpo Técnico-Administratvo em Afvidade s
Artisticas — TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Pode-se concluir que ndo ha participagéo significativa dos trés segmentos: docentes, discentes e técnico-
administrativ os nas atividades artisticas institucionais, o que indica a necessidade de maior incentivo institucional a
participagdo do seu corpo social neste tipo de afvidade.
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DIMENSAO 3

A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO
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DIMENSAO 3 — A RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA INSTITUICAO

A Dimensdo 3 aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a proposta do SINAES, busca identificar
a contribuicdo da Instituicdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, a memoria cultura, a produgdo artistica e ao patrimonio cultural.

Abrange a coeréncia das acgbes de responsabilidade socia com as pdliticas constantes no Plano de Desenvol-
vimento I nstitucional, as relagbes com o contexto social onde se insere, referentes as agdes implantadas e adequa-
damente acompanhadas com vistas ao desenvolvimento socioecondmico e educacional da regido, a incluséo
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

Indagados quanto a contribuicdo da UFPI com a criagdo de conhecimentos e com o desenvolvimento cienffiico,
técnico e cultural da regido e do Pais e sobre 0 modo como isso acontece, 95% dos Diretores de Centro e Chefes
de Departamentos consideraram que a UFPI contribui de maneira significativa para a criagdo de conhecimento,
proporcionando o desenvolvimento cientifico da Regi&o.

Criacio de conhaclimantos &
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010

Figura 195 — Contribui¢do da UFP coma criagdo de conhecimentos
e como desenvolvimentocientifico —Diretores de Centro/Campus e
Chefesde Departamenb.

Os respondentes, em sua maioria, consideraram que ha contibuicdo da Insfituicdo nesse senfido, conside-
rando-se as pesquisas realizadas, as afividades de extensdo e de ensino. apenas 5% afirmaram desconhecer a
importéncia da Instituicdo na criagdo de conhecimento e desenvolvimenio cientifico na regido (Campus de Teresina
— Departamentos de Ciéncias Sociais e de Nutri¢do).

Na Figura 196, que demonstra as respostas aos dados coletados no questionério on-line, pode-se constatar
que 61% dos discentes afirmaram que a UFPI proporciona a divulgacdo do conhecimento produzido para os diversos
setores da comunidace. Cerca de 28% responderam que isso ocare de brma parcial; 5% que néo ocome; e 5% néo
souberam responder.
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Figura 196- Divulga¢do do conhedmento
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Em relagdo a divulgagdo do conhecimento para setores da comunidade atavés de cursos, paestras, seminari-

os e eventos cientificos, 59% dos docentes afirmaram que a Instituido proporciona essa disseminagéo; 35%
responderam que essa div ulgagdo ocorre de forma parcial; 3% que n&o ocorre e 3% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 197 - Divulgag&o do conhecimento produzido pela UFPI para
os diversossetores dasociedade — DOCENTES.

Para 73% dos técnicos-administraivos respondentes, a Instituicéo proporciona formas de divulgagéo do conhe-
cimento para os varios setores da comunidade, de diversas formas; 23% revelaram que ocorre de forma parcial;
2% afirmaram que ndo proporciona; € 2% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 198 - Divulga¢&o do conhecimento produzido pela UFPI para
os diversossetores dasociedade - TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

Quanto ao desenvolvimento das finalidades institucionais, a UFPI, segundo 75% dos respondentes, cumpre
o seu Plano de Desenvolvimento Institucional para alcangar os fins explicitados nos seus documentos oficiais

(Figura 199).

Dezssmrolvdimanto dax
finalidades Institucionals

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 199- Desenvolvimentodas finalidadesprevistas noPDI, pela UFPI-
Diretores de Cento/Campuse Chefesde Deparamento.
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Ainda sobre esse aspeco, 5% afirmaram que, em parte, a Instituicdo desenvolve as finalidades insfitucionais

previstas no PDI; 4% que ndo desenvolve e 18% desconhecem a sua ocorréncia (Campus de Teresina — Ciéncias
Sociais, Morfofisiologia € Engenharia Agricola; campus de Parnaba — Fisioterapia). Em relagdo a Responsa-
bilidade Social da UFPI na promogéo da democracia e da cidadania, verificamos que 73% afirmam que a Instituicdo
cumpre 0 seu papel no contexto social contribuindo para a construgdo da democracia brasileira e para a consolida-
¢do da cidadania, com base na Figura 200.

Promoglo da damocracla &
cidadania

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 200- Promog&oda denocraciae dacidadania pela UFPI-
Diretores de Cento/Campuse Chefesde Departamento.

Pode-se ainda constatar, observando a Figura 200, que 5% dos dirigentes setoriais afirmara ocorrer, de foma
parcial, a promogdo da democracia e da cidadania pela UFPI; 4% afrmaram a ndo ocorréncia dessa promogao e
18% desconhecem haver préticas promotoras da democracia e da cidadania por parte da Instituicdo (Campus de
Teresina — Ciéncias Sociais; Agronomia e Odontologia Restauradora; e Campus de Parnaiba — Engenharia de
Pesca).

Quanto ao incentivo da Instituicdo a captacdo de recursos financeiros, verficou-se que 77% dos respondentes
afirmaram que a UFPI, na concrefzagédo dos seus objefivos, capta recursos financeiros que possam subsidiar a
implantagdo das suas propostas de forma a atender as demandas sociais, desenvolvendo a regido e o Pais
(Campus de Teresina - Ciéncias Juridicas, Morfofisiologia, Comunicagéo Social, Matematica, Odonblogia Restaura-
dora, Direcdo do CCN, Coordenagdo CEAD, Zootecnia e Fitotecnia; Campus de Parnaiba - Biomedicina, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Pesca, M atmatca, Pedagogia e Psicologia; e Dire¢do do Campus
de Floriano)

Incantivo & captagioda
recursos financairos

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 20 1- Incentivo a captagdode recursosfinanceiros pela
UFPL- Diretoresde Centro/Campuse Chefesde Departamento.
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Ainda, com base na Figura 201, pode-se constatar que: ocorre em parte para 5% (Campus de Parnaiba —

Turismo); ndo ocorre para 4% (Campus de Teresina - Diregdo Campus Bom Jesus) e que ha desconhecimento
(14%) sobre esse incentivo a captagéo de recursos financeiros pela UFPI (Campus de Teresina — Ciéncias Sociais
e Agronomia; e Campus de Parnaba - Fisioterapia).

Quanto ao incenfvo da Instituigdo a criagdo e incubadoras de empresas juniores, conforme Figura 202,
verificou-se que: 57% dos respondentes afirmaram a existéncia dessa prética (Campus de Teresina - Ciéncias
Juridicas, Morfofisiologia, Engenharia Agricola, Diretoria CCN, Zootecnia e Fitotecnia; Campus de Parnaiba -
Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Fisiotrapia, Pedagogia e Psicologia; Diretoria Bom Jesus), proporcionando
condigdes as empresas incubadas de insergdo no mercado; 24% afirmaram desconhecer a existéncia dessa
prafca por parte da UFPI (Campus de Teresina — Ciéncias Sociais, Comunicagdo Social e Odonblogia Restaurado-
ra; Campus de Parnaiba - Ciéncias Bioldgicas, Fisioterapia, Matmafica); 14% informaram n&o ocorrer (Campus de
Parnaiba - Engenharia de Pesca e Turismo; Diretoria Floriano) € 5% que ocorre em parte (Campus de Teresina -
Coordenagéo CEAD).

Quando se analisa os dados da Figura 202, verifica-se que essa pratica embora ocorra na Instituicdo, muitos
dos diretores dos campi/centros e chefes de departamentos néo s&o envolvidos e, consequentemente, ndo to-
mam conhecimen dessa praica (14% responderan NAO e 24% que DESCONHECEM).

Incantivo & criacio da
Incubadorax de
smpresas/|uniores

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 202 - Incentivoa criagdode ncubadorasde empresas
juniores— Diretoresde Centro/Campuse Chefesde Departamento.

Em relagdo as parcerias com o setor empresarial, 55% do publico pesquisado afirmaram a sua existéncia
(Campus de Teresina - Ciéncias Juridicas, Morfofisiologia, Engenharia Agricola e Zootecnia; C ampus de Parnaiba -
Fitotecnia, Biomédica, Ciéncias Confabeis, Engenharia de Pesca, Pedagogia e Psicologia; Diretoria Bom Jesus;
Diretoria Floriano), 32% desconhecem a sua existéncia (Campus de Teresina — Ciéncias Sociais, Comunicagéo
Social, Matematica e Odonblogia Restauradora; Campus de Parnaiba - Ciéncias Bioldgicas, Fisioterapia e Matema-
tica), 9% dos respondentes afirmaram ndo existir (Campus de Teresina - Diretoria CCN; Campus de Parnaiba -
Turismo) e para 4% hé& ocorréncia em parte (Campus de Teresina - Coordenagdo CEAD), conforme a Figura 203.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 203 - Existéncia de parceriascomo setorempresarial —
Diretores de Cento/Campuse Chefesde Deparamento.

No questionario on line, quando perguntou-se aocs discentes se a UFPI contribui para o desenvolvimento
econdmico e social do Estado do Piaui, 86% dos respondentes afrmaram que sim, 12% que ocome de forma
parcial, 3% nao souberam responder e 2% que n&o contribui, conforme Figura 204.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 204 - Contribuigdo da UFPIcomo desenvolvimento
econdmico e socialdo Estdodo Piaui— DISCENTES.

Indagados sobre a mesma tematca, 78% dos docentes responderam afirmamativamente que a UFPI contri-
bui com o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Piaui, dados representados da Figura 206. Na
mesma figura, verifica-se que 18% afrmaram ser a contribuicdo parcial, 3% que ndo contribui e 1% ndo souberam
responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 206 - Contribuigdo da UFPlcomo desenvolvimento
econdmico e sodaldo Estadodo Piaui— DOCENTES.
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91% dos técnicos-administrativos da Instituicdo afrmam que a UFPI contribui com o desenvolvimento econdmi-

co e social do Piaui, de acordo com a Figura 207. 8% n&o souberam responder e 1% afirmam que ndo contribui.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura 207- Quanto a contribuicdo da UFPIcom o de senvolvimento econdmico e social
do Estado do Piaui — Questionario on line TECNICOS-ADMINISTRATIVOS/
RESPONDENTES

Perguntado quanto as parcerias estabelecidas pela UFPI com entidades representativas sociais e culturais,
3%% desconhecem a sua existéncia. 35% afirmam a existéncias dessas parcerias, 17% que néo e 9% relatam a
ocorréncia em parte, de acordo com a Figura 208.

Parcarlaz com entidadsas
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soclalsfculturals

FONTE: Dadosda Pesquisa Enmpirica 2010

Figura 208- Quantoao estbelecimen de parcerias com entida-
desrepresentativas sodais/culturais— Questionario Diretores de
Centro/Campuse Chefesde Departamento

No questionario on line aocs trés segmentos da UFP| - discentes, docentes e técnico-administrativo, foram
questionados quanto ao desenvolvimento pela UFPI de projetos de interesse social. Quando indagados os discentes
sobre essa temética, 67% dos respondentes afirmam que sim e 22% que ocorre na UFPI de forma parcial. Ainda, 3%
responderam que ndo e 8% n&o souberam responder, de acordo com a Figura 209.
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Figura209- Quanto ao desenvolvimentopela UFPIde projetosde interesse social —
Questionario on line DISCENTES/RESPONDENTES



104 Comisséo Prépria deAv aliagao - CPA

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com_ For evaluation only.
Nas respostas apresentadas pelos docentes, acerca do desenvolvimento insfitucional de projetos de inte-

resse social, verficou-se (Figura 210), que 72% afirmaram que sim; 23% responderam que ocorre de forma parcial;
1% afirmaram que n&o; e 4% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 210- Desenvolvimento pela UFPIde projetos de intere ssesocial —
DOCENTES.

Por sua vez, 90% dos tcnicos-administrativos da Instituicdo afirmaram haver desenvolvimento, pela UFPI,
de projetos de interesse social, conforme Figura 211. Por outro lado, 2% afrmam que ndo e 8% n&o souberam
responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 211 - Desenvolvimento pela UFPIde projetos de intere ssesocial -
TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Em relagéo ao incentivo a recuperagdo e manutengéo do patriménio historico-cultural, 43% dos respondentes
afirmaram desconhecer qualquer iniciativa por parte da Instituicdo, 35% confirmaram a sua existéncia; e 22% a néo
ocorréncia desse tipo de atividade, conforme demonstrado na Figura 212,

Incentivo a recuparacio
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010

Figura 212- Ihcentivoa recuperagio/manuten¢éo do patriménio
historico cultural — Diretore s de Centro/Campus e Chefes de
Departamenb.
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Quant a contribuigdo da UFPI ao planejamento urbano da cidade, constatou-se que: 52% dos respondentes

desconhecem qualquer incentivo ao planejamento por parte da insfituicdo; 26% afirmaram que ndo ha incentivo ao
planejamento da cidade, por parte da UFPI, e 4% que ocorre em parte. Ficou restrito a 18% 0s que informam haver,
por parte da UFPI, incentivo ao plangjamento urbano da cidade, como se pode verificar na Figura 213.

Incantivo ao planejJamanto
urbano da cddads

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 213- Incentivo ao planejamen urbano da ddade —
Diretores de Cento/Campuse Chefesde Departamento.

Quanb & existéncia de pdlticas insfitucionais afirmativas, verificaou-se que 74% dos respondentes afirmaram
a sua implementagdo pela Instituicdo; 17% que desconhecem e 9% informaram que inexistem na UFPI politicas
afrmativas, como demonstrado na Figura 214.

Politicaz Institucionals
afirmathwas

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura214 - Exis€ncia depoliticas institucionaisafirmativas —
Diretores de Cento/Campuse Chefesde Departamento.

No questionario on line, os trés segmentos da comunidade académica responderam, em relagdo as agdes
afirmativas efetivadas pela Insfituicdo - quanto a disponibilizagao de bolsas de apoio aos discentes menos favore-
cidos socialmente e cotas no processo de ingresso na UFPI. Assi, verifica-se na Figura 215, em relagdo acs
discentes, que 79% afrmaram que essas pdlitcas vém sendo implementada pela Instituigdo, 13% registraram a
ocoméncia de forma parcial, 6% n&o souberam responder; e 2% informam que ndo s&o implementadas agdes
afirmatvas pela UFPI.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enmpirica 2010
Figura 215- Existéncia de politicas Insitucionais afirmativas— DISCENTES.

Em relacdo as respostas apresentadas pelos docentes, foram obfidos os seguintes resultados: 90% dos
informaram que na Insfituicdo existem polfticas institucionais afrmativas de atendimento acs discentes; 8% né&o
souberam responder, e 2% informaram a n&o existéncia dessas pdliticas..
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 216 - Existénciade politicasIngtitudonais afimativas— DOCENTES.

Da mesma forma, os técnico-administrativos da Instituicdo apontaram a existéncia de pdliticas institucionais
afrmativas: 87% dos respondentes afrmaram que existem; 12% nao souberam responder;, € 1% afrmaram que ndo
existem.
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Figura 217 —Quanto aexisténcia depolticas Insfitucionaisafirmativas—TECNICO
ADMINISTRATIVOS.

O atua Plano de Desenvolvimenio Instuicional — PDI foi elaborado sob a coordenagéo da Diretoria de Informa-
¢ao e Avaliacao Institucional (DIAI) e traz o planejamento estrategico da Universidade Federal do Piaui. Dessa forma,
a UFPI, no intuito de planejar as suas ages, sintefza no seu PDI as suas direfrizes e suas proposicoes politicas
para 0 periodo de 2010-2014.
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A Figura 218 revela que 37% dos respondentes afrmam que participaram da elaboragéo do PDI, 27% desco-
nhecem a existéncia do documento e o processo de elaboragéo, 18% afirma que ocorreu em parte essa paricipagéo
e 18% que ndo participaram da sua elaboragéo.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010

Figura218 —Quanto aparticipagdo naelaboragao do Plano de
DesenvolvimentolInstitucional —PDI2010-2014- Questionario
Diretoresde Centro/Campuse Chefesde Departamento

Quanto ao processo decisdrio nos departamentos de ensino, 87% dos respondentes informaram que é safsfatbrio
a participagdo nos processos decisorios da Instituicdo e 13% que ocorre em termos essa parficipacdo, ndo sendo essa
participacdo safisfatoria, conforme demonstra a Figura 219.
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Figura219 — Quanto aparticipagdo nasdecisdesdepartamentais
—Quesionario Diretoresde Cenfro/Campuse Chefesde Departa-
mento

Quanto as relagbes da IES com a sociedade oferecendo condi¢des com vistas a inclus@o social de pessoas com
necessidades especiais havendo uma coeréncia entre as diretrizes institucionais e a sua adequada implantagéo,
verificamos que de acordo com a Figura 220, que 44% dos discentes afirmaram que a UFPI proporciona essas condi-
coes, 40% afirmam que ocorre de forma parcial, 14% afirmam que ndo e 2% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 220 - Cferedmen decondicdes,pela UFP],
paraa inclusao social —DISCENTES

Sobre a mesma questéo, na visdo dos docentes 27% afrmaram que a UFPI proporciona as condicbes de
inclusdo social dos portadores de necessidades especiais; 20% que isso ocorre de foma parcial; e 51% afimam
que ndo sdo oferecidas pela UFPI essas condicOes; e 2% néo souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 221- Oferecimentode cndigdes, pela UFP,
para ainclus&o social - DOCENTES.

Em relagdo as condigdes de inclusdo social das pessoas com necessidades especiais, 66% dos tcnicos-
administrativos afrmaram que a UFPI proporciona essas condigdes; 28% dos respondentes informaram que néo; e
6% ndo souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 222 Cferecimentode condigdes, pela UFPI,
paraa incluséo social -TECNICOS-ADMINISTRATIVOS.
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Verificamos que a importancia da Universidade Federal do Piaui é reconhecida na construgdo do conhecimenio

e desenvolvimento cientifico no contexto onde se insere (Figura 195), que a instituigdo cumpre as suas finalidades
institucionais (Figura 199), promove a democracia e a cidadania (Figura 200) no contexto onde se insere e capta
recursos financeiros para concretizagdo dos seus objetivos (Figura 201).

No enfanto, precisam ser revistos as praticas referente ao incentivo a criagdo de incubadoras de empresas
juniores (Figura 202), a parceria com o setor empresarial (Figura 203), esiimuladas parcerias com as entidades repre-
sentativas sociais e culturais (Figura 208), com a recuperagdo e manutengdo do patriménio histérico cultural (Figura
212) e a sua contribuicdo ao Planejamento urbano da cidade (Figura 213).

Por outro lado, verificamos a existéncia de pdliticas institucionais afrmativas de forma satisfatoria (Figura 214)
e na participagdo da comunidade académica nos processos decisdrios intemos (Figura 219).

Entretanto, h& necessidade de maior envolvimento da comunidade na elaboragdo do Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (Figura 218) estabelecendo mecanismos mais eficazes de participagdo inttma na sua consfrugao.
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DIMENSAO 4

A COMUNICACAO COMA SOCIEDADE
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DIMENSAO 4 — A COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE (PDI)

Esta dimensdo analisa a coeréncia das agdes de comunicagdo com a sociedade com as paliicas constantes
dos documentos oficiais, avaliando a comunicagdo interna e externa, verificando se os canais de comunicagao e
sistemas de informag&o s&o acessiveis a comunidade intema e extema e possibilitam a divulgacéo das agdes da IES.

Analisa também a ouvidoria da Insfituicdo quanto a sua implantagdo e funcionamento segundo padrdes de
qualidade claramente estabelecidos, dispondo de material e infraestrutura adequados, e os seus registros e observa-
cOes sdo efeivamente levados em consideragdo pelas instancias académicas e administrativas.

Esses quesfonamentos foram dirigidos tanto aos Diretores de Unidades de Ensino — Campus ou Centros -
como aos trés segmentos que compdem a instituicao: discentes, docentes e técnico-administrativ os.

Os Diretores dos Campi/Centro e os Chefes de Departamenio, quanto as relagdes com o contexto social
onde se inserem, prestando contas das agbes implantadas e possibilitando que estas sejam adequadamente
acompanhadas pela comunidade interna e externa da UFPI, responderam, conforme Figura 223, em relagéo a
existéncia de sefor na Instituigéo para relacionamento intra e extra UFPI, que desconhecem a sua existéncia (52% ).

A mesma Figura demonstrou que 22% dos respondentes afirmaram a ndo existéncia e 4% que, em parte,
existem. Ficaram restritbs a 22% dos respondentes, os que indicaram a existéncia desse setor de realacionamento.

Exizstincia de zetor para
relacionamanto Intra & axtra
UFPI
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura223 -Existénda desetor para relacionamento ntrae extra
UFPI - GESTORES.

Em relagdo a essa dimens&o, nos questionarios on line, os trés segmentos da institui¢do (discentes, docen-
tes e técnico-administrativos) participaram avaliando a existéncia de mecanismos de informagéo dirigida ao publico
intemo e extemo da UFPI (site, jornal, informativo, revistas, twitter, entre outros) e o grau de satisfagdo quanto acs
setores € mecanismos institucionais de comunicagéo interna e externa.

Quani a existéncia desses mecanismos, fais como: site, jornal, informativo, revistas, twitter, entre outros, con-
forme Figura 224, v erificou-se que 62% dos discentes afrmaram a sua existéncia; 26% que existem de forma
parcial, 7% que ndo existtm e 6% n&o souberam responder.
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Figura 224 - Quantoa existénciade meiosde comunicagédo
internos e externosda UFPI- Questionario on-line DISCENTE

Nas respostas dos docentes, observamos na Figura 225 que 60% afirmam a sua existéncia, 26% que existem
de forma parcial, 12% que n&o existem e 2% n&o souberam responder.

R

B nao
FAACIALMENTE
NAD Sl

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 225 - Quanto aexisténcia de meios de comunicagao internose externosda UFPI
- Questionarioon-line DOCENTE

Os técnicos-administrativos em relagdo a existéncia de estrutura de informagéo dirigida ao publico interno e
extemo da UFPI (site, jornal, informativo, revistas, twitter etc.), 76% informaram a sua existéncia, 19% que existem de
forma parcial, 3% que ndo existem e 2% n&o souberam responder, conforme Figura 226.
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Figura226- Quantoa existénciade meiosde comunicagéo
internose externos da UFPI- Questionario on-line TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Quanto a eficacia dos meios de comunicagdo intemos e extemos da UFPI, observamos que para 54% dos
discentes afrmam ser parcial a sua eficicia, 21% afrmam que sim, 11% que ndo e 4% n&o souberam responder,
conforme Figura 227.
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Figura 227 - Eficdciados meiosde comunicagéo internos e
externos da UFPI- DISCENTES.

Nessa mesma questdo os docentes 56% afrmaram ser parcial a eficicia dos meios de comunicagéo (intemo
e externo) da Instituicdo, 26% atestaram a sua eficacia, 17% afimaram ndo serem eficazes e 1% néo souberam

responder, conforme a Figura 228.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 228 - Eficdciados meiosde comunicagéo internos e
externosda UFPI- DOCENTES.

A Figura 229 traz as respostas dos servidores técnicos-administraivos em relagao a eficacia dos meios de
comunicagao intemos e externos da UFPI. Constatou-se que 50% afrmaram ser parcial, 43% atestaram a sua
eficacia, 6% afrmaram ndo serem eficazes e 1% n&o soube responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura 229 - Eficaciadosmeiosde comunicagéointernos e
externos da UFPI- TECNICOS-ADMINISTRATIVOS.

Perguntados se as informagdes veiculadas acerca da UFP| pelos 6rgdos internos de informagado refletem
fidedignamente a realidade institucional, 47% dos discentes afrmaram que se observa de forma parcial nas informa-
¢Oes veiculadas; 33% afirmaram que sim; 12% que néo; e 8% n&o souberam responder, conforme demonstrado na

Figura 230.
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Figura230-Fidedignidade dasinformages veiculadasemrelagao
arealidade Institucional- DISCENTES.

Da mesma forma, quando indagados aos docentes, 43% afrmaram que as informagdes refratam parcialmen-
te a realidade Institucional; 35% afirmaram que ha fidedignidade das informagdes veiculadas em relagdo a realidade
da UFPI; 16% que no; e 5% n&o souberam responder. conforme Figura 231.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura231-Fidedignidade dasinformagbes veiculadasemrelagéo
arealidade Institucional - DOCENTES.

Nas respostas apresentadas pelos servidores técnico-administravos quanit a fidedignidade das informa-
¢Oes veiculadas em relagéo a realidade institucional, verificou-se (Figura 232) que 55% dos respondentes afirma-
ram que sim; 35% que isso ocorre de forma parcial; 6% que n&o ocorre; e 5% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura232-Fidedignidade dasinformagdes veiculadasemrelagéo
arealidade Institucional— TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Quanto a existéncia de mecanismos de comunicagdo e/ou sistema de informag@o no seu curso ou unidade
académica, 41% dos discentes informaram a sua existéncia; 31% responderam que sdo parciais esses mecanis-
mos de comunicagao; 13% n&o souberam responder; 12% que ndo existem; e 3% responderam ndo se aplicar a
situacdo a questdo, de acordo com a Figura 233.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 233 —Existéncia demecanismos decomunicagao e/ou sistema de
informagdono seucursoou unidade académica— DISCENTES.

Na mesma questdo em relagdo aos docentes (Figura 234), 46% dos respondentes informaram que existem
mecanismos de comunicacdo e/ou sistema de informacdo no seu curso ou unidade académica; 31% dos docentes
informaram a sua existéncia de forma parcial; 15% que ndo existem; e 7% n&o souberam responder.
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Figura 234 —Existéncia demecanismos decomunicagéo e/ou sistema de
informagaono seucurso ou unidade académica— DOCENTES.

Por sua vez, 58% dos técnicos-administrativos afirmaram a existéncia de mecanismos de comunicagéo e/ou
sistema de informag&o no seu curso ou unidade académica; 21% , que existem de forma parcial; 14% n&o souberam
responder; e 7% afirmaram que ndo existem tais mecanismos de comunicagdo, conforme constata-se na Figura
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 235 - Existéncia de mecanismosde mmunicagéo elou sigema de
informagao no seu curso ou unidadeacadémica—-TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

A Ouvidoria da UFPI funciona por meio de telefone, e-mail e atendimento presencial. O processo seconstitui
no recebimento da denuncia, sugestdo ou comentario, seguido de sua analise, encaminhamento ao setor envolvi-
do que responde diretamente ou encaminha a resposta a ouvidoria para posterior envio ao interessado ou que,
dependendo da mensagem, busca solucionar as questdes e apresenfar a solugdo encontrada.

Quanio a Ouvidoria da UFPI, foi perguntado acs discentes se ja fizeram uso desse servico, 82% responde-
ram que ndo; 9% que sim; 6% parciamente; e 3% n&o souberam responder, conforme Figura 235.
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Figura 236- Uso da ouvidoria— DISCENTES.

Quanto a0 mesmo questionamento, ou seja, a uflizagdo da ouvidoria pelos docentes, verificou-se conforme
Figura 237, que 83% né&o fizeram uso dos servigos da ouvidoria; 5% ja uflizaram os seus servicos; 11% néo
conhece esse servigco oferecido pela Instituicao.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 237 - Quanto ao uso da ouvidoria — Questionarioon-line DOCENTES

Conforme demonstra a Figura 238, 91% dos servidores técnico-administrativos informaram n&o haver utiliza-
do o servigo de ouvidoria da Instituicdo, 6% ja fizeram uso, 1% parciamente, 1° ndo souberam responder.
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Figura 238 - Quantoao usoda ouvidoria—Questionario on-line TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os gestores avaliaram a atuagdo na Ouvidoria da UFPI, sendo considerada satisfatoria por 73% dos
respondentes; razoavel para 55%; e boa para 18%. Cerca de 27% dos respondentes consideraram péssima a
aluacdo da ouvidoria.
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Figura239 —-Existénda desetor para relacionamento ntrae extra
UFPI - GESTORES.

Quanto a imagem publica da UFPI na sociedade piauiense, perguntou-se aos discentes se a consideram
BOA e constataiou-se (Figura 240) que 82% afirmaram que sim, ou seja, a imagem da Instituicdo no contexto social
onde se insere € boa; 15% que é parcialmente boa; 2% que néo; e 1% n&o souberam responder.

FONTE: Dadqsda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 240- EBOA aimagemda UFPI nocontexto dasociedade piauiense?
— DISCENTES

Perguntados aos docentes se consideramn BOA a imagem da UFPI no contexto social onde se insere,
verificou-se (Figura 241) que 82% responderam que sim; 13% que essa imagem é parciamente boa; 3% que néo
é boa; e 2% n&o souberam responder.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 241- EBOA aimagemda UFPI nocontexto dasociedade piauiense?
DOCENTES.

Indagados se consideram BOA a imagem da UFPI no contexto piauiense, 94% dos servidores tcnico-adminis-
trativos afirmaram que sim; 6% que de forma parcial; € 1% n&o souberam responder.
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Figura 242 -Seé BOAq imagemda UFPIno contextoda sociedade piauiense —
Questionario on-line TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Podemos verificar nos dados analisados que os sefbres da instituicdo que cuidam da comunicagéo interna e
extema devem fer suas agbes amplamente divulgadas para que o publico intemo da Instituicdo possa tomar conheci-
mento da sua existéncia. Dessa foma, a Figura 223, demonstra a necessidade de que a existéncia da Coordenadoria
de Comunicagdo Social seja amplamente divulgada atrelada a suas agdes, com divulgagéo para o publico intemo das
suas diretrizes, estratégias e meios de comunicagéo, alcancando os diversos segmentos que compdem a Instituicdo.

Verificamos que os trés segmentos tém conhecimento da existéncia dos mecanismos de comunicagéo, tais
como: site, jornal, revistas entre outros, conforme nos apontam os dados das figuras 224 (discentes), 225 (docentes)
e 226 (Técnico-administrativ 0s).

Quanto aos meios de comunicagdo internos e extemos da UFPI, os dados apontam que os trés segmentos
afirmam ser parcial a sua eficacia (Figura 227 — discentes (54% ), Figura 228 — docentes (56% ) e Figura 229 — técnico-
administrativos (50% )).

Quanio a fidedignidade das informagdes veiculadas com a realidade institucional, v erificamos ser esfa parcial
de acordo com os discentes (Figura 230 — 47% ) e com os docentes (Figura 231 —43% ). Discordando destes, 55% dos
técnicos administrativos da Instituicdo afirmam que as informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo refletem
fidedignamente a realidade da UFPI (Figura 232).

Quando a existéncia desses mecanismos de comunicagéo e/ou sistema de informag&o no seu curso ou unidade
académica, tanto os discentes (Figura 233) como os docentes (Figura 234) e técnico-administrativ os (Figura 235),
afirmam a sua existéncia.

Em relagdo a ouvidoria da UFPI, embora tenham conhecimento da sua existéncia, como demonstra as figuras
(236 — discentes (82% ), 237 — docentes (83% ) e 238 — Técnico-administrativos (91% )), néo fizeram uso desse servico.
A atuagdo da Ouvidoria da UFPI é avaliada de forma safisfatbria pelos gestores (Figura 239).

Verificamos nas Figuras 240 (Discentes (82% )), Figura 241 (Docentes (82%)) e Figura 242 (Técnico-administra-
tivos (%4%)) que a UFPI possui uma boa imagem no contexto social onde se insere, sendo reconhecida pelos servigos
prestados a comunidade piauiense como insttuicdo de ensino superior produtora e divulgadora de conhecimentos
cientficos nas diversas areas do saber.
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DIMENSAO 5

AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, SEU DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO
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DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL,
DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, SEU
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
SUAS CONDICOES DE TRABALHO

Esta dimensdo avalia a coeréncia das pdliticas de pessoal, de carreira do como docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condicbes de frabalho com as paliticas
frmadas em documentos oficiais da Instituicdo, sobretudo o PDI.

Sé&o avaliadas nessa dimensdo a formagao do corpo docente, as pdliicas de capacitagdo e acompanhamento
do trabalho docente e as condigdes institucionais para o corpo técnico-administrativo quanto a formagéo, experiéncia,
padliicas de capacitagdo e plano de cargos e salarios.

A Direforia de Recursos Humanos (DRH) da Pro-Reitoria de Administragéo é o 6rgéo executivo central, integran-
te da Administracdo Superior, responsavel pelo gerenciamento dos recursos humanos da Universidade. De acordo
com o PDI (UFPI, 2010-2014, p.105) sua miss&o é:

{...} possibilitar aos serv idores técnico-administrativos e docentes, a potencializagdo como agentes de
transformag o social, por meio da implementacédo de politicas de desenv olvimento humano e socid alme-
jando a melhoria do niv el de qualidade de vida no trabalho.

O mesmo documento informa que a DRH (UFPI, 2010-2014, p.105):

{...} se incumbe de promover articulagdo com os setores que atuam em é&reas afins, buscando a
interdisciplinaridade na promog&o do melhor niv el da qualidade de v ida no trabaho; articular agdes conti-
nuadas com a Comiss&o Permanentede Pessoal Docente (CPPD) e a Comissao Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo (CPPTA), com vistas a melhoria da politica de pessoal na UF Pl e apoiar e defen-
der nas esferas competentes a implantacdo dos estudos propostos sobre o Plano de Carreira dos servido-
res docentes e técnico-administrativos das universidades publicas federais brasileiras.

Quanto ao atendimento oferecido pela Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da Pré-Reitoria de Administragéo
(PRAD) da UFPI acs servidores docentes e técnico-administrativos, observou-se (Figura 243) que 54% dos docen-
tes afrmaram estar safisfeitos com o atendimento recebido; 33% estarem parciamente safisfeitos; 10% néo estarem
satisfeitos e 3% ndo souberam responder.
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Figura24 3 —Ha satisfagdo emrelagdoao atendimenb oferecido pela Dire bria de Recursos Humanos?
DOCENTES.
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Quando indagados sobre o grau de safsfagéo em relagédo ao atendimento oferecido pela Diretoria de Recursos

Humanos — DRH, da Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD da UFPI, 60% dos servidores Técnico-administrativos

estio safisfeitos, 28% parcialmente safisfeitos, 11% néo estio satisfeitos € 1% ndo souberam responder, conforme
demonstra a Figura 244.
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Figura244 - Ha satisfagdo emrelag@oao atendimen oferecido pela Dire bria de
Recursos Humanos? - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Quando indagados se a UFPI assegura Poliica de Apoio a capacitagdo aos seus Docentes e Técnico-Adminis-
trativos, 44% dos docentes afirmaram que sim; 39% que isso ocorre de forma parcial; 12% que ndo; e 6% nao
souberam responder, conforme a Figura 245.
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Figura245-Politica deapoio acapacitacdo dosdocent e
dostécnicos-administratvos— DOCENTES
Quanto a esta questdo, 48% dos servidores técnico-administrativos afirmaram que a instituicdo assegura
poliica de apoio @ capacitagdo acs seus docentes e técnicos-Administraivos (Figura 246); 40% que essa poliica é
parcialmente assegurada; 12% que n&o assegura; e 1% ndo souberam responder ao questionamento.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura246 —Politica deapoio a capacitagdo dosdocentes e
dos técnicos-administrativos— TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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Quanto ao grau de satisfagdo dos docentes em relacdo ao programa de formagdo confinuada da UFPI,
verificou-se (Figura 247) que 47% mostraram-se safisfeitos (sendo 32% safisfeitos e 15% muito satisfeito). Ainda ,

houveram 32% parciamente safisfeitos; e 12% néo satsfeitos.
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Figura 247 - Grau de safsfacdo quantoao Programade
Formagéo Continuadada UFPI- DOCENTES.
Para os técnico-administrativos da instituicdo, quanto ao grau de safisfagdo em relagdo ao Programa de Forma-
¢ao Continuada, verificou-se (Figura 248) que 45% consideraram como safisfatério, sendo 34% safisfeios e 11%
muito safisfeitos. Houveram 42% que se declararam parcialmente safisfeitos e 13% insafisfeitos.
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Figura 248 — Grau de safsfacio quantoao Programade
Formacédo Continuada da UFPI- TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Os discentes também foram indagados quanto a sua percepgdo acerca da pdlitica assegurada pela U FPI de
apoio a capacitagdo dos docentes e técnico-administraiv os. Pela Figura 249 verificou-se que 44% reconhecem
que a Instituicdo assegura uma palica de capacitagdo; 25% n&o souberam responder; 24% afirmaram que a Insitui-
cdo assegura de forma parcial a capacitagdo de servidores docentes e técnico-administrativos; e 7% que nédo

asseqgura.
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Figura 249 - AUFPI assegurauma polticade apoioa capacitagéo
dosdocentes e técnico-ad ministrativos? - DISCENTES.
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Verificamos que os docentes e técnico-administrativos da Instituicdo estio safisfeitos com o atendimento ofere-

cido pela Diretoria de Recursos Humanos da UFPI (Figura 243 e 244), porém, quanto a padlitica de apoio a capacitagéo
para os docentes e técnicos administraivos, um numero significaivo de docentes (39% - Figura 245) e técnico-admi-
nistrativos (40% - Figura 246), consideram que a UFPI assegura de forma parcial. Compreendemos que a Instituicéo
apoia a capacitagéo, assegurando de forma isolada a servidores que motivaram ou buscaram a sua propria formacao
continuada, mas esta ndo se consolida como uma pdlitica da propria instituicdo, fatb demonstrado pelo grau de safis-
facdo parcial em relagéo ao programa de formagao continuada na UFPI (42% docentes (Figura 247) e 42% Técnico-
administrativos (Figura 248)). Quando indagados os discentes, 44% dos respondentes reconhecem que hé na Institui-
¢ao uma pdliica de apoio a capacitagdo docente.
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DIMENSAO 6

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
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DIMENSAO 6 - ORGANIZA(}AO E GESTAO
DA INSTITUICAO

Esta dimensdo analisa a organizagdo da gestio e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora, e a parficipagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos proces-
sos decisorios.

A estrutura organizacional da UFP| compreende a Reitoria que é o 6rgéo executvo central, dirigida pelo
Reitor (Presidente dos Conselhos Diretor, de Administragéo, Universitario e de Ensino Pesquis e Extensdo) e, nas
suas faltas e impedimentos, é substituido pelo Vice-Reitor, que é o Vice-Presidente dos Conselhos Superiores.

As Pro - Reitorias s&o os 6rgéos que auxiliam o Reitor em suas tarefas de execugdo da gestdo da Universi-
dade e sédo dirigidas por Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre os professores da U niversidade.
Nas areas de administracdo e planejamento, poderdo ser escolhidos tcnicos administrativos pertencentes aos
quadro da Universidade, a crittrio do Reitor. As Pro-Reitorias totalizam em seis, assim denominadas: Pré-Reitoria
de Administracdo — PRAD, Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG, Pré-Reitoria de Extensdo — PREX, Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PRPPG, Prd-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN e Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios — PRAEC.

As Unidades de Ensino s&o as instancias que operacionalizam a execugéo das afividades de ensino, pesquisa
e extensdo, conforme o Regiment da UFPI. Na Instiuicéo, além da Direoria, as unidades de Ensino estio organi-
zadas em departamentos e coordenagBes de cursos ou apenas por chefias de curso, no caso dos cursos novos
oriundos da expansdo através do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Ex panséo das Universidades
Federais — REUNI, instituido pelo Decreio n° 6.096, de 24 de abril de 2007. Dessa forma, nos Campi (Teresina,
Picos, Parnaiba, Floriano e Bom Jesus) ha formas diferenciadas de organizag¢do administrativa.

No Campus Ministro Petrénio Portela - Teresina, sede da UFPI, além da administragdo superior (Reitoria,
Vice-Reitoria e Pré-Reitorias (Ensino de Graduagéo; Pesquisa e Pés-Graduagdo; E xtens@o; Administragao; Plane-
jamento e Orgcamento; e Assuntos Estudants e comunitarios), as quais séo vinculadas direforias e coordenagdes,
ha a administragéo seforial através das unidades de ensino ou centros de ensino (Centros de Ciéncias: da Saude,
da Educagdo, da Natureza, Agrarias, Humanas e Lefras e Centro de Tecnologia), sendo que cada centro conta com
um diretor e um vice-diretor, os departamentos e as coordenacdes de curso.

O campus sediado no municipio de Parnaba (Campus Ministro Reis Veloso) conta com um diretor € um vice-
diretor, chefes de departamentos e coordenagdes de cursos. Os novos cursos abertos recentemente, fanto no
campus de Teresina como no de Parnaba, dentro do Programa REUNI possuem apenas chefias de curso. Portanto
coexistem nessas duas unidades de ensino, duas fomas de organizag¢do administrativas, onde ha lotagdo dos
docentes em departamentos (forma administrativa presente antes da expansaéo) e em chefias de cursos (pds-
ex pansao).

Nos Campi com sede nos municipios de Picos (Campus Senador Helvidio Nunes de Barros), Floriano (Campus
Anmilcar Ferreira Sobral) e Bom Jesus (Campus Professora Cinobelina Elvas), ha um diretor e um vice-diretor e as
chefias de curso, observando a segunda forma de organizagéao.

A UFPI conta com um Centro de Educagéo Aberta a Distancia - CEAD a partir de 2006, com o objefvo de
oferecer educagdo gratuita e de qualidade a populagdo piauiense, em seu respectivo domicilio; criar cursos que aten-
dam as necessidades socioecondmicas de cada regido e; administrar as afividades técnicas administrativas, na moda-
lidade a distancia. Cada curso oferecido possui a sua respeciva coordenagao.

Temos ainda, os Colégios de ensino técnico (conhecidos por C olégios Agricolas) vinculados a UFPI nos
municipios de Teresina, Bom Jesus e Floriano, os quais também possuem uma diretoria composta pelo diretor e
vice-direfor e coordenagdes para cada curso oferecido. Os colégios sdo vinculados a Prd-Reitoria de Extensdo e
possuem uma Coordenacgdo geral sediada em Teresina.

Quanto solicitados a apontar as cinco principais dificuldades na gestdo dos campi, unidades de ensino, depar-
tamentos ou coordenagdes, 0s gestores elencaram as seguintes dificuldades:
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a) administragéo de funcionarios técnico-administrativos e de laboratérios com relagéo @ pontualidade e assidui-
dade e a disposigdo para cooperar na realizagdo dos trabalhos e a falta de qualificagdo e compromisso;

b) administrag@o da carga horaria dos docentes e a excessiva carga horaria docente que desestmula a
pesquisa;

c) auséncia de telefone nos departamenios e péssima qualidade da intemet disponivel (Campi do Interior);
d) manutencdo e aquisicdo de equipamentos para os laboratérios;

e) manutengdo de condicionadores de ar das salas de aula e daas maquinas fotocopiadoras;

f) falta de um sistema informatizado que substitua a forma como é feita a avaliagdo docente, de um sistema de
informac &0 que substitua o diario de classe e da impossibilidade de acesso a alguns sistemas da UFPI, pelo
Firefox do Linux;

g) Pouca autonomia em relagdo a questdes administrativas e financeiras;

h) Falta de Recursos Humanos (docentes e técnico-administrativos), com extrema caréncia de técnicos de labo-
ratorios;

i) Precariedade do atendimento dos servigos de apoio;

j) Burocracia em excesso da Pro-Reitoria de Graduagéo e Diretoria de Administragcdo Académica na solugao
das questdes académico-administrativas;

k) auséncia de um protocolo dentro do Campus para tomar mais eficiente a remessa de documenios (campi
do interior);

) salas para professores e salas de aula em quantidade insuficiente;

m) aquisicdo de material para aula prafica e de livros didéticos;

n) auséncia de comunicagdo intra e inter setorial (reunides periédicas com os setores) e de comunicagdo com
os sebores diversos da UFP;.

0) Quantidade insuficiente de equipamentos de informatica e multimidia (data show, retroprojetor, computado-
res e impressoras) para atender as demanda dos professores, de materia permanente (mesas de professo-
res, cadeiras e amarios) e de material de escritorio (cartuchos de impressoras), material para as aulas prati-
cas e livros da areg;

p) Quantidade insuficiente de v eiculos para atendimento as aulas praticas;

q) Insuficiéncia de area fisica para atendimento as pesquisas e aulas de campo;

r) Falta de apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa e P 6s-Graduagdo no processo de qualificagédo docente.
Quanto a valoragéo da atual administragéo superior da UFPI, 45% dos direfores de unidade de ensino e chefes

de departamenios e coordenadores de cursos avaliaram como muito boa e boa; 20% dos respondentes classifi-
cam como regular; e 35% né&o responderam.

Nas justificaivas para ndo apresentacdo da resposta solicitada, alguns gestores ndo se sentram com elemen-

tos para avaliar a administracdo superior por estarem ha pouco tempo na Insftuicdo. Ainda, outros responderam de
foma vaga, sem apresentar uma avaliagéo consistente. Quem considerou regular a administragéo superior, justifi-
cou a sua resposta com as seguintes indicagdes: falta apoio no enfrentamento das dificuldades e pouca valorizagao
do como docente, entre outras justificativ as.

Em relagdo aos desafios para melhoria do ensino, foram enumerados pelos gestores:

a) Falta de equipamenios e material de laboratério;

b) Construgéo de laboratorios especificos (Campus de Parnaiba -Biomedicina);

c) Melhoria da intemet (campi do interior);

d) Maior exigéncia na sele¢do dos candidatos ao curso (Campus de Parnaba - Engenharia de P esca);
e) Incentivo a implantagdo do ensino de pds-graduagéo (doutorados);

f) Aumento do nimero de docentes, formagéo continuada, melhoria da gestdo e valorizagdo docente;
g) Incentivo a extensdo universitaria e a pesquisa;

h) Diminuicdo da carga horéria docente e do numero de alunos por sala;

i) Melhoria da infraestrutura fisica e de equipamentos.
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Desafios para melhorar a atuagé@o docente, na perspectiva dos gestores:

a) Incenfvo as afividades de pesquisa;

b) Estruturagdo de laboratorios;

¢) Diminuigdo da carga horaria em sala de aula;

d) Aumento do numero de docentes;

e) Controle da frequéncia e do horério de trabalho docente;
f) Melhor renumeragéo para os docentes;

g) Promogao de interagdo entre os departamentos e coordenagdo de cursos;
h) Melhoria das condi¢cbes de trabalho e dos equipamentos;
i) Incenfvo para participacdo em evenios cientificos;

j) Incentivo a formag&o continuada;

k) Identficagdo dos problemas individuais de aprendizagem;
[) Aumento do pessoal de apoio as afvidades docentes.

Quanto a natureza do relacionamento entre departamentos e coordenagdes, verificou-se nas respostas apre-
sentada pelos gestores, que essas duas estruturas somam esfor¢os no sentido de programar e encaminhar agdes
positivas para atendimento as demandas dos cursos, sendo que, de um modo geral a relagdo é de natureza
administrativa, onde ha cooperagdo na consecucdo de obijetivos comuns.

Quanto a organizagao e funcionamento dos Colegiados (a UFPI possui os Conselhos Superiores: Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), Conselho Universitario (CONSUN), Conselho Diretor (CONDIR) e Conse-
lho Administrativo (CAD). Possui também as Camara de Ensino; de Pesquisa e Pds-graduacdo e de Extensao,
vinculadas as Pro-Reitorias de Ensino de Graduagdo (PREG), de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG); e de
Extensdo (PREX), respectvamente. Cada uma das insfancias deliberativas é composta por representantes de
docentes, discentes e técnico-administrativos.

Nas Unidades de Ensino a deliberagéo ¢é feita pelas Assembleias Departamentais, Colegiados de Cursos e
Conselhos Departamentais e a execugdo é realizada pela Diretoia do Campus ou Unidade de Ensino, auxiliada
pelos Departamentos e Coordenag6es/C hefias de Cursos.

O Regimento Geral da UFPI regulamenta a competéncia de cada instancia deliberativa e sua abrangéncia, de
forma a haver articulagdo entre os diversos érgdos colegiados em v arios niveis.

Na coleta de dados atavés dos questionarios on line, os trés segmentos da UFPI (discentes, docentes e
técnico-administrafivos) foram questionados acerca da forma de organizagéo e gestdo da UFPI quanto a participa-
¢ao, ou seja, indagou-se se a forma como € organizada e administrada a Instituicdo possibilita a participagcao
autdnoma dos representantes nos diversos colegiados.

Dessa forma, 43% dos discentes afirmaram que sim, ou seja, que € autbnoma a participagao dos represen-
tantes nas insténcias deliberatvas e 32% que essa autonomia ocorre de forma parcial. Ainda, 11% responderam
que ndo ocorre a paricipacdo autbnoma nos colegiados; e 13% n&do souberam responder (Figura 250).
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Figura 250 — AForma deorganizagao e gestao da UFPI possibilita
aparicipagdo autdnoma dos representantesnos cdegiados?

— DISCENTES.
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Quanto aos docentes, 54% afirmaram que sim, ou seja, que é autbnoma a participacdo dos representantes
nas instancias deliberativas; 27% que essa autonomia ocorre de forma parcial; 14% que nao ocorre participacao

autbnoma nos colegiados; e 5% néo souberam responder (Figura 251).
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Figura 251 - Aforma de organizacdo egestio daUFP possibilita
a partidpag&o autonoma dos repre senfantesnos mlegiad os?

- DOCENTES.

Para 55% dos técnico-admirativos, a forma de organizagéo e gestdo da UFPI possibilita a parficipagao autd-
noma nos diversos colegiados existentes. Porém, 23% afirmaram que a autonomia é parcial nos colegiados; e 5%
que ndo ha participagao autbnoma. Ainda, 17% n&o souberam responder a esta questéo (Figura 252).
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Figura 252 — Aforma deorganizacdo egestio daUFM possibilita
a partidpagao auttnoma dos repre sentantesnos wlegiad 0s?
- TECNICO-ADMNSTRATIVOS.
Quanto a participagédo dos segmentos que compdem a comunidade universitaria nos processos decisorios em

conselhos ou colegiados, 79% dos docentes afirmaram participar ou ja haverem participado e 21% que néo partci-
param (Figura 253).
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Figura 253 - Participagcdoem conselhosou mlegiados—DOCENTES.
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Em relagdo a participagdo dos técnico-administrafivos em conselhos deliberativos, 80% dos respondentes

afirmaram né&o haver parcipado; 16% afirmam hav er participado; e 3% que participaram de forma parcial (Figura
2%4).
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Figura254 — Pariicipagao emconselho ou colegiado —TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

De uma forma geral, pode-se concluir que séo varas as dificuldades elencadas pelos gestores, os quais
aponfaram algumas sugestdes para superagdo, tais como: instalagdo do ponto eletrénico, maior autonomia admi-
nistrativa e financeira das unidades, criagdo de um sistema de avaliagdo docente on-line e de acompanhamento do
desenvolvimento das disciplinas (diario on line), capacitagcdo dos técnico-administrativos e ampliagéo da estrutura
fisica.

Em relagédo a valoragdo da atual administragdo superior da UFPI, analisando-se os dados verificou-se que a
administragdo superior € considerada boa por 45% dos gestores respondentes.

Quanto aos desafios para melhoria do ensino, sdo enumerados pelos gestores varios aspectos que podem
influenciar na melhoria da qualidade do ensino de graduagéo e pés-graduacdo oferecido pela Instituicao, refleindo
consequentemente numa atuacdo docente de qualidade.

Verificou-se que a participagéo dos técnicos-administrativos nos érgdos deliberativos institucionais € menos
representativa, no que se refere ao quantitavo que participa ou que participou dessas instancias, conforme Figura
254,
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DIMENSAO 7

INFRA-ESTRUTURA FiSICA, DE ENSINO,
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
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DIMENSAO 7 — INFRA-ESTRUTURA FISICA,

ESPECIALMENTE A DE ENSINO, PESQUISA,

BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGAO
E COMUNICACAO

Esta dimensao analisa as condicdes da infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, as
bibliotecas da UFP|, recursos de informag&@o e comunicagao.

Quanto as instalagdes gerais buscou-se verificar a existéncia de instalagbes adequadas para o ensino, para
a pesquisa, para a pratica de esportes, atividades culturais e de lazer, espacgos de convivéncia e laboratdrios
didaticos e de pesquisa. Também foram averguados dados sobre os servigos oferecidos pela biblioca, seu
acervo e espago fisico.

Foram informantes desta dimens&o os gestores, compreendendo diretores de Campus ou Unidade

de Ensino, os Chefes de Departamento e Coordenadores de Curso. Participaram também os trés segmentos da
comunidade académica no questionario on line: discentes, docentes e técnico-administrativos.

7.1 Salas de aula

Quando a estrutura fisica das salas de aula, os gestores informaram que é safisfatdria, sendo que 53%
consideraram razoav el; 33% boa; e 7% excelentes. Apenas 7% consideraram péssimas suas condi¢des fisicas,
conforme a Figura 255.

Infraestrutura fisica das salas de aula
Péssima  Bxcelente
i i

~ Razoavel
 53%

o

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura255 - hfraestrutura Fisicadas Salasde Aula— GESTORES.
Os discentes avaliaram de forma safisfatdria a estrutura fisica das salas de aula, sendo que 43% consideraram
regular; 37% muito boa; e 13% como excelentes. Ficou restrito a 5%, 0s que consideram ruim e a 2% 0s respondentes
que consideraram péssimas, como se pode comprovar na Figura 256.
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Figura 256 - Infraestruturadas salasde aula— DISCENTE

Na avaliagdo da infraestrutura pelos docentes, as salas de aula foram consideradas safisfatorias, sendo que
50% consideram boa; 31% regular; e 12% excelente (Figura 257). Os que classificaram como ruim foram 7% dos
respondentes € como péssimas, 1%.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 257- Infraestruturadassalas de aula— DOCENTES.

Por sua vez, os técnico-administrativos da instituicdo avaliaram como safsfatéria a infraestrutura das salas de
aula, sendo que: 61% avaliaram como boa; 19% como excelentes; 18% como regular; 1% dos respondentes
classificaram como ruim e 1% como péssima (Figura 258).
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Figura 258 - Infraestruturadas salasde aula— TECNICO-ADMINSTRATIVOS.

7.2 Infraestrutura dos laboratérios de ensino e pesquisa

Quanto a infraestrutura dos laboratorios existentes na instituicdo, tanto os de informética como os destinados
as praticas dos diversos cursos de graduagdo e pos-graduacdo da UFPI, 79% dos gestores avaliaram como
satisfatdria, sendo que 36% dos respondentes consideram boa; 36% razoavel; e 7% excelente. Ainda, 21% consi-
deraram péssima a infraestrutura dos laboratdrios a disposicdo do ensino e da pesquisa (Figura 259).
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Figura 259- Infraestrutura dos Laboratérios— GESTCRES.

No questionario on line, os discentes avaliaram os laboratérios de informatica e os de ensino. Pode-se
observar na Figura 260, que foram considerados safisfatérios para 78% dos respondentes, sendo que 44% afirma-
ram que a infraestrutura de laboratdrios é regular; 26% muito boa; 8% excelente. E 15% avaliaram como ruim e,
ainda, 7% como péssima.
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Figura 260~ Infraestrutura dosLabora®rios— DISCENTES.

No mesmo sentido, 78% dos docentes, na avaliagéo da infraestrutura dos laboratdrios consideraram satisfatoria,
sendo 38% consideraram regular, 36% como boa e 4% excelente. Tem-se também 15% que consideraram ruim e
7% péssima (Figura 261).

B Eicslente

. Bom
Reguir

B Auim

B Piszsinma

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 261- Infraestruturados Laboratérios— DOCENTES.
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Na Figura 262, pode-se verificar que para 97% dos técnico-administraivos a infraestrutura dos laboratorios é

safisfatoria, sendo que 51% consideram boa, 31% regular e 15% excelente. Tem-se também 2% que consideraram
ruim; e 1% péssima.
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Figura 262 - Infraestrutura dos Laboratérios— TECNICOS-ADMINISTRATIVOS.

7.3 Bibliotecas

A Bibliokeca Comunitaria (central) e as bibliotecas setoriais foram avaliadas pelos gestores como
satisfatdrias, sendo que 38% consideraram como razoavel; 37% boa; e 19% excelente, num total de 94% dos
respondentes. Porém 6% consideraram péssimas as bibliotecas da Insfituicdo, conforme visualizagéo na Figura
263.

Infraestrutura da Biblioteca
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6% Excelente
' 18%

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 263~ Infraestrutura das Bibliotecas— GESTCRES.

Os discentes, docentes e técnico-administrativos, por questionario on line, também avaliaram a biblioteca
central da Instituicdo e as bibliolecas setoriais. Quanto & biblioteca central, os discentes consideraram satisfatoria
(Figura 264), sendo que 40% consideram boa, 2%% regular e 24% excelente. Por outro lado, 5% consideraram ruim
e 2% péssima.
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Figura 264 —Biblioteca Conmunitaria— DISCENTES

Quanto as bibliotecas setoriais, 83% dos discentes consideraram satisfatorias, sendo (Figura 265) que 40%
classificaram como regular, 31% como boa e 12% como excelente. Entretanto,11% consideram ruins € 7% informa-
ram que sd0 péssimas.
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Figura265 —Bbliotecas Setoriais— DISCENTES.

Na Figura 266, verifica-se que 88% dos docentes afirmaram que a biblioteca comunitaria ou central é satisfatoria,
com 49%% classificando-a como boa, 23% como regular e 16% como excelente. J& 8% consideram que € ruim e 4%
que é péssima.
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Figura 266 —Biblioteca Conunitaria— DOCENTES.

Em relagéo as bibliotecas setoriais, 74% dos docentes consideraram que sdo safsfatdrias, sendo que 36%
classificaram como boa; 34% regular ;e 4% como excelente. Porém 16% atestaram que séo ruins e 10% que sé&o
péssimas, de acordo com a Figura 267.
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Figura 267 - Bibliotecas Setoriais— Questionario on-line DOCENTES

Por sua vez, os técnicos-administrativos da Instituicdo classificam a biblioteca central como safisfatbria de acor-
do com a Figura 268, sendo 52% considera como boa, 37% como excelente € 7% como regular. Ainda 3% afirmam que
sdoruins e 1% péssimo.
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Figura268 - Bibliotecas Central — Questionario on-line TECNICOS-ADMINISTRATI-
VOS
Ainda em relacéo as bibliotecas setoriais, conforme Figura 269, 95% dos técnicos-administraivos consideram
como safisfatrias, classificando 56% como boa, 26% como regular e 13% como excelente. 4% consideram ruim as
bibliotecas seforiais e 1% como péssimas.
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Figura 269 - Bibliotecas Setoriais— Questionario on-line TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
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7.4 Infraestrutura dos auditérios e salas de reuniao

Em relagdo a infraestrutura de auditérios da Instituicdo, conforme Figura 270, pode-se constatar que 100% dos
gestores afrmam ser safsfatdria, sendo 56% boa, 31% regular e 13% excelente.

Infraestrutura fisica dos auditorios

i) 0% Excelente
1% _13%

Boa
56%

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 270 —Infraestrutura Fisicados Auditorios— GESTCRES.

Av aliando a infraestrutura dos auditorios, no questionario on line, 93% dos discentes a consideraram
safisfatorioa, com 42% dos respondentes afirmando ser muito boa, 32% regular e 19% excelente. Mas 5% conside-
ram ruim e 2% péssima, conforme Figura 271.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 271 -Infraestrutura Fisicados Auditorios— DISCENTES.

Os docentes avaliaram os auditérios da instituicdo como satisfatdrios (88% dos respondentes) conforme
observ a-se na Figura 272, sendo que 53% consideram boa, 25% regular e 10% excelente. Tem-se ainda 8% de
docentes que afirmaram serem ruins as instalagdes dos auditorios, e 4% que consideram péssimas.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 272 - Infrae strutura Fisica dos Auditrios— DOCENTES.
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Acerca deste mesmo aspecto (Figura 273), 99% dos técnico-administrativos da UFP| também consideram

safisfatdria a infraestrutura dos auditérios da Instituicdo com 51% classificando-a como boa, 27% como excelente e
21% como regular. Para 1% dos respondentes, a infraestrutura dos auditorios € ruim.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010 )
Figura 273 —Infraestrutura Fisicados Auditdrios— TECNICO-ADMNISTRATIVOS.

Em relagéo as salas de reunides da instituicdo, 93% dos gesiores as classificaram como satisfatdrias, com
64% como razoaveis, 22% como boas e 7% como excelentes. Para 7% dos respondentes, € péssima a estrutura
fisica das salas de reunies da Instituicdo, conforme demonstra a Figura 274.

Infraestrutura fisica das salas de
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FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica 2010
Figura274 -Infraestrutura Fisicadas Salas de Reunido— GESTORES.

7.5 Areas de convivéncia

Quanto aos locais de convivio disponiveis a comunidade académica, quanto a existéncia, adequagéo e
atendimento as necessidades dos discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos, v erificou-se nas
respostas apresentadas pelos trés segmentos (Figuras 275, 276 e 277), que sdo safisfatrios.

Os gestores apontaram como pequenas as areas, em relagdo ao numero de usuarios, e aponaram outros
problemas em relacdo as areas de convivio. Alguns depoimentos foram transcritos, a seguir:
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N&o ha locais de convivio adequados. Em determinadas ocasifes quando se deseja

fazer confratemizages, por exemplo, sdo usadas salas de aula ou auditdrios. Isso € insatsfatorio
e deteriora 0 ambiente (GESTORES - Chefe de Departamento Odontologia Restauradora -
Campus de Teresina)”.

“Tendo em vista o crescimento do numero de professores e alunos, ja estamos com
problemas de espaco fisico, tais como: salas de aula, laboratorios, efc. (GESTORES - Depar-
tamento de Matmatica — Campus de Teresina)’.

‘O Campus possui uma pequena area central com mesas e bancos préximos a uma
cantina que propicia esse convivio. Além disso, 0s docentes contam com trés salas exclusivas
a eles (GESTORES - Coordenagéo do Curso de Biomedicina — Campus de Parnaba)”.

Os discentes consideraram safisfatérias as areas de convivio (76% dos respondentes, sendo que 43%
avaliaram como razoéveis, 25% como muito boas e 8% excelentes). Conforme Figura 275, 15% apontaram como
ruins e 8% como péssimas.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 275- Existénciae adequacaodas areasde anvivio— DISCENTES.

Para os docentes (Figura 276), 63% atestaram a sua existéncia e adequagdo, sendo que 34% avaliaram
como regular, 25% como boa e 4% como excelente. Ainda, 12% consideraram os espagos de convivéncia como
ruins € 12% como péssimos.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 276 - Existéncia e adequagéo das areasde onvivio- DOCENTES.

Os técnicos-administrativos da Instituicdo quando avaliaram as areas de convivio (Figura 277) as considerara
safisfatorias, sendo que 41% avaliaram como boas, 34% como regulares e 9% como excelentes.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enmpirica 2010
Figura 277 - Existénda e adequagdodasareasde conviio
— TECNICO-ADMINISTRAT IVOS.

Quanto as cantinas da Instituicdo, 77% dos discentes consideraram satisfatorias, sendo que 45% classifica-
ram como razodveis, 24% como boas e 8% como excelentes. Na figura 278, verifica-se que 14% dos respondentes
avaliaram como ruins € 9% como péssimas.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 278 - Cantinas -DISCENTES.

Na avaliagdo das cantinas pelos docentes (Figura 279), 56% dos respondentes afirmaram que sao safisfatdrias,
37% classificaram como regulares; 18% como boas e 1% como excelentes. Tem-se, entre os docentes, 0 maior
indice de insatisfagdo dentre os segmentes respondentes, pois 18% consideram o nivel das cantinas como péssi-

mo e 26% como ruim.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 279 —Cantinas —DOCENTES.

Por sua vez, 83% dos técnico-administrativos (Figura 280), avaliaram as cantinas como safsfatdrias, sendo
que 41 afirmaram serem regulares, 36% boas e 6% excelentes. Ainda tem-se 11% que consideraram como ruins e
6% que afirmaram serem péssimas.



144 Comisséo Prépria deAv aliagao - CPA

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

— "

B EECELEMTE

[ =t
REGLILAR

B fun

B PESSIMD

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 280 —Cantinas — TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

7.6 Banheiros e bebedouros

Para avaliagdo da infraestrutura oferecida pela instituicdo de banheiros e bebedouros foram consultados os
discentes, docentes e técnico-administrativos que fazem parte da comunidade académica da instituigao.

Dessa forma, na figura 281, os discentes avaliaram como safisfatdrios os banheiros (83% dos respondentes),
sendo 37% classificaram 0s banheiros na categoria regular, 32% em muito bom e 14% em excelente.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 281-Banheiros — DISCENTES.

Quanto aos bebedouros da Instituicdo, 67% dos discentes os classificaram como satisfatorios, Figura 282,
sendo que 43% avaliaram como regulares, 18% como bons e 6% excelentes. Ha os que classificam como ruim
(19% dos respondentes) e como péssimo (14% destes).
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 282 - Bebedouros —DISCENTES.

Um total de 83% dos docentes da insftuicdo considerou como satisfatérios os banheiros disponibilizados,
sendo que 47% consideram como bons; 29% como regulares; e 7% como excelente. Cnforme a Figura 283 foram
8% os que avaliam como ruim e 8% péssimos os banheiros disponibilizados pela UFPI.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 283 — Banheiros — DOCENTES.

Os bebedouros colocados a disposi¢do da comunidade académica foram avaliados. E 67% dos docentes
da instituicéo os classificaram como safisfatorios, sendo que 37% os consideraram de padréo regular; 26% consi-
deraram como bons e 4% como excelente. ainda quanto a este item, 20% dos respondentes os avaliaram como
ruins e 14% como péssimos. Verificou-se que o nivel de insatisfagdo € maior nesse aspecto entre os docentes,
conforme se pode observar na Figura 284.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 284 - Bebedouros— DOCENTES.
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Dentre os técnico-administrativos, 90% dos respondentes avaliaram os banheiros da Insfituicdo como
safisfatdrios, sendo que 49% classificaram como bons, 25% como regulares e 16% como excelentes. Na Figura
285 pode-se verificar que 7% consideraram como ruins € 3% como péssimos.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 285 —Banheiros — TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Em relagéo aos bebedouros, 76% dos técnico-administrativos respondentes classificaram como safisfaorios,
sendo que 38% optaram pelo padrdo regular, 31% pelo padrdo bom e 7% pelo excelente. Por outo lado, 18%
avaliaram como ruim e 6% como péssimo. Esses dados estdo demonstrados na Figura 286.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enmpirica 2010
Figura 286 — Bebedouros— TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

1.7 Acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais

Para 62% dos gestores (Figura 287), a acessibilidade proporcionada pela instituicido as pessoas com neces-
sidades especiais € satisfatoria, pois 37% dos respondentes avaliaram que as condigbes de acessibilidade séo

regulares e 25% que sdo boas. Porém, 38% dos respondentes avaliaram como péssimas as condigbes de aces-
sibilidade.

Acesso aos portadores de
necessidades especiais

Péssima
38%

FONTE: Dadosda Pesquisa Empirica2010
Figura 28 7— Acessibiidade— Gestores

Nos questionarios on line dirigidos @ comunidade académica, discentes, docentes e técnico-administrativ os,
verificou-se, em relagdo a acessibilidade, que:

-Os discentes, quando indagados se a UFPI proporciona condigdes de acessibilidade, banheiros adapta-
dos, telefones e bebedouros em altura compativel e estacionamentos demarcados para as pessoas com necessi-
dades especiais, verificou-se que 44% dos respondentes afirmaram que sim; 40% que a acessibilidade é parcial
na Instituicdo; e 14% que n&o é proporcionada pela UFPI (Figura 288).
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 288 — Acessibilidade— DISCENTES.
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Neste mesmo quesito, 51% dos docentes avaliam que parcialmente séo oferecidas pela |nsftuicdo as condi-
¢Oes de acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais e 27% avaliam que a UFPI proporciona essas
condi¢des. 20% avaliam que essas condicbes ndo séo oferecidas pela Instituicdo e 2% nédo souberam responder,

conforme dados da Figura 289.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura289 —Acessibilidade — Questionario online DISCENTES
Os técnico-administrativos da UFPI avaliam que a Instituicdo oferece as condicbes de acessibilidade, de acordo
com 66% dos respondentes. 6% que essas condigdes sao parciais € 28% que ndo séo oferecidas pela IES as condi-

¢Oes de acessibilidade, conforme podemos verificar na Figura 290.

[ HE

W R0
HA 55

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010 )
Figura290 - Acessibilidade —Questionario online TECNICO-ADMINISTRATIVOS

7.8 Acesso a Internet proporcionado pela UFPI

Verificamos serem safsfatorios os servigcos de acesso a rede proporcionada pela UFPI, sendo no total 68% dos
respondentes, distribuidos em 38% que avaliam como regular, 22% como boa e 8% como excelente. 16% consideram
rum e 16% consideram péssimos 0s servigos de acesso a intemet disponibilizados pela Instituicdo, conforme Figura

291, principalmente se observ ados os dados referentes acs campi do interior.
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura291 - Acesso alnternet—Questionario online DISCENTES
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Houv eram 50% de docentes que classificaram como safisfatorios os servigos de acesso a intemet ofereci-

dos pela UFPI, sendo que 24% avaliaram como regular e 22% como bom. Os outros 50% de docentes respondentes
avaliaram como insafisfatorio o servico oferecido pela Instituicdo, sendo que 30% consideraram péssimo e 20%
ruim, conforme Figura 292. Verificou-se que os dados demonstraram indices elevados de insatisfagdo e que foram
influenciados pelos dados dos Campi do interior do estado, onde 0 acesso a internet € dependente do sistema de
telefonia local.
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Figura292- Acessoa Internet— DOCENTES.

Para 70% dos técnico-administrativos estdo safisfatorios com os servigos de acesso a internet oferecidos
pela UFPI, conforme Figura 293, sendo que 34% classificaram como regular; 31% como bom e 10% excelente.
Porém, 15% avaliaram como ruim e 10% como péssimo.
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Figura293 —Acesso aInternet ~-TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

No contexto geral desta dimens&o, pode-se concluir que, ao serem indagados a respeito da estrutura fisica
das salas de aula, os gestores e os trés segmenios respondentes (docente, discente e técnico administrativ o)
apontaram como satisfatorios os espagos destinados ao desenvolvimento das atividades de ensino, tanto de
graduagdo como de pés-graduacdo, conforme pode-se verificar nas Figuras 255, 256, 257 e 258.

A infraestrutura dos laboratérios de ensino e de pesquisa foi considerada satisfatoria (Figuras 259, 260, 261 e
262) tanto na perspectiva dos gestores como na visdo dos trés segmentos da comunidade académica. Em relagéo
as bibliotecas tanto central como seforiais, verificou-se que os usuarios da comunidade académica estéo safisfeitos
(Figuras 263, 264, 265, 266, 267, 268 e 269).

A infraestrutura dos auditérios e as salas de reunido da instituicdo foi consideradaa safisfatoria (Figuras 270,
271, 272, 273 e 274). Quanb as areas de convivéncia, 0s gestores indicaram um numero insuficiente de areas para
relativamente ao numero de usuarios (Figura 275, 276 a 277) e registrou-se insaisfagdo em relagdo as cantinas da
instituic&@o, principalmente pelo segmento docente (Figura 278, 279 a 280).

Em relagdo acs banheiros e bebedouros, verificou-e que foram considerados satisfatérios pelos usuarios da
comunidade académica, conforme Figuras 281, 282, 283, 284, 285 e 286. Para esses informantes ha necessidade
de serem melhoradas as condigdes de acessibilidade, dados constantes nas Figuras 287, 288, 289 e 290.

Quanto ao acesso a intemet, constatabou-se indices elevados de insafisfagdo. Quando observado por Campus,
constata-se que os insatisfeitos s&o provenientes dos Campi do interior, onde o sistema de telefonia existente no
Estado ainda entrava a qualidade deses servigos (Figuras 291, 292 e 293).
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PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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DIMENSAO 8 —- PLANEJAMENTO E
AVALIACAO

Esta dimens&o avalia o quesito planejamento e avaliag@o especialmente em relagdo aos processos, resultados
e eficacia da autoavaliagdo institucional. S&o avaliados, portanto, se ha coeréncia entre 0 planejamento e a avaliagao,
especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto avaliagdo institucional com o estabelecido em
documentos oficiais, tais como: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional (PP1).

Outro aspecto avaliado diz respeito a C omissdo Prdpria de Avaliagdo — CPA, quanto a sua implantagdo e
funcionamento adequado, com efefiva participagcdo da comunidade interna (docentes, discentes e técnico-administra-
tivos) e extema dos processos de auto-avaliagéo institucional e ha div ulgagdo das andlises e dos resultados das
avaliagdes, estando as informagdes comespondentes acessiveis a comunidade académica.

8.1 Planejamento Institucional

Este indicador observa se a Insfituicdo implementa adequadamente o plangjamento e as agdes académico-
administrativas baseados nos resultados da sua autoavaliagdo. Acerca desta situagdo, quando indagado acs do-
centes sobre a adequacédo e efetividade do planejamento geral da Instituicdo (sobre seu PDI), 33% afirmaram que
sim e 33% informaram que ocorre de forma parcial. Por outro lado, 4% afirmaram que n&o, mas € bastante significa-
tivo o numero de docentes que desconhecem o processo de avaliagdo e planejamento da Institui¢éo e,
consequentemente, que ndo souberam responder (30% ), conforme Figura 294.
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Figura 294 —Adequacao eefefvidade doPlanejamento hstitucional- DOCENTES.

Na relagéo estabelecida entre Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) e Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), verificou-se (Figura 295) que ha semelhanga no quantitativo de
sujeitos que desconhecem os documentos, constituindo em 31% dos respondentes, em relagédo a questdo anterior
(30% ). Pode-se concluir que um parcela important dos docentes da instituicdo estio marginalizados dos proces-
sos de planejamento insftucional ou ndo se dispdem a participar desses processos.

Ainda, pode-se verificar (Figura 295) que 38% consideram boa a relagdo estabelecida entre o plangjamento
macro (PDI), o PPl e PPCs. Um contingente de 25% afirmaram que essa correspondéncia &€ de forma parcial e 6%
que € muito boa.
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Figura 295 - Relagéo entre PDI, PPle PPCs— DOCENTES

Verificou-se no Plano de Desenvolvimento Institucional - PD1 2010-2014 (UFPI, 2010), o planejamento de
procedimentos e agdes tendo em vista os resultados do processo de autoavaliacao institucional e avaliagbes
externas.

8.2 Avaliagao e Autoavaliagao Institucional

O plangjamento é decomente, pois, dos processos de avaliagdo e autoavaliagdo institucional. No Plano de
Desenvolvimento Institucional um dos objetivos institucionais expressos é:

{...} desenvolver o processo de auto-avaliagdo do desempenho institucional como préatica permanente
de releitura, analise e reflex do critica sobre as agbes propostas e desenv olvidas.

Talprocessovisa oaperfeicoamentodo ensino, da pesquisa, da extensédo, das parcerias e dagestao, com
o comprometimento da comunidade académica, atrav és do trabalhoparticipativo, como fator e parametro
para 0 alcance da qualidade institucional almejada (UFPI, PDI-2010/2014, p. 236).

Por essa razdo a UFPI confa, além da Comisséo Prépria de Avaliagéo criada e instalada a partir de 2007,
conforme previsto na Lei n° 10.861/2004, com a Diretoria de Informagéo e Avaliagdo Institucional, criada em 24/09/
2009, tendo esfa ulima como proposta manter um processo de constante reavaliagdo e adequagdo académica e
constitui-se num programa que confronta metas e indices de realizagdo, para o alcance dos objefvos institucionais
(UFPI, 2010).

Na avaliagdo dos gestores, o processo de implementagéo da autoavaliagdo Institucional é considerado
safisfatdrio por 94% dos respondentes, sendo que 63% consideram boa, 19% razoédvel e 12% excelente. Temos
ainda 6% que consideram péssimo o processo de implementagdo da autoavaliagdo insfitucional, de acordo com a

rioum 2% Implementacio da Autoavaliagiio
Institucional

Péscima

Rammdvel % Exoelente
9% 2%

Figura 296 - implementag&o da autoavaliagdo na UFPI- GESTORES.
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No questionario on line, a comunidade académica (discentes, docentes e técnico-administrativos) se posicionou

acerca da avaliagdo institucional de forma a demonstrar o conhecimento da sua existéncia e funcionamento e a

uflizagdo dos resultados das avaliagdes nos processos de planejamento institucional.
Quando perguntados acerca da existéncia e funcionamento da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), 62%

dos discentes (Figura 297), demonstraram desconhecimento e 20% afirmaram conhecer de forma parcial. Apenas
18% dos respondentes atestaram a sua existéncia e funcionamento.
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Figura 297 - Existénda e funcionamento da CPA- DISCENTES.

Nessa mesma questio, os técnico-administrativos da Instituicdo quanto ao conhecimento da existéncia e funci-
onamento da CPA, 57% dos respondentes atestaram o conhecimento da sua existéncia e funcionamento, 22%
informaram que ocome de forma parcial e 18% consideraram que n&o existe. E, ainda, 3% dos respondentes néo

souberam informam, conforme se observa na Figura 298.
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Figura 298 - Existéncia e funcionamentoda CRA— TECNICO-ADMINISTRATIVOS,

Os docentes, ao serem indagados acerca do seu conhecimento sobre os procedimentos de avaliagéo e
acompanhamento do planejamento institucional da UFPI, 31% afirmaram ter conhecimento e 33% que conhecem de
forma parcial. Ressalte-se que ha uma parcela significativa de docentes que n&o tomam conhecimento dos proces-
sos de avaliagéo e planejamento (22%) e ainda 15% ndo souberam responder, conforme Figura 299.
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Figura299 - Conhe cimento dosprocedinentos deavaliagéo e

planejamento hstitucional - DOCENTES.
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Indagado aos discentes acerca da participagdo da comunidade interna (professores, estudantes e técnico-

administrativos) e extema nos processos de autoavaliagdo insfitucional (Figura 300), verificou-se que 33% tém
conhecimento dessa participagdo no processo autoavaliativo e 21% dos respondentes informaram que ocorre de
forma parcial essa participagdo. Pode-se constatar que 9% afirmam n&o haver participagéo e 36% n&o souberam
responder, embora tanto os primeiros quanto os segundos tenham participado ou, no minimo, sido convidados
pelas comissOes setoriais e pelos meios de comunicagdo intemos a contribuirem com o processo de autoav aliagdo

daUFPI.
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Figura 300~ Partidpacao da cormunidade intema eexfrna no
processo de autoavaliagdo Institucional — DISCENTES.

Os servidores técnico-administrativos assim responderam, acerca da participagdo da comunidade interna
(professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa nos processos de autoavaliagdo institucional (Figura
301): 57% dos respondentes reconheceram a participagdo e 21% informaram que essa participagdo é parcial.
Verificourse que 17% néo souberam responder € 5% , embora tenham participando do processo voluntariamente
(pois responderam ao questionério on line), afimam que ndo ha participacdo da comunidade académica.
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Figura 30 1- Participa¢do da comunidade interna eexterna no processo
de autoavaliacdo Insfitucional—- TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Quanto a existéncia de relagdo entre avaliacdo e plangamento, indagou-se aos discentes acerca do seu
conhecimento quanto a utilizagdo dos resultados da avaliagdo interna da UFPI no processo de Planejamento
Institucional (PP1 e PDI). Verificou-se, conforme Figura 302, que 41% n&o tm conhecimento da sua ufllizagdo e 23%
né&o souberam responder. Ainda, pode-se constatar que 21% afirmaram que os resultados sdo uilizados de foma
parcial e 15% que ndo sdo uflizados os resultados da autoavaliagdo da Instituigdo no seu planejamento.
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Figura 302- Utilizagdo dos resultados da autoavaliagéointernada
UFPIno processode Planejamento Insttucional— DISCENTES.

Os servidores técnico-administrativos quanto ao conhecimento da ufllizagdo dos resultados da avaliagdo intema
da UFPI no processo de planejamento Institucional (PPl e PDI), 37% afirmaram n&o ter conhecimento e 15% néo
souberam responder. Pode-se constatar que 23% dos respondents demonstraram conhecimento da utilizagéo
dos resultados dos processos avaliativos no plangiamento das agdes propostas nos documentos oficiais da Inst-
tuicdo e 24% indicaram ter conhecimento parcial quanto a essa uflizagéo, conforme Figura 303.
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Figura303 -Utiizagdo dosresultados daaubavaliagéo inernada UFPI
no processode planejamento Instiucional - TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Quanto ao processo de avaliagdo e planejamento institucional, constabou-se que € significativo o nimero de
sujeitos da comunidade académica que desconhecem a sua existéncia e se ha relagdo estabelecida entre avalia-
cdo inkma, PDI, PPl e os PPCs. Dessa forma, ha necessidade de integragdo de um nimero maior de sujeitos
nesses processos, embora tenha sido constatado, em alguns momentos, contradicdo ente as respostas apresen-
tadas (Figuras 2% e 295).

Pode-se observar que ha nas propostas do Plano de Desenvolvimenio Institucional (UFPI, PDI-2010/2014), o
planejamento de procedimentos e agdes em resposta ao processo de aut avaliagdo institucional e avaliagdes
extemas, mas a relagdo entre avaliagdo e planejamento ndo esta clara para a comunidade académica, conforme se
verifica nas Figuras 299, 300, 301 e 302. Verficou-se, também, que as acdes da Comissdo Prépria de Avaliagéo
precisam ser melhor divulgadas e colocadas de forma acessivel ao conhecimento da comunidade académica,
principalmente junto acs docentes (Figura 296).
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POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
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DIMENSAO 9 — POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Esta dimens&o avalia as pditicas de atendimento acs discentes, verificando a coeréncia das pdliicas de aten-
dimento com o estabelecido em documentos oficiais, programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discen-
tes referentes a realizagdo de eventos, condi¢des institucionais de atndimento ao alunado e acompanhamento de
egressos e criagdo de oporiunidades de formagdo continuada.

Perguntados acs discentes, se a UFPI oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando
a paricipagdo em cientficas, tcnicas, esporiivas e culturais e se possui mecanismos de div ulgacdo da produgéo
académica dos discentes, verificou-se pela Figura 304, que 53% dos respondentes reconheceram que a Instituicdo
possui politicas de atendimento aos discentes; 34% afirmaram que essas politicas s@o concretizadas de forma
parcial e 7% ndo reconheceram a existéncia dessas paliicas de atndimenio acs discentes; e, ainda, que 7% nao
souberam receber.
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Figura 304- Existénciade polifcasde apoioao de senvolvimento
académico dos discentes- DISCENTES.

Perguntados aos docentes quanto as pdliticas de atendimento aos discentes, verificou-se (Figura 305) que
53% dos respondentes afrmaram a sua existéncia na Instituicdo; 39% responderam que ocorrem de forma parcial
acdes de apoio ao desenvolvimento académico dos alunos; 5% que ndo existem essas politicas; e 3% nao
souberam responder.
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Figura 305- Existénciade poliicasde apoioao de senvolvimento
académicodosdiscentes- DOCENTES.

Para 73% dos técnico-administrativos ha reconhecimento de que a UFPI possui pdlicas de apoio ao desen-
volvimento académico e 18% que s&o implementadas de forma parcial. J& 2% afimara que isso n&o existe na
Instituicdo e 7% ndo souberam responder, conforme Figura 306.
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Figura306 — Pditcas de apoio ao desenvolvimen acad émico
dos discentes na UFPI - TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Perguntados quanto a existéncia na UFPI de padliicas de acesso (cotas, processo de fransferéncia e acesso
de portadores de curso superior), envolvidad no processo de sele¢do e permanéncia de estudantes com adequa-
da relagdo com as pdliticas publicas e com o contexto social, verificou-se nas repostas dos discentes, que 69%
atestaram a sua existéncia na instituicdo e 18% afirmaram que séo parciais. Ficaram restritbs a 3%, 0s respondentes
que ndo reconheceram a sua existéncia na Instituiicdo e a 10% os que n& souberam responder, conforme a Figura
307.
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Figura 307 —Poliicasde acesso e permanénciados
discentesna UFPI— DISCENTES.

Nas respostas a mesma questdo, direcionada aos docentes da Instituicdo, observaou-se que 77% dos
respondentes reconheceram a existéncia de politicas de acesso (cotas, transferéncia e portadores de curso supe-
rior) de selegéo e permanéncia de estudanes com adequada relagdo com as politicas pubicas e com o contexto sodal,
conforme Figura 308. :
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Figura 308 —Poliicasde acesso e permanénciados
discentes na UFPI-DOCENTES.
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Quanto aos servidores técnico-administraivos, 86% dos respondentes apontaram a existéncia na UFPI de

poliicas de acesso (cotas, transferéncia, portadores de curso superior) de selecdo e permanéncia de estudantes
com adequada relagdo com as paliticas publicas € com o contexto social. E 9% indicaram que essas politicas séo
parciais; 4% n&o souberam responder e 1% que ndo existem (Figura 309).
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Figura 309 —Poliicasde acesso e permanénciados
discentes na UFPI-TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

De acordo com 64% dos coordenadores de cursos existem, na Insttuicdo, palicas relevantes de combate
a evaséo discente e 3% desconheceram a existéncia dessas pdliticas.

Dos gestores respondentes, 31% afirmaram a ndo existéncia nos cursos que coordenam (Campus de Teresina
— Administragao, Direito, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Historia e Servigo Social; Campus de Parnaiba —
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Pesca e Pedagogia; Campus de Bom Jesus — Engenharia Florestal e Ciéncias
Bioldgicas; e Campus de Picos — Pedagogia) e 2% afirmaram a existéncia em parte, ndo atendendo as necessida-
des do curso (Campus de Teresina — Estatistica), conforme Figura 310.

Coordenacdes: Polftica de
combate 4 evasdo discente
relevante
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FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 310 - Existénda de politicasde combate & evaséo
discente na UFPI- COORDENADORES/CURSOS.

Quanbo a existéncia de poliica de assistncia estudantil, verificou-se que 94% dos coordenadores respondentes
afirmaram que existe na Instituicdo. Apenas 3% atestaram a sua existéncia em parte € 3% a ndo existéncia, confor-
me Figura 3M1.
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Figura 311- Exis€ncia de politcasde assisténda
estudantiina UFPI- COORDENADORES/CURSOS.

Quanto a adequagdo dessas paliicas as necessidades estudantis, verificou-se (Figura 312) que 92% dos
coordenadores respondentes avaliaram como adequadas as pdliticas de assisténcia estudantil. Ainda, 3% desco-
nhecem e 5% afimaram que séo adequadas apenas em parte.

Coordenacles: Adequaclo
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Figura 312-Adequacio das polticas de assisténda
estudantilda UFPI- COORDENADORES/CURSOS.

Verificou-se (conforme a Figura 313), a parir dos questonarios desfinados aos egressos, que 5% destes
retornaram a sala de aula para cursos de pos-graduagdo, pela necessidade de melhorar os conhecimentos e
adquirir mais oportunidades, obter novas informages e complementar as informagdes recebidas, melhorar os
servigos prestados e tomar-se um profissional mais competente e competitivo, entre outras justificativas apresenta-
das.
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Figura 313- Formagéo continuada dos Egressos da UFPI -
EGRESSOS.

Dos que retomaram as Instituicdes de Ensino Superior para cursarem pés-graduagéo, um percentua de 51%
refomou para a UFPI, 41% para as |ES privadas e 8% paraa universidade estadual (Universidade Estadual do Piaui
- UESPI), conforme Figura 314.

FONTE: Dadosda Pesquisa Enpirica 2010
Figura 314 - Quanto a Instituicdo da formagdo continuada —
P6s-Graduaco —Questionario Egressos

Verificou-se, para esta Dimensdo, a existéncia na Instituicdo de poliicas de acesso e de permanéncia
direcionadas acs discentes, as quais sao consideradas relevantes e, portanto, reconhecidas e avaliadas pela
comunidade académica como adequadas.

Pode-se ainda constatar, através de questionarios destinados aos egressos, que 5% dos 177 (cento e
setenta e sete) respondentes buscaram a formagao continuada e que 51% retomam para a UFPI, a fim de cursarem
pos-graduagao.
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA INSTITUCIONAL
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DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA INSTITUCIONAL

Esta dimensao avalia a sustentabilidade financeira tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior. Verifica se ha coeréncia da sustentabilidade financeira da IES com
o especificado no Plano de Desenvolvimento Institucional, se ha polficas de captagdo e alocagéo de recursos
financeiros e politicas direcionadas a aplicagdo de recursos em programas de ensino, pesquisa e extensé&o.

A capacidade de gestdo e administragdo do orgamento e as pdliicas e estratégias de gestdo académica com
vistas a eficacia na obtengéo de recursos financeiros necessarios ao cumprimento das mefas e prioridades estabelecidas
sdo objetos da avaliagdo desta Dimensao.

A UFPI, como Instituicdo Federal de Educagéo Superior, integra uma estrutura administrativa como unidade
orgamentaria vinculada ao Ministério da Educacdo. Assim o orgamento oriundo do Tesouro Nacional assenta-se na
manutengdo e melhoria das afvidades de ensino, pesquisa e extensao.

O orcamento da UFPI é composto de recursos do Tesouro Nacional, de fontes diretamente amecadadas e de
conv énios. Na sua execugdo sao incorporadas as descentralizages de créditos proporcionadas por intermédio de
érgéos da estrutura do Governo Federal que, em razdo de acordo e ajustes, transferem recursos de projetos
aprovados no ambito de seus orgamentos para sua execugao.

Foram analisados para descrever esta dimens& o Plano de Desenvolviment Institucional — PDI e o Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI e sua proposta orcamentéria para 2011, uma vez que os documenios contemplam
todas as atividadesim da universidade, nas areas de ensino, pesquisa e extensdo e estas areas recebem previsdes
de dotagdes orgamentarias.

O orgamento prevé dotagbes para manutengao dos cursos de graduagao presenciais, de ensino profissionalizante
e dos cursos de pds-graduacao stricto sensu, enquanto que os de educagdo a distancia sdo mantidos por meio de
descentralizagbes de crédito do MEC. O cursos de especializacdo e extensdo sdo manfidos tanto por meio de mensa-
lidades ou taxas pagas pelos alunos, como de créditos descentralizados pelo Ministério da Educagéo sob a forma
de conv énios, geralmente financiados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica — FN DE,
outros 6rgdos financiadores ou outras instituicoes parceiras através de convénios e de repasses da sua Fundagéo
de Apoio de taxas provenientes de conv énios e contratos esfabelecidos para a execucdo de programas e projetos
de ensino, pesquisa e extensdo.

A UFPI possui uma politica institucional de planejamento de expanséo do espaco fisico compativel com o
crescente aumento de oferta de cursos e novas vagas para 0s cursos existentes, recebendo nesses Ulimos anos
financiamentos para a sua expansao dentro do Programa de Reestruturagdo das Instituicdes Federais de Ensino -
REUNI.

A capacitacdo do corpo docente e a do pessoad técnico-administrativo é incenfvada e ha concessao de
bolsas de mestrado e doutorado, com os recursos de custeio atavés de programas financiados pela Coordenagéo
de de Aperfeicoamento pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo, e através de parcerias
para a realizagdo de mestrados e doutorados interinstitucionais.

H& um esforgo por parte da administrag@o superior da UFPI no sentido de que os recursos disponiveis sejam
bem ufilizados para manter os cursos oferecidos em um bom nivel de qualidade. Nesse senfdo, foi consultada a
comunidade universitaria para verficar a sua percepgdo acerca da aplicagdo dos recursos publicos quanto ao atendi-
mento as necessidades atuais da instituicdo, em relagéo a sua gestdo e a aplicagdo de forma uniforme para atendi-
ment ao tripé “Ensino, Pesquisa e Ex tensao’.

Perguntados (Figura 315) sobre isso, 28% dos discentes atestaram serem safisfatorios os recursos
publicos gerenciados pela UFPI para atendimento as necessidades atuais da Instituicdo; 41% consideram parcial-
mente safisfatorios, 23% que ndo séo satisfatorios e 8% né&o souberam responder.
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Figura315 - Alendimento as nece ssidade satuaisda hstituicdo
pelos recursospublicosgerenciados pela UFPI- DISCENTES.

Para 44% dos docentes, os recursos atendem de forma parcial as necessidades atuais da instituicdo; 25%
afirmaram que atendem de foma satisfatoria; 19% que ndo atndem e 13% ndo souberam responder, conforme
Figura 316.
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Figura316 —Aendimento as nece ssidade satuaisda hstituico
pelos recursos publicos gerenciadospela UFA- DOCENTES.

Quanto acs tecnico-administrativos, na Figura 317 pode-se constatar que 48% avaliaram como safisfatorios os
recursos gerenciados pela UFPI para atendimento as suas necessidades institucionais; 36% afirmaram que aten-
dem de forma parcial as necessidades da Instituicdo; 8% que ndo atendem as necessidades da IES e 8% né&o
souberam responder.
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Figura317 - Aendimento as nece ssidade satuaisda hstituicdo
pelos recursos publicos gerenciadospela UFPI- TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Perguntados se os recursos publicos gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados, verificou-se que 44% dos
discentes avaliaram como “de forma parcial’; 29% responderam que sim; 18% afirmaram que ndo s&o bem aplica-
dos e 9% n&o souberam responder (Figura 318).
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Figura318 - Aplicacio dos recursos plblicos
gerenciadospela UFPI — DISCENTES.

Por sua vez, os docentes avaliaram ser safsfatoria a aplicagdo dos recursos pela UFPI; 34% consideram que
é “em parte” safisfatéria; 11% informara que os recuros néo sdo safisfatoriamente aplicados e 15% n&o souberam
responder (Figura 319).
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Figura319- Aplicacio dos recursos plblicos
gerenciados pela UFPI —-DOCENTES.

Verificou-se, em relagdo aos técnico-administrativos, que para estes os recursos sédo safisfatoriamente apli-
cados pela instituigdo de acordo com 65% dos respondentes. Ainda, 27% informaram que a aplicag@o dos recursos
é parcialmente satisfatdria; 2% avaliaram que néo € safsfatoria a aplicagéo desses recursos; € 6% n&o souberam
responder (Figura 320).
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Figura320-Aplicagdo dos recursos publicos
gerenciados pela UFPI — TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Quanto a aplicagdo dos recursos pela UFPI, para o atendimento ao fripé “ensino, pesquisa e extensao”,
constatou-se que 29% dos discentes responderam que tais recursos atendem de forma uniforme ao tripé das
acdes universitarias; 38% que atnde de forma parcial e 23% que ndo atende. Por outro lado, 11% ndo souberam
responder ao questionamento, como se verifica na Figura 321.
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Figura 321 - Aplicacgao uniforme dosrecursosplblicos pela UFP,
paraatendimento aotripé —Ensino, Pesquisa e Extensao— DISCENTES.

Para 27% dos docentes os recursos aplicados pela UFPI atendem de forma uniforme ao tripé — ensino, pesquisa
e extensao; para 33% esse atndimenibocorre de forma parcial as trés dimensdes; e 25% que ndo ocorre aplica-
¢ao uniforme e, ainda, 15% n&o souberam responder (Figura 322).
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Figura 322 - Aplicacio uniforme dosrecursos publicos pela UFP,
paraatendimentoao tripé —Ensino, Pesquisa e Exiensdo - DOCENTES.

Na Figura 323, v erificou-se que a avaliagdo dos técnico-administrativ os, no que se refere ao atendimento ao
tripé de forma uniforme, assim foi resumida: 50% informaram que os recursos da UFPI s&o aplicados de forma
satisfatéria; 22% avaliaramhi.que sdo em parte; 9% que ndo sdo aplicados de forma uniforme; e 18% n&o souberam
responder. - '
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Figura 323 - Aplicagdouniforme dosrecurso§ publicos pela UFPl,para atendimento
ao tripé —Ensino, Pesquisa e Extensdo — TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Verificou-se que como Instituigdo publica federal, os recursos para custeio e investimento, conforme planeja-
mento institucional, so garantidos pelo Tesouro nacional. Além desses recursos, a UFPI acrescenta ao seu orga-
mento os recursos de programas e projetos financiados pelas agencias de fomento tanto do govemo federal como
por outras instancias a que sdo submetidos projetos elaborados pelos docentes da Instituicdo. Existem também os
recursos provenientes dos convénios e contratos para prestagéo de servigos, geralmente gerenciados por sua
Fundacdo de Apoio, a qual repassa a UFPI as taxas de administrag&o.
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Observou-se, num contexto geral, que a comunidade académica pouco toma conhecimento de como

sd0 gerenciados os recursos e de sua distribuicdo para atendimento de forma uniforme ao tripé ensino, pesquisa e
extensdo, conforme mostram as figuras pertinentes a esta Dimensdo. No entanto, considerando-se o crescimento
da instituicdo nos ulimos anos, é significativo o aumento dos recursos aplicados.
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CONSIDERA(}OES FINAIS

Conforme previsto naLei n° 10.861/2004, a auto avaliagédo das Instituicdes de Ensino superior deve abranger as
dez dimensdes descritas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES). Dessa foma, a partir
da analise quanti-qualitava dos dados, a CPA realizou o processo de auto-avaliagéo institucional da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), apresentando indicagdes de agdes e de procedimentos que precisam ser adotados no
sentido de consolidar a misséo e o PDI; as pdliica para o ensino (de graduacdo e pés-graduacdo), para a pesquisa
e para a extensdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicagédo com a sociedade; as politcas de
pessoal (docente e técnico-administrativo); a organizagéo e gestdo da Instituicdo; a infraestrutura fisica; o planeja-
mento e avaliagdo; as politicas de atendimento aos discentes; e a sustentabilidade financeira, de forma que a
Instituicdo possa concrefizar agbes pertinentes as diferentes dimenses recomendadas pelo SINAES.

O processo de Aut-Av aliagdo Institucional é algo novo no ambiente académico da UFPI. Razéo por que,
muitos s@o os desafios enfrentados em seu processo de execugdo. O primeiro desafio refere-se a constituicdo da
Comissao Propria de Av aliagdo (CPA), notadamente no que concerne as suas condigdes de funcionamento. O
segundo consiste na sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade para partcipagdo e valoragdo do processo de
avaliacdo institucional. O terceiro desafio diz respeito a socializagdo dos resultados do processo avaliativo e a
proposicdo de agdes institucionais na perspectiva de superacdo das fragilidades diagnosticadas na autoav aliagao.

Desse modo, considerando os desafios, as peculiaridades e os indicadores de avaliagdo apresenta-se uma
sintese conclusiva, analisando, entre outros aspectos, as fraglidades e as potencialidades institucionais, de acordo
com os resultados da avaliag&o institucional, tomando como referéncias as citadas dimensdes do SIN AES.

DIMENSAO 1 -AMISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A andlise dos dados revela que a comunidade académica desconhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal do Piaui, embora o referido plano esteja disponibilizado no site oficial da instituigao.
Em relacdo a miss&o da instituicdo, descrita nos documentos oficiais, verficou-se, a parir das respostas apresen-
tadas pelos trés segmentos que compdem a UFPI, que um percentual igual ou superior a 50% dos parficipantes da
avaliagdo reconhecem que a Instituicdo assume compromisso com a sua misséo e com seus objetivos, em detri-
mento de interesses partculares individuais ou de grupo.

Neste ambito, cerca de 60% egressos revelam safsfagdo com o processo formativo oferecido pela UFPI, reco-
nhecendo que a insfituicdo cumpriu a sua missdo na formagdo de profissionais, ndo apenas para atendimento as
demandas do mercado de trabalho, mas em defesa de uma formacdo e de uma educacéo, que perspecive o desen-
volvimento pessoal e profissional, objeivando a preparagdo dos indiv iduos para exercicio da cidadania e para uma
parficipacéo efefva no desenvolvimento social e econdmico, pautando-se na ideia de que a formagdo € um processo
permanente, 0 que significa abertura para continuar aprendendo.

DIMENSAO 2 - ENSINO DE GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

A partir dos dados colefados, hé identificagdo que alguns cursos, conforme a avaliagéo ora processada, néo
atendem plenamente as necessidades de formagao do futuro profissional nas diversas areas do conhecimento,
conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), ondicando a necessitdade de adequagdes das
matrizes curriculares, de conhecimento aprofundado acerca do curiculo, de inovagéo na area de conhecimento ao
qual pertencem, bem como de atendimento as demandas sociais através de reformulagdes curriculares para res-
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ponder safisfatoriamente as necessidades geradas pelo contexto social no qual os cursos estdo inseridos,

oportunizando o favorecimento da interdisciplinaridade.

Comporta realcar, conforme dados desta avaliagé@o, que ha necessidade de maior divulgacdo das politicas
institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo junto @ comunidade académica, considerando que o0s
gestores alegam desconhecimento em relagdo aos documenios institucionais.

De forma similar, € necessaria a mobilizagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) nas analises e discus-
sOes relafvas ao curmiculo dos cursos, 0 que implica pensar a fomagdo de acordo com as demandas sociais e
conforme as necessidades formativas dos estudantes, resultando, consequentemente, na dinamicidade dos curri-
culos dos diferentes cursos ofertados pela UFPI, assim como, na melhoria de seu Projeto Pedagdgico.

DIMENSAO 3 —-A RESPONSABILIDADE SOCIAL DAINSTITUICAO

Acerca da responsabilidade social da insfituicdo, verficou-se que os respondentes, em sua maioria, consi-
deram que a UFPI assume a sua responsabilidade social como Instituicdo Federal de Ensino Superior, atavés das
atividades de ensino, de extens@o e por meio da pesquisa. A importancia da U niv ersidade Federal do Piaui €
reconhecida na produgdo do conhecimento e no desenvolvimento cientffico no contexto da sociedade na qual se
insere e a ha cumprimento de suas finalidades insfitucionais, no que concerne a promogédo da democracia e da
cidadania e a captagdo de recursos financeiros para concretizagdo dos seus objefiv 0s.

Os dados indicaram, por um lado, que ha necessiodade ser revistas e/ou implementadas praticas referentes
ao incentivo para criagdo de incubadoras e de empresas juniores; estabelecimento de parcerias com o setor
empresarial, bem como, com entidades representaiv as sociais e culturais, visando a recuperagdo e a manutengdo
do patriménio histérico cultural € a contribuicdo para o planejamento urbano da cidade.

Por outro lado, percebeu-se a consolidagao de padliticas institucionais afirmativas e a participagdo da comuni-
dade académica nos processos decisorios internos. Percebeu-se, ainda, a necessidade de maior env olvimento
da comunidade na elaborag@o do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o que exige o estabelecimento de
mecanismos mais eficazes de paricipagéo interna em sua construg&do e/ou revisao.

DIMENSAO 4 — ACOMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

A analise da dimenséo relafva a comunicagdo da UFPI com a comunidade, indica a necessidade de maior
divulgacdo das agdes e tarefas vinculadas a Coordenadoria de Comunicagéo Social, ou seja, ha necessidade de
que as agles e responsabilidades da refrida coordenadoria sejam amplamente divulgadas junto & comunidade
académica, focalizando suas direfizes, suas estratgias e seus meios de comunicagao, de foram a alcangar os
diversos segmentos que compdem a Instituicdo e a sociedade em geral.

Neste entomo, a comunidade académica, segundo dados da avaliagdo, tem conhecimento acerca dos mecanis-
mos de comunicagdo, desenvolvidos sob a tutela da Coordenadoria de Comunicagdo Social, tais como: site, jornal,
revistas, entre outros. Em contrapartida, essa comunidade académica afrma ser parcial a eficacia dos meios de
comunicagao intemos e extemos da UFPI, sinalizando a necessidade de investimentos na divulgagdo do trabalho da
referida C oordenadoria.

Em relagdo a ouvidoria da UFPI, a comunidade académica, embora tenha conhecimento acerca de sua existén-
cia, informou, em sua maioria, que ndo fez uso dos servigos por essa prestados; entretanto, ha o reconhecimento
de que a atuagdo da Ouvidoria da U FPI ocorre de forma satisfatdria.

A andlise dos dados inerentes a comunicagdo da UFPI com a comunidade, apontam que a instituicdo goza de
prestigio social, possui uma boa imagem no contexto da sociedade onde se insere, sendo reconhecida pelos servigos
prestados junto a comunidade piauiense como instituicdo de ensino superior que cumpre a fungdo precipua de produ-
zir e socidlizar conhecimentos cienfficos nas diversas areas do saber.
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