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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA—PI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 0172011

O Prefeito Municipal de Parnaiba—Pl, no uso de suas atribui¢cdes legais e, tendo em vista o contrato firmado entre a
Prefeitura Municipal de Parnaiba—Pl e a Universidade Federal do Piaui — UFPI, faz saber que realizar& PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS, com vistas & contratacdo temporéria, para atender as necessidades excepcionais de interesse
publico, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Art. 36, VI, da Lei Organica do Municipio de Parnaiba — PI, e
demais disposicdes desta Lei, de profissionais para atuarem nos programas PROJOVEM ADOLESCENTE, Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (PETI) e AABB Comunidade, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, sob a
forma de Contrato Administrativo, nos termos da Lei Complementar n® 09/2011, de 11.01.2011 e demais disposi¢cdes legais
atinentes a espécie de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegcdo — COPESE, vinculada a Reitoria
da Universidade Federal do Piaui.

1.2 O cddigo, funcdo, vagas, programa, requisito/escolaridade, carga horaria, remuneragdo e taxa de inscricdo constam no
quadro abaixo:

P x Vagas REQUISITO/ x TAXA
COD. FUNCAO VAGAS PNE* PROGRAMA ESCOLARIDADE C.H. REMUNERACAO R$)
01 EDUCADOR PEDAGOGICO 05 01 AABB COMUNIDADE 20 h salario minimo nacional
02 01 - AABB COMUNIDADE 20 h salario minimo nacional
FACILITADOR DE OFICINAS
03 DE CONVIVIO POR MEIO DA 02 - PETI 40h 800,00
04 ARTE E CULTURA 05 01 PROJOVEM 20h salario minimo nacional
05 01 - AABB COMUNIDADE 20 h salario minimo nacional
FACILITAI?OR DE OFICINAS .
06 DE CONVIVIO POR MEIO DO 02 - PETI ENSINO MEDIO 40 h 800,00 35,00
07 ESPORTE E LAZER 02 - PROJOVEM 20 h salario minimo nacional
08 11 01 PETI 40 h 800,00
ORIENTADOR SOCIAL
09 08 01 PROJOVEM 40 h 800,00
FACILITADOR DA . ]
10 FORMAGCAO TECNICA 05 01 PROJOVEM 20 h salario minimo nacional
GERAL
TOTAL DE VAGAS 47

* PNE — Portador de Necessidades Especiais

1.3 Os cursos indicados no item requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e a comprovacédo sera exigida somente
no ato da contratagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

2.1 A investidura na funcdo publica esta condicionada ao atendimento das seguintes condic¢des:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da contratagéo;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 1.2 deste Edital para o exercicio da fung¢éo publica;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaragdo de Acumulacéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

J) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢bes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

e Certiddo de Casamento, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor, com votacao atualizada;
o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, se do sexo masculino;
e Cédula de Identidade;
e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica/CPF;
e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 1.2;
) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.

2.2 Sera obrigatéria a comprovacédo do requisito/escolaridade especificado no subitem 1.2 quando da convocagdo até a ocasido
da contratagdo. A falta de comprovacdo do requisito para contratacdo ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara na eliminacdo do candidato do respectivo Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.



3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

A solicitagcdo de inscrigcdo sera efetuada exclusivamente via INTERNET, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, a

partir das 10h do dia 27/05/2011 até as 23h e 59min do dia 10/06/2011, observado o horéario local.

O candidato devera preencher todos os campos do formuléario eletrdonico, imprimir seu pedido de inscricdo e o boleto para

pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento

devera ser efetivado até o dia 13/06/2011, em qualquer agéncia bancéria.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigéo,

dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

Uma vez efetivada a inscri¢cdo, nao sera permitida, em nenhuma hipoétese, a alteracdo de dados do candidato.

As informacdes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a UFPI do

direito de excluir do certame aquele(a) que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,

posteriormente, que as informagdes séo inveridicas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba.

N&o havera isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto, no caso previsto na Lei Municipal n® 2.238 de 02/05/2006.

3.9.1 Fica isento de taxas de concurso publico municipal, o doador de sangue que o fizer com a devida comprovacao, a
qual devera ser expedida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de
Saude) e de reconhecida idoneidade.

3.9.2 Se o doador fizer mais de uma doacdo durante o ano, o mesmo tera crédito tantas unidades de taxas, quanto for o
numero de doagdes e o crédito para o exercicio ao direito da isengéo prevista tera validade por 02(dois) anos.

3.9.3 O documento de comprovagdo deverd ser entregue até o dia 13/06/2011, impreterivelmente, via SEDEX,
pessoalmente ou por terceiro, das 08h e 30min as 17h e 30min a Coordenadoria Permanente de Selecdo —
COPESE, Campus Ministro Petrénio Portella — Bairro: Ininga, CEP: 64049-550, Teresina—Pl. O candidato que nédo
apresentar a comprovacdo mencionada no subitem 3.9.1 sera considerado como ndo doador, ndo tendo sua
inscricdo efetivada no referido processo seletivo caso ndo efetue o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.10 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.
3.11 O comprovante de inscricdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder do (a) candidato(a) e

apresentado no local de realizagdo da prova.

3.12 N&o seré aceita inscricao por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo especificada

neste Edital.

3.13 Sera anulado o pedido de inscrigdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscricdo ou falhas

verificadas no meio de pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

4. DAS VAGAS E DA INSCRIGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

Serédo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais (fisica, visual ou auditiva), em caso de aprovacédo, 5%

(cinco por cento) do total de vagas destinadas para cada funcao publica de que trata este Edital e das que vierem a surgir

durante o prazo de validade do processo seletivo, exceto para as fun¢des que tenham menos que 05 (cinco) vagas, desde

que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuic6es das funcdes.

4.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga sera preenchida pelos
demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

artigo 4° do Decreto 3.298 de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n° 5.296/04 de 02/12/2004.

4.2.1 A nao observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cOes deste item, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.© 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, horéario, local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera identifica-la no pedido de

inscricdo e obrigatoriamente apresentar Laudo Médico original de acordo com o que determina o subitem 4.4.2 “a”, emitido

h&, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera preencher o formulario proprio

disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, indicando os recursos especiais necessarios, e enviar até as

18h do dia 1370672011, impreterivelmente, via SEDEX, a Coordenadoria Permanente de Selegdo - COPESE, Campus

Ministro Petrénio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-Pl, anexando laudo médico original que justifique o

atendimento especial solicitado, para que seja examinada a possibilidade de atendimento compativel, dentro das condi¢des

da UFPI/Copese.

4.4.1 A documentacao citada no subitem 4.4 podera ainda, ser entregue, até a data estabelecida no referido subitem em
dias uteis, das 08h e 30min as 17h e 30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE — Campus da
Ininga — Teresina—PI.

4.4.2 O candidato devera entregar a seguinte documentacgéao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificagédo Internacional de Doengas — CID;

b) o formulario préprio impresso com a devida solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com ledor ou a
confeccdo da prova ampliada, para os portadores de necessidades especiais (cegos ou ambliopes), e de tempo
adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

4.4.2.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara o atendimento da solicitacdo da alinea “b”.

4.4.2.2 O ndo atendimento da alinea “b” desobrigard a organizagdo do processo seletivo da confec¢cdo de prova

ampliada para cegos ou ambliopes, da concessédo de tempo adicional e disponibilizagcdo de ledor.

4.4.2.3 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este processo seletivo e nao sera devolvido.

4.4.3 As solicitagbes ap6s a data citada no item 4.4 serdo indeferidas.

4.4.4 O candidato que nao necessitar de atendimento especial devera, também, indicar no formulario citado no subitem
4.4.2 alinea “b”.



4.5 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua situagéo.

4.6 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes da funcdo. Para concorrer a vaga o candidato portador
de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente processo seletivo e possuir todas as condi¢des
fisicas necessarias ao exercicio da fungdo, visto que, as atribuigcbes da funcdo ndo serdo modificadas para se adaptar ao
portador de necessidades especiais.

4.7 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se a exame para
emissédo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio da funcao publica.

4.8 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem de classificagéo.

4.9 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constara na lista
geral de classificagdo da funcdo e em lista especifica para portadores de necessidades especiais.

4.10 Apé6s a contratagdo do candidato na funcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.11 A Prefeitura Municipal de Parnaiba designar4 Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. n®. 43 do Decreto n°. 3.298/00,
de 20.12.99.

5. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: EDUCADOR PEDAGOGICO
PROGRAMAS: AABB COMUNIDADE

1. Planejar, organizar e executar agdes pedagogicas, sociais e especificas da area. 2. Registrar as atividades realizadas nos
grupos. 2. Registrar a frequéncia das criangas e adolescentes as atividades. 4. Manter estreita relagdo com familiares das
criangcas procurando estimular a participagdo dos mesmos no processo de desenvolvimento das criangcas. 5. Estabelecer
constante intercambio com as equipes das Protec¢des Sociais (CRAS e CREAS), como subsidio ao acompanhamento das criancas e
familiares, assim como ao planejamento e avaliacdo dos resultados. 6. Participar de atividades de planejamento, sistematizacao
e avaliacdo do servico socioeducativo. 7. Incentivar o protagonismo juvenil. 8. Colaborar para o fortalecimento da rede
socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade. 9. Identificar familias que necessitem de
acompanhamento pelas equipes de CREAS / CRAS. 10. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA
PROGRAMAS: AABB COMUNIDADE
PETI — PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL

1. Planejar e executar atividades sistematicas esportivas e de lazer, valorizando as manifesta¢gfes corporais e outras dimensodes
da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre as criangas e adolescentes e sua convivéncia
comunitaria. 2. Registrar as atividades realizadas nos grupos. 3. Registrar a frequéncia das criancas as atividades. 4. Manter
estreita relacdo com familiares das criangas procurando estimular a participacdo dos mesmos no processo de desenvolvimento
das criangas. 5. Estabelecer constante intercambio com as equipes das Prote¢des Sociais (CRAS e CREAS), como subsidio ao
acompanhamento das criangas e familiares, assim como ao planejamento e avaliagdo dos resultados. 6. Participar de atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo. 7. Incentivar o protagonismo juvenil. 8. Colaborar para o
fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade. 9. ldentificar
familias que necessitem de acompanhamento pelas equipes de CREAS / CRAS. 10. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem
sob sua responsabilidade.

FUNGCAO: FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA
PROGRAMA: PROJOVEM

1. Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifesta¢gfes corporais e outras dimensdes
da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria. 2. Organizar e
coordenar eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria. 3. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo. 4. Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servi¢o socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho.

FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO ESPORTE E LAZER
PROGRAMAS: AABB COMUNIDADE
PROJOVEM

1. Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifesta¢des corporais e outras dimensdes
da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria. 2. Organizar e
coordenar eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria. 3. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo. 4. Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servi¢co socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho.

FUNGAO: FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO ESPORTE E LAZER
PROGRAMAS: PETI — PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

1. Planejar e executar atividades sistematicas esportivas e de lazer, valorizando as manifesta¢gfes corporais e outras dimensodes
da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre as criangas e adolescentes e sua convivéncia
comunitaria. 2. Registrar as atividades realizadas nos grupos. 3. Registrar a frequéncia das criancas as atividades. 4. Manter
estreita relacdo com familiares das criangas procurando estimular a participacdo dos mesmos no processo de desenvolvimento
das criangas. 5. Estabelecer constante intercambio com as equipes das Prote¢des Sociais (CRAS e CREAS), como subsidio ao
acompanhamento das criangas e familiares, assim como ao planejamento e avaliagdo dos resultados. 6. Participar de atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servi¢co socioeducativo. 7. Incentivar o protagonismo juvenil. 8. Colaborar para o
fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade. 9. ldentificar



familias que necessitem de acompanhamento pelas equipes de CREAS / CRAS. 10. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem
sob sua responsabilidade.

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL
PROGRAMA: PROJOVEM

1. Mediar processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS.
2. Organizar e facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e contetdos programaticos do Projovem Adolescente. 3. ldentificar e encaminhar familias para os CRAS. 4.
Acompanhar projetos de orientagdo profissional de jovens. 5. Mediar processos coletivos de elaboragdo, execucdo e Plano de
atuacéo Social e de Projetos de Acdo Coletiva de interesse social por jovens. 6. Registrar as atividades realizadas nos grupos e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do CRAS. 7. Alimentar sistema de informagédo sempre
que for designado. 8. Atuar como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
coletivo de jovens sob sua responsabilidade. 9. Registrar a frequéncia dos jovens as atividades. 10. Manter estreita relacdo com
familiares dos participantes procurando estimular a participagdo dos mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens. 11.
Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servi¢o socioeducativo. 12. Incentivar o protagonismo
juvenil. 13. Colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a
comunidade. 14. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

FUNGAO: ORIENTADOR SOCIAL
PETI — PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

1. Planejar, organizar e executar acdes pedagdgicas, sociais e especificas da area. 2. Registrar as atividades realizadas nos
grupos. 3. Registrar a frequéncia das criancas e adolescentes as atividades. 4. Manter estreita relagdo com familiares das
criangas procurando estimular a participagcdo dos mesmos no processo de desenvolvimento das criancas. 5. Estabelecer
constante intercambio com as equipes das Proteg¢des Sociais (CRAS e CREAS), como subsidio ao acompanhamento das criancas e
familiares, assim como ao planejamento e avaliagdo dos resultados. 6. Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo
e avaliagdo do servico socioeducativo. 7. Incentivar o protagonismo juvenil. 8. Colaborar para o fortalecimento da rede
socioassistencial contribuindo para o estabelecimento de parcerias com a comunidade. 9. Identificar familias que necessitem de
acompanhamento pelas equipes de CREAS / CRAS. 10. Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade.

FUNGAO: FACILITADOR DA FORMAGAO TECNICA GERAL
PROGRAMA: PROJOVEM

1. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteddos programaticos da
Introducdo a Formacdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho. 2. Organizar e coordenar de atividades sisteméaticas
visando a inclusdo digital. 3. Acompanhar Projetos de Orientagcdo Profissional de jovens. 4. Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo. 5. Participar de atividades de
planejamento, sistematizagéo e avaliacdo do servi¢o socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatério, com 40(quarenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questao; e de prova de
titulos, de carater classificatério, valendo no maximo 10(dez) pontos, conforme tabela de pontuagédo de titulos
- Anexo I1.

6.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questfes de Lingua Portuguesa e Nog¢Oes de
Informética.

6.1.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas a cada fungéo.

6.1.3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdao 05 (cinco) alternativas de
respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

6.1.4 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos tera duracdo de trés horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartao-resposta.

6.2 O conteudo programatico de cada funcao consta no Anexo | deste edital.

6.3 A denominacdo da fungédo, a area de conhecimento, o total de questdes por area e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e titulos estao especificados no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO/N® DE QUESTOES

FUNCOES LINGUA NOCOES DE CONHECIMENTO | TOTAL DE TOTAL DE
PORTUGUESA INFORMATICA ESPECIFICO QUESTOES PONTOS

Educador Pedagdgico

Facilitador de Oficinas de Arte e Convivio
por meio da Arte e Cultura

Facilitador de Oficinas de Convivio por 10 10 20 40 80
meio do Esporte e Lazer

Orientador Social

Facilitador da Formacéo Técnica Geral
ANALISE DE TITULOS - CONFORME ANEXO 11 10

6.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nédo atingir 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada
area de conhecimento: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos.



7. DOS TITULOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
7.6
7.7

7.8.

7.9.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo Il deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro

documento.

A pontuacéo dos Titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, resultante do somatério dos pontos especificados

na Tabela de Titulos - Anexo II.

Somente apresentardo titulos os candidatos que atingirem o percentual definido no subitem 6.4, até o limite de 04

(quatro) vezes o numero de vagas para cada funcao.

7.3.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o desempate seréa feito de

acordo com o subitem 11.2, exceto analise de titulos.

Os documentos comprobatdérios a serem examinados serdo relacionados em formuléario préprio, disponibilizado na internet,

anexadas fotocopias legiveis e autenticadas em cartério, entregues na data prevista no Anexo IlI-Cronograma de Execugéo

deste Edital, em local a ser divulgado.

7.4.1. SO serédo consideradas para efeito de pontuagdo as copias autenticadas em cartorio.

N&o serdo aceitos titulos ap6s a data aprazada, constante no Anexo Ill1-Cronograma de Execucéo.

Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente o requisito da comprovacgao.

Serdo considerados como titulos, os expedidos por Instituicdes Oficiais de Ensino devidamente reconhecidas, conforme

especificado no Anexo Il deste Edital.

7.7.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato sua aceitagdo pela Comissao que ird analisa-los.

7.7.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serédo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na forma

da Lei.

7.7.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante

apresentagdo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do

interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaragéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a indica¢do do cargo ocupado;

c) no caso de servigo prestado como autbnomo, contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autébnomo
(RPA), acrescido de declaragédo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado;

d) no caso de servigo prestado como pessoa juridica, copia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3
8.4
8.5

8.6

A prova sera aplicada na cidade de Parnaiba-Pl, na data prevista no Cronograma de Execucédo deste Edital — Anexo
I11. O local e horéario de aplicagdo serdo divulgados na Internet no endereco eletronico: www.ufpi.br/copese. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horério determinado.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora

do horéario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigéo;

c) documento original de ldentidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda,

Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto), informado no pedido de inscrigédo.

8.2.1. Sera aceito documento de identificagdo original, diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que tenha
fotografia recente e fé publica.

8.2.2. Serao considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas Secretarias de
Segurancga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo novo) e as Carteiras expedidas por
Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos de identidade e que permitam a comparagéo
da impresséo digital.

8.2.3 Sem o documento original de identificagdo o candidato ndo fara prova.

8.2.4 ApoOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova sem autorizagao
e/ou sem acompanhamento da fiscalizagéo.

8.2.5 Sera exigida identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dudvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2.6 N&ao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

8.2.6 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo de
documento.

N&o sera admitido a sala de prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.

O candidato que se retirar do local de prova, ndo poderéa retornar em hipétese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de

comunicacao, de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida

qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos bem como portar armas, usar O6culos
escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica).

8.5.1 A Copese nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que durante a realizagdo da

prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.5.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e

com os candidatos;



e) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua

realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartédo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do processo seletivo.

8.7 Se, ap6s a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.8 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

8.9 No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de avaliagédo/classificagao.

8.10 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e cartado-resposta apds 01(uma)
hora do inicio da realizagdo da prova.

8.11 As respostas serdo transcritas para o CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico documento valido para a corregédo eletrdnica
através de leitura digital.

8.12 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, conferéncias de seus dados e assinatura, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato que procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

8.12.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instru¢gdes contidas no Cartdo-Resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.13 N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato
tenha solicitado atendimento especial conforme subitem 4.4.2 alinea “b”. Nesse caso, se necessario o candidato sera
acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

8.14 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, O CADERNO DE QUESTOES E O
CARTAO-RESPOSTA, devidamente assinado.

8.15 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.16 O ndo-comparecimento ao local, horéario e data determinados para realizacdo da prova implicara a eliminagédo automatica do
candidato.

8.17 O gabarito da prova seréa divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, Anexo Ill deste
Edital.

8.18 Néo sera aplicada prova em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
processo seletivo.

8.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera solicitar a Copese, sala especial,
até 04(quatro) dias antes da realizacdo da prova. No dia da prova devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo
de duracao da prova.

8.20 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposigdo de recursos na forma do item 9
e seus subitens, deste Edital.

8.21 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.ufpi.br/copese até as 10 horas do dia seguinte ao de sua
aplicacéo.

8.22 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, os cartdes-respostas serdao
incinerados.

8.23 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo — Anexo Ill sera divulgada na Internet no endereco
eletrénico www.ufpi.br/copese.

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do Gabarito das questdes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos titulos. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados,
dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletronico disponibilizado na pagina da COPESE
(www.ufpi.br/copese), em data prevista no Cronograma de Execucao do certame — Anexo 1.

9.2 Na formulagdo do recurso, cada questédo devera ser indicada, individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada
com o arrazoado do pleiteante.

9.2.1. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

9.3 Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de Elaboragdo das provas e da analise dos titulos, que decidirdo sobre o
acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final das Comissdes sera soberana e
definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

9.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucg&o do Processo
Seletivo, Anexo 11l deste Edital.

9.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(8es) eventualmente anulada(s) serdo atribuido(s) a todos
os candidatos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correios, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem
9.1.

9.7 A COPESE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.8 Na&o cabera recurso de carater Administrativo contra o resultado final do certame.

10. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:
a) ter obtido, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva, de conhecimentos gerais
e especificos, conforme determinado no subitem 6.4;
b) ter sido classificado até o limite de 04(quatro) vezes o niumero de vagas para cada fungéo.



11. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.

13.

14.

15.

11.1 A Classificagéo final dos candidatos para cada fun¢cédo dar-se-a em ordem decrescente, resultante do somatério do total
de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (observado o percentual minimo
exigido no subitem 6.4) e dos titulos, em lista de classificacdo, até o limite determinado para cada fun¢do publica no
subitem 10.1, alinea “b” deste Edital.
11.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificagcdo, para todas as funcdes, sera
em prol do candidato que, sucessivamente:
= tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Art. 27 § Unico da Lei n® 10.741 de 01.10.2003, até a data do
Resultado final do certame;

= obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

= obtiver maior numero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

« obtiver maior nimero de pontos na area de Noc¢des de Informatica;

= obtiver maior n°® de pontos na andlise de titulos;

= em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com
dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de
Parnaiba-Pi, para homologac¢éo e publicacao no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de O01(um) ano, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologagédo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

DA CONTRATAGCAO

14.1 A contratacdo dos candidatos tera duracdo de O01(um) ano, renovavel por igual periodo, na forma de Contrato
Administrativo, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico e justificado na Lei Complementar
n° 009, de 11 de janeiro de 2011, e obedecera a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a comprovacao
dos requisitos especificados no item 2.1 deste Edital.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

15.1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no processo seletivo,
valendo para este fim, o Edital de Homologagéo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba.

15.2 A inscricdo do candidato implicard o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3 A nomeagédo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato niumero de vagas determinado para cada fung¢do no subitem
1.2 deste edital. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Parnaiba, da disponibilidade
orcamentaria, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e da apresentacdo da
documentacéo exigida em lei para contratacdo na funcéo.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execucao - Anexo lll, referentes a este Processo Seletivo, no Diario Oficial do Municipio
de Parnaiba, os quais também serédo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

15.5 Serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo, até o limite determinado no subitem 10.1 deste Edital, para cada funcédo publica.

15.6 A convocacao do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Parnaiba, através de Jornal de grande circulagdo no
Estado ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), onde estabelecera o
horario, dia e local para apresentar-se.

15.7 Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Parnaiba (PI), de de 2011.

José Hamilton Furtado Castelo Branco
Prefeito Municipal de Parnaiba



ANEXO I - EDITAL 0172011

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM A TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA: Texto (compreensdo e interpretagdo de textos). Texto (tipologia textual). Texto (reescritura e
reorganizagcdo de textos). Variagdo linguistica e Norma Padrdo. Ortografia oficial (de acordo com a nova Reforma Ortogréfica).
Acentuacgdo gréafica. Morfologia (emprego das classes de palavras). Morfologia (emprego de tempos e modos verbais). Emprego do
sinal indicativo de crase. Sintaxe (pontuacado). Sintaxe (concordancia nominal e verbal). Sintaxe (regéncia nominal e verbal).
Semantica (significacdo das palavras).

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos béasicos de Software, Hardware e Peopleware. Dispositivos de Hardware: entrada, saida e
armazenamento. Operacdo do Sistema Operacional: Microsoft Windows XP. Office 2007: Word, Excel e Power Point. BrOffice.org
3.2.0: Writer, Calc e Impress. Internet: Navegagéo, correio eletrénico, sitios de busca. Navegadores: Internet Explorer 7.0 e Mozilla
Firefox 3.6. Virus e Antivirus: conceitos e utilizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR PEDAGOGICO

Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Ordem Social: Disposicao geral; Da Seguridade Social; Da educagéo, da cultura e do
desporto; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90). Nocbes basicas sobre Programas Sociais AABB Comunidade (conceito, objetivos, aspectos
legais e principais ac¢des); PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (conceito, objetivos, aspectos legais e principais
acbes); CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (conceito, objetivos, aspectos legais e principais a¢des); CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (conceito, objetivos, aspectos legais e principais a¢fes). Educador Pedagdgico:
papel educativo/social, atribuicbes do cargo. Histdria do Municipio de Parnaiba. Lei Organica do Municipio de Parnaiba: Da
Organizacdo Municipal; organizacdo dos Poderes; Da Organizagcdo Administrativa; Da ordem econdmica e social: disposicdes
preliminares, da educacao, da cultura e desportos.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA

Nogdes basicas Politica Nacional de Assisténcia Social, PNAS e de Politica Nacional de Juventude; NogOes crianca e do Adolescente;
Nog¢Bes basicas sobre Direitos Humanos e Socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto da crianca e do adolescente. Conceito de
cultura. Arte pré-histérica ou primeva e suas fungdes. As manifestacdes artisticas do Parque Nacional da Serra da Capivara (PARNA):
pintura e incisdes ou gravuras. Patrimdnio Cultural: conceito. Arte em Parnaiba: a pintura de Zilda Vaz e a Arte Naif.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DE ESPORTE E LAZER

Nog¢Bes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e da Politica Nacional de Juventude; Nog¢des basicas sobre Direitos
Humanos e Socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nocdes basicas das diferentes manifestacdes
da cultura corporal de movimentos do Brasil (jogos, esportes, dancas, ginasticas, lutas, entre outras) Noc¢des Basicas sobre
Esportes: Fundamentagdo Técnica e Regras Basicas do Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol e Voleibol. Atividades
Recreativas: jogos e brincadeiras. Organizacdo de Eventos Esportivos: torneios, campeonatos e olimpiadas.

ORIENTADOR SOCIAL

Direitos Sociais; politicas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Leis Organicas de Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas para
juventude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Instrumentos e Técnicas para o trabalho social; Programas de Transferéncia de
Renda; Programa PROJOVEM ADOLESCENTE; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

FACILITADOR DA FORMAGCAO TECNICA GERAL

Nocbes basicas da Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS); Politica Nacional de Juventude; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Direitos Humanos e Socioassistenciais; Declaracdo Internacional dos Direitos Humanos; Nocdes basicas sobre os
direitos politicos, civis e sociais (Constituicdo de 1988); Conhecimentos basicos sobre projetos e programas sociais, trabalho com
comunidade e relagdes humanas (trabalho em equipe).



ANEXO Il —EDITAL N° 0172011

TABELA DE TITULOS

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
| — Formagao Académica:
Doutorado 3,0 3,0
Mestrado 2,0 2,0
Especializagdo com carga horaria minima de 360h, 1,5 1,5
Crédito de Mestrado
Graduacéo 1,0 1,0
Il — Participagcdo em Cursos ou Treinamentos com carga 0,5 2.0
horaria minima de 40h na area especifica da funcao
Il — Experiéncia de trabalho na area especifica da 0,5 2.5
funcdo, por semestre

OBS: Nota méaxima a ser atribuida: 10 (dez) pontos. A pontuacao referente ao item I|-Formacdo Académica, é
concomitante.



ANEXO 111 —EDITAL 0172011

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

do dia 10/06/2011

ATIVIDADES PERIODO HORARIO LOCAL
Das 10h do dia
s 27/05/11 a . . .
1- Inscri¢des 10/06/11 27/05 as 23h59min www.ufpi.br/copese

2- Pagamento da GRU

Até 13/06/11

Em qualquer agéncia bancaria

3- Entrega do formuléario de solicitagdo de
atendimento especial pelos Portadores
de Necessidades Especiais

Até 13/06/11

até as 18h

Enviar via sedex ou entregar pessoalmente
na Copese (Campus Universitario Min.
Petrénio Portella, Bairro Ininga, CEP.

64049-550 — Teresina-Pl

4- Divulgacédo do local de aplicagéo da
prova escrita objetiva

A partir de
11/07/11

até as 18h

www.ufpi.br/copese

5- Aplicacao da prova escrita objetiva

17/07/11

9 as 12 horas

Conforme divulgado no dia 11/07/11

6- Divulgacdo do gabarito da prova

. - Até 18/07/11 Até as 10h www.ufpi.br/copese
escrita objetiva
. . www.ufpi.br/copese
7- Prazo para recurso do gabarito 19 e 20/07/11 Até as 18h . p Ap .
(formulario eletrdnico)
-R | R r ri
8- Resu tado'do's. ecursos do gabarito 27/07/11 Até as 18h www.ufpi.br/copese
(consulta individual)
9- Divulgacéo do gabarito da prova
escrita objetiva apos analise dos 27/07/11 Até as 18h www.ufpi.br/copese
recursos
10- Resultado da prova escrita
(candidatos que atingiram o
percentual minimo de 50%) e relagdo Até 01/08/11 Até as 18h www.ufpi.br/copese
dos candidatos que apresentardo
titulos
11- P t de titul
razo para entrega de tlos 03 e 04/08 Até 18 h Conforme divulgado no dia 01/08/11
conforme subitem 7.3 do Edital
12- Resultado da analise dos titulos 12/08/11 Até as 18h www. ufpi.br/copese
13- Prazo para recurso da andlise dos .
. P 15/08/11 Até as 18h www.ufpi.br/copese
titulos
14- Resultado dos recursos da andlise dos .
. . 18/08/11 Até as 18h www.ufpi.br/copese
titulos (consulta individual)
15- Resultado Final Até 19/08/11 Até as 18h www.ufpi.br/copese

OBS: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Parnaiba e na Internet.




