SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 06/2013-UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o que determina o Decreto
n° 6.944 de 21/08/2009, e suas alteragdes, e o Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, e suas alteracbes, torna publica a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico de provas e provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para provimento das vagas dos
cargos nas categorias funcionais de Técnico-Administrativos em Educacdo - Lei n°® 11.091/2005-PCCTAE, de 12/01/2005,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005, e de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 /12/1990, publicada no Diario Oficial
da Unido, datado de 12/12/1990, observadas as disposigdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da
Universidade Federal do Piaui - UFPI.

1.2 Cédigo, cargo, nivel de classificagdo/capacitacdo/ padrdo de vencimento, requisito/escolaridade, lotagdo, vagas,
vencimento basico e taxa de inscricdo estdo estabelecidos no quadro a seguir.

NIVEL DE
= VENCI-
CLASSIFICACAO/
2 = REQUISITO/ = MENTO TAXA
CcoD CARGO CAPACITACAO/ ESCOLARIDADE LOTACAO VAGAS BASICO (R$)
PADRAO DE (R$)
VENCIMENTO
Campus Ministro
01 ARQUIVISTA Curso Superior em Arquivologia Petronio Portella 01
Teresina - PI
., Curso Superior em Biomedicina Cambus de
02 BIOMEDICO e registro no conselho p 02
Parnaiba - PI
competente
Campus Ministro
03 Curso Superior em Ciéncias Petronio Portella 01
ECONOMISTA Econdmicas e registro no Teresina - PI
04 conselho competente CamPus de o1
Parnaiba - PI
Curso Superior em Engenharia Campus Ministro
05 ENGENHEIRO Elétrica e registro no conselho Petronio Portella 01
ELETRICO ;
competente Teresina - PI
Curso Superior em Engenharia
ENGENHEIRO DE . Campus de
06 PESCA de Pesca e registro no conselho Parnaiba - PI 01
competente
Curso Superior de Bacharelado
em Farmacia com habilitagdo em
Analises Clinicas ou Bacharelado .
2 em Farmacia (conforme Cam.pus Ministro
07 FARMACEUTICO ~ Petrénio Portella 02
Resolugao CNE/CES 2, de Teresina - PI
19/02/2002-MEC / Farmécia
Generalista) e registro no
conselho competente
E-I-1 Curso Superior em Artes Cénicas L 3.138,70 80,00
com habilitagdo em CamPus Ministro
08 FIGURINISTA L . Petrénio Portella 01
Indumentaria e registro no ;
Teresina - PI
conselho competente
Curso Superior em Jornalismo .
ou Comunicagao Social com Cam.pus Ministro
09 JORNALISTA S x ) Petrénio Portella 01
habilitagdo em Jornalismo e ;
. Teresina - PI
registro no conselho competente
Curso Superior em Medicina +
Residéncia Médica em Psiquiatria
MEDICO e/ou Titulo de especialista em Campus Ministro
10 PSIQUIATRA Psiquiatria emitido pela Petrénio Portella 01
Associagdo Brasileira de Teresina — PI
Psiquiatria e registro no
conselho competente
Campus Ministro
11 Petrénio Portella 03
Teresina — PI
Campus Profa
12 PEDAGOGO Curso Superior em Pedagogia Cinobelina Elvas 01
Bom Jesus - PI
Campus Senador
13 Helvidio Nunes de 01
Barros - Picos - PI




NIVEL DE

= VENCI-
CLASSIFICACAO/
2 z REQUISITO/ = MENTO TAXA
coD CARGO CAPACI:I"ACAO/ ESCOLARIDADE LOTACAO VAGAS BASICO (R$)
PADRAO DE (R$)
VENCIMENTO
Campus Amilcar
14 PEDAGOGO Curso Superior em Pedagogia Ferreira Sobral 01
Floriano - PI
Campus Senador
15 Helvidio Nunes de 01
Barros
Picos - PI
Campus Profa
16 PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e Cinobelina Elvas 01
E-I-1 registro no conselho competente Bom Jesus - PI 3.138,70 | 80,00
Campus Amilcar
17 Ferreira Sobral 01
Floriano - PI
Campus de
18 Parnaiba - PI 02
ENGENHEIRO DE Curso S_uperior em Epgenharia Colégio T_ecnico de
19 de Alimentos e registro no Floriano 01
ALIMENTOS )
conselho competente Floriano - PI
Campus Ministro
20 Petrénio Portella 02
Teresina - PI
. .. . C Profa
21 Ensino Médio Profissionalizante Cinaorggllijr?a I?I)vas 01
na area do cargo ou Ensino Bom Jesus - PI
) Médio completo + Curso Técnico
TECNICO DE em computagdo com énfase em Campus Senador
22 TECNOLOGIA DA desenvolvimento de software ou Helvidio Nunes de 01
INFORMAGCAO Curso Técnico em Eletronica Barros
com énfase em Sistemas Picos - PI
Computacionais Campus Amilcar
23 Ferreira Sobral 01
Floriano - PI
Campus de
24 Parnaiba - PI 02
’ Campus Ministro
25 TECNICO EM Ensino Médio completo + curso Petrdnio Portella 01
ANATOMIA E técnico em qualquer area da Teresina - PI
NECROPSIA saude Campus de
26 " 01
Parnaiba - PI
Ensino Médio Profissionalizante L
TECNICO EM D-I-1 na area do cargo ou Ensino CamPu_s Ministro
27 Petronio Portella 01
ARQUIVO Médio completo + Curso Técnico Teresina - PI
em Arquivologia 1.912,99 50,00
Campus Senador
28 Helvidio Nunes de 01
Barros
Picos - PI
Campus Profa
29 Ensino Médio Profissionalizante %ggqbilelgjsENSIS 01
. na area do cargo ou Ensino -
30 ggg}léigggls Médio completo + Curso Técnico (i:ampl_Js Asmtl)lcalr 01
em EdificacBes e registro no elrre_lra obra
conselho competente Floriano - PI
Campus de
31 Parnaiba - PI 01
Campus Ministro
32 Petrdnio Portella 01
Teresina - PI
, Ensino Médio Profissionalizante
TECNICO EM na area do cargo ou Ensino Campus Ministro
33 ELETROMECANI Médio completo + Curso Técnico Petrdnio Portella 01
CA em Eletromecanica e registro no Teresina - PI
conselho competente
Ensino Médio Profissionalizante Campus Ministro
34 TECNICO EM na area do cargo ou Ensino Petrdnio Portella 01
. Médio completo + Curso Técnico Teresina — PI
ELETROTECNICA P f
35 em Eletrotécnica e registro no Campus de o1
conselho competente Parnaiba - PI
Ensino Médio Profissionalizante
. na area do cargo ou Ensino Campus Ministro
36 T;EE,I&(I:\I?CI;M Médio completo + Curso Técnico Petrénio Portella 02

em Mecanica e registro no
conselho competente

Teresina - PI




NIVEL DE VENCD
CLASSIFICACAO/
< % REQUISITO/ = MENTO TAXA
coD CARGO CAPACI:I"ACAO/ ESCOLARIDADE LOTACAO VAGAS BASICO (R$)
PADRAO DE (R$)
VENCIMENTO
Ensino Médio Profissionalizante
. na area do cargo ou Ensino Campus Ministro
37 TECNICO EM Médio completo + Curso Técnico Petrénio Portella 01
REFRIGERACAO . ~ X N
em Refrigeragdo e registro no Teresina - PI
conselho competente
Campus Senador
38 Helvidio Nunes de o1
Barros
Picos - PI
Ensino Médio completo + Campus Profa
39 Proficiéncia em Libras através do Cinobelina Elvas 01
TRADUTOR E exame PROLIBRAS ou cursos de Bom Jesus - PI
INTERPRETE DE formacdo para Tradutor e Campus Amilcar
40 LINGUAGEM DE D-I-1 Intérprete de Libras previstos no Ferreira Sobral 01
SINAIS Art. 18, Floriano - PI 1.912,99 | 50,00
cap. V, do Decreto n°® 5.626/05,
a1 e Art. 4° da Lei 12.319/10 Campus de 01
Parnaiba - PI
Campus Ministro
42 Petrdnio Portella 02
Teresina - PI
TOTAL DE VAGAS 51
1.3 Vencimento basico: valor referente ao més de agosto/2013.
1.4 O servidor fara jus ao Auxilio Alimentacdo e demais vantagens previstas na legislagdo.
1.5 Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC.
1.6 Os documentos comprobatdrios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo.
1.7 Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Médico Psiquiatra, 25(vinte e cinco) horas semanais

para o cargo de Jornalista e 40(quarenta) horas semanais para os demais cargos.

. DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

2.4

NN
o

NN
© ®

A solicitagdo de inscrigdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese,

a partir das 09h do dia 12/08/13 até as 23h59 min do dia 29/08/13, observado o horario local.

O candidato deverd preencher todos os campos do formulério eletrénico, imprimir seu pedido de inscrigdo e o boleto

para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O

pagamento devera ser efetivado até o dia 30/08/13, em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de

inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Superior da UFPI.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via ndo especificada

neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo de dados pelo candidato.

N&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto, para o candidato amparado pelo Decreto n°

6.593, de 02 de outubro de 2008, e que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°

6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.9.1 Para a realizagdo da inscrigdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher o
Formulario do Pedido de Inscricdo, Niumero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragcdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b”, do subitem 2.9, deste Edital.
2.9.1.1 O pedido de isengdo podera ser efetuado a partir das 09h do dia 12/08/13 até as 23h59 min do dia
16/08/13.

2.9.1.2 As informagbes prestadas no Formulario do Pedido de Inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. .

2.9.1.3 A Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.9.1.4 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo uUnico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.9.2 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdao de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que omitir
informacgdes ou prestar informagdes inveridicas.

2.9.3 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.4 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco
eletronico www.ufpi.br/copese até o dia 22/08/13.

2.9.5 N&o sera aceito recurso administrativo contra o indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.9.6 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido deverao

efetivar sua inscrigdo no concurso de acordo com o subitem 2.2 deste Edital.



2.10 As informagdes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFPI do
direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar,
posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.

2.11 Sera desconsiderado o pedido de inscrigdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.12 O comprovante de inscricdo, no qual consta o ndmero de inscricdo, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no dia de realizagdo da prova.

2.13 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscrigdo a partir do dia 17/09/13,
conforme consta no cronograma de execugao - Anexo III deste Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Devido a existéncia de menos de 05(cinco) vagas disponiveis para cada cargo/lotagdo, ndo havera reserva de vagas as
pessoas portadoras de necessidades especiais. A estas, no entanto, esta assegurado o direito de inscricdo e atendimento
especial no presente Concurso Publico.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com alteragdo do Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004.

3.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de
20/12/1999, particularmente em seu artigo n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, horario, local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.4 Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera indicar a sua
necessidade especial no Formuladrio do Pedido de Inscricdo, escolhendo a opcdo “deficiéncia” e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, encaminhar, via SEDEX, até as 18 horas do dia 29/08/13,
impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de Selegdo — COPESE, Campus Universitario Ministro Petrénio Portella,
Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina - PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocépia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario préprio, disponibilizado no enderecgo eletrénico www.ufpi.br/copese, indicando o tipo
de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitacdo do
acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confecgdo da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e
de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacao da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista na drea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

3.4.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera, também,

informar essa situacdo no requerimento citado no subitem 3.4, alinea “b”, deste Edital.

3.4.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condicées da UFPI/COPESE.

3.4.3 O ndo cumprimento do subitem 3.4, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacdo do Concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de ledor e da concessdo de tempo
adicional.

3.4.4 As solicitacbes ap0s o prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital serdo indeferidas.

3.4.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

3.5 A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citado no subitem 3.4, alineas “a” e “b”, respectivamente,
deste edital, poderdo, ainda, ser entregues até a data estabelecida no subitem 3.4, deste edital, em dias Uteis, no
horario das 08h 30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE,
Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina—-PI.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no Formuldrio do Pedido de Inscrigdo, ndo declarar esta condigdo,
ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo.

3.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

3.7.1 O candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso e
possuir todas as condicGes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuigbes do cargo ndo serdo
modificadas para se adaptar ao candidato portador de necessidades especiais.

3.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, devera submeter-se a exame
para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo.

3.8.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.9 A UFPI designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, para fins de
avaliar a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

3.10 Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUIVISTA: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes, organizar
acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar acdes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de
criagdo e implantacdo de museus e instituicGes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de salide, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMISTA: Analisar o ambiente econO0mico. Elaborar e executar projetos de pesquisa econOmica, de mercado e de
viabilidade econOGmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagdo economico-financeira. Atuar nos mercados internos e
externos. Examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



ENGENHEIRO ELETRICO: Desenvolver projetos de engenharia. Executar obras, planejar, orgar e contratar empreendimentos.
Coordenar a operagao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaborar normas e documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE PESCA: Desenvolver projetos de engenharia. Executar obras, planejar, orgar e contratar empreendimentos.
Coordenar a operagao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas. Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos.
Orientar sobre uso de produtos e servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6érgdos, tecidos e funcbes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FIGURINISTA: Efetuar trabalho de criagdo de modelos, indicando a forma, a técnica e o material para confeccdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogdo da
salde. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de anadlise, tratamento, orientagdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: Atuar na fabricacdo, armazenamento, transporte e comercializagdo de produtos alimenticios.
Cuidar do processamento de matérias-primas basicas. Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a
definicdo de parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem referentes a industrializacéo de
alimentos. Elaborar projetos de equipamentos, de linhas de processo e estudo dos componentes nos diversos alimentos in natura
ou processados e de embalagens adequadas a sua veiculacdo. Vistoriar e realizar inspegdes, fiscalizagdes e analises técnicas.
Determinar padrdes de qualidade, planejar e implantar estruturas para analise de monitoramento para o processo industrial.
Elaborar relatérios e laudos técnicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas. Projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA: Reconstituir cadaveres humanos e de animais. Formolizar cadéveres humanos e de
animais. Embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados. Curtir peles. Preparar esqueletos de animais. Confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARQUIVO: Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizagdo, conservagdo, pesquisa e
difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico e literdrio ou de outra natureza. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execucdo de obras e servigcos. Treinar mdo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Planejar, executar e participar da elaboragdo de projetos eletromecanicos de maquinas,
equipamentos e instalagdes. Usinar pecgas e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar
manutencdo eletromecanica de maquinas, equipamentos e instalagdes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no
trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM MECANICA: Elaborar projetos de sistemas eletromecénicos. Montar e instalar m&quinas e equipamentos. Planejar
e realizar manutengdo. Desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.



TECNICO EM REFRIGERACAO: Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar
condicionado. Especificar materiais e acessorios e instalar equipamentos de refrigeracao e ventilagdo. Instalar ramais de dutos.
Montar tubulagdes de refrigeracdo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeragdo. Carregar sistemas de refrigeragdo com fluido
refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma
para outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em
um outro idioma, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e intengdo do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e
classificatério, com 50 (cinquenta) questdes, valendo 02(dois) pontos cada questdo; de prova de titulos, de carater
classificatério, somente para os cargos de nivel superior, valendo no maximo 20 (vinte) pontos, conforme tabela de
pontuacdo de titulos - Anexo II deste Edital.

5.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais constara de questdes de Lingua Portuguesa, Nocbes de Informatica e
Legislagdo para todos os cargos, exceto, o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo, que constard de questbes de
Lingua Portuguesa, Matematica e Legislagdo.

5.3 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constard de questdes relativas ao cargo.

5.4 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas,
do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta. Terd duragdo de 04(quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 12 horas.

5.5 O conteldo programatico consta no Anexo I deste Edital.

5.6 A denominagdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por area e o valor da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos e da andlise dos titulos estdo discriminados no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE QUESTOES
LEGISLAGAO TOTAL DE
CARGO LINGUA NOGCOES DE i DO REGIME CONHECIMENTO TOTALDE
PORTUGUESA INFORMATICA MATEMATICA JURIDICO S ESPECIFICOS QUESTOES DA PONTOS
. DO CARGO PROVA
UNICO
ARQUIVISTA
BIOMEDICO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO ELETRICO
ENGENHEIRO DE PESCA
FARMACEUTICO
FIGURINISTA
JORNALISTA
MEDICO PSIQUIATRA
PEDAGOGO
PSICOLOGO 10 05 05 30 50 100
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
TECNICO EM ANATOMIA E
NECROPSIA
TECNICO EM ARQUIVO
TECNICO EM EDIFICAGOES
TECNICO EM ELETROMECANICA
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM REFRIGERACAO
TRADUTOR E INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 10 - 05 05 30 50
ANALISE DE TiTULOS (somente para os cargos de nivel superior), CONFORME ANEXO II 20

5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes

de cada area de conhecimentos gerais: lingua portuguesa, nocdes de informatica, matematica(quando houver) e
Legislagdo, e no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da drea de conhecimentos especificos do
cargo.

6. DOS TiTULOS

6.1
6.2

6.3

Somente apresentardo titulos os candidatos aos cargos de nivel superior.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer
outro documento.

A pontuagdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, resultante do somatério dos pontos
especificados na Tabela de Titulos - Anexo II deste Edital.



6.4
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6.9

Somente apresentardo titulos os candidatos que atenderem o que determina o subitem 5.7, até os limites determinados

nos subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3 alinea “b”, deste Edital.

6.4.1 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, para fins da entrega de titulos, o desempate sera feito
de acordo com o subitem 10.3, alinea “a”, exceto analise de titulos.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario préprio, disponibilizado no sitio

da COPESE (www.ufpi.br/copese), anexadas fotocOpias legiveis e autenticadas em cartdrio, entregues na data

prevista no Anexo III-Cronograma de Execugdo, deste Edital, em local a ser divulgado.

N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada, constante no Anexo III-Cronograma de Execugdo, deste Edital.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacao.

Serdo considerados como titulos os expedidos por instituicGes devidamente reconhecidas, conforme especificado no

Anexo II, deste Edital.

6.8.1 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo pela Comissdo que ira analisa-los.

6.8.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s serdo aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

6.8.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante

apresentagdo de fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo publica ou particular do

interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

6.10 Para comprovar a experiéncia de trabalho, o candidato devera atender pelo menos a uma das seguintes opgdes:

a) se realizado na area privada, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se realizado na area publica, declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a indicagdo do cargo ocupado;

c) no caso de servico prestado como auténomo, contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado;

d) no caso de servico prestado como pessoa juridica, cdpia do contrato social, acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1

7.2

7.3
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7.7

As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina—- PI, para todos os cargos, independentemente da opcdo de lotagdo do
candidato, na data prevista no Cronograma de Execugdo deste Edital — Anexo III. S3o de responsabilidade exclusiva do
candidato, a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora

do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (observada a data de validade), informado no pedido
de inscrigdo.

7.2.1. Sera aceito documento de identificacdo original, diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que

tenha fotografia recente e fé publica.

7.2.2. Serédo considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparacgdo da

impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral da Policia Civil,

Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a Carteira

Nacional de Habilitagdo — CNH(observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos

Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

3 O candidato ndo fard a prova sem o documento original de identificagdo.

.4 ApO0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo e/ou
sem acompanhamento da fiscalizagao.

7.2.5 Sera exigida identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.2.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.2.7 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de
documento.

O candidato somente poderé realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrard a alocagdo do candidato

de acordo com seus proprios critérios.

N&o serd admitido a sala de realizagdo da prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio

da prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de comunicagdo, de

calculo e/ou registro de dados. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de consulta

ou comunicagdo entre os candidatos, bem como portar armas, usar oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares

(ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

7.6.1 A COPESE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacédo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.6, deste edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes
e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questfes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

i) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagdo, quando se fizer necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartao-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

7.8 Se, apos a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso.

7.9 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de
candidatos da sala de prova.

7.10 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes.

7.11 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova, mediante
assinatura obrigatoria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

7.12 Somente serad permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apdés 01(uma)
hora do inicio da realizacdo da prova.

7.12.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma)
hora do inicio de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.13 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a corregdo eletronica
através de leitura digital.

7.14 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a conferéncia dos
dados nele contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

7.14.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.15 Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme subitem 3.4, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

7.16 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questGes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

7.17 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 O ndo comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizagdo da prova implicard a eliminagdo
automatica do candidato.

7.19 O gabarito da prova serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso- Anexo III, deste
Edital.

7.20 N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo do
Concurso- Anexo III, deste Edital.

7.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar a COPESE, sala
especial, até 04(quatro) dias antes da realizacdo da prova, mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, deverd levar um(a) acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo no
tempo de duracdo da prova.

7.22 Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do
item 8 e seus subitens, deste Edital.

7.23 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de
Execugdo - anexo III deste edital.

7.24 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso, os cartGes-respostas serdo
incinerados.

7.25 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Concurso— Anexo III, deste Edital, sera divulgada na internet no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

8. DOS RECURSOS

8.1 Admitir-se-d um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do Gabarito das questdes da prova escrita
objetiva de conhecimentos gerais e especificos e ao resultado da analise dos titulos, quando for o caso. Os recursos
deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formuldrio eletronico
disponibilizado no sitio da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execucdo do Concurso
- Anexo III, deste Edital.

8.2 Na formulacdo do recurso, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por area de conhecimento, e
fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

8.2.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.3 Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboragdo das provas objetivas e de analise dos titulos que decidirdo
sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera
soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

8.4 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do
Concurso-Anexo III, deste Edital.

8.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
subitem 8.1, deste edital.

8.7 A COPESE nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados serao classificados conforme o que determina o art.16, do Decreto n°.6.944, de 21 de agosto
de 20009.

9.2 Serd considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:



9.2.1 Para os cargos/ lotacdo de Arquivista, Economista, Engenheiro Elétrico, Engenheiro de Pesca, Figurinista,
Jornalista, Médico Psiquiatra, Pedagogo (Bom Jesus, Picos, Floriano), Psicélogo (Picos, Bom Jesus,
Floriano), Engenheiro de Alimentos, Técnico de Tecnologia da Informacdo (Bom Jesus, Picos,
Floriano), Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Arquivo, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Eletromecanica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Refrigeracdo, Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais (Picos, Bom Jesus, Floriano, Parnaiba):

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nocdes de informatica, matematica(quando houver) e Legislagdo, e, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 52 (quinta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do Decreto
n%. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.2.2 Para os cargos/ lotacdo de Biomédico, Farmacéutico, Psic6logo (Parnaiba), Técnico de Tecnologia da
Informacao (Parnaiba, Teresina), Técnico em Mecanica, Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais
(Teresina):

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nogbes de informética, matematica(quando houver) e Legislagdo, e, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acerto das questbes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 92 (nona) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II, do Decreto
no. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.2.3 Para o cargo/ lotagdo de Pedagogo (Teresina):

a) ter obtido, no minimo, 40%(quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos
gerais: lingua portuguesa, nocbes de informatica, Legislagdo, e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acerto das questdes da area de conhecimentos especificos do cargo;

b) ter sido classificado até a 14@ (décima quarta) posicdo, conforme quantitativo maximo previsto no Anexo II,
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.

12.

10.1 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-a em ordem decrescente de pontuacéo,
resultante do somatério do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e dos
titulos, em lista de classificagdo, obedecendo ao que determina os subitens 9.2.1, 9.2.2 e 9.2.3, deste Edital.

10.2 A Classificagdo Final dos candidatos para os cargos de Nivel Médio dar-se-a4 em ordem decrescente de pontuagdo,
resultante do somatorio do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, em
lista de classificagdo, obedecendo ao que determina os subitens 9.2.1, 9.2.2, deste Edital.

10.3 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, sera em prol do candidato

que, sucessivamente:
a) Para os cargos de NIVEL SUPERIOR:
e tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei no.

10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.

obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior niUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

obtiver maior nUmero de pontos na area de Legislacdo;

obtiver maior nimero de pontos na analise dos titulos;

tenha mais idade (na hipétese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de

desempate sera a hora do nascimento).

c) Para os cargos de Nivel Médio:
o tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei no.
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso.
obtiver maior nimero de pontos na drea de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior niUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtiver maior nUmero de pontos na area de Legislacdo;
tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate sera a hora do nascimento).

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
11.1 O Resultado Final do Concurso, apds homologacdo do Magnifico Reitor, sera publicado no Diario Oficial da Unido.
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicGes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar o requisito exigido no subitem 1.2 deste Edital para exercicio do cargo;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;

j) apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no Concurso e investidura no cargo. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 12.1, deste edital, bem como o ndo atendimento ao que determina o subitem 15.2, deste edital, impedira
a posse do candidato.



13.

14.

15.

16.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01(um) ano, contado da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

DA NOMEAGAO

14.1 A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacao dos
requisitos para investidura no cargo especificados no subitem 12.1, e ocorrera dentro do limite do nimero de vagas
estabelecido neste Edital, ressalvada a hipétese de ampliacdo do numero de vagas e autorizacdo para provimento
pelos 6rgdos competentes.

DA POSSE E EXERCiCIO

15.1 A posse no cargo e o exercicio do cargo pelos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei nO.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

15.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 12 deste Edital, o candidato aprovado e classificado deverd atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:
a) estar quite com os cofres publicos;
b) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,

prevista no art. 137, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
15.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatodrio.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica e o
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores, auxiliares e
autoridades presentes, durante a realizacdo da prova e do processo do Concurso, acarretardao em sua eliminacao do
Concurso e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

16.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatdria de classificagdo no Concurso, valendo
para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial da Unido.

16.3 A inscrigdo do candidato implicard o compromisso técito de aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.4 A concretizagdo do ato de nomeacdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vaga determinado no subitem
1.2, a observéancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Superior
da UFPI, a disponibilidade orgcamentaria, a rigorosa ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e a
apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execugdo — Anexo III, deste Edital, referentes a este Concurso Publico, no Diario
Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

16.6 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido somente os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso, até os limites determinados no subitem 9.2, deste Edital.

16.7 O periodo de inscricdo para este Concurso podera ser reaberto se ndo houver candidatos para concorrer a vaga, ou
ainda, quando ndo houver nenhum candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao nimero
de vezes.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, juntamente com a COPESE.

Teresina(PI), 08 de agosto de 2013.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



ANEXO I

EDITAL N° 06/2013-UFPI

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

1. Compreenséo e interpretagdo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 1.2. Dominio dos mecanismos
de coeséo textual. 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciagdo. 1.4. Emprego/recurso da repeticao, substituicdo e variagao lexical. 1.5.
Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagao textual. 1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 1.7. Retextualizagao
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Emprego da acentuacao grafica. 3. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 4. Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 4.1. Relagbes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragado. 4.2. Relagdes de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oracao. 4.3. Emprego dos sinais de pontuagdo. 4.4. Concordancia verbal e nominal. 4.5. Regéncia verbal e
nominal. 4.6. Emprego do sinal indicativo de crase. 4.7. Colocagéo dos pronomes atonos. 5. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Lei 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais: 1. Das
disposicdes preliminares. 2. Do concurso publico. 3. Provimento e investidura em cargo publico. 4. Formas de provimento: nomeagéo, promogao,
readaptagao, reversdo, aproveitamento, reintegracdo e reconducéo. 5. Da disponibilidade do servidor. 6. Da posse e exercicio. 7. Do estagio
probatério e da estabilidade. 8. Da vacancia do cargo publico. 9. Da exoneragdo. 10. Da remogao, da redistribuicdo e da substituicio dos
servidores. 11. Dos direitos e vantagens do servidor: Vencimento e remuneragao. Vantagens pagas além do vencimento. Indenizagdes: ajuda de
custo, diarias, transporte e auxilio-moradia. Das gratificagbes adicionais. Da retribuicdo pelo exercicio de fungédo de direcdo, chefia e
assessoramento. Da gratificagdo natalina. Do adicional por tempo de servigo. Do adicional de insalubridade, periculosidade e atividade perigosa.
Do adicional por servigo extraordinario e do adicional noturno. Adicional de férias. Gratificagdo por encargo de curso ou concurso. Das Férias. Das
disposicdes gerais sobre licencas; das licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro, para o servigo militar, para atividade politica, para capacitagdo, para tratar de interesses particulares, para desempenho de mandato
classista. Dos afastamentos: para servir em outro 6rgdo ou entidade, para exercicio de mandato eletivo, par estudo ou missé@o no exterior, para
participagdo em programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu no pais. Das concessodes. Do tempo de servigo. Do direito de petigdo. 12. Do Regime
disciplinar do servidor: Dos deveres do servidor. Das proibigdes. Da acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas. Das responsabilidades.
Das penalidades. 13. Do Processo administrativo disciplinar: Disposigoes gerais: da obrigacdo da apuragao imediata, da denlincia e da sindicancia.
Do afastamento preventivo. Do processo disciplinar; das fases do processo: instauragao, inquérito e julgamento. Da revisdo do processo. 14. Da
Seguridade social: Das disposicdes gerais. Dos beneficios: da aposentadoria, do auxilio-natalidade, do salario-familia, da licenca para tratamento
de salde, da licenga a gestante, a adotante e da licenga-paternidade, da licenca por acidente em servigo, da penséo, do auxilio-funeral, do auxilio-
reclusédo. Da assisténcia a salde. 15. Das disposi¢des gerais, transitérias e finais.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Hardware: Nogbes basicas de organizagdo de computadores (processadores, memorias e dispositivos de entrada/saida, armazenamento).
Especificagdes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes). 2. Software basico e utilitarios:
Fundamentos sobre sistemas operacionais. Windows XP/VISTA/SEVEN & Linux — conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado e emprego de
recursos. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados. 3. Suite de aplicativos de escritério:
Microsoft Office 2007/2010 (Word, Excel, PowerPoint) e BrOffice.org 3.2.0 (Writer, Calc, Impress) — conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, estilos, alinhamento, arquivos, digitacdo, uso do software e emprego dos recursos. 4. Internet: conceitos, (internet, intranet, extranet),
técnicas de acesso, browsers, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado. Correio eletrénico: uso e emprego de recursos. 5. Seguranga: de
equipamentos, em redes e na Internet. Conceitos: virus, antivirus, cuidados e medidas de protegdo e backup. 6. Redes de computadores:
conceitos bésicos, ferramentas e protocolos. 7. Bancos de dados: Conceitos, caracteristicas. Nogdes de SQL.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ARQUIVISTA: 1. Fundamentos basicos da arquivologia: Conceitos. Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos (teoria das trés idades).
Terminologias. Fungdes e finalidades dos arquivos. 2. Gestdo de arquivos: Diagnéstico. Avaliagdo documental. Tabela de Temporalidade e
destinagdo de documentos (atividade meio e fins). Plano de classificagéo. Lista de eliminagéo. Instrumentos de pesquisa (inventario, sumario, guia
e indice). Preservagao e conservagao de documentos. 3. Legislagdo arquivistica: Leis, Decretos/Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e Portarias,
editadas e publicadas pelo CONARQ, SIGA e do Arquivo Nacional. 4. Tecnologia da informag@o aplicada aos arquivos: Microfilmagem.
Digitalizag@o. Gerenciamento eletrénico de documentos.

BIOMEDICO: Biosseguranga no laboratério clinico; gerenciamento de residuos; vidrarias e equipamentos gerais do laboratdrio clinico; conceitos,
procedimentos analiticos e interpretacdo de exames laboratoriais em Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia, Citopatologia,
Parasitologia, Urindlise, Citogenética e Biologia Molecular.

ECONOMISTA: 1. Teoria macroecondémica: Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinagéo da Renda: o modelo “classico” (neoclassico);
o modelo keynesiano simples; o modelo IS_LM. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetaria e fiscal em economias
fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Fungbes da moeda. Conceitos de oferta e demanda monetéria. Taxas de juros. 2.
Microeconomia: Teoria do Consumidor. Teoria da Demanda. Teoria da Produgdo. Teoria dos Custos. Oferta competitiva. Estruturas de mercado.
Externalidades. Vantagens competitivas. Economias de escala e escopo. Barreiras a entrada. Estudos de viabilidade econémica. 3. Finangas
publicas: Classificagdo de bens: publico, semipublico e privado. Principios gerais de tributagdo. O célculo do déficit publico: as Necessidades de
Financiamento do Setor Publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. Evolugéo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 1980 até o periodo recente. Analise do perfil da divida publica brasileira. As caracteristicas do sistema tributario. Federalismo fiscal.
A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4. Economia brasileira: a Economia brasileira no pés-guerra; as sucessivas tentativas de controle da
inflagao; a estabilizacdo econémica; o ajuste de 1999: a mudanga do sistema cambial, a introdugao do sistema de metas inflacionarias e as metas



fiscais. A crise econdémica mundial de 2008 e seus impactos na economia brasileira; medidas governamentais de combate a crise. 5. Analise de
projetos: O planejamento econdémico. O projeto no contexto de um sistema de planejamento. A preparagdo de um projeto de viabilidade econémica
e suas etapas: estudo de mercado, engenharia do projeto, tamanho e localizagdo do empreendimento, custos e receitas, financiamento do projeto,
analise financeira e avaliagao do projeto. Ponto de Equilibrio. Taxa Interna de Retorno. Valor Presente Liquido.

ENGENHEIRO ELETRICO: 1. Andlise de circuitos elétricos através das Leis de Ohm e de Kirchhoff. 2. Circuitos resistivos, indutivos e capacitivos.
3. Célculo de poténcias. 4. Corregéo de fator de poténcia. 5. Projeto de instalagdes elétricas residenciais e prediais. 6. Transformadores. 7.
Geradores e motores elétricos. 8. Acionamento de motores elétricos. 9. Sistemas polifasicos. 10. Protegcao e coordenagéo — sistemas de baixa e
média tensdo. 11. Sistemas de aterramento. 12. Conservagéo de energia elétrica e programas governamentais. 13. Qualidade de energia elétrica.
14. Medigao em sistemas elétricos. 15. Tarifagdo de energia elétrica. 16. Grupo motor gerador. 17. Sistema de alimentac&o ininterrompida (UPS).

ENGENHEIRO DE PESCA: 1. Cultivo de animais e plantas aquaticas, em todas as fases de vida, incluindo reprodugéo e nutricdo. Caracteristicas
limnolégicas dos viveiros de cultivo e métodos para manutengao da qualidade da agua. 2. Instalagdes aquicolas. 3. Artes de pesca. 4. Legislagao
ambiental relacionada a aquicultura e pesca. 5. Elaboragao e administragao de projetos na area de aquicultura e pesca.

FARMACEUTICO: 1. Assisténcia farmacéutica — conceitos e etapas do processo. Politicas nacionais que envolvem a assisténcia farmacéutica e
seu contexto dentro do SUS. Atengao farmacéutica: avaliagdo da prescricdo e orientagdo ao paciente. Atengdo farmacéutica em pacientes
hipertensos e diabéticos, asmaticos e com insuficiéncia cardiaca. Sistema de dispensagdo de medicamentos. Indicadores de qualidades em
assisténcia farmacéutica. 2. Farmacovigilancia e uso racional de medicamentos. 3. Farmacoepidemiologia e estudos de utilizagcdo de
medicamentos. Acompanhamento farmacoterapéutico. 4. Farmacologia: Farmacocinética e farmacodindmica. Farmacologia do sistema nervoso
central, cardiovascular, digestivo e respiratério. Farmacologia dos antimicrobianos. 5. Aspectos gerais da coleta e processamento de amostras em
laboratério clinico. Diagnéstico laboratorial das doengas hematoldgicas: anemias, hemoglobinopatias, neoplasias hematolégicas, hemostasia e
coagulagao. Diagnéstico laboratorial das patologias endécrinas e metabdlicas. Enzimologia clinica e suas aplicagées no diagnéstico laboratorial de
doencas. 6. Estudo da funcéo renal e hepatica. Diagnéstico laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes. Uriandlise. 7. Andlise laboratorial
de liquido cefalorraquidiano. 8. Diagnoéstico laboratorial de doencas parasitarias. 9. Biosseguranga em laboratério clinico. 10. Diagnéstico
laboratorial de doencas microbioldgicas: Bacteriologia e micologia. Técnicas de coleta e coloragdo em microbiologia. Controle da qualidade em
laboratério clinico. 11. RDC 67/2007 e RDC 87/2007. Formas farmacéuticas semissélidas. Formas sélidas (pés, granulados, cépsulas e
comprimidos). Aspectos biofarmacéuticos de formas farmacéuticas, controle de qualidade de formas farmacéuticas (ensaios fisico-quimico e
ensaios microbioldgicos). Formas farmacéuticas liquidas (xarope, solugdes, suspensdes). Formas farmacéuticas semissolidas (emulsées, géis,
pastas). 12. Garantia da qualidade (sistema documental, calibragdo/manutengao, auditoria interna/autoinspe¢éo). 13. Novas formas farmacéuticas,
Portaria n? 344/98 e atualizag6es. 14. Plano de gerenciamento de residuos.

FIGURINISTA: 1. Design e criagdo. Pesquisa de tendéncias e mercado; principios e fundamentos do design; criagdo de moda e figurino para artes
cénicas e televisdo. 2. Vestuario: Histéria do vestuario e da moda; evolugao das técnicas de produgao, beneficiamento e acabamento dos artigos
téxteis. 3. Desenho de moda: Coordenagao do desenho de moda; construcdo e desenvolvimento da figura de moda; tecnologias aplicadas ao
desenho de moda. 4. Modelagem: Conceitos; técnicas e equipamentos. 5. Costura e acabamento: Tipos de costura; maquinas e acessérios. 6.
Planejamento e controle da produgéo: Conceitos; sistemas de produgao e layout; calculo de recursos.

JORNALISTA: 1. Teorias da comunicagéo e do jornalismo: Escolas e conceitos. 2. Etica jornalistica e atuagao profissional. 3. Teoria e técnica do
texto jornalistico: Pesquisa, producdo e edigdo para diferentes veiculos de comunicagéo. 4. Géneros jornalisticos. 5. Design e projeto grafico em
jornalismo. 6. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 7. Jornalismo cientifico e divulgagéo cientifica. 8. O jornalismo na era das
redes informaticas digitais: Convergéncia tecnoldgica e convergéncia de produtos. 9. Jornalismo e midias sociais. 10. Histéria do jornalismo no
Brasil.

MEDICO PSQUIATRA: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos mentais devido a condicdo médica geral. 2.
Esquizofrenia. 3. Transtornos esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e psicético breve. 4. Transtornos do humor. 5. Transtornos da
personalidade; 6. Transtornos de ansiedade. 7. Transtornos somatoformes. 8. Transtornos dissociativos (ou conversivos). 9. Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias psicoativas. 10. Transtornos alimentares. 11. Retardo mental. 12. Transtornos da sexualidade. 13. Transtorno
de déficit de atencéo e hiperatividade. 14. Emergéncias em psiquiatria. 15. Psicoterapias. 16. Tratamentos farmacolégicos.

PEDAGOGO: 1. Estrutura educacional brasileira: a organizagao da educagéao nacional — niveis e modalidades da educacgéo e do ensino; legislagao
atualizada sobre educagéo brasileira: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; Lei 9.394/96 e suas alteragOes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90 (ECA); Lei 10.639/03 (Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras
providéncias); financiamento da educagdo. 2. Fundamentos da educagéo: Concepgoes tedricas e praticas correlatas de educagéo. 3. Relagédo
educacado e sociedade nas perspectivas filosoficas, sociolégicas, psicolégicas e didatico-pedagdgicas. 4. Fungao social, politica, cultural e
pedagodgica das instituicdes educativas. 5. Educagao e diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural; inclusdo escolar e
diversidade; 6. Histéria da Pedagogia: educagao nova; pedagogias nédo-diretivas; pedagogia tradicional. 7. Formagao e trabalho pedagdgico:
Projeto Politico-Pedagdgico - concepgao, formulagdo, construgdo, gestdo e avaliagdo. 8. Elementos da pratica pedagdgica: Saberes escolares;
métodos didaticos; recursos didaticos; avaliagdo escolar. 9. Parametros e Diretrizes Curriculares Nacionais e curriculo de formagdo em sua
tipologia. 10. Educacéo inclusiva: Fundamentos, conceitos, principios, recursos pedagoégicos e adaptagao curricular. 11. Politicas publicas na
escolarizagdo: Escolarizagao hospitalar; atendimento.

PSICOLOGO: 1. Motivagao no trabalho. 2. Cognicdo nas organizacdes do trabalho 3. Emogdes e afetos no trabalho. 4. Aprendizagem humana em
organizagdes de trabalho. 5. As bases biologicas da saude e da doenga. 6. Comportamento e saude. 7. Nutricdo, obesidade e transtornos da
alimentagdo. 8. Abuso de substancias psicoativas. 9. Doengas cardiovasculares e diabete. 10. Atitudes. 11. Comportamento antissocial. 12.
Comportamento pré-social.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: 1. Quimica de alimentos (proteinas, lipideos, carboidratos, vitaminas, minerais, enzimas, pigmentos e aditivos
alimentares). 2. Andlise de alimentos (composigao centesimal e preparo de solugdes). 3. Bioquimica de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos. 5.
Métodos gerais de preservagao e da conservagao de alimentos (processamento por aplicagdo de calor, processamento por remogao de calor,
embalagem e irradiagcdo). 6. Causas de alteragdes nos alimentos durante o processamento, armazenamento e distribuicdo (microbiolégicas,
quimicas e fisicas). 7. Processamento, estocagem e preservacédo de alimentos de origem animal e vegetal. 8. Fermentagdes industriais. 9. Higiene
e vigilancia sanitaria de alimentos. 10. Gestao de qualidade na industria de alimentos.



Il - CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO)

1. Compreenséo e interpretacéo de textos em diversos géneros. 1.1. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 1.2. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 1.3. Emprego/recurso de elementos de referenciagéo. 1.4. Emprego/recurso da repeticao, substituicdo e variagao lexical. 1.5.
Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciagao textual. 1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 1.7. Retextualizagao
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 2. Emprego da acentuagéo grafica. 3. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 4. Emprego
dos sinais de pontuagéo. 4.1. Concordancia verbal e nominal. 4.2. Regéncia verbal e nominal. 4.3. Emprego do sinal indicativo de crase. 4.4.
Colocagao dos pronomes atonos. 5. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

LEGISLACAO DO REGIME JURIDICO UNICO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Lei 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais: 1. Cargo
publico, do provimento, da investidura, da nomeacéo, do concurso pubico, da posse, do exercicio, da estabilidade, da readaptacéo, da reversao, da
reintegragao, da recondugéo, da disponibilidade e do aproveitamento, da vacancia, da remogéao, da redistribuicdo, da substituicdo. 2. Dos direitos e
vantagens: vencimento, indenizagées, gratificagdes e adicionais. 3. Das férias e das licengas. 4. Do tempo de servigo. 5. Do Regime disciplinar —
dos deveres, das proibi¢cdes, da acumulagdo de cargos publicos, das responsabilidades e das penalidades. 6. Da seguridade social do servidor,
dos beneficios e da aposentadoria.

NOGOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, EXCETO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

1. Hardware: NogOes basicas de organizagdo de computadores (processadores, memorias e dispositivos de entrada/saida, armazenamento).
Especificagdes técnicas de equipamentos de informatica (siglas e fungdes, barramentos e interfaces, conexdes). 2. Sistemas operacionais: Linux e
Windows XP/VISTA/SEVEN (comandos, operagbes e configuragdes). 3. Suite de aplicativos: Microsoft Office 2007/2010 (Word, Excel,
PowerPoint), BrOffice.org 3.2.0 (Writer, Calc e Impress). 4. Programas de navegagao: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome
(comandos, operagdes e configuragoes). 5. Internet: Correio eletronico, sitios de busca e redes sociais. 6. Seguranga da informagao: virus e
antivirus, certificagao digital e backup.

MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

1. Conjuntos numéricos: Operagdes fundamentais e propriedades. 2. Potenciacdo e radiciacdo. 3. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. 4. Médias: Aritmética, harménica e geométrica. 5. Sistema métrico: Medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. 6. Razéao e
proporgao: Divisdo proporcional, porcentagem. Regra de trés simples e composta. 7. Juros simples e compostos. 8. Funcédo: Definicdo, dominio,
tipos de fungdes, operacdes com fungdes, representagdo grafica; funcdo polinomial do 12 grau e funcédo polinomial do 2° grau. 9. Matrizes e
determinantes. 10. Geometria plana e trigonometria. 11. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio logico.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Algoritmos e estruturas de dados: Conceitos basicos; estruturas de controle, selecédo e
repeticao; funcdes e recursividade; listas, filas, pilhas, arvores e grafos. 2. Programagao orientada a objetos: Conceitos basicos; classes, atributos
e métodos; heranga, polimorfismo e sobrecarga de operadores; classes abstratas e interfaces; excegdes e threads; 3. Banco de dados: Conceitos
bésicos; sistemas gerenciadores de banco de dados; modelo entidade-relacionamento; modelo relacional; normalizacéo; restricdes de integridade;
linguagem SQL; 4. Engenharia de software: Conceitos basicos; ciclo de vida do software; modelos de processos; andlise estruturada; analise e
engenharia de requisitos; UML; geréncia de projetos; metodologias ageis; teste de software; ferramentas CASE; 5. Interagdo humano-computador:
Conceitos basicos; engenharia cognitiva e semiédtica; padroes de interagdo; projeto e avaliagido de interfaces; acessibilidade.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA: 1. Fixadores: caracteristicas e propriedades. 2. Neurotécnicas: Conservagio; coloragao;
angioarquitetura. 3. Embalsamamento: Conceito; técnicas; métodos. 4. Osteotécnicas; maceragao; descalcificacdo; diafanizagédo; desarticulacéo. 5.
Esplancnotécnicas: Inje¢céo da arvore brénquica; diafanizagdo dos dentes; Angiografia do rim. 6. Sistema circulatério: Anatomia do coragdo e dos
principais vasos do corpo humano. 7. Introducéo ao estudo da anatomia: Nomenclatura; terminologia de posi¢éao; posi¢do anatémica; planos de
delimitagdo; planos de seccgédo. 8. Sistema respiratorio: vias aéreas superiores e vias aéreas inferiores. 9. Esqueleto axial: Cranio, coluna vertebral,
costelas e esterno. 10. Sistema genital feminino: Orgdos genitais internos e externos. 11. Sistema genital masculino: Orgéos genitais internos e
externos. 12. Introdugéo ao estudo do aparelho locomotor: Sistema esquelético, sistema articular e sistema muscular. 13. Introdugéo ao estudo do
sistema digestorio: Boca, es6fago e segmento gastrointestinal. 14. Introdugéo ao estudo do sistema urinario: Rins e vias urinarias.

TECNICO EM ARQUIVO: 1. Fundamentos basicos da arquivologia: Conceitos. Principios da proveniéncia. Ciclo vital dos documentos (teoria das
trés idades). Terminologias. Fungdes dos arquivos. 2. Servigos do técnico de arquivo: Atividades do protocolo (fluxo documental). Codificagao de
documentos (Tabela de Temporalidade Documental/atividade meio e fins). Procedimento para preservagdo e conservacdo de documentos.
Preparagéo para microfilmagem. Preparagéo para gerenciamento eletrénico de documentos. Preparagdo para digitalizagdo de documentos. 3.
Legislacdo arquivistica: Leis, Decretos/Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e Portarias, editadas e publicadas pelo CONARQ, SIGA e do Arquivo
Nacional.

TECNICO EM EDIFICACOES: 1. Servicos iniciais: Levantamento topografico, sondagens, ensaios e estudos dos solos, legalizacdo da obra,
aprovacado de projetos. Instalagdes provisérias: Canteiro de obras, salde e seguranga no trabalho, NR-18. Movimento de terra, drenagem e
fundagdes. 2. Estruturas em concreto armado moldado in loco e pré-fabricado, estruturas mistas, estruturas em madeira e estruturas metalicas. 3.
Instalagdes elétrica, hidraulica, sanitéria, gas, telefone, SPDA. 4. Alvenaria, esquadrias, cobertura (estrutura e telhamento), impermeabilizagao,
revestimentos argamassados, revestimentos ceramicos e pinturas em geral. 5. Pisos e pavimentagédo: Cimentado, concreto, ceramico, pré-moldado
e granilite. Normas técnicas. 6. Materiais de construgdo: aquisicdo, manuseio, armazenamento. 7. Conhecimento de desenho assistido por
computador (AutoCad), padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes, escalas, convengbes graficas (representacdo de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario, etc), desenho de plantas e plotagem. 8. Planejamento e controle de obras: Orgamento,
cronograma, diario de obras e especificagdes técnicas.

TECNICO EM ELETROMECANICA: 1. Metrologia - Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades. Medigéo de
grandezas mecanicas utilizando paquimetro, micrometro e relégio comparador. Tolerancias geométricas e dimensionais. Resisténcia dos materiais:
tragdo, compressdo e cisalhamento simples: tensGes admissiveis e coeficiente de seguranga. Forga cortante e momento fletor: cargas
concentradas e distribuidas em vigas apoiadas. 2. Processos de fabricagdo: Fresamento. Tornearia - operagdes basicas: faceamento, desbastes,
torneamento paralelo e cénico, furagdo, torneamento interno e externo de pegas. Roscas: abertura de rosca interna e externa. Processos de
soldagem: Soldagem por eletrodo revestido, TIG, MIG-MAG e oxi-acetilénica. 3. Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de desenho técnico



mecanico. 4. Sistemas hidraulicos e pneumaticos - Pneumatica: produgao e distribuigdo do ar comprimido, atuadores e véalvulas de comando.
Hidraulica: bombas, atuadores e valvulas de comando. 5. Elementos de maquinas - Elementos de fixagdo: parafusos, rebites e soldas. Elementos
de transmissao: engrenagens, correntes, correias e polias. Mancais de deslizamento e de rolamento. Acoplamentos. Cabos de ago. 6. Materiais de
construgdo mecénica: Propriedades, estrutura cristalina, tratamentos térmicos, ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 7. Maquinas térmicas:
Compressores alternativos: principio de funcionamento e componentes. 8. Refrigeragdo e ar-condicionado: Principio de funcionamento e
componentes. 9. Caldeiras: Classificagédo, principio de funcionamento e componentes. 10. Motores de combustdo interna - principio de
funcionamento e componentes: motor a gasolina, diesel e GNV. Motores de dois e quatro tempos. 11. Eletricidade - Conceitos basicos: tenséo,
resisténcia e corrente elétrica. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Componentes passivos: resistores, indutores e capacitores. Fontes de tensao.
Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos. Poténcia ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia.
Corregado do fator de poténcia. Maquinas elétricas e acionamentos: motores trifasicos de inducdo. Acionamentos e controles elétricos.
Transformadores: caracteristicas basicas (relacdo de espiras, corrente e impedancia). Motores CC: caracteristicas técnicas e manutengao.
Instalagbes elétricas: instalagbes elétricas de baixa tensdo. Protegdo de sistemas elétricos. Normas de seguranga (NR 10). NBR 5410. 12.
Lubrificag@o: fundamentos da lubrificagdo. Caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes. Manutengao: confiabilidade, mantenabilidade e
disponibilidade. Manutengao corretiva, preventiva e preditiva. 13. Higiene e seguranga do trabalho.

TECNICO EM ELETROTECNICA: 1. Instalacdes elétricas de baixa tensdo, conforme ABNT NBR 5410: Leitura de projetos elétricos em planta
baixa (conforme ABNT NBR 5444:1989), dimensionamento de condutores elétricos, dispositivos de protecéo, medidas de protegcao contra choques
elétricos, aterramento, previsdo de cargas, divisdo da instalagdo, elaboracdo de projetos elétricos. 2. Instalagbes elétricas industriais:
Acionamentos elétricos de motores de indugdo monofasicos e trifasicos, nomenclatura, diagramas elétricos de comando e forga, dispositivos de
protecéo, dispositivos eletromecénicos, sinalizagdo, aterramento. 3. Medidas elétricas: Principios e operagdo de instrumentos de medicdo de
tensao, corrente, resisténcia, aterramento e poténcia para sistemas monofasicos e trifasicos de baixa, média tensédo e alta tensdo; medidas de
seguranga no manuseio de instrumentos de medigao.

TECNICO EM MECANICA: 1. Controle dimensional - Sistemas de medidas: Sistema métrico e inglés, tipos de conversdo, transformacées entre
sistema métrico para o inglés e vice-versa; processos e métodos de medigao; sistemas de medidas; medigao; instrumentos de medicéo: régua,
escala, paquimetros, micrometros e gonidémetro; Instrumentos de verificagao, calibracdo e controle; tolerancia e ajuste. 2. Desenho mecanico -
Escalas e simbolos; Perspectivas; projegdes; cotagem; cortes; secdes e detalhes; rupturas; andlise e interpretagao de desenhos. 3. Elementos de
maquinas - Elementos de fixagao; elementos de apoio; elementos de transmissao; elementos de vedagéo; elementos elasticos. 4. Lubrificagéo -
Fundamentos da lubrificagdo; caracteristicas fisicas e quimicas dos lubrificantes; classificagdo SAE e NLGI. 5. Hidraulica e pneumatica -
Fundamentos: pressdo e vazéo; circuitos hidraulicos e pneumaticos; simbologia. 6. Maquinas térmicas - Compressores alternativos; motores de
combustéo interna: principio de funcionamento e componentes; caldeiras: classificacao, principio de funcionamento e componentes. 7. Fabricagao
mecanica - Fresagem: funcionamento da fresadora; funcionamento e utilizagdo dos acessorios; calculo; escolha e aplicagéo de ferramentas para
fresamento; tornearia: funcionamento do torno mecénico horizontal convencional; utilizagdo de acessérios; calculos; escolha e aplicagdo de
ferramentas para torneamento; operagdes basicas (faceamento, desbastes, torneamento paralelo e conico, furagao, torneamento interno e externo
de pegas); abertura de rosca interna e externa simples e mdltipla; processos de soldagem: eletrodo revestido, TIG, MIG-MAG, oxi-acetilénica. 8.
Materiais: Caracteristicas gerais dos metais; ligas metdlicas, propriedades mecéanicas. ensaios mecanicos, tracdo, compressao, dureza, flexao.
tratamento térmico. 9. Manutengdo - Confiabilidade, mantenabilidade e disponibilidade; manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. 10.
Eletricidade - Leis de Ohm, Kirchoff. Associagao de resistores, capacitadores e indutores. Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia,
frequéncia, fasores). Instrumentos de medicdo (amperimetro, voltimetro, multiteste, etc.).

TECNICO EM REFRIGERAGAO: 1. Ciclos basicos de refrigeragdo. 2. Principio de funcionamento. 3. Gases refrigerantes. 4. Componentes dos
sistemas de refrigeragcdo: Valvula de expansao; termostato; pressostato; evaporador; condensador; compressor alternativo (pistdo); compressor
rotativo (parafuso). 5. Instalagbes elétricas, hidraulicas e de tubulagées de refrigeracdo para sistemas de refrigeragdo e ar-condicionado. 6.
Automacgéo elétrica-eletronica de sistemas de refrigeragdo e ar-condicionado. 7. Projetos das instalagdes, parametros basicos e os requisitos
minimos de projeto para sistemas de ar-condicionado centrais e unitarios. 8. Conceitos de manutengdo: Preventiva; corretiva; preditiva. 9.
Legislagdo brasileira vigente especifica para refrigeracédo (Resolugdes: CONAMA, ANVISA, ABNT Normas Técnicas e NR de Seguranga do
Trabalho pertinentes). 10. Qualidade do ar interior: Parametros basicos e requisitos minimos para sistemas de ar-condicionado, visando a obtengao
de qualidade aceitavel de ar interior para conforto.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: 1. Teorias dos estudos da tradugdo e estudos da interpretagdo. 2. Formagao do
tradutor-intérprete de lingua de sinais. 3. Conceitos de tradugao e interpretagdo em suas diferentes modalidades: simultanea, consecutiva e
sussurrada. 4. Interpretagdo e tradugéo de lingua de sinais: papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete; questdes profissionais e éticas. 5.
Intérprete educacional nos diferentes niveis de ensino. 6. Linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonoldgicos; iconicidade e
arbitrariedade; estrutura morfologica dos sinais; derivagdo, flexdo e incorporagédo; a sintaxe e a ordem das palavras; semantica; sistema
pronominal; referenciagdo e pragmatica; sinais manuais e nao manuais; classificadores. 7. Educacdo de surdos: historia e abordagens
educacionais (oralismo, comunicagao total, bilinguismo e inclusdo). 8. Representacbes da surdez (visdo -clinicopatolégica e visao
socioantropolégica) e suas implicagdes sociais e educacionais. 9. Comunidade surda: identidade e cultura. 10. Legislag@o sobre Lingua Brasileira
de Sinais (Lei n® 10.436/02, Decreto n? 5.626/05 e Lei n® 12.319/10).



ANEXO II
EDITAL N° 06/2013-UFPI

TABELA DE TiTULOS
(para os cargos de Nivel Superior)

DISCRIMINAGAO PONTUAGCAO MINIMA | PONTUAGCAO MAXIMA
I- Formacdo Académica:
Doutorado 6,0 6,0
Mestrado 4,0 4,0
Especializacdo (com carga horaria minima de 360h) 2,0 2,0
ou Residéncia (para o cargo de Médico Psiquiatra)
Graduacdo na area especifica do cargo 1,5 1,5
II- Participagdo em Cursos - carga horaria minima de 0,5 1,0
60h
I1I- Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,5 1,0
IV- Artigos publicados em periddicos especializados 1,0 2,0
V- Curso ministrado com carga horaria minima de 40h 1,0 1,0
na area especifica do cargo
VI- Experiéncia de trabalho (anual) na area especifica 1,0 5,0

do cargo (conforme subitem 6.10 deste edital)

Observagoes:

1. Nota maxima a ser atribuida ao candidato na prova de titulos: 20 (vinte) pontos.
2. A pontuacdo referente ao item I-Formagdo Académica é concomitante.




ANEXO III

EDITAL N° 06/2013-UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

PERIODO
ATIVIDADES LOCAL
(ano 2013)
01. Inscrigbes 12 a 29/08 www.ufpi.br/copese
02. Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 12 a 16/08 www.ufpi.br/copese
03. Divulgacao dos pedidos de isencdo de taxa deferidos 22/08 www.ufpi.br/copese
Enviar via sedex ou entregar pessoalmente na

04. Remessa ou entrega de documentacdo dos 12 a 29/08 COPESE (Campus Universitario Min. Petronio

candidatos portadores de necessidades especiais Portella, Bairro Ininga, CEP. 64049-550 -

Teresina-PI
05. Pagamento da GRU até 30/08 Em qualquer agéncia bancaria ou em seus
correspondentes

06. Dlsponlblllz_ac;a? do cartdo de |n_scr|(;a_o, _|nd|cando o] 17/09 www.ufpi.br/copese

local de aplicagao da prova escrita objetiva
07. Aplicacdo da prova escrita objetiva 22/09 Conforme disponibilizado no dia 17/09
08. Dlvglgaga.o <.jo gabarito e disponibilizacao da prova 24/09 Www.ufpi.br/copese

escrita objetiva
09. Prazo para recurso do gabarito 25 e 26/09 www.ufpi.br/copese
10.R.eSL.1It.ado dos recursos do gabarito (consulta 08/10 www.ufpi.br/copese

individual)
11. Dl\,/tjllgagao do gabarito da prova escrita objetiva apos até 08/10 www.ufpi.br/copese

analise dos recursos
12. Resultado da prova escrita objetiva — apds analise 10/10 Www.ufpi.br/copese

dos recursos
13. Divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a .

entregarem titulos, conforme o item 6 do Edital 10/10 www.ufpi.br/copese
14. Prazo para entrega de titulos, conforme item 6 do A ser divulgado

) 14 e 15/10 )

Edital www.ufpi.br/copese
15. Resultado da analise dos titulos 30/10 www.ufpi.br/copese
16. Prazo para recurso da analise dos titulos 31/10 www.ufpi.br/copese
17. Resultado dos recursos da analise dos titulos .

(consulta individual) 07/11 www.ufpi.br/copese
18. Resultado Final 08/11 www.ufpi.br/copese

OBS.: Qualquer alteragdo do Cronograma sera divulgada no Diario Oficial da Unido e na internet.




