./~ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

NN PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO -

COORDENADORIA DE APOIO E ASQESSORAMENTO PEDAGOGICO
SEMINARIO DE DOCENCIA SUPERIOR

Organizagdo Administrativa.
Avaliagdo Institucional e Normas da UFPI

Teresina, novembro/2015
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UFPI
Caracterizacao: ‘1"

v IES, mantida pelo MEC, integrante do Sist. Fed. Ensino

v' Decisdes colegiadas

v’ Estrutura multicampi
v" Ensino presencial e EaD
v' 6raus: bacharel e licenciado

v Titulos: especialista, mestre e doutor

e UFPI

Instituigdo - Lei: 5.528, de 12/11/1968
Instalagdo oficial: 12-margo-1971

Missdo:
“propiciar  a  elaboragdo, sistematizagdo e
socializagdo do conhecimento filosofico, cientifico,
artistico e tecnologico adequado ao saber
contempordneo e a realidade social, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento
econdmico, politico, social e cultural local, regional e
nacional”.

(PDI- 2015/2019, p.176)
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Pl 3 UFPI

Instituicdo - Lei: 5.528, de 12/11/1968
Instalagdo oficial: 12-margo-1971

Visdo:
“"Ser reconhecida como uma Universidade de
exceléncia na construgdo e difusdo do conhecimento
cientifico, tecnoldgico e artistico, comprometida com
o desenvolvimento socioeconomico, de modo inovador
e sustentavel “.

(PDI- 2015/2019, p.176)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Diretor ‘
‘ |

CAD
CONSUN UFPI |
| | CEPEX |

Reitoria
Vice-Reitoria

PREG || PRPG | [PROPESQ]|: PREX PROPLAl\” PRAD ‘|| pRAEC

Unidades de Ensino e Campi fora de sede

Fonte: PDI/2015-2019, p. 28.

6
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGAOS
SUPLEMENTARES E DE
APOIO
PREUNTI S'RH SCS NT-T BCCB OUVIDORTA
| | | | [ |
COPESE C:0:C ASSINTER AUDIN H:U H:V:U

Fonte: PDI/2015-2019, p. 28.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGAOS
SUPLEMENTARES E DE
APOIO
PREUNTI S'R'H SC-S N-T.T BCCB OUVIDORIA
| | | | [ |
COPESE C0O:C ASSINTER AUDIN H:U HV:U

Fonte: PDI/2015-2019, p. 28.
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< ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GESTAO DA UNIVERSIDADE:

-Plano de deliberacdo

T/
£

23;

”\ ‘—;mq

-Plano de execucdo

v'em nivel superior

“wem nivel de Unidades de
Ensino

(Centros / Campi)

== ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Plano de Deliberagdo - Nivel- central:

Ay
ORGAOS R
DELIBERATIVOS
I l
CAD CEPEX CONSUN
Conselho de Conselho de Ensino; Conselho
Administracdo Pesquisa e Extensdo Universitdrio

‘ (Reg.Geral UFPI, art.2°) ‘
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P Estrutura Organizacional
Plano de Deliberagdo jasasassag,
v'Nivel de Unidades de Ensino:
ORGAOS DELIBERATIVOS
[ |
Conselhos Colegiados Assembléias .
da Unidade de Cursos Departamentais

Conselhos Departamentais

Conselhos de Campi

‘ (Reg.Geral UFPI, art.2°) ‘

N

s~ COLEGIADOS SUPERIORES
CEPEX CAD
Camaras: Camaras:
Ensino de graduagado Administragdo
Pés-6raduagdo/ Pesquisa Plane jamento
Extensdo Assisténcia Estud.e Comunitéria

I CONSUN |
[Instdncia de Recurso |

v'Reunides ordindrias mensais v'2/3 dos membros
v'Agendadas: -segunda quarta-feira - CEPEX

- primeira terga-feira - CAD
- primeira quinta-feira - CONSUN

11/11/2015



= PLANO DE DELIBERACAO CENTRAL

gm88 | CAD -| Conselho de Administracao

W) deliberativo e consultivo em matéria administrativa

CEPEX -||Conselho de Ensino Pesquisa|e| Extensao

- orgdo deliberativo e consultivo superior
matéria didatico-cientifica

CONSUN +| Conselho |Universitario

$° orgdo maximo deliberativo
® - instdncia de recurso

\alli‘-f::r DELIBERACAO - Unidades de Ensino

SN

-Conselho Departamental

)

Instdncia mdxima deliberativa da Unidade 2\

-Colegiado de Curso Instancia deliberativa do Curso

-Composicdo:

v'Coordenador (Presidente);

v'Sub-Coordenador (Vice-Presidente);

v'um representante docente por Departamento, que
ministre disciplinas especificas do Curso
-pares -mandato de 2 anos:

v'pela representagdo discente, nos termos da legislagdo
em vigor, com mandato de 1 (um) ano.
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P S DELIBERACAO - Unidades de Ensino

-Assembléia Departamental

-primeira instdncia - em matéria didatica e
administrativa no ambito de sua atuagdo.

-Composicdo:
v'Chefe de Departamento, como seu Presidente;
v'Professores lotados no Departamento;

v'um representante dos técnicos-administrativos, eleito
por seus pares;

v'representagdo estudantil, na forma da lei, entre
alunos matriculados (mandato de 01 ano).

Orgdos Executivos
i : ~z
Superiores REITORIA

PRAD PROPLAN PRAEC
(Administragdo) (Planejamento (Estudantis e
/Orgamento) Comunitarios)

PREG PRPG PROPESQ || PREX
(Ensino de || (Ensino de Pés-
6raduacdo) 6raduagdo) (Pesquisa) | | (Extensdo)
Setoriais =) Unidades de Ensino /Campi fora de Sede

16
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Gestdo da UFPI

RN s REIT@RIA

v'orgdo maximo da administragdo superior;

vexercida pelo Reitor/ou Vice-Reitor faltas/impedimentos)
ou pelo Pro-Reitor mais antigo (fempo magistério);

v'escolha e nomeagdo - na forma da legislagdo federal.

Supervnsao e Coordenagao

Administrativos [ S
Planejamento/Orgamento
Gr‘aduagao
Pesquisa
Pos- Gr‘adua do
xtensdo
Est.e Comunitarios
o Gestdo da UFPI

--Estru‘rura e atribuigoes @ Regimento da Reitoria |
. -Pré-Reitores - nomeados pelo Reitor |
-escolhidos dentre Professores da UFPI
(excegdo- areas de administragdo/planejamento)

Atividades “"meio” Atividades “fins”
PRAD} ;PRAEC "PREG 1\\ PRPG
' PROPLAN PREX | PROPESQ

18
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Pt 3 Orgdos Executivos:
v
Em nivel 'Colégiod
I CCN CCA CCE Teresina
CEAD ¢cs
CMRV cT
CSHNB CCHL
Colégio Colégio
Técnico de CAFS CPCE Técnico de
Floriano Bom Jesus

Gestao dos Cursos de Graduacao

L

> Coordenacgoes

Coordenador

Cada curso

—>
L

Sub-
Coordenador

Nas faltas
impedimentos

e

simultdneos - assumird

a Coordenagdo
professor mais
no magistério da

o

antigo

UFPI

-vinculadas a Diretoria do Centro ou Campus:
-nomeados pelo Reitor;
-escolhidos por eleigdo direta, uninominal;
-participantes: professores do Centro (disciplinas
especificas do Curso) e alunos matriculados;
-mandato: 2 anos.

20

11/11/2015
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Gestdao dos Cursos de Graduacado

[ L—> Coordenacdes

Atribuicoes:

-Operacionalizar a constituigdo do Colegiado de Curso,
presidi-lo e fazer cumprir suas deliberagaes:

-manter articulagdo com os Departamentos e exercer o
coordenagdo da matricula;

-propor ao Colegiado alteragdes do curriculo, acompanhar e
avaliar a sua execugdo:

21

Gestdao dos Cursos de 6Graduacado

[ L5 Coordenagoes

Atribuicoes: (cont.)

-encaminhar a Diregdo da Unidade as resolugées do
Colegiado que dependam de aprovagdo superior;

- exercer outras atribuigoes que lhe sejam cometidas pelo
Regimento Geral e normas do CEPEX.

22
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Gestdo dos Cursos de Graduagdo

- ptoh

VOS

_\—ﬁChefias de Cursos

Atribuicoes:

23

Gestdo dos Cursos de Graduagdo

Nucleo Docente Estruturante - NDE

- Atribuigoes:

- acompanhamento - atuagdo na concepgdo, consolidagdo
e continua atualizagdo do PPC;

-Membros:

-docentes que exergam lideranga no Curso, escolhidos
pelo Colegiados e designados pelo Pro-Reitor de Ensino

6raduagdo

- N° membros: 5-8, experiéncia de 2 anos em docéncia,

titulagdo stricto sensu, T.I;

(Res. CEPEX 278/11, de 15.09.11)

11/11/2015
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Gestdao dos Cursos de Graduacado

‘\ i5\\—> Departamentos
\\'~

Atribuicoes:

| -superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do
: Departamento e suas dependéncias;

| -exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na
i forma do Regimento Geral;

E—represen'rar o Dept® no Conselho Departamental e perante os
i demais setores da Universidade:

| -coordenar a elaboragdo e execugdo do plano de atividades de
| ensino, pesquisa e extensdo do Dept®;

E—colaborar na elaboragdo do plano de agdo da Unidade Ensino;

Gestao dos Cursos de Graduacao

Orad

- $I¥ ]

_\—# Departamentos

Atribuicées: (cont.)

i-coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente
e administrativo (frequéncia e assiduidade);

. -apresentar a Diretoria do Centro relatério das atividades do
’ Departamento (final de cada periodo letivo);

. -promover a selegdo de monitoria;
 -elaborar a oferta de disciplinas, em articulagdo com Coord. Cursos;

.-cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia
' Departamental e dos demais orgdos deliberativos da UFPI.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

11/11/2015
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Normas Institucionais
Acadéemicas

Resolucao 177/2012-CEPEX

e Estabelece normas de funcionamento
dos cursos de graduagdo da UFPI

http://www.ufpi.br/arquivos/File/normas7%20da%20graduacao%20
APROVADO7%20CEPEX7%20%2827%29 .pdf

28
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Resolucao 177/2012-CEPEX

NORMAS

Dos Cursos:
registro e controle académico, matricula, periodo
letivo, componentes curriculares, estdgios, TCC,
atividades = complementares,  trancamentos de
disciplinas e do curso, cancelamento de registro,
avaliagdo do rendimento académico, avaliagdo de
segunda chamada...

29

Normas Institucionais
em
observancia ao SINAES

11/11/2015
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iz -

UFPI =

O PROCESSO AVALIATIVO NO
CONTEXTO DO SINAES

31

PV

TEGTSIACAG )

PROCESSO AVALIATIVO

CONSTITUICAO FEDERAL (CF 88) >

LDBE (LET 9394/1996) >

PLANO NACIONAL-DE EDUCACAO - PNE>

LEI DO SINAES (N° 10.861/2004) >

DECRETO 5.773/2006 (com atualizacdes) >

PN 40/2007 (consolidada em 29/12/2010) >

32

11/11/2015

16



SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

SINAES
CI

Sistema Nuuormm
da Educacdo Superior
w ‘ 10 anos ‘
>Objetivo:

-assegurar processo nhacional de avaliagdo das
instituicoes de educagdo superior, dos cursos de
graduagdo e do desempenho académico de seus
estudantes, nos termos do Art. 9° - VI, VII e IX
da LDBE. "

SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
SINAES

Finalidades:

v Melhorar a qualidade da educagdo superior,
orientando a oferta;

v Identificar mérito e valor das IES, areas, cursos e

programas, nas dimensoes:
ensino - pesquisa - extensdo - gestdo e formagdo;

v Promover a responsabilidade social das IES,
respeitando a  identidade institucional e
autonomia.

34

11/11/2015
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SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
SINAES

Participagdo: v' Toda a comunidade educativa.

v' IES - credenciamento e recredenciamento
Comissoes /n Joco =——) Conceito institucional (CI)

v’ Curso de graduagdo - autorizagdo, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento

Comissodes /1 loco ——) Conceito do Curso (CC)

v' Estudantes - desempenho - ENADE

35

SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR
SINAES

>Estabelece os principios da avaliagdo da qualidade da
educagdo superior, os quais norteiam as atividades de
regulagdo e supervisdo da educagdo superior.

Avaliagdo

Regulagdo Supervisdo

>Propde medidas saneadoras as instituigdoes que ndo
obtém desempenhos satisfatorios.

36

11/11/2015
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Integram o SINAES

S \\\IE - e aaaaaty
) o Rty

A R e Sy \\\\\\}\\\\\\\\\\\\\\\\
s > g ahh l
s Sy TN

Federais
e
Privadas,
SINAES
AVALIACAO
Instituigdo Cursos Estudantes

A4 g

_.Missdo_ e Perfil . Projeto e condigdes oferta
Atuagdo na sociedade Perfil corpo docente,
por meio de atividades, instalagdes fisicas e
cursos, programas, organizagdo didatico-
projetos pedagégica

Produto
V(resul'ragg)

| —

11/11/2015
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bito do SINAES

ivo no am

Processo avaliat

Avaliagdo Externa

Avaliagdo Interna

l

bito do SINAES

ivo no am

Processo avaliat

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

Pesquisa anual junto ao corpo social da IES

L

Elaboragado do Relat

orio

’

Postado no sistema e-MEC anualmente

(P.N. 40/2007, na sua atual redagdo)

20
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ENADE

41

é W

O ENADE

IR R o
AN ORI ~SSs o
L e
R > SRR KA s I
AR RSN - s
A I - LYY
SRR
R SRR WL - S
S A
RN - AR R
RO g SN - A
g Ol
H{H‘x{”nwa&x&@,.wx e

g
RN O oy
R L A T T

Quem ndo integraliza o ENADE ndo

.
.

Obs.
conclui o Curso e,

a de obter o

ndo po

portanto,

grau e receber o diploma.
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A

« A

s de Saude,
ENADE

Grupo Verde:

4

PN n° 03 de 06/03/2015

Base legal

0s has area
as
enc

Bacharelad
a
are

* Port.Normat. 40, de 12/12/07 - cons. PN 23/2010

+ Portaria Normativa anual W

- Lei 10.861, de 14/04/04 - Institui o SINAES




Qual o objetivo do ENADE

“aferir o desempenho dos estudantes em relagdo aos

conteldos programdticos previstos nas DCN dos cursos de
graduagdo, suas habilidades no que se refere as exigéncias
decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas
competéncias para compreender temas exteriores ao
ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade
brasileira e mundial e a outras dreas do conhecimento”.

Por que o ENADE é importante

J Por ser um componente de avaliagdo de desempenho

/Nota ao Curso g=% Conceito Preliminar do Curso

J Nota a Instituigdo = Indice Geral de Cursos

Indicador de Qualidade

11/11/2015
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Indicadores de Desempenho Institucional

v Taxa de Sucesso na Graduagdo
v Indice Geral dos Cursos

v' Conceito Preliminar do Curso

v' Conceito CAPES dos Programas
de Pés - Graduagdo

(P.N. 40/2007, na sua atual redagdo)

Indicadores de Desempenho Institucional

Indica a capacidade da instituigdo de levar
seus alunos a concluirem com sucesso seus
cursos, considerando os formandos em relagdo
aos ingressantes, a cada ano.

11/11/2015
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Como é calculado o Conceito do Curso

Conceito Preliminam

}

T ENADE:: InSUMos -
-Desemﬁ/enho dos Concluintes
(Obs. O Desempenho Ingressantes - ENEM)

Nota IDD (indicador de # de desempenho)

- Censo da Educagdo Superior

- Quest. Estudante - ENADE

Como é calculado o Conceito do Curso @

- Professores doutores

- Professores mestres

- Regime de dedicagdo integral-parcial
- Infraestrutura

- Organizagdo didatico-pedagdgica

- Nota de concluintes

- IDD

11/11/2015
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Qual a importancia do Conceito do Curso

-Atribuir um juizo de valor (qualidade) e compor o I6C

O que é o IGC [©)

Indice Geral dm

\ 4 ‘
+Natas das ii@f!ﬁﬁ-‘?‘ CPCs “Notas: dos::Cursos::
zoode Gradudgior Ty “de-Pos-6radudgao::

{11110 e ponderada des candeitis: dosicursaside i
G graduacdo e de pos-graduagdad. i

1 Elo principal ndicador de qualidade de uma TES. 11

Conceito do Curso

26



Indice Geral de Cursos (IGC)

-Indicador de qualidade de IES
v'No contexto da graduagdo - CPC (1-5)

v'Na pés-graduagdo - conceito Capes (1-7)

v'Resultado final - valores continuos (O a 500) e em faixas

.......................... (de 1 a 5).
e G IGE Haika
D ceRtfge
2008 282 3 i:gﬁd,h:; e :?:—i:i:i:i
raixds: | icohbinuo, !
2009 281 3 ] 6.0 294
2010 283 3 2 | 954194
2011 298 4 3 1195a294
4 | 295 a 394
2012 290 3
2013 201 3 5 > 395

(www.inep.gov.br/ areaig_c)

PROVA - ENADE

Componente de Formagdo Geral (10 questdes)

TEMAS:
I - Cultura e Arte;
IT - Avangos tecnoldgicos:;
IIT - Ciéncia, tecnologia e sociedade;
IV - Democracia, ética e cidadania;
V - Ecologia/biodiversidade;
VI - Globalizagdo e politica internacional;
VII- Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento,
salde, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento
sustentavel;
VIII - Relagdes de trabalho;
IX - Responsabilidade social: setor piblico, privado, terceiro setor;
X- Sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia,
tolerdncia/intolerdncia, inclusdo/exclusdo e rel. de género;
XI - Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo;
XII - Vida urbana e rural.

11/11/2015
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PROVA - ENADE

COMPONENTE ESPECIFICO

30 QUESTOES - especificas de cada drea, sendo 3
discursivas e 27 de miltipla escolha, envolvendo
situagoes-problema e estudos de casos.

»>Matéria especifica |:> detalhada em Portaria do INEP

U

......................

http://enadeies.inep.gov.br/enadeles/enadeResultado

11/11/2015
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Ciclo avaliativo - ENADE

2004-2007-2010-2013

2005-2008-2011-2014

2006-2009-2012-2015

57

Ciclo avaliativo do SINAES

O MEC/INEP define, anualmente, as dreas que
integrardo o ENADE com base em proposta da
CONAES
(coordenagdo/supervisdo SINAES)

58
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CICLO DO ENADE

Apods a realizacdo anual do Exame

INEP

Conceito ENADE
do Curso

Conceito Preliminar
do Curso (CPC)

Orientagdo sobre a renovagdo do
reconhecimento

Conceito ENADE insatisfatdrio (< 3)

11/11/2015
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| ATE FINDAR O PRIMEIRO CICLO DO ENADE
Resultado do CPC

(3 4o B)

Solicitagdo de Solicitagdo de
Reconhecimento Reconhecimento
processual (e-MEC) processual (e-MEC)

-sem visita -visita /n loco

61

Processo avaliativo - SINAES

Avaliagdo Externa (visitas in loco)

Confronto das informagdes contidas no Relatério de Auto-
avaliagdo e nos documentos oficiais com as observagées /7 /oco,
obedecendo a uma matriz unificada (instrumento de avaliagdo)

& Documentos oficiais &

No dmbito da IES No dmbito do Curso
v Plano de Desenvolvimento v Projeto Pedagégico
Institucional (PDI) do Curso (PPC)

contempla o Projeto Pedagégico
Institucional (PPI)

4 tos de A d
v Estatuto e Regimento da IES Documentos de Aprovagdo

(P.N. 40/2007, na sua atual redagdo)

11/11/2015
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PDI/2015-

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2019

(Aprovado pela Resolugdo conjunta CD - CONSUN
n°® 002/2015, de 15/07/2015 )

63

Processo avaliativo no ambito do SINAES

Implantagdo de um
Curso de 6Graduagdo

50-75% de integralizagdo

-*

Protocolar o pedido de
reconhecimento

g

Visita da comissdo do
INEP para
RECONHECIMENTO

Organizagdo Didatico-Pedagdgica

Corpo Docente

Infraestrutura

11/11/2015
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