PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS / 2011

Edital n. 001, de 30 de Maio de 2011, que tem por finalidade disciplinar as condigdes
para oferta de estagio aos alunos matriculados e com regular frequéncia em cursos
vinculados ao ensino publico e particular mantidos por institui¢des com as quais a Se¢éo
Judiciaria do Piaui tenha celebrado convénio.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 processo de selecdo de candidatos a estagio na Justica Federal de 1° Grau/Secéo
Judiciaria do Piaui sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora,
designada pela Portaria n. 112/2011 — DIREF , do Diretor do Foro da Seccional.

1.2.A Selecdo compreendera a verificacdo de conhecimentos do candidato por meio de
prova escrita.

1.3. A Selecéo tem por finalidade a formacao de cadastro de reserva para a Justica Federal
de Primeiro Grau/Sec¢éo Judiciaria do Piaui, localizada na Miguel Rosa, 7315-Sul, bairro
Redencdo, nesta capital — Forum Coelho Rodrigues.

1.4. O programa de estdgio da Justica Federal de 1° Grau / Sec¢do Judiciaria do Piaui,
compreende o exercicio de um minimo de 20 (vinte) horas semanais de atividades, por 04
(quatro) horas diérias, em horério a ser estabelecido pela Administragdo ou superior
hierarquico da unidade para a qual for designado.

1.5. Nos termos da Lei 11.788/2008 e da Resolucao 39/2008 do Conselho da Justica
Federal, o Termo de Compromisso de Estagio ndo gera qualquer vinculo empregaticio
com a instituicdo tomadora, no caso, Justica Federal de 1° Grau / Secdo Judiciaria do
Piaui.

I1. DAS INSCRICOES

2.1. A participacdo no processo seletivo fica restrita aos estudantes dos cursos de Direito,
Administracdo e Ciéncias Contabeis de quaisquer instituicbes de ensino superior,
desde que regularmente registradas pelo MEC e conveniadas com este 6rgéao.

2.2. SO poderdo inscrever-se no concurso os estudantes dos cursos acima especificados,
devidamente matriculados e que estejam:

a) Nos cursos cuja duracédo seja de 05 (cinco) anos, que esteja frequentando entre
5° e 0 8° periodo, inclusive;

b) Nos cursos cuja duragédo seja de 04 (quatro) anos, que esteja frequentando entre
0 4° e 0 6° periodo, inclusive.

2.3. A comprovacdo do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura do
termo de compromisso através de declaracdo expedida pela instituicdo de ensino.
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2.4. Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste com outro
estagio similar, em relagdo ao mesmo candidato.

2.5. A assinatura do Termo de Compromisso ficard vinculada a prévia formalizacdo de
convénio entre a instituicdo de ensino e a Justica Federal, em atendimento ao disposto no
artigo 8°, paragrafo Unico, da Lei 11.788/08

2.6. As inscrigdes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 06 a 08 de Junho de
2011, das 09 as 13h, na sede da Secdo Judiciaria do Piaui, situada a Avenida Miguel Rosa
7315-Sul, bairro Redencgdo, nesta capital — Forum Coelho Rodrigues, mediante
preenchimento prévio do formulario especifico.

2.7. As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato e seréo
passiveis de confirmacdo mediante apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no item 2, alineas “a” e “b”, por ocasido da assinatura do Termo de
Compromisso.

2.8 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo apresentar documento que
comprove tal condicdo no momento da inscri¢do do certame.

2.9. Considerar-se-a documento comprobatério para efeito do subitem 2.8 relatorio
medico detalhado, expedido ha no maximo 90 dias a contar da data da abertura das
inscri¢cbes, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que €
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito
indispensavel e, portanto, obrigatdrio. Se for o caso, o relatério médico deve indicar se 0
candidato necessita de condigOes especiais para aplicacdo da prova. No caso de ndo
apresentacdo do relatério médico, ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a
inscricdo sera processada como a de candidato ndo portador de necessidade especial,
mesmo que declarada como tal.

I11. DAS VAGAS

3.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas:

CURSOS VAGAS
DIREITO CR
CIENCIAS CONTABEIS CR
ADMINISTRACAO CR

CR = Cadastro Reserva

3.2. Os candidatos habilitados integrardo a lista de aprovados para estagio da Justica Federal
de 1° Grau, em Teresina, e serdo convocados de acordo com as vagas que vierem a surgir
durante a validade da selecéo, em estrita observancia a ordem de classificacéo.

3.3. O preenchimento da vaga pelo candidato habilitado estard condicionado ao seu

comparecimento na Justica Federal do Piaui, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a
convocacdo por telefone ou e-mail, munido dos documentos de identificacdo pessoal (RG e

Edital n. 001 / 2011 / SECAD / SEDER 2



CPF), 01 (uma) foto 3x4 e dos documentos comprobatoérios do vinculo com a instituicdo de
ensino conveniada (Atestado de Freqiiéncia e Grade Curricular).

3.4. A formalizacdo da prética do estadgio pelo candidato convocado dar-se-4& mediante
assinatura de Termo de Compromisso.

3.5. Aos portadores de necessidades especiais sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas eventualmente surgidas para o estagio no dmbito da Justica Federal
em Teresina, cuja ocupacao considerara as necessidades especiais do candidato e as atividades
e necessidades proprias das unidades organizacionais. No caso do resultado da aplicacdo do
percentual indicado ser fracionario, este sera arredondado para 0 numero inteiro seguinte.

3.6. Ndo havendo preenchimento das vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, poderd sé-lo pelos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da
ordem de classificacdo da selecdo.

IV. DO EXAME DE SELECAO

4.1. A prova sera aplicada para todos os candidatos na data provavel de 26 de Junho
de 2011, das 8h as 12h. A confirmacdo da data e do local de realizagdo da prova sera
divulgada com antecedéncia minima de 05 dias uteis, no mural da Seccional, bem como no
sitio www.jfpi.jus.br.

4.2. O candidato devera apresentar-se para a prova munido de documento de
identificacdo original com foto, comprovante de inscri¢éo e caneta esferografica preta, com
antecedéncia minima de trinta minutos do inicio da prova. Nao sera permitido o acesso de
candidatos ao local da prova ap6s as 08 horas.

4.3. A prova terd duracdo de 04 (quatro) horas.

4.3.1. A prova para os candidatos as vagas destinadas ao curso de Direito sera
composta de 50 (cinquenta) questGes de mudltipla escolha, com cada acerto
valendo 0,2 (zero virgula dois) ponto, no valor total de 10 (dez) pontos,
abordando itens do conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, e
subdivididas em 10 questdes de Direito Constitucional, 10 de Direito
Administrativo, 05 de Direito Civil, 08 de Direito Processual Civil, 05 de
Direito Penal, 05 de Direito Processual Penal e 07 de Direito Previdenciério.

4.3.2. As provas para os candidatos as vagas destinadas aos cursos de Administracao
e Ciéncias Contabeis terdo, cada uma, 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
com cada acerto valendo 0,5 (zero virgula cinco) ponto, totalizando 10 (dez)
pontos, versando itens do conteddo programatico constante do Anexo | deste
Edital.

4.4. Nao serdo permitidas consultas a qualquer tipo de material, bem como o uso de
calculadora, de celulares e outros eletrdnicos.

4.5. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o unico documento valido para a corregao.
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4.6. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.7. As respostas que contenham rasuras ou que indiquem mais de uma alternativa serao
consideradas incorretas.

4.8. O candidato podera levar o formulario da prova somente apds o transcurso de duas
horas apds o inicio da prova.

4.9. O gabarito preliminar sera divulgado na data provavel de 28 de Junho de 2011, no
mural da Secdo Judiciaria do Piaui e no sitio www.jfpi.jus.br.

4.10. Nos dois dias uteis subsequentes a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos
poderdo interpor recurso junto a Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
SEDER, no 2° pavimento da Justica Federal de Primeiro Grau / Secdo Judiciaria do Piaui,
localizada na Miguel Rosa, 7315-Sul, bairro Redencdo, nesta capital — Forum Coelho
Rodrigues, no horario das 9h as 13h, mediante peticdo dirigida & Comissdo Organizadora do
Concurso.

4.11. Transcorrido este prazo e ap6s a decisdo dos recursos interpostos, sera divulgada a
lista dos candidatos habilitados e homologado o resultado da sele¢éo, na data provavel de 13
de Julho de 2011.

V. DA HABILITAGCAO

5.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos possiveis.

5.1.1. O candidato que tenha prestado ou esteja prestando Servi¢co Voluntério & Justica
Federal — Secdo Judiciaria do Piaui fara jus, na média final do processo seletivo, a 0,2 (zero
virgula dois) a cada cinquenta horas trabalhadas, até o limite de 1,0 (um) ponto.

5.2. Em caso de empate, serdo obedecidos, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
5.2.1. ter cumprido a maior parte do curso;
5.2.2. ter mais idade.

5.3 A habilitacdo no processo de selecdo de estagiarios ndo gera direito a convocacdo, que
sera realizada conforme a conveniéncia da Se¢édo Judicidria do Piaui, em estrita observancia a
existéncia de vagas, garantindo aos classificados a preservacdo da ordem de classificagcdo no
ato do respectivo preenchimento.

VI. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscricdo no processo de selecdo implica aceitacdo tacita de todas as condicOes
dispostas neste Edital.

6.2. O estagio sera regido de acordo com a Lei 11.788/08 e Resolugao 039/2008, do Conselho
da Justica Federal, bem como da Instrucdo Normativa 13-01, do TRF/1? Regido, no que
couber observada a vedagdo da pratica do nepotismo determinada pelo enunciado n. 7, do
Conselho Nacional de Justica.
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6.3. A duracéo do estagio € de 01 (um) semestre, prorrogavel por igual periodo, a critério dos
interessados, ndo podendo exceder a 02 (dois) anos, contudo seu desligamento se dara
imediatamente, ap6s a conclusdo ou interrupcdo do curso, e no caso de afastamento da
instituicdo de ensino.

6.4. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario é de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais.

6.5. Pela prestacdo do estagio, a Secdo Judiciaria do Piaui concederd um valor monetario a
titulo de bolsa.

6.6. A Administracdo contratard seguro de acidentes pessoais e auxilio-transporte para o
estagiario, pelo prazo de duracdo do estagio.

6.7. De acordo com a legislagéo vigente, o estagio ndo gera vinculo empregaticio.

6.8. O prazo de validade do processo de selecdo € de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo, a contar da data da homologacéo do resultado.

6.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Examinadora ou pelo Diretor do Foro,
no ambito das respectivas competéncias.

Teresina, 30 de Maio de 2011.

GUSTAVO ANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS
Juiz Federal
Presidente da Comisséo Especial do Concurso de Selecdo de Estagiarios / 2011
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ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario
e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo
brasileiro.A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Clausulas
pétreas. Disposi¢Oes gerais e transitorias.

2. Republica e Federagdo no direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro.
Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva,
competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.
3. Paradigmas de Estado: Liberal, Social e Democratico de Direito.

4. Direitos fundamentais.

5. Espécies normativas.

6. Poder Judiciario. Natureza da funcéo jurisdicional. As garantias do Poder
Judiciario. O principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de
lesdo a direito individual e a direito. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario
Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho
da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1°
Grau. Conselho Nacional de Justica. Juizados Especiais Federais.

7. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Agdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Agéo Direta
de inconstitucionalidade. A acdo de Inconstitucionalidade por Omissédo. Acao de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

8. Funcbes essenciais a justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Advocacia-Geral da Unido.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado
brasileiro.

2. Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime);
Administragdo Indireta: Autarquias, Fundacg6es Publicas, Sociedades de Economia
Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos.
O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdémico. As formas de
intervencdo do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica e a
criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O
regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas,
contrato de gestéo, pessoal e poder normativo.
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4. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos.
Conceito e teorias. A responsabilidade por acao e por omisséo. Evolucao historica
no Direito brasileiro. Elementos. A reparacdo do dano. Acdo regressiva e
litisconsércio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor.

5. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor
estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcgdes. Direitos e deveres dos
servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e
principios constitucionais.O novo regime previdenciario.

6. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos.
Vicios dos atos administrativos. Principais classificacbes dos atos administrativos.
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da
Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle
jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas.
Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Acao
Civil Pablica. Improbidade administrativa.

7. Licitagcbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta.
Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecucdo e rescisdo dos contratos
administrativos.

8. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucao e autbnomos.
O poder normativo néo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacéo e
regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcg&o. Limites,
extensdo e controle. Poder de policia e regulacdo. Distin¢oes.

DIREITO CIVIL

1. Direito civil e Constituicdo. 2. Pessoa fisica e direitos da personalidade. 3.
Pessoa juridica. 4. Negocio juridico. 5. Contratos: principios informadores da teoria
geral dos contratos. 6. Formacao, extingao e alteragcao dos contratos. 7. Posse e
propriedade. 8. Usucapido. 9. Responsabilidade civil: da obrigacdo de indenizar.
10. Responsabilidade civil: da indenizagéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil. Principios. 2. Jurisdicdo, processo e acdo. 3. Das
partes e dos procuradores. Do litisconsorcio, da assisténcia e da intervencao de
terceiros. 4. Da competéncia. Dos critérios de fixacdo da competéncia.
Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagcdo da competéncia. 5. Do
Juiz, do Ministério Publico e dos auxiliares do juizo. 6. Dos atos processuais.
Forma, lugar e tempo. Comunicac¢des dos atos processuais. Citacao e intimacdes.
7. Das nulidades. Nulidades absolutas e nulidades relativas. 8. Da formacao, da
suspensao e da extingdo do processo. 9. Do processo e do procedimento. Do
processo de conhecimento. 10. Da antecipacdo de tutela. 11. Do procedimento
sumario. 12. Da audiéncia de conciliacdo. 13. Da audiéncia de instrucdo e
julgamento. 14. Do procedimento nos Juizados Especiais Federais Civeis.
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DIREITO PENAL

1. Da Aplicacédo da Lei Penal. 2. Da Imputabilidade Penal. 3. Do Concurso das
Pessoas. 4. Das Espécies de Pena. 5. Da Aplicacdo da Pena. 6. Medidas de
Seguranca. 7. Da Extingdo da Punibilidade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Processo Penal: Nocdes Gerais. 2. Fontes do Direito Processual Penal. 3.
Interpretacao e integracdo da norma processual penal. 4. A norma processual no
tempo e no espaco. 5. Principios constitucionais que regem o0 processo penal. 6.
Inquérito Policial. 7. Jurisdicdo penal. 8. Acdo Penal. 9. Procedimento penal em 1°
Grau. 10. Sentenca Criminal.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e interpretacdo das normas
de Seguridade. 2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricao e filiagao.
Qualidade de segurado. Manutencdo e perda. 3. Seguridade Social. Saude,
Previdéncia e Assisténcia. Distingdes. 4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia
Social Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Previdéncia complementar. 5. Custeio. Salério-de-contribui¢cdo. Limites. Reajustes.
6. Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios
e pensdes. Prescricdo. 7. Célculo de beneficios. Valores minimo e maximo.
Reajustes, revisdes e valor real.

CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL

a) Funcao e campo de atuacao da contabilidade;

b) O objetivo da informacéo contabil;

c) Contas: conceito, objetivo e funcionamento;

d) Atos e fatos contabeis;

e) Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolu¢cdo CFC n. 750/93);

f) Demonstracbes Financeiras: disposicGes gerais e escrituracdo, conforme
Lei n. 6.404/1976, com redacao dada pela Lei n. 11.638/2007;

g) Balanco Patrimonial: grupo de contas, ativo, passivo exigivel, patrimonio liquido;
critérios de avaliacdo do ativo, critérios de avaliacdo do passivo, conforme Lei n.
6.404/76, com redacéo dada pela lei n® 11.638/2007;

h) Apropriacdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesas.
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CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

a) Orcamento: Tipos. Principios (Resolucédo 1.111/2007-CFC).

b) Lei De Responsabilidade Fiscal (LC N. 101/2000) : Disposi¢cdes Preliminares.
Planejamento. Receita e Despesa Publica.

c) Contabilidade Publica: Classificacdes da Receita e Despesa Publica. Plano de
Contas. Sistema de Contas. Atos e Fatos Contabeis. Demonstracfes Contabeis
pela Lei n. 4.320/64.

MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

a) Razao e Propor¢cao: numeros diretamente proporcionais, numeros inversamente
proporcionais;

b) Divisdo proporcional e regra de sociedade;

c) Regra de trés simples e Regra de trés composta;

d) Porcentagem: taxa percentual;

e) Juros Simples: capital, juros e taxa; montante;

f) Juros Compostos: fator de capitalizacao, juros, montante;

g) Corregédo Monetaria;

h) indices de Precos;

I) Taxas equivalentes, taxa efetiva e taxa nominal.

ADMINISTRACAO

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

a) Abordagens da Administragéo (Teorias);

b) Principios Gerais da Administracao;

c) Funcbes da Administracéo;

d) Habilidades Técnicas e Comportamentais do Administrador.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS

a) Estoques: conceito, avaliacdo e controle;
b) Niveis e classificagdo ABC.

ADMINISTRAQAO DE RECURSOS HUMANOS
a) Recrutamento de RH: fontes e meios de recrutamento;
b) Selecéo de RH: finalidade e importancia da selecéo de recursos humanos;

c) Treinamento e Desenvolvimento de RH: finalidade e importancia do
treinamento e desenvolvimento.

Edital n. 001 / 2011 / SECAD / SEDER 9



MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

a) Razéo e Propor¢do: numeros diretamente proporcionais, numeros
inversamente proporcionais;

b) Divisao proporcional e regra de sociedade;

c) Regra de trés simples e Regra de trés composta;

d) Porcentagem: taxa percentual.
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