ESTATUTO DA UFPI

ATUAL

PROPOSTA

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

TITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - A Universidade Federal do Piaui € uma instituicao de
ensino superior, mantida pela Fundacéo Universidade Federal do
Piaui — FUFPI (criada pela Lei n° 5.528, de 12.11.68) — com sede no
campus Ministro Petrbnio Portela, bairro Ininga, na cidade de
Teresina, capital do estado do Piaui.

Paragrafo Unico. A UFPI podera implantar campus em
outras cidades do territério piauiense, nos termos da legislacdo em
vigor.

Art. 2° - A Universidade goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, que
sera exercida na forma de legislacdo vigente, do presente Estatuto
e de seu Regimento Geral.

CAPITULO | i
DOS OBJETIVOS E FUNGOES

Art. 3° - A Universidade, que tem por objetivo cultivar o saber
em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, incumbe:

a) estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
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DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - A Universidade Federal do Piaui-UFPI é uma
Instituicio de Educacao Superior, mantida pela Fundacgao
Universidade Federal do Piaui — FUFPI (criada pela Lei n° 5.528, de
12.11.68) — com sede e foro no Campus Ministro Petronio Portella,
bairro Ininga, na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. A UFPI podera implantar campus em outras
cidades do territério piauiense, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 2° - A Universidade goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, que
sera exercida na forma da legislacdo vigente, do presente Estatuto
e do seu Regimento Geral.

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS E FUNCOES

Art. 3° - A Universidade, que tem por objetivo cultivar o saber
em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, incumbe:

a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
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aptos para insercao em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacdao continua;

c) incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo
e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

d) promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacées ou de outras
formas de comunicacao;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigcos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao
de reciprocidade;

g) promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.

) CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO DE SUA ESTRUTURA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - A Universidade organizar-se-a com observancia dos
seguintes principios:
a) unidade de patrimonio e administracao;

aptos para insercdo em setores profissionais e para a participacéo
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacéao continuada;

c) incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusédo
da cultura e da arte, e, deste modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

d) promover e estimular a divulgacdo de conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional e possibilitar a correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais;

g) prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

h) promover a extenséo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e artistica e da pesquisa cientifica e tecnolégica
geradas na instituigcao.

' CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO E DE SUA ESTRUTURA

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - A Universidade organizar-se-a com observancia dos
seguintes principios:
a) unidade de patrimoénio e administracao;




b) organicidade de estrutura, com base em Departamentos
reunidos em unidades denominadas Centros de Ciéncias e de
Tecnologia, de coordenacéao setorial,

c) indissociabilidade das funcbes de ensino, pesquisa e
extensdo, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

d) racionalidade de organizacdo, com utilizacdo plena de
recursos humanos e materiais;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das areas
fundamentais dos conhecimentos humanos e de &reas técnico-
profissionais;

f) flexibiidade de métodos e critérios, com vistas as
diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de combinagcdo dos conhecimentos para novos
cursos e projetos de pesquisa.

Paragrafo Unico. A fim de que sejam observados o0s
principios estabelecidos neste artigo, fixam-se as seguintes normas:

| — Os Centros de Ciéncias e o de Tecnologia, que
coordenardo os Departamentos, serdo definidos como 06rgaos
simultaneamente de ensino, pesquisa e extensao nos respectivos
campos de estudo;

Il — O ensino, a pesquisa e a extensao desenvolver-se-ao
mediante a cooperacdo das unidades responsaveis pelos estudos
compreendidos em cada curso ou projeto de pesquisa;

Il — Além dos Centros de Ciéncias e de Tecnologia a
Universidade tera Orgdos Suplementares, de natureza técnica,
cultural, cientifica, recreativa e assistencial para seus corpos
docente, discente e administrativo.

SECAO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A Universidade compde-se de nove unidades de
coordenacao e ensino, a saber:

b) organicidade de estrutura, com base em Coordenacoes de
Curso reunidas em unidades denominadas Centros ou Campi;

c) indissociabilidade das funcbes de ensino, pesquisa e
extensdo, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

d) racionalidade de organizagcdo, com utilizagdo plena de
recursos humanos e materiais;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das areas
fundamentais dos conhecimentos humanos e de areas técnico-
profissionais;

f) flexibilidade de métodos e critérios voltados para as
diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos
Cursos e projetos de pesquisa.

Paragrafo Unico. Para que sejam observados os principios
estabelecidos neste artigo, fixam-se as seguintes normas:

| — Os Centros e os Campi, sdo 6rgdos simultaneamente de
ensino, pesquisa e extensao nos respectivos campos de estudo e
de administracdo setorial e organizados em Coordenacbes de
Cursos, que |Ihes sao subordinadas;

Il — O ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolver-se-ao
mediante a cooperacdo das unidades responsaveis pelos estudos
compreendidos em cada curso ou projeto de pesquisa;

[l — Aléem dos Centros e dos Campi, a Universidade tera
Orgdos Suplementares, de natureza técnica, cultural, artistica,
cientifica, recreativa e assistencial para seus corpos docente,
discente, técnico-administrativo e para a comunidade.

SECAO Il
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A Universidade compbe-se das unidades
administrativas e académicas a saber:
a) Centro de Ciéncias da Saude;




a) Centro de Ciéncias da Saude;

b) Centro de Ciéncias Humanas e Letras;

c) Centro de Ciéncias da Natureza;

d) Centro de Ciéncias da Educacao Prof. Mariano da Silva
Neto;

e) Centro de Tecnologia;

f) Centro de Ciéncias Agrarias;

g) Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba -Pl,;

h) Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos -PI;

i) Campus Prof2 Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI.

j)Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano-PI

k)Centro de Educacgéo Aberta e a Distancia

Paragrafo  Unico. Sdo Orgaos da
Universidade:

a) O Setor Artistico e Cultural;

b) O Setor de Informatica;

c) A Biblioteca Comunitaria;

d) A Editora da Universidade;

e) O Hospital Universitario;

f) O Hospital Veterinario Universitario;

g) A Auditoria Interna.

Suplementares

Art. 6° - O Departamento ser4d a menor parte da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa,
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

Paragrafo Unico. Na criacdo dos Departamentos seréo
observados os seguintes requisitos:

a) agrupamento de disciplinas afins,
significativa de conhecimentos;

b) disponibilidade de instalacdes e equipamentos;

c) numero de professores nao inferior a 10 (dez) e, no
conjunto, em proporgéo adequada ao desenvolvimento da pesquisa
na respectiva area.

abrangendo érea

b) Centro de Ciéncias Humanas e Letras;

c) Centro de Ciéncias da Natureza;

d) Centro de Ciéncias da Educacao Prof. Mariano da Silva
Neto;

e) Centro de Tecnologia;

f) Centro de Ciéncias Agrérias;

g) Campus Ministro Reis Velloso, em Parnaiba -PI,;

h) Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos -PI;

i) Campus Prof@ Cinobelina Elvas, em Bom Jesus-PI,;

j)Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano-PlI

§ 1°. Sao Orgdos Suplementares da Universidade:
a) Nucleo de Tecnologia da Informacao;
b) Biblioteca Comunitaria;
c) Editora Universitaria;
d) Hospital Universitério;
e) Hospital Veterinario Universitario;
f) Auditoria Interna;
g) Nucleo de Educagéo Aberta e a Distancia;
h) Prefeitura Universitaria.

§ 2°%Integram ainda, a estrutura da Universidade as unidades
de ensino médio, técnico e tecnoldgico, a saber:

a) Colégio Técnico de Teresina;

b) Colégio Téecnico de Floriano;

c) Colégio Técnico de Bom Jesus.

Art. 6° - A Coordenacédo de Curso € a menor parte da
estrutura universitaria para todos os efeitos de organizacédo
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

TITULO I )
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA




TITULO Il ]
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

Art. 7° - A Administracdo Universitaria far-se-a em nivel
superior e em nivel de Centros.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 8° - A Administragdo Superior terd como 0rgaos
deliberativos o Conselho de Administragao, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario e, como 0rgao
executivo, a Reitoria.

8 1° Na composi¢éo dos Colegiados Superiores os docentes
ocupardo setenta por cento dos assentos.

8 2° Quando, na composi¢cao dos Colegiados Superiores, nao
for alcancado o percentual referido no paragrafo anterior, seréo
eleitos pelo Conselho Universitario,, entre Vice-Diretores de
Unidades de Ensino, tantos quanto sejam necessarios e suficientes
para atendimento do referido percentual.

o SECAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 9° - O Conselho de Administracao sera o 6rgéo superior
deliberativo e consultivo da Universidade em matéria administrativa
e ter4 a seguinte composicao:

| — o Reitor, como Presidente;

Il — o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il — os Pré-Reitores de Administracdo, Planejamento e
Orcamento e de Assuntos Estudantis e Comunitarios;

IV — os Diretores das Unidades de Coordenacao e Ensino;

V — os Diretores das Unidades de Ensino Meédio e

Art. 7° - A Administracdo Universitaria far-se-4 em nivel
superior e em nivel setorial.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 8° - A Administracdo Superior tem como 06rgaos
deliberativos o Conselho de Administracdo - CAD, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPEX e o Conselho Universitario -
CONSUN e, como 6rgéo executivo, a Reitoria.

8 1° Na composicao dos Colegiados Superiores os docentes
ocuparao setenta por cento dos assentos.

§ 2° Quando, na composi¢cdo dos Colegiados Superiores,
nao for alcancado o percentual referido no paragrafo anterior, seréo
eleitos pelo CONSUN, entre Vice-Diretores de Centros ou de
Campi, tantos quanto sejam necessarios e suficientes para
atendimento do referido percentual.

o SECAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 9° - O CAD € o orgéao superior deliberativo e consultivo
da Universidade em matéria administrativa e tem a seguinte
composicao:

| — o0 Reitor, como Presidente;

Il — o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l — os Pré-Reitores de Administracdo, de Planejamento e
Orcamento e de Assuntos Estudantis e Comunitarios;

IV -os Diretores das Unidades Académicas e Administrativas;

V — os Diretores dos Colégios Técnicos;

VI — 3 (trés) representantes dos servidores técnico-
administrativos, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois)
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Tecnologico;

VI - dois (02) representantes dos servidores técnico-
administrativos, eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugao;

VIl — 03 (trés) representantes discentes, eleitos por seus
pares, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducéo;

§ 1° O Conselho de Administracéo deliberar4 em plenario ou
através das seguintes Camaras que o compdem:

a) Camara Administrativa;

b) Camara dce Planejamento e Or¢camento;

c) Camara de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

§ 2° Compete ao Conselho de Administracao:

| — aprovar e submeter ao Conselho Universitario e ao
Conselho Diretor da Fundagéo o orgcamento da Universidade;

Il — propor ao Conselho Universitario a instituicdo de fundos
especiais;

[l — opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e
herancas, sem encargos;

IV — julgar as contas das dotacdes que a Universidade
conferir a érgdos estudantis;

V — emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua
competéncia,

VI — decidir sobre propostas, indicacdes ou representacdes
de sua competéncia;

VIl — fixar taxas, emolumentos escolares e servicos de
qualquer natureza;

VIII — emitir parecer sobre a criagdo, modificacdo ou extingéo
de 6rgaos das atividades-meio da Universidade;

IX — propor a politca da UFPlI para formacdo e
aperfeicoamento do pessoall técnico-administrativo;

X — julgar originariamente a liberacdo de servidores da UFPI
(docentes e técnico-administrativos) em processos de cessao e de

anos, permitida uma reconducao;
VIl — 3 (trés) representantes discentes, eleitos por seus
pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

8 1° O CAD deliberara em plenario ou atraves das seguintes
Camaras que o compdem:

a)Camara de Administracao;

b)Céamara de Planejamento e Orgcamento;

c)Camara de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

§ 2° Compete ao CAD :

| — aprovar e submeter ao CONSUN e ao Conselho Diretor
da FUFPI o orcamento da Universidade;

Il — propor ao CONSUN a instituicdo de fundos especiais;

[l — opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e
herangas, sem encargos;

IV — julgar as contas das dotacbes que a Universidade
conferir a érgéos estudantis;

V — emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua
competéncia,

VI — decidir sobre propostas, indicacdes ou representacdes
de sua competéncia;

VII — fixar taxas, emolumentos escolares e servicos de
gualgquer natureza;

VIII — emitir parecer sobre a criacdo, modificacdo ou extingao
de 6rgaos das atividades-meio da Universidade;

IX — aprovar a politca da UFPI para formacdo e
aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo;

X — julgar originariamente a liberacao de servidores da UFPI
(docentes e técnico-administrativos) em processos de cessao e de
convénios firmados com outras entidades oficiais;

Xl — fixar normas e critérios para a concessao de bholsas e
seus respectivos valores.




convénios firmados com outras entidades oficiais;
XI — fixar normas e critérios para a concessao de bolsas de
trabalho, de moradia e de alimentacéo.

Art. 10 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo sera o
orgao superior deliberativo e consultivo da Universidade em matéria
de ensino, pesquisa e extensdo e sera composto pelos seguintes
membros:

| - o Reitor, como Presidente;

Il - 0 Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

lll - os Pré-Reitores de Ensino de Graduacéo, de Pesquisa e
Pés- Graduagédo e de Extensao;

IV — um representante docente por Conselho Departamental ou
por campus, eleito por seus pares, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducéo;

V — 03 (trés) representantes discentes, eleitos por seus pares,
com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

8 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara
em Plenario ou através de Camaras que o compdem:

a) Céamara de Ensino de Graduacao;

b) Camara de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

c) Camara de Extenséo.

§ 2° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao:

| — fixar normas complementares as deste Estatuto sobre
concurso  vestibular, curriculos e programas, matricula,
transferéncia, avaliacdo do desempenho escolar, revalidacdo de
diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividades de
pesquisa, pols-graduacdo e extensdo, além de outras que se
incluam no ambito de sua competéncia, ouvidas as instancias
deliberativas de cada Centro ou campus;

Il — aprovar os planos de novos cursos de graduacéo e pos-
graduacéo, submetendo-os ao Conselho Universitario;

Art. 10 — O CEPEX € o 6rgao superior deliberativo e
consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, sendo composto pelos seguintes membros:

| - o Reitor, como Presidente;

Il - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

lll - os Pré-Reitores de Ensino de Graduacédo, de Pesquisa,
de Pés Graduacao e de Extenséo;

IV — um representante docente por Conselho de Centro ou de

Campus, eleito por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

V — Um representante docente por Conselho de Colégio
Técnico;

VI - 4 (quatro) representantes discentes, eleitos por seus
pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo.

8§ 1° O CEPEX deliberara em Plenario ou através das
Camaras que o compdem:

a) Camara de Ensino de Graduacao;

b) Camara de Pesquisa

c) Camara de Ensino de Pos-Graduacao;

d) Camara de Extensao.

§ 2° Compete ao CEPEX:

| — fixar normas complementares as deste Estatuto sobre as
diferentes formas de ingresso na UFPI, curriculos e programas,
matricula, transferéncia, avaliacdo do desempenho académico,
revalidacéo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos,
atividades de pesquisa, de pos-graduacdo e de extensdo, além de
outras que se incluam no ambito de sua competéncia, ouvidas as
instancias deliberativas da Unidade Académica pertinente;

Il — aprovar os planos de novos cursos de graduacao e de
pés-graduacédo, submetendo-os ao CONSUN,;

Il — homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou
servicos de extensao;




Il — homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou
servigos de extensao;

IV — aprovar o Calendario Universitario;

V — decidir sobre propostas, indicagdes ou representacoes de
interesse da Universidade, em assuntos de sua propria esfera de
acao;

VI — fixar normas e critérios para concessado de bolsas de
iniciacao cientifica, extensdo ou monitoria;

VII — fixar normas sobre a aplicacdo do fundo especial de
pesquisa e extensao;

VIl — reconhecer, no ambito de sua competéncia, grupos e
associacbes organizadas por setores da Universidade, bem como
oferecer apoio material e financeiro;

IX — deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
qualquer matéria de sua competéncia.

Art. 11 — O Conselho Universitario sera o 6rgdo maximo
deliberativo da Universidade, para definir a politica universitaria e
funcionar como instancia de recursos e sera composto por:

| — 0 Reitor, como Presidente;

Il — o0 Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l — os Membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - 03 (trés) representantes da comunidade, sendo 01 (um)
da categoria dos empregadores sindicalizados; 01 (um) da
categoria dos trabalhadores sindicalizados e 01 (um) da area
cultural,ndo pertencentes aos quadros da Universidade, com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

V — 01 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia
e Tecnologia.

81°Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo
Conselho Universitario dentre o0s indicados pelas entidades
representativas de cada categoria,, dando-se preferéncia a
portadores de diploma de nivel superior

IV — aprovar o Calendario Universitario;

V — decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes
de interesse da Universidade, em assuntos de sua propria esfera de
acao;

VI — fixar normas e critérios para concessao de bolsas de
iniciagcdo cientifica, de extensao, de pos-graduacao e de monitoria;

VII - Aprovar politica de pés-graduacéo para os membros do
corpo docente;

VIII - fixar normas sobre a aplicacdo do fundo especial de
pesquisa e extensao;

IX — reconhecer, no ambito de sua competéncia, grupos e
associagcOes organizadas por setores da Universidade, bem como
oferecer apoio material e financeiro;

X — deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
gualquer matéria de sua competéncia.

XI - Aprovar a concessao da Laurea Universitaria.

Art. 11 — O CONSUN é o 6rgdo maximo deliberativo da
Universidade para definir a politica universitaria e funcionar como
instancia de recursos, sendo composto por:

| — o Reitor, como Presidente;

Il — o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l — os Membros do CAD e do CEPEX;

IV - 3 (trés) membros da comunidade, sendo 1 (um) da
categoria dos empregadores sindicalizados; 1 (um) da categoria
dos trabalhadores sindicalizados e 1 (um) da éarea cultural,nédo
pertencentes aos quadros da Universidade, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao.

V — 1 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia.

81°Os membros da comunidade serdo escolhidos pelo
CONSUN dentre os indicados pelas entidades representativas de
cada categoria, dando-se preferéncia a portadores de diploma de




§ 2° Compete ao Conselho Universitario:
| — aprovar, em sesséo conjunta com o Conselho Diretor da
Fundacéao, reforma do estatuto da Universidade;

Il — aprovar o Regimento Geral da UFPI e suas alteracoes;

Il — aprovar os regimentos dos demais Orgdos da
Universidade;

IV — aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade,
em sesséao conjunta com o Conselho Diretor da Fundacéao;

V — aprovar o orcamento interno da Universidade, em
sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundacéo;

VI — apreciar recursos contra ato do reitor, bem como os
pedidos de reexame de deliberagbes dos demais Colegiados, por
vele encaminhados;

VIl — apreciar recursos contra atos do Conselho de
Administracéo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII — decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, sobre a criacdo de cursos de
graduacgédo e pos-graduacao;

IX — criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma
deste Estatuto, criar ou extinguir Centros ou 6rgaos suplementares;

X — criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades
culturais;

Xl — deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor
Emeérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa,;

XII — dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho
de Administragao e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

Xl — decidir sobre a exoneragcdo ou a destituicdo, por
proposta do respectivo Conselho Departamental, de representante
docente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIV — decidir sobre proposta de exoneracao ou de destituicdo
de Diretor ou Vice-Diretor de Centro ou de campus;

XV — decidir, ap6s inquérito administrativo,
intervencdo em qualquer Unidade Universitéria,;

XVI — deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou

sobre

nivel superior

§ 2° - Compete ao CONSUN:
| — aprovar, em sessao conjunta com o Conselho Diretor da
FUFPI, reforma do estatuto da Universidade;

Il — aprovar o Regimento Geral da UFPI e suas alteracoes;

Il — aprovar os regimentos dos demais Orgdos da
Universidade;

IV — aprovar o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual
de Gestao da Universidade, em sessao conjunta com o Conselho
Diretor da FUFPI,

V — aprovar o orcamento interno da Universidade, em
sessdo conjunta com o Conselho Diretor da FUFPI;

VI — apreciar recursos contra ato do
deliberacdes dos demais Colegiados;

VIl — apreciar recursos contra atos do CAD e do CEPEX;

VIII — decidir, a vista de planos aprovados pelo CEPEX,
sobre a criacdo de cursos de graduacéo e de pos-graduagao;

IX — criar ou extinguir Cursos e mediante reforma deste
Estatuto criar ou extinguir Unidades Académicas e Administrativas e
Orgéos Suplementares;

X — criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades
culturais, artisticas e cientificas;

Xl — deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor
Emérito, Professor Honoris Causa, Doutor Honoris Causa e
Servidor Emérito e de concessdo da Medalha do Mérito
Universitario;

XIlI — dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre CAD e o
CEPEX;

XIll — decidir sobre a exoneracdo ou a destituicdo, por
proposta do respectivo Conselho, de representante docente junto
ao CEPEX;

XIV — decidir sobre proposta de exoneracdo ou de
destituicao de Diretor ou Vice-Diretor de unidade;

reitor, ou de




parcial, de atividades universitarias;

XVII — regulamentar o processo de consulta a comunidade
universitaria, que precedera, obrigatoriamente, a elaboracdo de
listas triplices para escolha de Reitor, de Vice-Reitor, de Diretor e de
Vice-Diretor de Centro ou de campus, bem como 0 processo
eleitoral para escolha de Chefe e de Sub-Chefe de Departamento,
de Coordenador ou de Chefe e de Sub-Cooordenador ou de Sub-
Chefe de Curso e das representacdes dos servidores técnico-
administrativos e dos discentes junto aos Conselhos de
Administracéo e de Ensino, Pesquisa e Extenséao e Departamentais;

XIX — proclamar o resultado da consulta e da eleicdo
previstas no inciso anterior;

XX — exercer outras competéncias que Ihe sejam cometidas
por este Estatuto e pelo Regimento Geral.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 12 — A Reitoria sera o 6rgdo superior executivo da
Universidade.

Art. 13 — A Reitoria sera exercida pelo Presidente da
Fundacao e, nas faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Presidente
da Fundacéo, que serao, respectivamente, o Reitor e o Vice-Reitor,
escolhidos e nomeados de acordo com a Lei n° 0.192/95 e
legislacdo federal posterior.

§ 1° Nas faltas e impedimentos simultaneos e eventuais do
Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria serd exercida pelo Pré-Reitor
mais antigo no magistério da Universidade.

§ 2° Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo exercidos
obrigatoriamente em regime de tempo integral.

XV — decidir, apdés processo administrativo, sobre
intervencdo em qualquer Unidade Universitéria;

XVI — deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou
parcial, de atividades universitarias;

XVII — regulamentar o processo de consulta & comunidade
universitaria que precedera, obrigatoriamente, a elaboracdo de
listas triplices para escolha de Reitor, de Vice-Reitor, de Diretor e
de Vice-Diretor de Unidade, bem como de Coordenador e Sub-
coordenador de curso e das representacdes dos servidores técnico-
administrativos e dos discentes junto ao CAD, ao CEPEX e aos
Conselhos de Unidade;

XVIII — proclamar o resultado da consulta e da eleicao
previstas no inciso anterior;

XIX - Compor, juntamente com o Conselho Diretor da
FUFPI, o Colégio Eleitoral destinado a elaboracdo das listas
triplices para provimento dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, na
forma da lei;

XX — exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas

por este Estatuto e pelo Regimento Geral.

SECAO Il
DA REITORIA

Art. 12 — A Reitoria € o 6rgdo superior executivo da
Universidade.

Art. 13 — A Reitoria é exercida pelo Presidente da FUFPI e,
nas faltas e impedimentos deste, ou vacancia, na forma da lei, pelo
Vice-Presidente da FUFPI, que séo, respectivamente, o Reitor e o
Vice-Reitor, escolhidos e nomeados de acordo com a legislacéo
federal vigente.

§ 1° Nas faltas e impedimentos simultaneos e eventuais do
Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo Pré-Reitor
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§ 3° O mandato de Reitor e de Vice-Reitor é de quatro (04)
anos, permitida uma recondugao para 0 mesmo cargo.

8 4° Antes do término dos respectivos mandatos, tanto o
Reitor quanto o Vice-Reitor poderéo ser destituidos dos respectivos
cargos, por Ato do Presidente da Republica, nas hip6teses previstas
em lei.

8 5° O Colegiado Eleitoral a que se refere o Inciso | do Art.
16 da lei n° 5.540/68, com a redacédo dada pelo Art. 1° da Lei n°
9.192/95, sera constituido pelo Conselho diretor da Fundacéo e
Universitario da Universidade, em reunido conjunta.

8 6° Na composicdo do Colegiado Eleitoral aplica-se o
disposto nos 88 1° e 2° do Art. 8°.

Art. 14 — Compete ao Reitor representar a Universidade bem
como coordenar e superintender todas as atividades universitarias.

Paragrafo Unico. O Reitor presidira reunido de qualquer
orgao colegiado a que se fizer presente.

Art. 15 — Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicdes
definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e em atos de
delegacéo baixados pelo Reitor.

Art. 16 — O Reitor sera auxiliado em suas atribuicbes de
supervisdo e coordenacdo por seis Pro-Reitores, um para cada
area, dentre as seguintes:

a) Assuntos Administrativos;

b) Assuntos de Planejamentos e Orcamento;

c) Assuntos de Ensino de Graduagéo;

d) Assuntos de Pesquisa e Pés-Graduacao;

e) Assuntos de Extenséo;

f) Assuntos Estudantis e Comunitérios.

§ 1° Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor, escolhidos
dentre os professores da Universidade, prescindindo-se desta
condicdo, excepcionalmente e a critério do Reitor, em relacdo as
areas de administracdo e planejamento, cujos titulares deveréo,
contudo, pertencer aos quadros da Universidade.

mais antigo no magistério da Universidade.

§ 2° Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo exercidos
obrigatoriamente em regime de tempo integral.

8§ 3° O mandato de Reitor e do Vice-Reitor € de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducgao para 0 mesmo cargo.

8 4° Tanto o Reitor quanto o Vice-Reitor poderdo ser
destituidos dos respectivos cargos por Ato do Presidente da
Republica, nas hipéteses previstas em lei.

Art. 14 — Compete ao Reitor representar a Universidade bem
como coordenar e superintender todas as atividades universitarias.

Paragrafo Unico. O Reitor presidira reunido de qualquer
orgao colegiado a que se fizer presente.

Art. 15 — Compete ao Vice-Reitor exercer as atribuicoes
definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e em atos de
delegacéo baixados pelo Reitor.

Art. 16 — O Reitor sera auxiliado em suas atribuicbes de
supervisao e coordenacao por Pro-Reitores das seguintes areas:

a) Assuntos Administrativos;

b) Assuntos de Planejamentos e Orcamento;

c) Assuntos de Ensino de Graduagéo;

d) Assuntos de Pesquisa,;

e)Assuntos de Ensino de Pés-Graduacéo;

f) Assuntos de Extenséo;

g) Assuntos Estudantis e Comunitarios.

8§ 1° Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor e
escolhidos dentre os professores da Universidade, prescindindo-se
desta condicdo, excepcionalmente e a critério do Reitor, em relacéo
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§ 2° Compete aos Pro-Reitores a presidéncia das respectivas
Camaras dos colegiados superiores.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DE UNIDADES

Art. 17 — A administracdo dos Centros sera exercida, no
plano deliberativo, pelo Conselho Departamental, pelas
Assembléias Departamentais e pelos Colegiados de Cursos, e, no
plano executivo, pela Diretoria, pelos Departamentos e pelas
Coordenacodes de Cursos.

Art. 18 — Os o6rgdos deliberativos dos Centros terdo sua
composicdo e sua competéncia fixadas no Regimento Geral,
respeitado o disposto no paragrafo primeiro do art. 8°.

Art. 19 — A Diretoria sera o 0rgao executivo encarregado de
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro.

8 1° Diretoria serad exercida pelo Diretor e, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Diretor.

8 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos e eventuais do
Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria sera exercida pelo professor
mais antigo do magistério da Universidade, dentre os Chefes de
Departamento do respectivo Centro.

Art. 20 — O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo
Reitor e escolhidos na forma da legislagéo vigente.

Art. 21 — Antes de findo o seu mandato, o Diretor podera:

a) ser afastado de suas fungbes, em consequéncia de
intervencao na Unidade, decretada pelo Conselho Universitério;

b) ser destituido por ato da autoridade competente, mediante
proposta homologada por 2/3 (dois tercos), no minimo, do Conselho
Universitario, observado o disposto no inciso LV do Art. 5° da
Constituicao Federal.

as areas de administracéo e planejamento, cujos titulares deveréo,
contudo, pertencer aos quadros da Universidade.

§ 2° Compete aos Pro-Reitores a presidéncia das respectivas
Camaras dos colegiados superiores.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES

Art. 17 — A administracdo das Unidades Académicas e
Administrativas serd exercida, no plano deliberativo, pelo Conselho
da Unidade e pelos Colegiados de Curso, e, no plano executivo,
pela Diretoria e pelas Coordenacdes de Curso.

Art. 18 — Os orgédos deliberativos das Unidades Académicas
e Administrativas terdo sua composicao e sua competéncia fixadas
no Regimento Geral, respeitado o disposto no § 1° do art. 8°.

Art. 19 — A Diretoria é o 6rgdo executivo encarregado de
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade.

8§ 1° A Diretoria é exercida pelo Diretor e, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Diretor.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultaneos e eventuais do
Diretor e do Vice-Diretor a Diretoria sera exercida pelo professor
mais antigo no magistério da Universidade, dentre os
Coordenadores de Curso da respectiva Unidade.

Art. 20 — O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo
Reitor e escolhidos na forma da legislacao vigente.

Art. 21 — Antes de findo o seu mandato o Diretor podera:
a) ser afastado de suas fungbes, em consequéncia de
intervencao na Unidade, decretada pelo Conselho Universitéario;
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Paragrafo Unico. As disposi¢cdes deste paragrafo aplicam-se
ao Vice- Diretor quando no exercicio da Diretoria.

Art. 22 — O Departamento tem um Chefe e um Sub-Chefe,
nomeados pelo Reitor e escolhidos em eleigao direta e uninominal,
da qual participem alunos dos cursos de graduacdo do Centro
matriculados em disciplinas especificas do Departamento,
professores e servidores técnico-administrativos a ele vinculados e
na qual o voto docente terd peso de 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Sub-Chefe sera
de 02 (dois) anos, exercido em regime de tempo integral, vedado
seu exercicio por mais de duas vezes consecutivas.

Art. 23 — Cada Curso tera um Coordenador e um Sub-
Coordenador, nomeados pelo Reitor e escolhidos através de eleicao
direta e uninominal, de que participem professores do Centro que
ministrem disciplinas especificas do Curso e alunos no mesmo
matriculados e na qual o voto docente ter4 peso de 70% (setenta
por cento).

TITULO Il
DO REGIME DIDATICO E CIENTIFICO

Art. 24 — A organizacao dos trabalhos universitarios far-se-a
visando a uma integracdo crescente das unidades e de suas
atividades afins.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 25 — A Universidade podera organizar as seguintes
modalidades de cursos e programas, além de outras que se fizerem
necessarias, atendidas a suas naturezas e as necessidades de
integragao no processo de desenvolvimento da regido:

a) cursos sequenciais por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela instituicdo;

b) de graduacédo, abertos a candidatos que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em

b) ser destituido por ato do Reitor, mediante proposta
homologada por 2/3 (dois tercos), no minimo, do CONSUN,
observado o disposto no inciso LV do Art. 5° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. As disposicbes deste Paragrafo aplicam-se
ao Vice- Diretor quando no exercicio da Diretoria.

Art. 22 — Cada Curso tem um Coordenador e um Sub-
Coordenador, nomeados pelo Reitor e escolhidos através de
eleicdo direta e uninominal, de que participem professores e
servidores lotados na respectiva Coordenacao e alunos do referido
Curso, na qual o voto docente tera peso de 70% (setenta por
cento).

TITULO I ,
DO REGIME DIDATICO E CIENTIFICO

Art. 23 — A organizacao dos trabalhos universitarios far-se-a
visando a integracao crescente das Unidades e de suas atividades-
fim.

CAPITULO |
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 24 — A Universidade podera organizar as seguintes
modalidades de cursos e programas, além de outras que se fizerem
necessarias, respeitadas a natureza e a necessidade de integracdo
no processo de desenvolvimento da regido:

a) cursos sequenciais por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela instituicao;

b) de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido
0 ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
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processo seletivo;

c) de poés-graduacdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgéo e
que atendam as exigéncias da Instituicao;

d) de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos

requisitos estabelecidos em cada caso pela instituicao.

Art. 26 — Os cursos de graduacao habilitardo a obtencao de
grau profissional ou académico e estardo abertos aos candidatos
que tenham sido classificados em Concurso Vestibular ou em outro
processo seletivo, na forma de lei.

8 1° O Concurso Vestibular, centralizado em sua execucao e
abrangendo os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacdo do ensino meédio ou equivalente, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, tera por objetivos:

a) avaliar a formacdo e aptidao intelectual dos candidatos
para seguir estudos de terceiro grau;

b) classificar os candidatos até o limite de vagas fixadas na
forma do edital proprio.

§ 2° A Universidade fixara curriculo para cada curso de
graduacéo, observando as diretrizes gerais pertinentes.

8§ 3° A duracdo dos cursos de graduacdo podera ser
abreviada para os alunos que tenham extraordinario aproveitamento
nos estudos, de acordo com a legislacéo especifica.

Art. 27 — Os cursos sequenciais, conjunto de atividades
sistematicas de formacdo, alternativas ou complementares aos
cursos de graduacéao, podem ser:

a) cursos superiores por campo do saber, de formacao
especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a diploma;

processo seletivo;

c) de pébs-graduacdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializacédo, aperfeicoamento
e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo
e que atendam as exigéncias da Instituicao;

d)de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos

requisitos estabelecidos em cada caso pela instituicéo.

Art. 25 — Os cursos de graduacao habilitardo a obtencéo de
grau profissional ou académico e estardo abertos aos candidatos
gue tenham sido classificados em processo seletivo, na forma de
lei.

§ 1° O processo seletivo, centralizado em sua execucgao e
abrangendo os conhecimentos comuns as diversas formas de
educagcdo do ensino médio ou equivalente, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, tera por objetivos:

a) avaliar a formacéo e aptiddo intelectual dos candidatos
para seguir estudos de terceiro grau;

b) classificar os candidatos até o limite de vagas fixadas em
Edital.

8§ 2° A Universidade fixara curriculo para cada curso de
graduacéo, observando as diretrizes gerais pertinentes.

8 3° A duracdo dos cursos de graduagdo poderd ser

abreviada para os alunos que tenham extraordinario
aproveitamento nos estudos, de acordo com a legislacdo
especifica.

Art. 26 — Os cursos sequenciais, conjunto de atividades
sistematicas de formacdo, alternativas ou complementares aos
cursos de graduacao, podem ser:

a) cursos superiores por campo do saber, de formacao
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b) cursos superiores de complementacdo de estudos, com
destinacgé&o individual ou coletiva conduzindo a certificado.

Art.
niveis:

| — stricto sensu:

a) mestrado;

b) doutorado.

Il — lato sensu:

a) aperfeicoamento;

b) especializacao.

28 — A poés-graduacdo compreendera 0s seguintes

Art. 29 — Os cursos de mestrado e doutorado terdo por
finalidade aprofundar e desenvolver os estudos feitos em nivel de
graduacéo e serdo abertos a portadores de diploma de 3° grau que,
mediante selecédo, demonstrem capacidade intelectual e profissional
para o desenvolvimento criativo nos diferentes ramos do saber.

Art. 30 — Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento
destinar-se-d40 a graduados de cursos superiores, tendo o0s
primeiros por objetivo preparar especialistas em setores restritos de
estudos, e os ultimos atualizar melhorar conhecimentos e técnicas
de trabalho.

Art. 31 — Os cursos de extensao terdo por objetivo a difusédo
de conhecimentos e técnicas de trabalho, para elevar a eficiéncia e
0s padrdes educacionais, culturais e sbécio-econdbmicos da
comunidade.

Art. 32 — O curriculo de cada curso abrangera uma
sequéncia de disciplinas, ordenadas, quando for o caso, por meio
de pré-requisitos e/ou co-requisitos, cuja integralizacdo dara direito
ao correspondente diploma ou certificado.

especifica, com destinacao coletiva, conduzindo a diploma,;
b) cursos superiores de complementacdo de estudos, com
destinacao individual ou coletiva conduzindo a certificado.

Art. 27 — A pos-graduacdo compreende 0s seguintes niveis:

| — stricto sensu:

a) mestrado;

b) doutorado.

Il — lato sensu:

a) aperfeicoamento;
b) especializacao.

Art. 28 — Os cursos de mestrado e doutorado tém por
finalidade aprofundar e desenvolver os estudos feitos em nivel de
graduacéo e serdo abertos a portadores de diploma de 3° grau que,
mediante selecdo, demonstrem capacidade intelectual e profissional
para o desenvolvimento criativo nos diferentes ramos do saber.

Art. 29 — Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento
destinam-se aos portadores de curso superior, tendo 0s primeiros
por objetivo preparar especialistas em setores restritos de estudos,
e o0s Ultimos atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de
trabalho.

Art. 30 — Os cursos de extensao tém por objetivo a difusao
de conhecimentos e técnicas de trabalho, para elevar a eficiéncia e
os padrdes educacionais, culturais, artisticos e socioecondémicos da
comunidade.

Art. 31 — O curriculo de cada curso abrangera uma
sequéncia de disciplinas, ordenadas, quando for o caso, por meio
de pré-requisitos e/ou co-requisitos, cuja integralizacdo daré direito
ao correspondente diploma ou certificado.
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Paragrafo Unico. O controle da integralizagdo curricular sera
feito pelo sistema de créditos, na forma do Regimento Geral.

Art. 33 — Os curriculos dos cursos correspondentes a
profissdes regulamentadas em lei, bem como os que sejam criados
pelo Conselho Nacional de Educacgao, incluirdo as disciplinas
estabelecidas para cada um, respeitados os parametros curriculares
pertinentes.

Art. 34 — Cada disciplina terA& um programa que indicara o
conjunto de estudos e atividades correspondentes ao
desdobramento de uma matéria, com um minimo de horas pré-
fixadas, em um periodo letivo.

Art. 35 — A fim de assegurar os direitos dos membros do
corpo discente, a Universidade concedera matricula:

a) ao estudante classificado em Concurso Vestibular da
Universidade ou em outra modalidade de ingresso;

b) ao estudante regular de outra InstituicAio de Ensino
Superior cuja transferéncia tenha sido aceita pela Universidade;

c) ao portador do diploma de curso superior que seja
admitido nos termos do Regimento Geral;

d) ao estudante estrangeiro admitido mediante convénio
cultural,

e) ao aluno especial admitido na forma do Regimento Geral;

e) ao aluno em transito, mediante convénio.

Paragrafo Unico. sera cancelado o registro do estudante que:

a) ndo integralizar os créditos necessarios para obtencao de
diploma ou certificado dentro do prazo maximo estabelecido nos
respectivos curriculos;

b) ndo alcancar no conjunto os minimos de aproveitamento
fixados no Regimento Geral;

d) deixar de cumprir outras exigéncias previstas no

Paragrafo Unico. O controle da integralizac&o curricular sera
feito pelo sistema de créditos, na forma do Regimento Geral.

Art. 32 — Os curriculos dos cursos correspondentes a
profissdes regulamentadas em lei, bem como os que sejam criados
pelo Conselho Nacional de Educacéo, incluirdo as disciplinas
estabelecidas para cada um, respeitadas as diretrizes curriculares
pertinentes.

Art. 33 — Cada disciplina terd um programa que indicara o
conjunto de estudos e atividades correspondentes ao
desdobramento de uma matéria, com um minimo de horas pré-
fixadas, em um periodo letivo.

Art. 34 — A fim de assegurar os direitos dos membros do
corpo discente, a Universidade concedera matricula:

a) ao estudante classificado em processo seletivo da
Universidade ou em outra modalidade de ingresso;

b) ao estudante regular de outra Instituicio de Ensino
Superior cuja transferéncia tenha sido aceita pela Universidade;

c) ao portador de diploma de curso superior que seja
admitido nos termos do Regimento Geral,

d) ao estudante estrangeiro admitido mediante convénio
cultural;

e) ao aluno especial admitido na forma do Regimento Geral;

f) ao aluno em transito, mediante convénio e de acordo com

a legislacéo pertinente.

§ 1°.- Sera cancelada a matricula institucional do estudante
que:

a) ndo integralizar os créditos necessarios para obtencéo de
diploma ou certificado dentro do prazo maximo estabelecido nos
respectivos curriculos;

b) ndo alcancar no conjunto os minimos de aproveitamento
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Regimento Geral.

Art. 36 — A matricula sera feita por disciplina de forma
descentralizada, nas Coordenacdes dos Cursos, respeitados todos
0S pré-requisitos e/ou co-requisitos, limites maximos e minimos de
créditos por periodo letivo, compatibilidade de horérios e demais
exigéncias a que se condicione.

Art. 37 — Nos cursos de graduacdo e pos-graduacéo, o
rendimento escolar sera aferido por disciplina e tera em conta,
também, os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos.

Art. 38 — Havera por ano 02 (dois) periodos letivos regulares,
cada um com o minimo de 100 (cem) dias de trabalho escolar
efetivo, excluido o tempo reservado a exames.

Paragrafo Unico. Podera haver um periodo letivo especial,
para assegurar a plena utilizacdo dos recursos da Universidade.

Art. 39 — O calendario Universitario sera aprovado,
anualmente, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 40 — A pesquisa sera encarada como funcao especifica
voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como
recurso de Educacdo destinado ao cultivo da atitude cientifica
indispensavel a uma correta formacéo do grau superior.

Art. 41 — Os projetos de pesquisa deverdo voltar-se,
prioritariamente, para o estudo sistematico dos temas e problemas
mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
local, regional e nacional.

fixados no Regimento Geral;

c) deixar de cumprir

Regimento Geral.

8§ 2° - Em qualquer das situacbes previstas no paragrafo
anterior sera garantido ao estudante o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

outras exigéncias previstas no

Art. 35 — A matricula sera feita por disciplina ou por bloco de
disciplina de forma descentralizada, nas Coordenacdes dos Cursos,
respeitados todos o0s pré-requisitos e/ou co-requisitos, limites
maximos e minimos de créditos por periodo letivo, compatibilidade
de horarios e demais exigéncias a que se condicione.

Art. 36 — Nos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo o
rendimento académico sera aferido por disciplina e tera em conta,
também, os aspectos de assiduidade e eficiéncia nos estudos.

Art. 37 — Havera por ano 2 (dois) periodos letivos regulares,
cada um com o minimo de 100 (cem) dias de trabalho escolar
efetivo, excluido o tempo reservado a exames.

Paragrafo Unico. Podera haver um periodo letivo especial,
para assegurar a plena utilizagédo dos recursos da Universidade.

Art. 38 — O calendario Universitario sera aprovado,
anualmente, pelo CEPEX.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 39 — A pesquisa sera encarada como funcéo especifica
voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas, e como
recurso de Educacdo destinado ao cultivo da atitude cientifica
indispensavel a uma correta formacgéo do grau superior.
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CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 42 — A Universidade contribuira, através de atividades de
extensdo, para o desenvolvimento educacional, cultural e socio-
econdmico da comunidade.

Art. 43 — A extensdo poderd alcancar o ambito de toda a
coletividade, ou dirigir-se a pessoas e instituicbes publicas ou
privadas, abrangendo cursos que serdo realizados no cumprimento
de planos, programas e projetos especificos.

TITULO IV )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 44 — A comunidade universitaria sera integrada pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral fixara o regime
disciplinar a que ficardo sujeitos os membros da comunidade
universitéria.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 45 — O corpo docente sera constituido pelos integrantes
das carreiras de Magistério Superior e de magistério de 1° e 2°
Graus, pelos Professores Visitantes e pelos Professores
Substitutos.

Art. 46 — O escalonamento das carreiras de magistério sera
detalhado no Regimento Geral e obedecera a legislacédo federal em
vigor.

Art. 40 — Os projetos de pesquisa deverdo voltar-se,
prioritariamente, para o estudo sistemético dos temas e problemas
mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico, artistico e
cultural, quanto local, regional e nacional.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 41 — A Universidade contribuira, através de atividades de
extensdo, para o desenvolvimento educacional, cultural, artistico e
socioecondmico da comunidade.

Art. 42 — A extensdo podera alcancar o ambito de toda a
coletividade, ou dirigir-se a pessoas e instituicdes publicas ou
privadas, abrangendo cursos que seréo realizados no cumprimento
de planos, programas e projetos especificos.

CAPITULO IV
DO ENSINO MEDIO, TECNICO E TECNOLOGICO.

Art. 43 — A Universidade oferecera também ensino médio,
técnico e tecnolégico em Colégios Técnicos destinados a
preparacdo de profissionais aptos a insercdo no mercado de
trabalho.

TITULO IV )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 44 — A comunidade universitaria é integrada pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral fixard o regime
disciplinar a que ficardo sujeitos os membros da comunidade
universitaria.
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Art. 47 — Os professores ndo perderdao essa condigcédo
quando designados para funcéo administrativa ou técnica.

Art. 48 — O pessoal docente sera admitido pelo Reitor, apos
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos e observadas as
normas previstas no Regimento Geral e na legislacdo federal
pertinente.

Art. 49 — A dispensa do pessoal docente sera feita pelo
Reitor, na forma prevista no Regimento Geral.

Art. 50 — Observados os niveis e quantitativos previstos no
Quadro de Pessoal da Universidade, a lotacdo e a movimentacao
de professores serdo disciplinadas no Regimento Geral.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 51 — A Universidade tera alunos regulares, especiais e
em transito.

8 1° Regulares serdo os alunos matriculados em cursos de
graduacédo, sequenciais por campo de saber ou poés-graduacao
stricto sensu, com direito aos respectivos diplomas, apdés o
cumprimento integral dos respectivos curriculos.

§ 2° Especiais serdo os alunos matriculados, com direito a
certificado apds a concluséo de estudos em:

a) cursos de especializagéo, aperfeicoamento e extensao;

b) disciplinas isoladas de curso de graduacdo ou pos-
graduacdo e sujeitos, em relacdo a estas, as exigéncias
estabelecidas para alunos regulares;

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Art. 45 — O corpo docente é constituido pelos integrantes
das carreiras do Magistério Superior e do Magistério de Ensino
Basico, Tecnico e Tecnologico, pelos Professores Visitantes e pelos
Professores Substitutos.

Art. 46 — O escalonamento das carreiras de magistério sera
detalhado no Regimento Geral e obedecera a legislacdo em vigor.

Art. 47 — Os professores nao perderao esta condi¢do quando
designados para fungdo administrativa ou técnica.

Art. 48 — O pessoal docente sera admitido pelo Reitor, apés
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, observadas as
normas previstas no Regimento Geral e na legislacao pertinente.

Art. 49 — A vacéancia dos cargos do pessoal docente sera
feita pelo Reitor, na forma prevista no Regimento Geral e na
legislacao pertinente.

Art. 50 — Observados os niveis e quantitativos previstos no
Quadro de Pessoal da Universidade, a lotacdo e a movimentacéo
de professores seréo disciplinadas no Regimento Geral.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 51 — O corpo discente da Universidade e constituido por
alunos regulares, especiais e em transito.

§ 1° Regulares sédo os alunos matriculados em cursos de
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C) cursos sequenciais de complementacao de estudos.

§ 3° Em transito serdo os alunos regularmente matriculados
em outras IES e aceitos na UFPI para cursar disciplinas isoladas;

§ 4° Os estudos concluidos com éxito por aluno especial ou
em transito poderdo ser aproveitados em caso de passagem a
condicéo de aluno regular;

8 5° O Regimento Geral estabelecerd as normas para
matricula dos alunos especiais e em transito.

Art. 52 — O ato de admissao na Universidade importara em
compromisso formal de respeito ao presente Estatuto e aos
Regimentos e normas baixadas pelos 6rgdos competentes, bem
como as autoridades que deles emanam constituindo falta punivel o
seu desatendimento ou transgressao.

Art. 53 — Com o objetivo de promover maior integracdo do
corpo discente no contexto universitario e na vida social, devera a
Universidade, complementando-lhe a formacdo curricular
especifica:

a) estimular as atividades de educacao fisica e desportos,
mantendo para tanto orientacdo adequada e instalacdes especiais;

b) incentivar os programas que visem a formac&o civica,
indispensavel a criagdo de uma consciéncia de direitos e deveres
do cidadéo e do profissional;

C) assegurar a realizacdo de programas culturais, artisticos,
civicos e desportivos por parte dos alunos;

e) proporcionar aos estudantes, por meio dos cursos e
servicos de extensdo e pesquisa, oportunidade de
participacdo em projetos de melhoria das condicbes de
vida da comunidade, bem como no processo de
desenvolvimento regional e nacional.

graduacdo, sequenciais por campo de saber ou poés-graduacéo
stricto sensu, com direito aos respectivos diplomas, apds o
cumprimento integral dos respectivos curriculos.

§ 2° Especiais sdo os alunos matriculados, com direito a
certificado apds a conclusao de estudos em:

a) cursos de especializacéo, aperfeicoamento e extensao;

b) disciplinas isoladas de curso de graduagdo ou pos-
graduacdo e sujeitos, em relacdo a estas, as exigéncias
estabelecidas para alunos regulares;

C) cursos sequenciais de complementacao de estudos.

§ 3° Em trénsito séo os alunos regularmente matriculados em
outras IES e aceitos na UFPI para cursar disciplinas isoladas;

8 4° Sao considerados também como alunos regulares
agueles matriculados nos cursos oferecidos pelos Colégios
Técnicos.

§ 5° Os estudos concluidos com éxito por aluno especial ou
em transito poderdo ser aproveitados em caso de passagem a
condicao de aluno regular;

§ 6° O Regimento Geral estabelecera as normas para
matricula dos alunos especiais e em transito.

Art. 52 — O ato de admissao na Universidade importara em
compromisso formal de respeito ao presente Estatuto, aos
Regimentos e as normas baixadas pelos 6rgdos competentes, bem
como as autoridades que deles emanam, constituindo falta punivel
0 seu desatendimento ou transgressao.

Art. 53 — Com o objetivo de promover maior integracao do
corpo discente no contexto universitario e na vida social, devera a
Universidade, complementando-lhe a formacdo curricular
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Art. 54 — Os alunos regulares poderdo obter auxilios
mediante:

a) bolsa para alimentacéo ou finalidade anéloga,;

b) bolsa para iniciacao cientifica,;

c) bolsa de extenséo;

d) bolsa de trabalho.

8§ 1° A concessdo das bolsas referidas neste artigo ficara
condicionada ao exame dos casos individuais.

8 2° Na determinacao das categorias de renda familiar, para
efeito de obtencdo de auxilios, observar-se-do as normas fixadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de
Administracao.

§ 3° Casos excepcionais serdo regulamentados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo Conselho de
Administracao.

Art. 55 — No limite dos recursos, e sem prejuizo de suas
responsabilidades para com os demais membros da coletividade
universitaria, a Universidade prestara assisténcia ao corpo discente,
abrangendo, entre outras iniciativas:

a) programas de alojamento, alimentacdo e saude, que
poderdo ser retribuidos;

b) promoc¢des de natureza recreativa, artistica e cultural.

Art. 56 — A Universidade criara funcbes para o contrato de
monitores, a serem escolhidos dentre os alunos dos cursos de
graduacdo que demonstrem capacidade de desempenho no ambito
de disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. A capacidade de desempenho seré ajuizada pelo

especifica:
a) estimular as atividades de educacéo fisica e desportos,
mantendo para tanto orientacdo adequada e instalacdes especiais;
b) incentivar os programas que visem a formacdo civica,
indispensavel a criacdo de uma consciéncia de direitos e deveres
do cidadao e do profissional;
c) assegurar a realizacdo de programas culturais, artisticos,
civicos e desportivos por parte dos alunos;
d) proporcionar aos estudantes, por meio de cursos e
servicos de extensdo e pesquisa, oportunidade de
participacdo em projetos de melhoria das condi¢cdes de vida
da comunidade, bem como no processo de desenvolvimento
regional e nacional.

Art. 54 — Os alunos regulares poderdo obter auxilios
mediante:

a) bolsa para alimentacéo ou finalidade analoga;

b) bolsa para iniciacao cientifica;

c) bolsa de extenséo;

d) bolsa de trabalho;

e) bolsa de incentivo a docéncia (monitoria);

f) bolsas de po6s-graduacéo;

g) outras que forem regularmente constituidas.

8§ 1° A concessao das bolsas referidas neste artigo ficara
condicionada ao exame dos casos individuais e a disponibilidade
orcamentaria.

8 2° Na determinacéo das categorias de renda familiar, para
efeito de obtencdo de auxilios, observar-se-do0 as normas fixadas
pelo CEPEX e pelo CAD.

§ 3° Casos excepcionais serao regulamentados pelo CEPEX
e pelo CAD.
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exame da vida escolar e por meios de provas especificas feitas de
acordo com os planos dos Departamentos, na forma do Regimento
Geral.

Art. 57 — O corpo discente tera representacdo, com direito a
voz e voto, em 6rgdos colegiados da Universidade, bem como em
comissdes, na forma deste Estatuto, do Regimento Geral e da
legislacdo pertinente.

§ 1°A representacdo estudantil tera por objetivo a cooperagéo
entre administradores, professores e alunos no trabalho
universitério.

8 2° A eleicdo dos representantes estudantis sera feita na
forma da legislacdo em vigor.

8§ 3° A representacdo estudantil ndo podera exceder a 1/5
(um quinto) do total dos membros dos colegiados ou comissdes, na
forma deste Estatuto e do Regimento Geral, garantida contudo, a
participagcdo minima de (01) membro e observando-se o disposto no
paragrafo primeiro do art. 8° .

Art. 58 — Os representantes dos estudantes nos 0Orgaos
colegiados poderédo fazer-se assessorar por mais um aluno sem
direito a voto, quando da aprecia¢do de assunto peculiar a um curso
ou setor de estudos.

Art. 59 — Os alunos matriculados regularmente nos cursos de
graduacdo, sequenciais por campo do saber ou pés-graduacao,
organizar-se-ao em:

| — Diretorio Central de Estudantes, de a&mbito Universitério;

Il — Centros Académicos, correspondentes aos Cursos.

Paragrafo Unico. Os alunos regulares matriculados em

Art. 55 — No limite dos recursos, e sem prejuizo de suas
responsabilidades para com os demais membros da coletividade
universitaria, a Universidade prestara assisténcia ao corpo discente,
abrangendo, entre outras iniciativas:

a) programas de alojamento, transporte, alimentacédo e
saude, que poderao ser retribuidos;

b) promocbes de natureza recreativa, artistica, desportiva e
cultural.

Art. 56 — A Universidade mantera monitores selecionados
dentre os alunos dos cursos de graduagdo que demonstrem
capacidade de desempenho no ambito de disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. A capacidade de desempenho sera avaliada pelo
exame da vida académica e por meio de provas especificas feitas
de acordo com os planos das Coordenacdes de Curso, na forma do
Regimento Geral.

Art. 57 — O corpo discente tera representacdo, com direito a
voz e voto, em oOrgaos colegiados da Universidade, bem como em
comissOes, na forma deste Estatuto, do Regimento Geral e da
legislacdo pertinente.

8§ 1°A representacdo estudantil terd por objetivo a
cooperacao entre administradores, professores e alunos no trabalho
universitario.

§ 2° A eleicdo dos representantes estudantis sera feita na
forma da legislacdo em vigor.

§ 3° Respeitado o disposto no § 1° do art. 8°, é garantida a
participagcdo minima de 1 (um) discente nos Colegiados e
Comissoes.
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cursos ministrados fora da sede da Universidade poder&o organizar-
se em Diretorio Central, de ambito local.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 60 — O provimento e cargos, empregos e funcbes de
servidor técnico-administrativo far-se-a de acordo com a legislagédo
em vigor.

Art. 61 — Na distribuicdo do pessoal técnico-administrativo
nos diversos servicos da Universidade serdo observados os
guantitativos e categorias previstos no Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico. Nas areas respectivas, a distribuicdo de
pessoal a que se refere este artigo compete ao Reitor e aos
diretores de unidades.

Art. 62 — O provimento de cargos em comissao sera feito
pelo Reitor.

TITULO V ,
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 63 — Aos alunos regulares que venham a concluir cursos
de graduacao, sequenciais por campo do saber e pés-graduacéo,
com observancia das exigéncias constante no presente Estatuto, no
Regimento Geral e nos respectivos planos curriculares, a
Universidade conferird os graus a que facam jus e expedird os
correspondentes diplomas ou certificados.

Art. 64 — Aos alunos que venham a concluir cursos de
extensao, sequenciais de complementacdo de estudos, bem como o
estudo de disciplinas isoladas, ou que tenham cursado parcialmente
curso de graduacao reconhecido, com observancia das exigéncias
dos respectivos planos ou programas, a Universidade expedira os

Art. 58 — Os representantes dos estudantes nos 6rgdos
colegiados poderdo fazer-se assessorar por mais um aluno sem
direito a voto, quando da apreciacdo de assunto peculiar a um
Curso ou setor de estudos.

Art. 59 — Os alunos matriculados regularmente nos cursos de
graduacgdo, sequenciais por campo do saber ou poés-graduacdo,
organizar-se-ao em:

| — Diretorio Central de Estudantes, de ambito Universitario;

Il — Centros Académicos, correspondentes aos Cursos.

§1°. Os alunos regulares matriculados em cursos ministrados
fora da sede da Universidade poderdo organizar-se em Diretério
Central, de ambito local.

§ 2° - Os alunos dos Colégios Técnicos poderdo organizar-se
em Grémios Estudantis.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 60 — O provimento de cargos, empregos e funcbes de
servidor técnico-administrativo far-se-4 de acordo com a legislacéo
em vigor.

Art. 61 — Na distribuicdo do pessoal técnico-administrativo
nos diversos servicos da Universidade serdo observados os
guantitativos e categorias previstos no Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico. Nas &reas respectivas, a distribuicdo de
pessoal a que se refere este artigo compete ao Reitor e aos
diretores de Unidades.

Art. 62 — O provimento de cargos de direcdo e de fungbes
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correspondentes certificados.

Art.
honorificos:

65 — A Universidade outorgard os seguintes titulos

a) Professor Emérito, aos seus professores aposentados que
se hajam distinguido no exercicio de atividades académicas;

b) Professor Honoris Causa, a professores e cientistas
ilustres, ndo pertencentes ao quadro da instituicdo, que Ihe tenha
prestado relevantes servicos;

c) Doutor Honoris Causa, a personalidades eminentes, que
tenham contribuido para o progresso da Instituicdo, da regido ou do
pais, ou que se hajam distinguido por atuacdo em favor das
ciéncias, das letras, das artes ou da cultura em geral.

_ TITULO VI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 66 — A Fundacdo e a Universidade terdo patrimonio
comum, que sera constituido:

a) Pelos bens moveis e iméveis que na data do Decreto-Lei
n° 656, de 27 de junho de 1969, integravam o patriménio da
Faculdade Federal de Direito do Piaui;

b) Pelos bens pertencentes aos estabelecimentos de ensino
superior e as suas sociedades mantenedoras que vierem a ser
integrados a Universidade;

c) Pelos bens que lhe sejam doados pela Unido, pelo Estado,
pelos Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou
particulares;

d) Pelos edificios e demais bens existentes ou a ela
incorporados.

8§ 1° Os recursos para manutencdo e funcionamento da
Universidade terdo a seguinte origem:

gratificadas sera feito pelo Reitor.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TIiTULOS

Art. 63 — Aos alunos regulares que venham a concluir cursos
de graduacéo, sequenciais por campo do saber, de pds-graduacao
e tecnico profissionalizante, com observancia das exigéncias
constante no presente Estatuto, no Regimento Geral e nos
respectivos planos curriculares, a Universidade conferira os graus a
que facam jus e expedira os correspondentes diplomas ou
certificados.

Art. 64 — Aos alunos que venham a concluir cursos de
extensdo, sequenciais de complementacédo de estudos, bem como
o estudo de disciplinas isoladas, ou que tenham cursado
parcialmente curso de graduac&o reconhecido, com observancia
das exigéncias dos respectivos planos ou programas, a
Universidade expedira os correspondentes certificados.

Art.
honorificos:

65 — A Universidade outorgara os seguintes titulos

a) Professor Emérito, aos seus professores aposentados que
se hajam distinguido no exercicio de atividades académicas;

b) Professor Honoris Causa, a professores e cientistas
ilustres, ndo pertencentes ao quadro da instituicdo, que Ihe tenha
prestado relevantes servicos;

c) Doutor Honoris Causa, a personalidades eminentes que
tenham contribuido para o progresso da Instituicdo, da regido ou do
pais, ou que se distinguiram por sua atuacdo em favor das ciéncias,
das letras, das artes ou da cultura em geral.

d) Servidor Emérito, aos que se hajam distinguido no
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a) Dotacdes consignadas no orgcamento da Uniéo;

b) Subvencdes e auxilios de poderes publicos;

c) Recursos provenientes de convénios firmados com
entidades publicas ou particulares, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

d) Rendas e juros de bens patrimoniais;

e) Retribuicbes por atividades remuneradas exercidas pela
Universidade;

f) Doacoes e legados;

g) Resultados de operacdes de crédito;

h) Outras receitas.

§ 2° O Orgamento Interno da Universidade sera elaborado
obedecendo aos limites e programas constantes da Lei
Orcamentéaria da Unido e aprovado pelos Conselhos Diretor da
Fundacao e Universitario da Universidade, em sesséo conjunta.

Art. 67 — A Universidade podera solicitar ao Conselho Diretor
da Fundacdo que institua fundos especiais, para atividades e
programas especificos.

Paragrafo Unico. Os fundos especiais poderdo ser constituidos
por doacdes, legados, rendas do patrimonio comum e saldos de
orgcamento interno.

Art. 68 — Ficardo a cargo da Administracdo Central da
Universidade o0s pagamentos e recebimentos, bem como a
escrituracdo de toda a sua despesa.

Paragrafo Unico. E vedada a retencéo de renda nos setores
da Universidade, devendo o produto de qualquer arrecadacdo ser
recolhido a conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 69 — O Reitor podera delegar aos pro-reitores, diretores
de unidades e de 6rgdos suplementares e aos coordenadores e

exercicio de atividades administrativas.

) TITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 66 — A FUFPI e a UFPI tém patrimbnio comum, que é
constituido:

a) Pelos bens méveis e iméveis que na data do Decreto-Lei
n°® 656, de 27 de junho de 1969, integravam o patrimoénio da
Faculdade Federal de Direito do Piaui;

b) Pelos bens pertencentes aos estabelecimentos de ensino
superior e as suas sociedades mantenedoras que foram integrados
a Universidade;

c) Pelos bens que lhe sejam doados pela Unido, pelo Estado,
pelos Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou
particulares, sem encargos;

d) Pelos edificios e demais bens existentes ou a ela
incorporados.

8§ 1° Os recursos para manutencdao e funcionamento da
Universidade tém a seguinte origem:

a) Dotacdes consignadas no orgcamento da Uni&o;

b) Subvencdes e auxilios de poderes publicos;

c) Recursos provenientes de convénios firmados com
entidades publicas ou particulares, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

d) Rendas e juros de bens patrimoniais;

e) Retribuicbes por atividades remuneradas exercidas pela
Universidade;

f) Doac0es e legados, sem encargos;

g) Resultados de operac¢des de crédito;

h) Outras receitas.

§ 2° O Orcamento Interno da Universidade sera elaborado
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chefes de 6rgados administrativos e académicos competéncia para a
realizacdo de despesas urgentes, dentro de limites prefixados,
através da concessao de suprimento de fundos.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 — No campus que nao tiver Conselho Departamental
instalado o representante docente junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo sera eleito por seus pares, com mandato de
02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Art. 71 — Nas eleicbes da Universidade, havendo empate,
considerar-se-a eleito:

a) o docente mais antigo no seu magistério e, entre os de
igual antiguidade, o mais idoso;

b) o estudante que tenha integralizado o maior nimero de
créditos e, persistindo e empate, o de mais idade;

c) o servidor mais antigo da Universidade e, entre os de
igual antiguidade, o mais idoso.

Art. 72 — O presente Estatuto, aprovado pela Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagcado e
homologado pelo Ministério da Educacao, entrara em vigor na data
de sua publicacédo, revogadas as disposi¢c6es em contrario.

obedecendo aos Ilimites e programas constantes da Lei
Orcamentaria da Unido e aprovado pelos Conselhos Diretor da
FUFPI e Universitario da UFPI, em sessao conjunta.

Art. 67 — A Universidade podera solicitar ao Conselho Diretor
da FUFPI que institua fundos especiais, para atividades e
programas especificos.

Paragrafo Unico. Os fundos especiais poderdo ser constituidos
por doacdes, legados, rendas do patrimonio comum e saldos de
orgcamento interno.

Art. 68 — Ficardo a cargo da Administracdo Central da
Universidade os pagamentos e recebimentos, bem como a
escrituracdo de toda a sua despesa.

Paragrafo Unico. E vedada a retencdo de renda nos setores
da Universidade, devendo o produto de qualquer arrecadacéao ser
recolhido a conta Unica do Tesouro Nacional.

Art. 69 — O Reitor podera delegar, com e sem reserva de
competéncia, aos pro-reitores, diretores de Unidades e de Org&os
Suplementares, aos Coordenadores de Curso e aos chefes de
orgdos administrativos poderes para a realizagcdo de despesas
urgentes, dentro de limites prefixados, através da concessdo de
suprimento de fundos.

_ TITULO VIl )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 — No Campus que néo tiver Conselho de Unidade
instalado o representante docente junto ao CEPEX sera eleito por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.
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Art. 71 — Nas eleigbes da Universidade, havendo empate,
considerar-se-a eleito:

a) o docente mais antigo no seu magistério e, entre os de
igual antiguidade, o mais idoso;

b) o estudante que tenha integralizado o maior nimero de
creditos e, persistindo e empate, o de mais idade;

c) o servidor mais antigo da Universidade e, entre os de
igual antiguidade, o mais idoso.

Art. 72 — As atribuicbes e competéncias regimentais dos
Departamentos passam a responsabilidade das Coordenacbes de
Curso e aquelas das Assembléias Departamentais aos Colegiados
de Curso.

Art. 73 — Extinguem-se, na data de vigéncia das alteracdes
deste Estatuto, os mandatos dos Chefes e Sub-chefes de
Departamento.

Art. 74 — As alteragOes no presente Estatuto, aprovadas pelo
Ministério da Educacdo, entrardo em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 75 — Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
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