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Edital para selecio e acompanhamento de monitores remunerados e
monitores ndo remunerados do programa de monitoria da Coordenacao de
Ciéncia Politica da Universidade Federal do Piaui no periodo letivo 2015.1.

A Coordenagdo de Graduagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), por meio deste edital, torna publico aos alunos de graduagao presencial
regularmente matriculados no semestre académico 2015.1, e ainda, conforme a
Resolucao N2 152/99-CEPEX de 9/9/1999, bem como em acordo com o edital N2
01/2015-PREG/UFPI de 13 de janeiro de 2015, que estdo abertas vagas para
selecdo de monitores remunerados e ndo remunerados, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia em diversas disciplinas
ofertadas para o primeiro periodo letivo de 2015 por esta Coordenacgao.


mailto:bach.cpolitica@ufpi.edu.br

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado
pela Resolucao N® 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
pedagogico (CAAP), da Pr6-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PREG — Alinea “e”
do Art. 14 da Resolucdo N2 021/93-CONSUN de 4/1/1994), desenvolvida por
alunos bolsistas ou ndo bolsistas que recebem orientacdo académica dos
professores, com o fim de contribuir com a formagdo discente e o conseguinte
incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Portanto, o processo seletivo da Coordenacao de Ciéncia Politica sera realizado de
acordo com o disposto na referida Resolucao, no Edital N2 01/2015-PREG/UFP], de
13 de janeiro de 2015, e neste edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI) oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilite o
aprofundamento em determinada area de conhecimento;

2.2. Criar condicées para que os alunos possam desenvolver experiéncia e
desenvoltura no trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
produgdo académica;

2.3. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas;

2.4. Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes;

2.5. Estimular o monitor a pratica docente e a pesquisa;

2.6. Melhorar o intercambio de informagdo na relacao professor-aluno mediante o
trabalho do monitor.

3. ATRIBUICOES DO MONITOR

3.1 Auxiliar o professor-orientador na preparacao e montagem das aulas praticas;
3.2. Assessorar os estudantes em sala de aula na resolucdo de exercicios e no
laboratorio, na aula pratica.

3.3. Orientar alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

3.4. Participar das reunides convocadas pelo Chefe de Departamento;

3.2 DISCIPLINAS OFERTADAS PARA SELECAO DE MONITORES 2015.1.

DENOMINACAO DISCIPLINA CODIGO DA HORARIO DAS AULAS
DISCIPLINA

Teoria Politica Il (Moderna) CCP0003 24N12
Teoria Politica CCP049 35N12
Teoria das Relagdes Internacionais CCP0004 24N34
Desenho de Pesquisa em Ciéncia CCP0006 6N1234
Politica

Pensamento Social e Politico Brasil I CCP0005 35N12
Teoria Politica I CCP047 24N34




Partidos Politicos e Sistemas CCP0010 24N12

Partidarios

Iniciagdo a Ciéncia Politica CCP042 24N12

Politica Externa Brasileira CCP0011 35N34

Politicas Publicas CCP0012 6N1234
Politica e Meio Ambiente CCP0013 24N34

Metodologia Quantitativa CCP034 35N12

Inicia¢do a Politica CCP045 24N12

4. REQUISITOS PARA 0 ALUNO CANDITAR-SE A MONITORIA

4.1. Para candidatar-se as vagas de monitoria (remuneradas e ndo remuneradas),
os discentes devem requerer a candidatura e a submissdo do processo seletivo,
bem como o atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolu¢do N2 152/99-
CEPEX, de 9 de setembro de 1999, e no edital N 01/2015-PREG/UFPI de 13 de
Janeiro de 2015, quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria, como fixa a Resolucao N2 043/95-CEPEX, que regulamenta a verificacdo
do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria em um tempo maximo de 03
(trés) semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno
estd matriculado na UFPI ou curso equivalente;

f) Declarar, quando do ato da inscricao no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo
de bolsa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacao (IFES), ou ainda, de
qualquer 6rgdo conveniado a esta IFES (condicdo exigida exclusivamente para
alunos candidatos a monitoria remunerada).

4.2. Para participar do processo seletivo, os alunos candidatos deverdao se
inscrever no SIGAA, via portal do discente, no periodo de 09 a 13/03/2015.

4.3. No ato da inscricao o aluno deve fazer a op¢ao para monitoria remunerada ou
ndo remunerada.

4.4. Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da
inscricdo devem ser informados no cadastro de informacgdes pessoais do discente
no SIGAA também os dados bancarios completos e corretos (banco, N2 da agéncia,
N? da conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidas conta poupanca e
contas de terceiros.

4.5. Com base nos artigos 10 e 11 da Resolucdao N2152/99-CEPEX, de 9/9/1999, o
proprio SIGAA processara as inscrigdes feitas no periodo estabelecido no subitem
3.3.3. e elaborara a lista de Classificados e Classificaveis observando sempre o
numero de pontos obtidos, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas
ofertadas por cada departamento de ensino e cada chefia de curso.



4.6. Até as 18:00 do dia 16/03/2015, o SIGAA publicara os resultados do
processamento feito e do processo seletivo de 2015.1.

5. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA REMUNERADA E NAO REMUNERADA PARA O PERIODO LETIVO
2015.1

5.1. Para o periodo letivo 2015.1 a Coordenacgdo de Ciéncia Politica oferecera 10
(treze) vagas para monitoria ndo remunerada, além de 3 (trés) monitorias
remuneradas (estima-se) conforme ANEXO I do Edital N2 01/2015-PREG/UFPI, de
13 de janeiro de 2015. Embora hajam monitorias ndo remuneradas, poderao,
numa segunda chamada, ser realocadas como remuneradas, caso ndo haja
demanda suficiente para preencher as 491 vagas disponiveis nesta IFES.

5.2. 0 processo seletivo tera como base os artigos 10 e 11 da Resolugao N2 152/99-
CEPEX, 9/9/1999. O proéprio SIGAA processara as inscri¢cdes feitas no periodo
estabelecido no subitem 3.3.3. e elaborara a lista de classificados e classificaveis
observando sempre o numero de pontos obtidos, a exigéncia da disciplina objeto
da monitoria e as vagas ofertadas por cada Departamento de Ensino e cada Chefia
de Curso.

5.3. Até as 18:00 do dia 16/03/2015, o SIGAA publicard os resultados do
processamento feito e do processo seletivo de 2015.1.

6.0. CALENDARIO E ATIVIDADES

DATA/PERIODO ATIVIDADE

De 04 a 10/02/15

09a13/03/2015

16/03/2015

17 2 19/03/2015

10/03/2015

Chefes dos Departamentos de Ensino cadastram no SIGAA
seus respectivos Editais de Monitoria para o periodo letivo
2015.1, contendo todas as exigéncias estabelecidas na
Resolugdo N2 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo
para monitoria remunerada e para monitoria nao
remunerada, diretamente no SIGAA, via portal do discente.

Publicacao e divulgacao do resultado da sele¢do no
SIGAA.

Aluno classificado confirma a monitoria.

Aluno selecionado para monitoria remunerada e
que possui bolsa em outro programa podera optar
por monitoria ndo remunerada. Para tanto devera
encaminhar requerimento a CAAP, acompanhado
dos termos de concordancia dos dois orientadores,
em cumprimento ao EDITAL de monitoria para
2015.1.

Interposicao de recurso exclusivamente a Pré-Reitoria



23/03/2015

23/03/2015 até as 18
horas.

24/03/2015

17/03/2015

19/10/2015

de Ensino de Graduacao (PREG), via memorando
eletronico, com documentagiao comprobatoéria.

Julgamento de recurso interposto a PREG, pela Camara
de Ensino de Graduagdao (CAMEN/PREG).

Publicacao do resultado de recurso interposto, pela
Secretaria Executiva da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, na pagina eletronica da UFPI.

Insercao do resultado de recurso no SIGAA pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico.

Inicio das Atividades de Monitoria

Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos
solicitam a CAAP remanejamento de alunos classificaveis.
somente para a mesma modalidade e disciplina em que ocorrer
vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que nédo
houve alunos inscritos a fim de atender ao disposto no Paragrafo
Unico do art. 10 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e

neste Edital

Inicio da atividade de monitoria: 17/03/2015

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) que integrarem o Programa
de Monitoria no periodo letivo 2015.1 receberdao Portaria de designacao para a
atividade de monitoria, bem como assinardo Termo de Compromisso contendo
suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os
professores-orientadores possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas.

7.2. Os monitores (remunerados e nao remunerados) a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letivo 2015.1 participardo do Semindrio de Incentivo a
Docéncia (Formagdo de Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, em datas a
serem posteriormente divulgadas e nos campi: CMPP (Teresina); CPCE (Bom
Jesus); CSHNB (Picos); CAFS (Floriano); e CMRV (Parnaiba).

7.3. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2015.1
que, depois de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria, estiverem ou



ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal
de Educacgao (IFES), ou de 6rgaos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa)
devem assinar Termo de Desisténcia e encaminha-lo a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico para as providéncias.

7.4. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo presencial da
Universidade Federal do Piaui, por forca do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduacao (PEC-G), também poderao integrar o Programa de Monitoria no periodo
letivo 2015.1 na condi¢do de monitores, inclusive na modalidade remunerada
(exceto para aqueles que possuam Bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior-PROMISAES, do Ministério da Educagdo, ou Bolsa Mérito, do
Ministério das Relacdes Exteriores), “..desde que ndo estabeleca vinculo
empregaticio e nem caracterize pagamento de saldrio..” pelas atividades
desenvolvidas (Paragrafo uUnico da Clausula 21 do Protocolo do PEC-G, de
13/3/1998), observando-se também o determinado no subitem 5.3. do Edital N2
23/2012-PREC.

7.5. A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12
(doze) horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo
2015.1, de modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades,
devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal
exigéncia.

7.6. “O horario de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo podera
coincidir com o das atividades curriculares normais do discente” (§ 12 do art. 164
do Regimento Geral da UFPI, aprovado pela Resolugcdio N2 45/99-CONSUN, de
16/12/1999), isto €, o monitor (remunerado ou ndo remunerado) nao podera
exercer a atividade de monitoria no mesmo horario em que esteja curricularmente
matriculado.

7.7. 0 pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos e reais), sera proporcional aos dias trabalhados
em cada meés de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal
atividade ser considerado a partir de 17 de marg¢o de 2015, com término previsto
para o ultimo dia de aula do periodo letivo 2015.1, ou seja, 10 de julho de 2015,
conforme determinado no Calendario Universitario/Administrativo da UFPI.

7.8. Ndo sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo
periodo letivo, independente da modalidade.

7.9. 0 aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina por, no maximo, 02 (dois) periodos
letivos consecutivos ou ndo consecutivos.

7.10. O aluno-monitor validara sua frequéncia mensalmente juntamente com seu
orientador nos ultimos 5 dias uteis de cada més de acordo com o cronograma de



atividades, diretamente no SIGAA. Cabendo ao professor controlar a frequéncia
(inciso V do art. 72 da Resolugdo N2 152/99-CEPEX, de 9/9/1999) e a validagao
mensal final no SIGAA.

7.11. O nao cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das
partes responsaveis (alunos-monitores, professores-orientadores, chefias de
departamentos de ensino ou chefias de cursos) impossibilitard a emissdo de
certificado e de certidao do periodo letivo 2015.1 pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico.

7.12. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2015.1 deve ocorrer a
luz do estabelecido nos incisos [, II, III, IV e V do art. 14 da Resolucao N2 152/99-
CEPEX, de 9/9/1999, e em conformidade também com os incisos [, I, IIl e IV do
art. 165 do Regimento Geral da UFPI e, serd oficialmente comunicado pelo
departamento de ensino ou chefia de curso a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagégico para as providéncias cabiveis, via Servico de
Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovacdo pertinente (Termo de
Desisténcia, Comprovante de Trancamento de Matricula etc.).

7.13. 0 aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo
2015.1 e que constar na lista do departamento de ensino ou chefia de curso como
classificavel podera ser remanejado para a condi¢do de monitor (remunerado ou
nio remunerado), desde que em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico
do art. 10 da Resolugao N2 152/99 - CEPEX, de 9/9/1999, e neste Edital, cuja
solicitacdo deve ocorrer somente até o dia 19 de Abril de 2015 (até as 22h) para
que, no caso de monitoria remunerada, possa fazer jus a Bolsa de Incentivo a
Docéncia.

7.14. Casos omissos neste Edital serao decididos pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N2 152/99-
CEPEX, de 9/9/1999.

7.15. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletronica
da UFPL

7.16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prof. Cleber Ranieri Ribas de Almeida

Chefe/Coordenador do Departamento de Ciéncia Politica



