FADEX

>< FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A ><
PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO.

FADEX

EDITAL N2 001/2015 — FADEX, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO.

A Fundacgdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino
e Extensdo — FADEX torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagao
de processo seletivo simplificado para selecionar
candidatos que prestardo ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO na Geréncia de Projetos e Relacdes
Institucionais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O presente processo destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 01(uma) vaga de
ESTAGIARIO e formagdo de cadastro de reserva;

1.2- O estdgio desenvolvido na FADEX tem por
objetivo proporcionar, aos alunos regularmente
matriculados nas instituicdes de ensino conveniadas
com a Unidade e aos profissionais regulamentados, a
oportunidade de realizacdo de estagio nao obrigatério
e remunerado;

1.3 - A atividade desempenhada pelo estagidrio nao
gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
nos termos da Lei Federal n2. 11.788 de 25/09/2008 e
na Portaria MPOG n2. 313 de 31/12/2007;

1.4 - O estagio tera a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

1.5 - Os candidatos deverdo estar matriculados pelo
menos no 62 (sexto) periodo do curso de Ciéncias
Econdmicas e possuir indice de Rendimento
Académico a partir de 7,0 (sete), no ato da inscricdo, e
atenderem aos seguintes requisitos:

REQUISITOS: Habilidade em Analise Financeira;
Habilidade em elaboragdo de Planilhas Orcamentdrias
com uso do Excel; Conhecimento em ClassificacGes
Orgamentarias; Interesse em atividades ligadas ao
Terceiro Setor; Interesse na area de elaboragdo de
projetos e captacdo de recursos; Facilidade de
comunicacdo e redagdo de textos; Facilidade de
relacionamento interpessoal; Facilidade de trabalhar
em equipe e Proatividade.

ATRIBUIGOES: Auxiliar na elaboragdo, analise e
readequacdo das Propostas Orcamentarias dos
projetos, tornando-os captdveis, atraentes e
comercialmente vidveis de acordo com a fonte de
recursos; Contribuir na alimentacdao do Banco de
Projetos, com projetos ja elaborados, elaborados a

partir de ideias ou reelaborados, identificando a
melhor fonte de recursos para captacdao dos mesmos;
Cooperar no desenvolvimento do Planejamento de
Captacdo de Recursos para a Fundacgdo, baseado em
estudos de mercado, estudo da Instituicdo e nas
previsdes estabelecidas no Planejamento Estratégico
e apoiar na execug¢do de agdes que promovam a
efetiva captacdo de recursos e o pleno
desenvolvimento do Planejamento Estratégico.
REMUNERACAO MENSAL: RS 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), mais auxilio transporte.
CARGA HORARIA: 20h (vinte horas semanais)
1.6 — O estdgio tera a vigéncia de seis meses, podendo
ser renovado a cada semestre, atendendo ao prazo
maximo de dois anos.
1.7 - Os candidatos convocados terdo seus
desempenhos avaliados mensalmente, observados os
fatores: cumprimento de prazos e atividades,
produtividade, assiduidade e outros que a Instituicdo
julgar necessarios.
2 - DOS REQUISITOS PARA CONVOCACIT\O
a) ser aprovado em todas as etapas do processo
seletivo simplificado, além de possuir o nivel de
escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio
de suas atribuicoes;
b) cumprir as determinagbes deste Edital.
3 — DAS INSCRICOES
3.1 — As inscri¢es serdo efetuadas, no periodo de 14
de janeiro a 16 de janeiro de 2015 de 08h30min as
11h30min e de 14h30min as 17h30min,
exclusivamente nas formas descritas neste edital.
3.2 — As inscricdes serdao realizadas na Fundagdo
Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e
Extensdao - FADEX, situada no Espaco de
Convivéncia da UFPI, Campus Universitario
Ministro Petronio Portela, Ininga, Teresina, Piaui.
3.3 - Para realizar a inscricdo, o(a) estudante
candidato(a) deverd entregar os seguintes
documentos:
a) Formulario da inscricdo preenchido;
b) Comprovante de matricula e frequéncia no
curso;
c) Histdrico escolar atualizado;



d) Quadro de compatibilidade horaria;

e) Copia da Cédula de Identidade ou Carteira de
Estudante da UFPI

f) Cépia do CPF

g) Copia do cartdo bancario

h) Curriculo Lattes com documentos

comprobatorios.

3.4 - O curriculo, devidamente comprovado, devera

ser entregue pelos candidatos, no momento da

inscrigdo.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, o candidato

devera entregar declaracdao informando e assumindo

a disponibilidade de 20 horas semanais.

4 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — O Processo Seletivo Simplificado consistird de

duas etapas:

4.1.1 - Primeira Etapa — Andlise do Curriculo

Esta etapa consistira na andlise do curriculo dos
candidatos cujas inscricdes foram deferidas e tem
carater eliminatério. Os candidatos ndo poderao
acrescentar nenhum documento ao curriculo
posterior a data de entrega do mesmo, fixada nesse
edital. A analise considerard somente as informacoes
contidas no curriculo que estiverem acompanhadas
da devida comprovagdo (copia acompanhada do
original). A pontuacdo obtida pelo candidato no
curriculo sera transformada em nota pela aplicacdo da
seguinte formula:

(TP)x 10 TP —Total de Pontos obtidos pelo Candidato
NT = —eeeemeeeeeeee PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
PMX NT — Nota Final obtida pelo Candidato

4.1.2 — Segunda Etapa — Entrevista e Prova Pratica

Esta etapa constard de uma entrevista e uma prova
pratica de cardter eliminatério dos candidatos
aprovados na primeira etapa e terd por base a
execucdo de uma tarefa. Esta etapa serd realizada na
Fundac¢do Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e
Extensdo - FADEX, na qual serdo aprofundados os

aspectos relativos ao dominio do conteudo, da
pratica, e prestados esclarecimentos acerca do
curriculo e da vida profissional do candidato.

5 — DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 — Os candidatos aprovados na etapa de analise de
curriculo estardo habilitados para a préxima etapa do
processo seletivo simplificado que serd a prova
pratica.

5.2 - A classificagdo final dos candidatos aprovados
nas etapas constantes neste Edital se dara pela soma
das pontuacdes obtidas nas duas etapas do processo
seletivo simplificado.

5.3 - Em caso de empate de notas finais, a comissao
de selecdo fara a classificacdo considerando a maior
nota na prova pratica. Persistindo o empate, o critério
para o desempate serd a idade, priorizando o mais
velho.

5.4 — A classificacdo final serd publicada, na sede e
sitio eletronico da FADEX.

6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 — O candidato poderd obter informacbes e
orientacdes sobre o processo seletivo simplificado,
processo de inscri¢do, local de provas, resultado das
etapas e resultado final, na sede e no sitio eletrénico
da FADEX.

6.2 — Na&o serd fornecido qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo
simplificado.

6.3 — O prazo de validade do processo seletivo
simplificado serd de 01(um) ano, contados a partir da
data da divulgac¢do dos resultados finais.

6.4 — Os casos omissos, no que tange a realizacdo
deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos
conjuntamente pela FADEX e pela Comissdo de
Selecdo.

Teresina, 14 de Janeiro de 2015

Maria Déris Carvalho de Amorim Mota

Superintendente da FADEX e.e.



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO EVENTO

14.01.2015 a 16.01.2015 Periodo de Inscri¢es

16.01.2015 Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas

19.01.2015 Andlise do curriculo devidamente comprovado

19.01.2015 Resultado da andlise do curriculo

20.01.2015 Entrevista e Prova pratica

21.01.2015 Resultado da entrevista e Prova pratica

21.01.2015 Publicacio do Resultado Final




DECLARACAO

Eu, (Nome Completo), CPF n2 (xxx.xxx.xxx-xx), declaro que possuo a
disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para as atividades de ESTAGIARIO

na Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensao.

(Nome do candidato)



