PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°© 001/2015 - SEMGOV

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado Piaui, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 71, IX, da Lei

Orgénica do Municipio, e com base na Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, e na Lei Complementar n° 3.834, de
23/12/2008, e suas alteragGes posteriores, em consonancia com a Lei Complementar n°® 2.959, de 26/12/2000, e suas
alteracbes, tendo em vista o contrato n® 01/2015, firmado entre a Universidade Federal do Piaui-UFPI e o Municipio de
Teresina/Secretaria Municipal de Governo-SEMGOV, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo de Guarda-civil Municipal do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina, observadas as demais
disposicdes legais atinentes a espécie de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

O Concurso Publico constara de 05 (cinco) etapas, das quais as trés primeiras etapas serdo de responsabilidade da
Coordenadoria Permanente de Selecdo - COPESE, vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui-UFPI, e as
duas Ultimas etapas ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Teresina.

As etapas deste Concurso Publico estdo especificadas no item 7 deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1

2.2

2.3

Para provimento efetivo do cargo de Guarda-civil Municipal, por meio deste Concurso Publico, sdo destinadas 50

(cinquenta) vagas para convocacdo imediata.

Conforme o art. 6°, da Lei Complementar n® 3.834, de 23 de dezembro de 2008, em consonancia com a Lei

Complementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, o percentual de 20% (vinte por cento) das

vagas destinadas aos cargos da Guarda Civil Municipal de Teresina sera destinado a candidatas do sexo feminino.

2.2.1 No caso de ndo preenchimento do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a candidatas do
sexo feminino, por falta de candidatas ou por reprovagao, as vagas serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

O caddigo, cargo, vagas, requisitos/escolaridade, carga horaria, remuneracdo e taxa de inscricdo constam no Quadro

1.

Quadro 1 - Cargo, vagas, escolaridade e remuneracao

COD. | CARGO Homens | Mulheres | _ . ESCOLARIDADE HORARIA

N° DE VAGAS REMUNE-
REQUISITOS/ CARGA- RACAO

AC | PNE | AC* | PNE (R$) (R)

TAXA

e Ensino médio completo
ou equivalente

38 02 09 01 50 e Carteira Nacional de

Habilitacdo - Categoria

\\ABII

Plantdes
de 12 h

Guarda-civil

01 Municipal

1.100,00 | 70,00

AC

- Ampla concorréncia

PNE - Portadores de necessidades especiais

"
2.4
2.5
2.6

2.7

Percentual de 20% das vagas destinado a candidatas do sexo feminino.

A comprovacgdo dos requisitos sera exigida somente no ato da nomeacao.

O Guarda-civil Municipal de Teresina cumprira a jornada de trabalho em sistema de plantSes com 12 (doze) horas e
folgas de 36 (trinta e seis) horas, com escalas de revezamento a serem determinadas, previamente, pela Prefeitura
Municipal de Teresina.

O valor da remuneragdo mensal corresponde a R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), tomando como referéncia o més
de agosto/2015.

Os candidatos aprovados e classificados, ao serem nomeados, serdo vinculados ao Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina (Lei n°© 2.138, de 21 de julho de 1992).

3. DAS ATRIBUIGCOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA

3.1

3.2

3.3

3.4

A Guarda Civil Municipal de Teresina é vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Governo-SEMGOV e exercera
as suas atividades em todo o territério municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de poderes no ambito
de sua competéncia.
Calcada nos principios da hierarquia, disciplina e dignidade humana, a Guarda Civil de Teresina sera uniformizada,
treinada e aparelhada, podendo portar arma de uso permitido pela Legislacao Federal.
A Guarda Municipal de Teresina é 6rgdo de seguranga e protecdo ao patrimdnio municipal, respeitada a legislagdo
pertinente, devendo atuar especialmente no sentido de:
I. proteger bens e servigos e instalagdes de dominio publico do Municipio de Teresina, inclusive da Administragdo
Indireta;
I1. orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizacdo dos bens e servigos publicos;
I11. colaborar, quando solicitada, com as operagdes de defesa civil do Municipio;
IV. proteger o meio ambiente local;
V. colaborar com as acGes de prevencdo as drogas.
As atribuicdes da Guarda Civil Municipal de Teresina sdo extensivas ao cargo de Guarda-civil Municipal, bem como
outras atribuicdes determinadas em leis do Municipio de Teresina, levando-se em consideracdo as competéncias
estabelecidas pela Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014.



4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1

4.2

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
do artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.3 deste Edital para o exercicio do cargo;

h) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

i) apresentar Declaracdo de Acumulagdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

k) apresentar copias dos seguintes documentos:

e Certidao de Casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor, com votagdo atualizada;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino;
e Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢ Comprovante da escolaridade exigida no subitem 2.3 deste Edital;

1) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.
Serd obrigatéria a comprovacdo do requisito/escolaridade especificado no subitem 2.3 deste Edital quando da
nomeacdo até a ocasido da posse. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretarda o cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

A solicitagdo de inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09 horas do dia 10/09/2015 até as 23h59min do dia 07/10/2015,
observado o horario local.

O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu pedido de inscrigdo e o boleto

para pagamento da taxa de inscricdo, que deverd ser feito através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido). O

pagamento devera ser efetivado até o dia 08/10/2015, em qualquer agéncia bancaria ou em seus

correspondentes.

5.2.1 O candidato ja pertencente ao quadro de servidor publico municipal de Teresina devera informar esta
condigdo no momento da inscrigao.

5.2.2 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso PuUblico deve ser gerado
exclusivamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

5.2.3 N&o tera validade para fins de inscrigdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado dentro
do prazo, estiver com o cddigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o
banco de dados da COPESE.

Havera isencdo da taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia e para doadores de sangue ou de medula dssea,

conforme previsto na Lei Municipal n°® 4.295, de 20/06/2012.

5.3.1 Para efeitos da referida lei municipal, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas
categorias mencionadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei
Federal n°© 7.853/89.

De acordo com a Lei Municipal n® 4.031, de 20/08/2010, havera desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da

taxa de inscricdo para os candidatos estudantes que possuem carteira estudantil e que estejam devidamente

matriculados em cursos da educagdo escolar, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, incluindo supletivo

e pré-vestibular, educacdo profissional e tecnolégica de nivel médio, graduacdo e pds-graduacdo, e cursos de

educacdo superior, promovidos por instituicdes publicas e privadas de ensino, desde que reconhecidas pelo Ministério

da Educacdao, bem como pelo Conselho Estadual de Educagdo e Conselho Municipal de Educagdo, conforme a

vinculagdo de cada estabelecimento.

Somente tera direito a usufruir do beneficio da isencdo ou desconto no valor da taxa, o candidato que ao preencher o

formulario eletronico do pedido de inscrigdo, assinalar a opgdo correspondente, bem como, entregar, no periodo de

10 a 16/09/2015, em dias Uteis, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou por

terceiro, ou ainda via SEDEX, a Coordenagdo Permanente de Selecdo - COPESE, Campus Universitario Ministro

Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, a seguinte documentacdo:

I - Para candidatos com deficiéncia ou doador de sangue ou de medula 6ssea (isencdao da taxa de
inscrigdo):

a) se pessoa com deficiéncia, fotocopia autenticada em cartério de laudo médico, emitido ha, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, considerando-se como limite a data de inscrigdo neste Concurso, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia;

b) se doador de sangue ou medula dssea, fotocdpia autenticada em cartério de documento comprobatério de sua
respectiva condicdo, emitido por 6rgdo publico competente, com prazo de emissdo inferior a 02(dois) anos,
tomando como limite a data de inscrigdo neste Concurso.

II - Para candidatos estudantes (desconto de 50% na taxa de inscricao):

a) cdpia da carteira estudantil (2015);

b) cdpia do CPF; g,

c) declaragdo original emitida pela instituicdo de ensino afirmando de que estd regularmente matriculado e
possui frequéncia presencial regular.



5.6 As informacgdes prestadas no formulario eletrénico do pedido de inscricdo sobre isengdo ou desconto no pagamento
da taxa de inscricdo do Concurso sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.6.1 Nao sera considerado o pedido de isencdo ou de desconto no pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas.

5.6.2 Sera desconsiderado o pedido de isencdo ou desconto do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso.

5.7 A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou de desconto de 50% (cinquenta por cento) na taxa
de inscrigdo deferidos sera divulgada até o dia 23/09/2015 no enderecgo eletrénico www.ufpi.br/copese.

5.7.1 Os candidatos com pedido de desconto na taxa de inscricdo deferido deverdo, para efetivar sua inscricdo no
Concurso, acessar o endereco eletronico www.ufpi.br/copese, imprimir a GRU com o desconto de 50%
(cinquenta por cento) e efetivar o pagamento até o dia 08/10/2015.

5.7.2 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdao ou de desconto no pagamento da taxa de inscrigdao
indeferido deverao efetivar a sua inscrigdo no Concurso de acordo com o subitem 5.2 deste Edital.

5.7.3 N&o sera aceito recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de isengdo ou de desconto no
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.8 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Teresina.

5.11 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

5.12 Ndo sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo
especificada neste Edital.

5.13 Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do candidato.

5.14 As informagOes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se
constatar, posteriormente, que as informacgGes sdo inveridicas.

5.15 Sera desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.

5.16 O comprovante de inscrigdo, no qual consta o nimero de inscricdo, devera ser mantido em poder do(a) candidato(a)
e apresentado no local de realizagao da prova.

5.17 O candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscricdo a partir do dia
27/10/2015, conforme consta no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital.

. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais (fisica, visual ou auditiva), em caso de
aprovagao, 5% (cinco por cento) do total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuigdes do cargo.

6.1.1 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga serd preenchida
pelos demais selecionados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto n® 5.296, de
02/12/2004.

6.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item, implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

6.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo,
horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3 Ao inscrever-se neste Concurso, na condicdo de portador de necessidades especiais, o candidato devera indicar a sua
necessidade especial no Formuldrio do Pedido de Inscricdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o tipo de
deficiéncia em que se enquadra, bem como, entregar, no periodo de 10/09 a 07/10/2015, em dias Uteis, das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, ou por terceiro, ou ainda via SEDEX, a
Coordenagdo Permanente de Selegdao - COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP:
64049-550, Teresina—-PI, a seguinte documentacdo:

a) laudo médico (original ou fotocopia autenticada em cartdrio), emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
considerando-se como limite a data de inscricdo neste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, em formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, indicando o
tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitagdo do
acompanhamento para realizar a prova com intérprete de libras (para candidatos surdos), ledor ou a confecgdo
da prova ampliada (para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo da
prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o
candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

6.3.1 O candidato portador de necessidades especiais que ndo necessitar de atendimento especial devera, também,

informar essa situagdo no requerimento citado no subitem 6.3, alinea “b”, deste Edital.

6.3.2 O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem
como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigdes da COPESE/UFPI.

6.3.3 O ndo cumprimento do subitem 6.3, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizagdo do Concurso da
confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagdo de intérprete de libras, de ledor e
da concessdo de tempo adicional.

4 As solicitagdes apds o prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital serdo indeferidas.

5

6.3.
6.3.5 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O candidato portador de necessidades especiais que, no Formulario do Pedido de Inscricdo, ndo declarar esta
condigdo e ndo entregar a documentagdo do subitem 6.3 deste Edital, ndo poderad impetrar recurso administrativo
em favor de sua situagao.

A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes,

meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.5.1 O candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas do presente Concurso
e possuir todas as condigdes fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo
serao modificadas para se adaptar ao candidato portador de necessidades especiais.

O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se a

exame para emissdo de laudo conclusivo sobre sua aptiddao ou ndo para o exercicio do cargo.

6.6.1 O candidato que for julgado pela junta médica oficial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo da
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo, sera desclassificado do Concurso.

Apds a contratagdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Teresina designara Comissdo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto nO.

3.298, de 20/12/1999.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As 05 (cinco) etapas do Concurso Publico estdo assim especificadas:

12 Etapa: Prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério e eliminatério, de

responsabilidade da COPESE/UFPI;
22 Etapa: Avaliagdo de aptiddo fisica para o exercicio do cargo, de carater eliminatdrio, de responsabilidade da
COPESE/UFPI;

32 Etapa: Avaliagdo psicoldgica para o exercicio do cargo, de carater eliminatorio, de responsabilidade da
COPESE/UFPI;

43 Etapa: Investigagdo de conduta social, de carater eliminatério, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Teresina;

52 Etapa: Curso de Formacdao de Guarda-civil Municipal, de carater classificatorio e eliminatdrio, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Teresina.

. DA REALIZACI'-'\O DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - 12 ETAPA
8.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos constara de 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco)

alternativas de respostas, do tipo multipla escolha, com uma Unica resposta correta, valendo 02(dois) pontos cada

questao.

8.1.1 Na prova escrita objetiva, a parte de conhecimentos gerais sera composta de questdes relativas a Lingua
Portuguesa, Raciocinio Légico e Nogdes de Informatica. A parte referente a conhecimentos especificos
constara de questdes especificas do cargo.

8.2 O conteldo programatico consta no Anexo I deste Edital.
8.3 A area de conhecimento, o total de questGes por area e o valor da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e

especificos estdo especificados no Quadro 2.

Quadro 2 -Estrutura da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos — 12 Etapa

AREA DE CONHECIMENTO/N° DE QUESTOES/TOTAL DE PONTOS
- CONHECIME,NTOS GERAIS - CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
LINGUA RACIOCINIO NOCOES DE ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
PORTUGUESA LOGICO INFORMATICA
10 5 5 30 50 100
8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo atingir 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de

8.5

8.6

cada area de conhecimento: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e NocGes de Informatica; e 50% (cinquenta por

cento) de acerto das questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo.

A prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (12 Etapa) sera aplicada na cidade de Teresina-PI no

dia 08/11/2015, conforme previsto no Cronograma de Execucdo- Anexo II deste Edital, com duracdo de

04(quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta, iniciando-se as 8 (oito) horas

e encerrando-se as 12 (doze) horas, observado o horario local.

8.5.1 O local de aplicacdo da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos sera divulgado em

27/10/2015 no enderego eletronico: www.ufpi.br/copese e constard no cartdo de inscrigdo do candidato.

8.5.2 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o

comparecimento no hordrio determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma

hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscrigdo;

c) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (observada a data de validade), informado no
pedido de inscrigdo.

8.6.1 Sera aceito documento de identificagdo original, diferente daquele informado no ato da inscrigdo, desde que

tenha fotografia recente e fé publica.

Serdo considerados documentos de identificagdo que tenham fé publica aqueles que permitem a comparagao

da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia

Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (observada a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens

ou Conselhos Profissionais que, por lei federal, sdo validas como documentos de identidade.

8.6.2



O candidato ndo fara a prova sem o documento original de identificacdo.

Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizacdo

e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.

8.6.5 Sera exigida identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

8.6.6 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

8.6.7 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de
documento.

8.7 O candidato somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrard a alocacdo do
candidato de acordo com seus proprios critérios.

8.8 N&o serd admitido a sala de realizacdo da prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o

inicio da prova.
O candidato que se retirar do local de prova, ndo podera retornar em hipdtese alguma.

0 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova quaisquer aparelhos de comunicacao,
de calculo e/ou registro de dados. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou
similares (ressalvados os casos de expressa recomendagdo médica).

8.10.1 A COPESE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.11 Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacdo da
prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 8.10.

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades

presentes e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questGes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a

sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao-resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer

etapa do concurso;

i) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificagdo, quando se fizer necessario;

j) ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes (prova).

8.12 Se, apods a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
CcoNncurso.

8.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento
de candidatos da sala de prova.

8.14 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes.

8.15 O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apds decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova,
mediante assinatura obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.16 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e cartdo-resposta apos 01(uma)
hora do inicio da realizacdo da prova.

8.16.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 01 (uma)
hora do inicio de realizagdo da prova, sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.17 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido para a correcdo eletronica
através de leitura digital.

8.18 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a conferéncia dos
dados nele contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.

8.18.1 As marcagdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serao consideradas
incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagées sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.19 Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o
candidato tenha solicitado atendimento especial, conforme subitem 6.3, alinea “b”, deste Edital. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado pela COPESE.

8.20 Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questGes e o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

8.21 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.22 O ndo comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizacdo da prova implicard a eliminacdo
automatica do candidato.

8.23 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo - Anexo II deste Edital.

8.24 N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Cronograma de Execucgdo -
Anexo II, deste Edital.

8.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera solicitar a COPESE, sala
especial, até 04(quatro) dias antes da realizacdo da prova, mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese. No dia da prova, devera levar um(a) acompanhante
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

8.26 Em hipotese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma
do item 13 e seus subitens deste Edital.

8.27 As provas serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.ufpi.br/copese em data prevista no Cronograma de
Execugdo - Anexo II deste Edital.
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8.28 Serdo aprovados na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos e classificados para a avaliagcdo de
aptiddo fisica (22 Etapa) deste Concurso os candidatos que atenderem ao estabelecido no subitem 8.4 deste Edital,
ou seja, atingirem, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e NogcGes de Informatica; e 50% (cinquenta por cento)de acerto das questdes
da darea de Conhecimentos Especificos do cargo, até o limite de 06 (seis) vezes o numero de vagas, o que
corresponde a 300 (trezentos) candidatos.

8.28.1 Se houver candidatos aprovados e empatados na 3002 (tricentésima) posicdo, estes estdo classificados para
a avaliagdo de aptiddo fisica (22 Etapa).

8.29 O resultado dos candidatos aprovados e classificados na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos
(12 Etapa) sera divulgado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese no dia 20/11/2015, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital.

8.30 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo II deste Edital
referente as questSes da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (12 Etapa) na forma
especificada no item 13 deste Edital.

8.31 Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente para participar da avaliagdo de aptiddo fisica (22 Etapa),
ainda que tenham obtido aprovacdo na prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, estardo
automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

. DA AVALIAGCAO DE APTIDAO FiSICA - 22 ETAPA

9.1 A avaliagdo de aptiddo fisica sera aplicada para os primeiros 300 (trezentos) candidatos aprovados e classificados na
prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos.

9.2 A aptiddo fisica tem como objetivo avaliar o condicionamento fisico e a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para o desempenho das atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo
de Guarda-civil Municipal de Teresina.

9.3 A avaliacdo de aptidao fisica, de presencga obrigatéria e de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), sera realizada por
Comissdo designada pela COPESE/UFPI, composta por profissionais com habilitacdo em Educacgdo Fisica.

9.4 A convocacdo dos candidatos, as datas e os horarios da avaliacdo de aptidao fisica (22 Etapa) serdo divulgados pela
COPESE/UFPI no dia 23/11/2015, no enderego eletrénico da UFPI (www.ufpi.br/copese), conforme previsto no
Cronograma de Execugdao - Anexo II deste Edital.

9.4.1 A avaliacdo de aptiddo fisica (22 Etapa) sera realizada no Setor de Esportes da Universidade Federal do Piaui,

na cidade de Teresina-PI, no periodo de 30/11 a 05/12/2015, conforme previsto no Cronograma de
Execugdo -Anexo II deste Edital, obedecendo as datas e aos horarios divulgados de acordo com o subitem 9.4
deste Edital.

9.4.2 A identificacdo correta do local onde sera realizada a avaliagdo de aptiddo fisica e o comparecimento no

horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.3 A avaliagdo de aptiddo fisica dos candidatos ndo sera realizada fora do horario e local previamente definidos.

9.4.4 Nao havera segunda chamada para a avaliagdo de aptidao fisica, importando a auséncia do candidato na sua

eliminagdo do Concurso Publico.

9.5 Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliagdo de aptidao fisica munidos da seguinte documentagdo:

a) cartdo de inscricdo no Concurso Publico;

b) documento original de identidade com foto;

c) atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o nimero do registro
do médico no CRM, emitido com, no maximo, até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de realizagdo das
provas, conforme modelo apresentado no Anexo III deste Edital, contendo, expressamente, a informacao de que
o candidato encontra-se em boas condicGes de salde fisica e mental para realizar as provas de capacidade fisica
do concurso publico da Guarda-Civil Municipal de Teresina.

9.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio das provas de
avaliacdo de aptiddo fisica e ndo sera devolvido ao candidato pela comissdo organizadora.

9.7 0O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico que ndo conste expressamente as informagoes
contidas no subitem 9.5, alinea “c”, deste Edital, serd impedido de realizar as provas, ficando, consequentemente,
eliminado do Concurso.

9.8 O candidato devera vestir trajes adequados para a avaliacdo de aptiddo fisica, com roupas e calgados apropriados:

a) camiseta;

b) calgdo, bermuda ou calga de agasalho;

c) ténis.

9.9 No dia de realizagdo da avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser
considerado ausente.

9.10 A avaliagdo de aptidao fisica consistira da aplicacdo dos seguintes testes:

a) Flexdo abdominal em 1 minuto;

b) corrida de 12 minutos;

c) barra fixa;

d) impulsao horizontal.

9.11 Os procedimentos para realizacdo dos testes de avaliacdo de aptidao fisica estdo especificados no Anexo IV deste
Edital.

9.12 Os testes de avaliagdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital,
podendo sofrer alteracdo na ordem de execugdo em funcdo das condicdes climaticas ou de outros fatores, a critério
da banca examinadora.

9.13 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldogica temporarios (estados menstruais, indisposicGes, cdibras,
contusdes, luxagbes, fraturas, pds-operatdrios, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

9.14 N&o cabera a Universidade Federal do Piaui e nem a Prefeitura Municipal de Teresina nenhuma responsabilidade com
acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes de avaliacdo de aptidéo fisica.

9.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao
terminar a aplicagdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.




9.16 O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos testes fisicos
ndo podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliacdo de aptiddo fisica

e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizacdo de

testes.

9.17 Ao final da avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

9.17.1 Serd considerado APTO na avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato que realizar todos os testes e alcancar a
marca minima estipulada para cada um deles.

9.17.2 Serd considerado INAPTO na avaliacdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos e/ou ndo alcancar a marca minima em
qualquer um dos testes.

9.18 O resultado desta etapa sera divulgado no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, na data de 07/12/2015,
conforme previsto no Cronograma de Execucao — Anexo II deste Edital.

9.19 O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital
referente ao resultado da avaliacdo de aptiddo fisica (22 Etapa) na forma especificada no item 13 deste Edital.

10. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA - 32 ETAPA

10.1 Somente serdo convocados para fazer a avaliagdo psicologica (32 Etapa), os candidatos que forem considerados
APTOS na avaliagdo de aptidéo fisica.

10.2 A avaliagdo psicoldgica tem carater eliminatdrio e adota critérios cientificos objetivos, sendo vetada a realizagdo de
entrevistas nesta fase.

10.2.1 A ndo realizacdo de entrevistas visa garantir os principios da isonomia e impessoalidade, dentre outros, que
regem a Administracdo Publica.

10.3 A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base na Lei n® 4.119/1962, que cria a profissdo de psicdlogo; no Decreto
n® 53.464/1964, que regulamenta a Lei n. 4.119/1962; na Lei Federal n® 5.766/1971, que cria os Conselhos de
Psicologia; na Resolugdo CFP n® 01/02, que regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos
seletivos da mesma natureza; na Resolugdo CFP n° 02/03, que define e regulamenta o uso, a elaboragdo e a
comercializagdo de testes psicoldgicos; e no Decreto Federal n° 6.944/2009, alterado pelo Decreto Federal n°
7.308/2010, no tocante a realizagdo de avaliagdes psicoldgicas em concurso publico.

10.4 A comissdo responsavel pela avaliagdo psicolégica serd designada pela COPESE/UFPI, sendo composta por
profissionais com formagdo e habilitagdo legal na area de Psicologia que, no momento da aplicacdo dos testes
psicoldgicos, se apresentardo através do registro profissional.

10.5 A avaliagdo psicoldgica (32 Etapa) sera realizada na cidade de Teresina-PI, no dia 20/12/2015, conforme previsto
no Cronograma de Execucdo - Anexo II deste Edital, com duragdo de 04 (quatro) horas, iniciando-se as 08 (oito)
horas e encerrando-se as 12 (doze) horas, observado o horario local.

10.5.1 A convocagdo dos candidatos e o local de aplicacdo da avaliacdo psicolégica (32 Etapa) serdo divulgados pela
COPESE/UFPI no endereco eletronico: www.ufpi.br/copese até o dia 14/12/2015.

10.6 O candidato deverd comparecer ao local determinado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado

para o inicio da avaliagdo psicoldgica, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) documento original de identidade com foto;

c) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro).

10.7 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na analise psicométrica de testes psicoldgicos (de aptiddo mental e
psicoldgica), autorizados a serem comercializados pelo Conselho Federal de Psicologia, visando a aferir se o
candidato possui estrutura psiquica adequada para exercer as atividades inerentes ao cargo de Guarda-civil
Municipal.

10.8 Serdo avaliados os seguintes processos psiquicos: atengdo; inteligéncia; memoria; sociabilidade; comunicagdo; e
caracteristicas de personalidade.

10.9 As caracteristicas mentais e psiquicas que serdo avaliadas para o exercicio do cargo de Guarda-civil Municipal, com o
respectivo grau de importancia e o resultado esperado, estdo no Anexo V deste Edital.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagao do fiscal;

b) Langar mdo de meios ilicitos;

c) Nao devolver integralmente o material recebido;

d) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario, ressalvados
0s casos de expressa recomendagdo médica.

10.11 A analise psicométrica a ser empreendida na avaliacdo psicoldgica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo
considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas mentais e psicolégicas impeditivas ou restritivas,
isoladas ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicGes
inerentes ao cargo.

10.12 As caracteristicas psiquicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de Guarda-
civil Municipal sdo:

1) Impeditivas:

a) Abaixo ou acima da faixa da média: agressividade.

b) Acima da faixa da média: ansiedade.

c) Abaixo da faixa da média: controle emocional; socializagdo, prudéncia, conformidade, moralidade/ética.
2) Prejudiciais:

a) Abaixo da faixa da média: Comunicagdo, Dinamismo, Empatia, Memoria.

3) Restritivas:

a) Abaixo da faixa da média: Inteligéncia, Atencdo.

10.13 Estara INAPTO para o exercicio do cargo de Guarda-civil Municipal, o candidato que incorrer em um dos critérios
abaixo:

a) Apresentacdo de duas (2) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo




10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

b) Apresentacdo de uma (1) caracteristica psiquica IMPEDITIVA e duas (2) ou mais PREJUDICIAIS.

c) Apresentacdo de trés (3) caracteristicas psiquicas PREJUDICIAIS e pelo menos uma (1) RESTRITIVA.

d) Apresentacdo de todas as caracteristicas psiquicas PREJUDICIAIS

Estard APTO para o exercicio do cargo de Guarda-civil Municipal, o candidato que NAO incorrer em nenhuma das

possibilidades apontadas no subitem 10.12 deste Edital.

O resultado da avaliagdo psicoldgica (32 Etapa) sera divulgado pela COPESE/UFPI no enderego eletronico

www.ufpi.br/copese na data de 04/01/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugao - Anexo II deste

Edital.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato “"INAPTO” na avaliagdo psicolégica (32 Etapa) ou que ndo tenha

sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na data e horario estabelecidos na convocacéo.

Sera assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razdes que determinaram a sua INAPTIDAO, por meio da

sessdo de apresentacdo das razdes da inaptiddo, mediante solicitacdo no endereco eletronico www.ufpi.br/copese,

na data de 05/01/2016, conforme previsto Cronograma de Execugdo — Anexo II deste Edital.

10.17.1 A sessdo de apresentacdo das razbes da inaptiddo é o procedimento informativo, no qual um psicélogo
contratado pela COPESE/UFPI explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.17.2 As sessGes de apresentacdo das razdes de inaptiddo, se necessarias, serdo realizadas no periodo de 06 a
07/01/2016 em local a ser designado pela COPESE/UFPI.

10.17.3 O resultado obtido na analise da avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato com o auxilio de um psicélogo contratado por ele, que ird assessora-lo, no local e perante o
psicdlogo designado pela COPESE/UFPI.

10.17.4 O psicoélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessdo de apresentacdo das
razdes da INAPTIDAO, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

10.17.5 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a sessdao de apresentacdo das
razées da inaptiddo tampouco retirar, fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.

10.17.6 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagdo
pertinente a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca examinadora.

10.17.7 Apds a sessdo de apresentagdo das razGes da inaptiddo, o candidato poderd, se desejar, interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital

referente ao resultado da avaliagdo psicoldgica (32 Etapa) na forma especificada no item 13 deste Edital.

A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por psicélogos

que ndo participaram das outras fases da avaliagdo psicoldgica.

Nenhum candidato inapto serd submetido a nova avaliagdo psicolégica ou a novo teste psicolégico dentro do

presente certame.

A inaptiddo nesta fase de avaliagdo psicolégica ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.

Indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungGes de

Guarda-civil Municipal de Teresina, ndo tendo qualquer outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do

candidato.

11. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL - 43 ETAPA

11.8

11.9

A investigacdo de conduta social (4@ Etapa), de carater eliminatério, sera realizada apenas para os candidatos

APTOS na avaliagdo psicoldgica (32 Etapa).

A COPESE/UFPI convocard os candidatos classificados para esta etapa até o dia 20/01/2016, mediante

divulgagdo no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, e encaminhara listagem a Prefeitura Municipal de Teresina,

que podera firmar parcerias com outros 6rgados para a investigacdo de conduta social dos candidatos.

A investigacdo tem como objetivo averiguar a conduta social do candidato e consistira de pesquisa a ser realizada

no lugar onde o candidato reside, nas escolas onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos érgdo publicos, a

critério da Comissdo Investigadora, e da analise de certiddes, citados no subitem 11.4 deste Edital, sem prejuizo

de outros procedimentos investigativos.

Para fins de investigacdo de conduta social, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Fotocdpia autenticada em cartério do documento de identidade (RG) e CPF;

b) Certidées Negativas originais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, expedidas por 6rgdos
com jurisdigdo no local de residéncia do candidato nos ultimos 05(cinco) anos;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais original expedida pela Vara de Execugdes Penais;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais original, emitida pela Policia Civil e pela Policia Federal, expedida
na Comarca onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

11.4.1 Se houver necessidade, poderdao ser solicitados documentos complementares para a composicdao da

pesquisa de investigagdo social.

A entrega das certiddes citadas no subitem 11.4 deste Edital deve ser feita em envelope com o nome do candidato

no periodo de 25 a 26/01/2016, conforme previsto no Cronograma de Execucdo - Anexo II deste Edital, no

horério das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente, no seguinte enderego:

Coordenagdo Permanente de Selecdo - COPESE/UFPI, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro

Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI.

11.5.1 As certidGes entregues pelos candidatos e recebidas pela COPESE/UFPI serdo encaminhadas a Prefeitura

Municipal de Teresina para fins de analise.

A ndo entrega das certidGes citadas no subitem 11.4 deste Edital no prazo solicitado acarretara a eliminagcdo do

candidato deste Concurso.

Constatada a falta de um dos documentos citados no subitem 11.4 deste Edital, o candidato podera ser eliminado

do Concurso, a juizo da Comissdo Investigadora.

O resultado da investigagdo de conduta social apontard se o candidato é APTO, quando recomentado pela

investigacao, ou INAPTO, quando ndo recomendado pela investigagao.

Ndo serdo considerados APTOS aqueles que possuam condutas inadequadas ao exercicio do cargo de Guarda-civil

Municipal, levando-se em consideracgdo o disposto no art. 10, VII, da Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, e no




11.10

11.11

11.12

11.13

art. 49 da Lei Municipal n° 2.138, de 21 de julho de 1992, bem como os toxicomanos, traficantes, alcodlatras e
outros do género.

Serd eliminado do Concurso o candidato que, mesmo aprovado na prova escrita objetiva e considerado APTO na
avaliagdo de aptiddo fisica e avaliagdo psicoldgica, seja considerado INAPTO na investigagdo social.

O sigilo das informacgdes obtidas sobre a conduta social do candidato ficard garantido pela Prefeitura Municipal de
Teresina e/ou 6rgdos participantes da pesquisa de investigacdo social.

O resultado da investigacdo de conduta dos candidatos, constando APTO ou INAPTO, serd encaminhado pela
Prefeitura Municipal de Teresina a COPESE/UFPI para fins de divulgacdo no endereco eletronico www.ufpi.br/copese
na data de 11/02/2016, conforme previsto no Cronograma de Execugao — Anexo II deste Edital.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital
referente ao resultado da investigagdo de conduta social (42 Etapa) na forma especificada no item 13 deste Edital.

12. DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL - 52 ETAPA

12.1

12.2.

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

Somente serdo convocados para o Curso de Formagdo de Guarda-civil Municipal (52. Etapa) os candidatos

considerados APTOS na investigagdo de conduta social (42 Etapa).

Os nomes dos candidatos convocados para participacdo no Curso de Formagdo de Guarda-civil Municipal serdo

divulgados pela COPESE/UFPI no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, na data de 22/02/2016, conforme

previsto no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital.

12.2.1 O ndo comparecimento do candidato convocado para participagdo no Curso de Formacdo resultara na sua

eliminagdo do Concurso.

O Curso de Formagdo de Guarda-civil Municipal, de carater classificatdrio e eliminatdrio, valera 100 (cem) pontos e

sera realizado no periodo previsto de 29/02 a 22/04/2016, conforme consta no Cronograma de Execucdo -

Anexo II deste Edital, pela Prefeitura Municipal de Teresina, que podera firmar parcerias, convénios ou consorciar-

se para formagdo ou treinamento dos candidatos convocados.

O local e o periodo de realizacdo, turnos de funcionamento, matriz curricular especifica, sistematica de avaliagdo,

possibilidade do pagamento de bolsa e outras questdes relativas ao Curso de Formacdo serdao definidas pela

Prefeitura Municipal de Teresina em regulamento proprio ou documento equivalente a ser editado na época de

convocacgao dos candidatos para essa etapa do Concurso.

O Curso de Formacao tera como finalidade a capacitagdo e a avaliagdo dos candidatos convocados para o exercicio

do cargo de Guarda-civil Municipal.

Serd aprovado no Curso de Formagao de Guarda-civil Municipal o candidato que lograr aproveitamento minimo de

70% (setenta por cento), expresso em nota ou pontos.

Serd exigida do candidato frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), sob pena de reprovacgdo, por

falta, no Curso de Formagdo, e consequente eliminagao do Concurso.

Serd automaticamente desligado do Curso de Formacdo e, consequentemente, eliminado do Concurso, o candidato

que se tornar descortés ou desrespeitar qualquer instrutor, membro da comissdo ou equipe de coordenacdo, ou

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

No final do Curso de Formagdo, o candidato serda APROVADO, se alcangar o aproveitamento e a frequéncia

exigidos, ou REPROVADO, se ndo atingir o que for determinado.

Os candidatos aprovados no Curso de Formacdo de Guarda-civil Municipal serdo classificados em ordem

decrescente, com base na pontuagdo obtida.

A Prefeitura Municipal de Teresina encaminhard a COPESE/UFPI o resultado do Curso de Formagéo de Guarda-civil

Municipal, em ordem decrescente de classificacdo, constando o aproveitamento e a frequéncia de cada candidato,

para fins de divulgacdo no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, na data de 26/04/2016, conforme previsto

no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucdo - Anexo II deste Edital

referente ao resultado do Curso de Formagao de Guarda-civil Municipal (52 Etapa) na forma especificada no item

13 deste Edital.

O candidato ja pertencente ao quadro de servidor publico municipal de Teresina devera entregar cépia autenticada

em cartoério do ato, portaria, termo de posse ou outro documento de nomeacgdo, acrescido de copia autenticada em

cartério de certiddo de tempo de servigo ou de copia autenticada em cartdrio de declaracdo emitida pela Prefeitura

Municipal de Teresina que informe a data de inicio e o cargo em exercicio para comprovar a sua condigdo de

servidor publico municipal.

12.13.1 A documentacgdo devera ser entregue 01 (um) dia apds a divulgagdo do resultado do Curso de Formagéo,
em data prevista para 27/04/2016, das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
conforme consta no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital, pessoalmente, ou por terceiro, ou
ainda via SEDEX, a Coordenagdo Permanente de Selegdo - COPESE/UFPI, Campus Universitario Ministro
Petronio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-PI, para fins de utilizagdo nos critérios de
desempate da classificagdo final (artigo 17, § 1°, da Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992), se necessario,
na forma especificada no subitem 15.2 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato, relativo para cada etapa. Os recursos deverdo ser devidamente
fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado na pagina da
COPESE (www.ufpi.br/copese) em datas previstas no Cronograma de Execucdo — Anexo II deste Edital.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital
referente:

a) ao gabarito das questdes da prova escrita objetiva (12 Etapa);

b) ao resultado da avaliacdo de aptidao fisica (22 Etapa) Exame Psicoldgico;

c) ao resultado da avaliagdo psicoldgica (32 Etapa);

d) ao resultado da investigacao de conduta social (42 Etapa);

e) ao resultado do Curso de Formagdo de Guarda-civil Municipal (52 Etapa).

Na formulagdo do recurso da prova escrita objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente, por area
de conhecimento, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.



13.4

13.5

13.6

13.9

13.10

13.3.1. Serd desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar e estiver em desacordo com o subitem 13.3.

13.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

Os recursos interpostos serdo analisados pelas respectivas Comissdes de elaboragdo da prova escrita objetiva (12

Etapa), da avaliacdo de aptiddo fisica (22 Etapa), da avaliagdo psicoldgica (3@ Etapa), da investigacdo de conduta

social (42 Etapa) e do Curso de Formagao de Guarda-civil Municipal (52 Etapa) que decidirdo sobre o acolhimento,

constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo

desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo - Anexo

IT deste Edital.

Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos.

Os requerimentos dos recursos da 23, 33, 43 e 52 Etapas deverdo conter a identificacdo dos candidatos.

Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado

no subitem 13.1 deste Edital.

A COPESE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do concurso publico.

14. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

14.1

Sera considerado aprovado e classificado neste Concurso Publico o candidato que, cumulativamente, atender as

seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimento:
Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Nogdes de Informatica; e 50% (cinquenta por cento) de acerto das
questdes da area de Conhecimentos Especificos do cargo, até o limite da 3002 (tricentésima) posicao.

b) ter sido considerado APTO na avaliacdo de aptidao fisica (22 Etapa);

c) ter sido considerado APTO na avaliagdo psicoldgica (32 Etapa);

d) ter sido considerado APTO na investigacao de conduta social (4@ Etapa);

e) ter sido APROVADO no Curso de Formagao de Guarda-civil Municipal (52 Etapa).

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.

17.

15.1

15.2

15.3

A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova escrita

objetiva de conhecimentos gerais e especificos (12 Etapa), de ter sido considerado APTO na avaliacdo de aptidao

fisica (22 Etapa), avaliacdo psicoldgica (32 Etapa) e investigacdo de conduta social (42 Etapa), e da pontuagdo
obtida no Curso de Formacdo de Guarda-civil Municipal (52 Etapa), até o limite de 150 (cento e cinquenta)
candidatos.

15.1.1 O total de pontos obtidos pelo candidato serad resultado da soma dos pontos da prova escrita objetiva de

conhecimentos gerais e especificos (12 Etapa) e do Curso de Formacdo de Guarda-civil Municipal (52
Etapa).

Ocorrendo igualdade de pontos na classificagdo dos candidatos, o desempate serd em prol do candidato que,

sucessivamente:

e tenha idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003), até a
data do Resultado Final do concurso publico;

e seja pertencente ao quadro de servidor publico municipal de Teresina, e no caso de haver mais de um
candidato com este requisito aquele que contar mais tempo de efetivo servigo prestado ao municipio (artigo 17,
§ 19, da Lei n°® 2.138, de 21 de julho de 1992);

e obtiver maior pontuagao no Curso de Formacgdo de Guarda-civil Municipal;

e obtiver o maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

e obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e obtiver o maior niUmero de pontos nas questdes de Raciocinio Logico;

o tenha mais idade (na hipdtese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de
desempate serd a hora do nascimento).

O candidato que ndo atingir até a 1502 (centésima quinquagésima) posicdo na classificacdo final, ainda que

aprovado ou considerado apto em todas as etapas, ndo estara classificado neste Concurso Publico.

DOS RESULTADOS DAS ETAPAS DO CONCURSO

16.1

16.2

O resultado da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (12 Etapa), da avalicdo de aptiddo
fisica (22 Etapa) e da avaliagdo psicolégica (32 Etapa) sera divulgado, por ordem de classificagdo, no endereco
eletronico www.ufpi.br/copese em datas previstas no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital e
encaminhado pela COPESE/UFPI a Prefeitura Municipal de Teresina para dar prosseguimento a 42 e 52 Etapas do
Concurso.

O resultado da investigagdo de conduta social (42 Etapa) e do Curso de Formagdo de Guarda-civil Municipal (52
Etapa) serd encaminhado pela Prefeitura Municipal de Teresina a COPESE/UFPI, por ordem de
aprovagéo/classificagdo, para divulgagdo no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese, em datas previstas no
Cronograma de Execucgdao - Anexo II deste Edital, e elaboracdo do resultado final do Concurso.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1

O resultado final do Concurso sera de responsabilidade da COPESE/UFPI e constara da lista dos candidatos
aprovados/classificados na 12, 23, 33, 4@ e 52 Etapas, observado o limite de até 150 (cento e cinquenta) vagas, o
qual serd divulgado no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, na data de 10/05/2016, conforme previsto no
Cronograma de Execucdo - Anexo II deste Edital, e encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI a Prefeitura
Municipal de Teresina para homologacdo e publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Teresina.




18.

19.

20.

21.

DO PRAZO DE VALIDADE

18.1 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02(dois) anos, contado da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio de Teresina, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

DA NOMEAGAO

19.1 A nomeacao dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacgao dos
requisitos para investidura no cargo especificados no item 4 deste Edital, e ocorrerd dentro do limite do nimero de
vagas estabelecido no subitem 2.1 e 2.3 deste Edital, ressalvada a hipotese de ampliacdo do nimero de vagas e
autorizagdo para provimento pelos érgdos competentes.

19.2 A aprovagdo/classificacdo de candidatos além do limite de vagas estabelecido nos subitens 2.1 e 2.3 deste Edital
ndo garante a sua nomeacgdo. A Prefeitura Municipal de Teresina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse publico e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

DA POSSE E DO EXERCiCIO

20.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados serdo de acordo com o que determina a Lei n® 2.138, de 21 de
julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

21.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés do candidato para com os membros da COPESE, coordenadores,
auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagcdo da prova e do processo do Concurso, acarretardo em sua
eliminagdo Concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaragao.

21.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no concurso
publico, valendo para este fim, o Edital de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do
Municipio de Teresina.

21.3 A inscrigdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

21.4 A concretizagdo do ato nomeagdo dos candidatos fica condicionada ao nimero de vagas determinado no subitem
2.3 deste Edital, deste edital, a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Teresina/Secretaria Municipal de Governo-SEMGOV, a
disponibilidade orcamentaria, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e a
apresentagdo da documentagdo exigida em lei para investidura no cargo.

21.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e
etapas estabelecidas no Cronograma de Execugdo - Anexo II deste Edital, referentes a este Concurso Publico, os
quais serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.ufpi.br/copese e, quando necessario,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Teresina.

21.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Teresina, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso até os limites determinados em todas as suas etapas.

21.7 Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo do Resultado Final do Concurso, os cartdes-respostas serdo
incinerados.

21.8 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para interposicdo de recursos judiciais, relativos a este Edital.

21.9 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas sera feita pela Prefeitura
Municipal de Teresina, através de jornal de grande circulagdo no Estado ou, alternativamente, via correios, por
carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou por outros meios considerados adequados, em que
estabelecera o horario, dia e local para o candidato apresentar-se.

21.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE e a Secretaria Municipal de
Governo-SEMGOV, da Prefeitura Municipal de Teresina.

Teresina, 08 de setembro de 2015.

Firmino da Silveira Soares Filho
Prefeito Municipal de Teresina



ANEXO I - EDITAL N° 001/2015 - SEMGOV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: GUARDA-CIVIL MUNICIPAL

I-CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos em diversos géneros textuais: reconhecimento de tipos
de texto e géneros textuais; dominio e emprego de mecanismos de coesdo textual; emprego/recursos de elementos de
referenciacdo; emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; reescritura de frases e
paragrafos de texto (parafrase). 2. Emprego de acentuagdo grafica. 3. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 4.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.Concordancia verbal e nominal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Colocagao

dos pronomes atonos. 9. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de ldgica: proposicdo, negacgdo, proposicdo composta, condicionais, tautologias,
proposicdes logicamente falsas, relacdo de implicagdo, relacdo de equivaléncia, sentengas abertas, problemas de raciocinio
l6gico. 2. Conjuntos: definicdo, elemento, pertinéncia, descricdo de conjunto unitario, conjunto vazio e conjunto universo,
subconjuntos, unido, intersecdo e propriedades. 3. NUmeros inteiros e racionais: operacbes (adicdo, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo); expressGes numéricas; multiplos e divisores de nimeros; problemas. 4. Fracles e
operagbes com fragdes: problemas. 5. Medidas: de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - conversdo de
medidas e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Hardware: nocbes basicas de organizacdo de computadores (processadores,
memorias e dispositivos de entrada/saida, armazenamento). 2.NocGes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows 7, 8 e 10). 3. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office 2010 e 2013). 4. Programas
de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 5. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 19 ao 4°, CF). 1.2.
Direitos e garantias fundamentais (Art. 50, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos
sociais (Art. 6° a 11, CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts. 14 a 16, CF); alistamento eleitoral;
condigbes de elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.3. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa
(Arts. 18 e 19, CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25 a 28, CF); Municipios (Arts. 29 a 31, CF);
Distrito Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais relativas a administracédo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a
41, CF). 1.5. Organizagdo dos poderes (Arts. 44 a 135, CF). 1.6. Seguranga publica (Art. 144, CF). 2. Nogdes de Direito
Administrativo: 2.1. Orgados e fungdes do Estado: distribuicdo das funcdes entre os poderes do Estado, nos termos da
Constituicdo Federal/88. 2.2. Principios da administragdo publica. 2.3. Poderes da administragdo publica: poderes
vinculados e discricionarios; poder normativo ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. 2.4.
Atos administrativos: elementos do ato administrativo; invalidacdo do ato administrativo; classificacdo dos atos
administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos administrativos; extingdo do ato administrativo. 2.5.
Servigos publicos: conceito; principios do servigo publico; classificacdo do servigo publico; formas e meios de prestagao de
servigcos; concessdo de servigos publicos. 2.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do dominio privado
do Estado; alienagdo dos bens de uso comum e de uso especial; alienacdo dos bens dominicais; uso de bem publico por
particular; autorizagdo de uso; permissdo de uso; concessdo de uso; concessdo de uso especial de imdvel urbano publico.
2.7. Servidores publicos: conceito; tipos de agentes publicos; cargo e fungdo publica; direitos e deveres constitucionais;
direito de greve e de livre nomeacédo sindical; proibicdo de acimulo de cargos; estabilidade e vitaliciedade; afastamento
para o exercicio de mandato eletivo; vacéancia; direitos e deveres sociais; responsabilidade. 3. Nogcdes de Direitos
Humanos: 3.1. Origem e evolugdo dos Direitos Humanos. 3.2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 3.3.
Constituicdo Federal/1988: Arts. 5°, 60, 70 e 14. 3.4. Leis Federais: Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 - Lei de
Tortura; Lei Federal n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965 - Lei de Abuso de Autoridade; Lei Federal n° 9.807, de 13 de
julho de 1999 - Lei de Protecdo a Vitima e a Testemunha; Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da
Penha; Lei Federal n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Crime de Racismo; Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.069, de 11 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3.5. Uso de
Algemas: Sumula Vinculante n° 11, do Supremo Tribunal Federal. 4. Nogdes de Direito Penal: 4.1 Crimes: Homicidio;
suicidio; lesdo corporal; furto; roubo; estelionato. 4.2 Ilicitude (antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes
de ilicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito;
excesso punivel. 4.3 Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do Desarmamento. 4.4 Lei n® 11.343 - de 23 de
agosto de 2006 - Lei de Drogas. 4.5 Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 - Lei de Abuso de Autoridade. 5.
Legislagdao de Transito: 5.1 Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). 6.
Legislacdo do Municipio de Teresina: 6.1. Lei Organica do Municipio. 6.2. Codigo de Postura do Municipio.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS

ANO
(2015/2016)

01- Inscrigdes

10/09 a 07/10

02- Solicitagao de isengao ou desconto de 50% no valor da taxa de inscricdo e envio da documentacdo 10 a 16/09

03- Divulgacdo da relagdo dos candidatos com direito a isencdo ou ao desconto de 50% na taxa de 23/09
inscricao

04- Prazo Final para pagamento da GRU 08/10

05- Envio/Entrega do formulario de solicitagdo de atendimento especial pelos Portadores de
Necessidades Especiais

10/09 a 07/10

06- Disponibilizacdo do cartao de inscricdo, indicando o local de aplicagao da Prova Escrita Objetiva 27/10
07- Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva (1@ ETAPA) 08/11
08- Divulgacdo do Gabarito e disponibilizagdo da Prova Escrita Objetiva até 09/11
09- Prazo para recurso do Gabarito 10e11/11
10- Resultado dos recursos do gabarito 18/11
11- Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva apds analise dos recursos 18/11
12-FFI,{Sei<s::Itado da Prova Escrita Objetiva e convocagdo dos candidatos classificados para a Avaliagao 20/11
13- Convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Fisica 23/11
14- Avaliagdo Fisica (23 ETAPA) 30/11 a 05/12
15- Resultado da Avaliagdo Fisica 07/12
16- Prazo para recurso da Avaliagdo Fisica 08 e 09/12
17- Resultado dos recursos da Avaliacdo Fisica e Convocacgdo para a Avaliagdo Psicoldgica até 14/12
18- Avaliagdo Psicoldgica - (32 ETAPA) 20/12
19- Resultado da Avaliacéo Psicoldgica 04/01
20- Solicitacdo das razées da Inaptiddo da Avaliagdo Psicoldgica 05/01
21- SessOes de apresentacao das razdes da Inaptidao 06 a 07/01
22- Prazo para interposicdo de recursos da Avaliagdo Psicoldgica 08 e 09/01
23- Resultado dos recursos da Avaliagdo Psicoldgica e convocagdo para Investigacdo Social até 20/01
24- Investigagao Social (42 ETAPA) - entrega da documentagdo, conforme subitem 11.5 deste Edital 25 e 26/01
25- Resultado da Investigagdo Social 11/02
26- Prazo para recurso da Investigagao Social 12 e 13/02
27- Resultado dos recursos da Investigacao Social e convocagdo para o Curso de Formagao 22/02
28- Curso de Formacgao (52 ETAPA) 29/02 a 22/04
29- Resultado do Curso de Formagao 26/04
30- Entrega de comprovantes da condigdo de servidor publico municipal (apenas para candidatos ja 27/04
pertencentes ao quadro da PMT)

31- Recursos para o Curso de Formagao 27 e 28/04
32- Resultado do Curso de Formacao apds analise dos recursos 06/05

33- Resultado Final

10/05
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MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que ,

Carteira de Identidade n© , Orgdo Expedidor:

estd APTO(A) a realizar, sem restricdes, os 04 (quatro) testes da avaliacdo de aptiddo fisica, descritos no Anexo IV
do Edital ___ /2015, do Concurso Publico da Guarda Municipal, da Prefeitura Municipal de Teresina-PI, sendo:

Teste 1 - Flexdo abdominal em 1 minuto

Teste 2 - Corrida de 12 minutos

Teste 3 - Barra fixa

Teste 4 - Impulsao horizontal

Teresina, de de 2015.

Nome legivel do médico responsavel:
CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO

1.1

1.2

1.3

O teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado a comando. A metodologia para a preparagdo e a
execucdo do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) Posicgdo inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega,
cotovelos estendidos e dorso das mdaos tocando o solo;

b) Execugdo: o inicio serd apdés o comando - “ja”, o candidato comecard a primeira fase do teste realizando um
movimento simultédneo, quando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.
Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucdes corretas levarad em consideragdo as seguintes observagées:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas; quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Ultima repetigdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos)
também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comeca e termina sempre na posigdo inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o término da prova,
o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

Sera eliminado do concurso publico:

a) o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repetigdes.

Teste de flexdo abdominal - indices minimos:

Sexo Numero minimo de
repeticoes
Masculino 30
Feminino 20

2. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

2.1

2.2

2.3

2.4

O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distdncia minima exigida, em local

previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

A metodologia para a preparacdo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo

masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento,
pelo fiscal de pista;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término da prova.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos — indices minimos:

Distancia minima a ser
Sexo .
percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m

3. TESTE DE BARRA FIXA

3.1 Teste dinamico de barra fixa (para candidatos do sexo masculino)

3.1.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste dinamico de barra para os candidatos do sexo masculino
obedecerdo aos seguintes critérios:



3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

a) Posicgao inicial: Ao comando "em posicdo", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura
da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mdos podera ser em pronagao (dorsos
das mados voltados para o corpo do executante) ou supinagdao (palmas das maos voltadas para o corpo do
executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posigao vertical;

b) Execugao: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
qgueixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd estender novamente
os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucgdo.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagGes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo
realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como
uma execugao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo
inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) so sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicdo
inicial;

h) cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai serda contada como
uma execucdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

i) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar";

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdao e extensdo de cotovelos.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as mdos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada";

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excegdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto neste Edital.

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apos

um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizagdo da tentativa inicial.

Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que ndo realizar o nimero minimo de 3 repetigoes.

Teste dindmico de barra fixa - indice minimo:

Namero minimo de
Sexo .
repeticoes
Masculino 03

3.2 Teste estatico de barra fixa (para candidatas do sexo feminino).

3.2.1

3.2.2

A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste estatico de barra para os candidatos do sexo feminino

obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: a candidata pisando sobre um ponto de apoio ou ajuda de um membro da equipe
organizadora, empunhara a barra em pronacdo (dorsos das mdaos voltados para o corpo do executante) ou
supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra,
mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na
posicdo vertical e pernas estendidas.

b) Execugdo: ao comando de iniciar, o membro da banca que auxiliou a candidata a posicionar-se na barra
afasta-se e/ou o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da
candidata na posigdo, devendo a mesma permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, corpo na posigdo vertical, pernas estendidas. A cronometragem serd
encerrada quando:

b.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;
b.2) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo; descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as seguintes

observacgoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo Edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira
prevista no Edital;



c) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o computado pelo
integrante da banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apés o comando dado pelo auxiliar
de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdao dos
joelhos.

g) so sera contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste Edital.

3.2.3 Na&o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra:

a) ndao manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excegdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicao inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da execugdo;

c) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a "pedalada";

g) realizar o "chute";

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

i) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posicdo inicial.

3.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apoés um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.
3.2.5 Sera eliminada a candidata que ndo atingir o tempo minimo de 10 segundos na posicdo correta do exercicio.

Teste estatico de barra fixa — indice minimo
Sexo Tempo Minimo de Suspensdo
Feminino 10 segundos

4. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A metodologia para a preparagao e execugao do teste de impulsdo horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e

feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posicdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial (fazendo parte do valor
a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcacdo da distancia
saltada serd medida a partir da linha de medigdo inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais
proxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato.

A marcagao levara em consideragdo o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagdo;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5
(cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada a pontuacdo obtida na

primeira tentativa.

N&o sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

O salto realizado em quaisquer das condicGes proibidas no subitem anterior deste Edital serd contado como tentativa,

sendo a disténcia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condigdes implicardo na eliminagdo do

candidato do Concurso Publico.

Sera eliminado o candidato que ndo atingir a distédncia minima descrita abaixo:

DISTANCIA
Sexo masculino Sexo feminino
1,70m 1,30m




CARACTERISTICAS MENTAIS E PSIQUICAS AVALIADAS PARA EXERCICIO DO

ANEXO V - EDITAL N° 001/2015 - SEMGOV

CARGO DE GUARDA-CIVIL MUNICIPAL

Caracteristicas Faceta esperada Grau de Resultado
avaliadas P importancia esperado
Demonstra agressividade adequada ao cargo (agir com
energia por meio de palavras ou expressdo corporal sem,
necessariamente, empregar o uso de forca fisica, porém
Agressividade sabendo utilizd-la quando necessario). Capacidade de Impeditiva Média
direciona-la a realizagdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma
pessoa combativa.
Emocionalmente estavel, moderado com capacidade para
encarar situagdes estressantes adequadamente.
Controle emocional Capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir Impeditiva Média ou maior
impulsivamente diante das situagdes interpessoais e de
trabalho.
. E capaz de agir demonstrando controle da ansiedade, sem e -
Ansiedade - ~ = ! Impeditiva Média ou menor
manifestacdes de medo, tensdo ou, extrema preocupacao. P
Adaptado social e preocupado com os demais. Percebe e
Socializagdo reage adequadamente as necessidades, sentimentos e Impeditiva Média ou maior
comportamentos dos outros.
P Ponderado, com habilidade para controlar a impulsividade - " .
Prudéncia Impeditiva Média ou maior
ao resolver problemas.
. Aceita a sociedade como ela é, respeitando e acreditando . " .
Conformidade . - ! P Impeditiva Média ou maior
no cumprimento das leis.
Moralidade/Etica Cumprimentos das obrigacGes sociais, morais e éticas. Impeditiva Média ou maior
L Capacidade para comunicar-se e facilidade para falar em R " .
Comunicagao piiblico Prejudicial Média ou maior
. . Ser ativo e agil, envolvendo-se em diversas atividades ao S " .
Dinamismo Prejudicial Média ou maior
mesmo tempo.
. Entender e colocar-se no lugar do outro, compreendendo A " .
Empatia . < . Prejudicial Média ou maior
seus sentimentos e percepgdes/crengas gerais.
- Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos A " .
Memoria . . - Prejudicial Média ou maior
percebidos e fisionomia de pessoas.
Capacidade de estabelecer relagdes e pensar
Inteligéncia abstratamente, como resolver problemas e compreender Restritiva Média ou maior
implicagdes.
Manter a atengdo focada numa dada atividade ao mesmo
Atencgao tempo em que estd atento aos demais estimulos no Restritiva Média ou maior

ambiente.




