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Edital N° 39 de 11 de junho de 2015 - DCIES.

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES
REMUNERADOS E DE MONITORES NAO REMUNERADOS QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO
LETIVO 2015.2.

O Departamento de Ciéncias Sociais-DCIES, da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), torna publico aos alunos de graduacdo presencial regularmente
matriculados no semestre académico 2015.2 e estabelecem neste Edital, de
acordo com o disposto na Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, a
distribuicAo das vagas e as normas para O processo seletivo e o
acompanhamento de Monitores Remunerados e de Monitores Nao
Remunerados, a integrarem o Programa de Monitoria, com a finalidade de
desenvolverem atividades académicas de disciplinas ofertadas por este DCIES
no Segundo Periodo Letivo de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, que regulamenta o
Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, que esta sob a
Coordenacéo Institucional da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo (Alinea “e” do Art. 14 da
Resolucdo N° 021/93—CONSUN, de 4/1/1994) caracteriza a monitoria como
uma modalidade de ensino e aprendizagem destinada a alunos de graduacao
presencial regularmente matriculados, podendo ser bolsistas ou nédo bolsistas,
gue devem receber orientacdo académica dos professores, a fim de colaborar
com sua formacgdo, integrando-os as atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, bem como “...despertar [...] 0 interesse pela carreira docente e
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduagéo da [...] UFPI”,
na perspectiva da docéncia superior.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilite o
aprofundamento em determinada area de conhecimento;

2.2. Criar condigbes para que os alunos possam desenvolver formas de
pensamento e de comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo
como colaborador da producéo académica;

2.3. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento
das atividades técnico-didaticas;

2.4. Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO DE DEPARTAMENTOS DE ENSINO,
DE CHEFIAS DE CURSOS E DE ALUNOS DE GRADUACAO PRESENCIAL
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3.1 Pelo presente Edital esta garantido o oferecimento de 03(trés) vagas para
Monitoria Remunerada, até 03 (trés) vagas por professor para Monitoria Nao
Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e até 03 (trés)
vagas por professor para Monitoria Nao Remunerada nas disciplinas com carga
horaria ou crédito teorico-pratico.

3.2 DISCIPLINAS QUE TERAO SELECAO DE MONITORES NO PERIODO
LETIVO 2015/2.

DENOMINACAO DISCIPLINA CODIGO DA | HORARIO DAS

DISCIPLINA AULAS
Projeto, Pesquisa e Monografia | DCS0147 24T56
Teoria Antropoldgica | DCS0128 35T56
Teoria Antropolégica I DCS0135 35T56
Teoria Sociologica DCS0134 247134
ToOpico em Sociologia da Saude DCS0217 5M4565T1
Topico de Sociologia | DCS0144 35T34
Teoria Sociologica | DCS0127 24T56
Humanidades, Ciéncias Sociais e DCS228 35T34
Cidadania

3.3. Participacao de Alunos

3.3.1. A participagdo de discentes no Programa de Monitoria requer a
candidatura e a submissdo ao processo seletivo, bem como o atendimento as
exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e
neste Edital, quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria, como fixa a Resolucdo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a
verificacdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03
(trés) semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno
esta matriculado na UFPI;

f) Declarar no ato da inscricdo e no préprio SIGAA, ndo possuir qualquer outro
tipo de bolsa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacéo (IFES) ou
de 6rgaos conveniados com esta IFES, exclusivamente para alunos-candidatos
a monitoria remunerada (a declaracdo deve ser feita na Ficha de Inscricdo no
Processo Seletivo).

3.4.2. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdo se
inscrever no SIGAA, via portal do discente no periodo de 11 a 17/08/2015.
3.4.3. Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscricdo devem
ser informados no cadastro de informacfes pessoais do discente no SIGAA
também os dados bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da
conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidas conta poupanca e
conta de terceiros.

3.4.4. Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolucdo N° 152/99—-CEPEX, de
9/9/1999, o proprio SIGAA processard as inscricbes feitas no periodo
estabelecido no subitem 3.3.3., elaborara a Lista de Classificados e
Classificaveis de cada departamento de ensino e de cada chefia de curso e



distribuira automaticamente os alunos selecionados de acordo as vagas
ofertadas em cada um.

3.4.5. Até as 18h:00 do dia 20/08/2015 o SIGAA publicara os resultados do
processamento feito e do processo seletivo de 2015.2.

4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1. A verificacdo das inscricbes com vista ao deferimento ou indeferimento de
alunos-candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo
2014.2 sera feita pelo SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico tendo por base o cumprimento das exigéncias a
sequir:

a) Insercdo das informacdes de cada um dos alunos inscritos associando-as
aos dados contidos no SIGAA, efetivamente migrados do Sistema Académico
da Universidade Federal do Piaui;

b) Atendimento integral das informacdes existentes nos documentos referidos
nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f" do subitem 3.4.1. deste Edital,

c) Inscricbes de provaveis monitores efetivadas improrrogavelmente do dia
11/08/2015 até o dia 17/08/2015, exclusivamente por meio do portal discente
do SIGAA.

d) Cruzamento de informacdes cadastrais de alunos-candidatos a monitoria
remunerada com listagens de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de
outra IFES ou de 6rgdos conveniados com esta IFES.

4.2. O SIGAA indeferird automaticamente a inscricdo de aluno-candidato que
ndo atender as exigéncias anteriores.

4.3. A inscricdo de alunos, a complementacdo de documentos e ou
informacgdes, substituicdo de qualquer documento anexado ou anexacdo de
documentos, bem como a realizacdo de atribui¢cdes tanto de alunos-monitores,
professores-orientadores quanto de chefias de departamentos de ensino e
chefias de cursos, ndo cumpridas nos prazos estabelecidos neste Edital —
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e de Acompanhamento da
Atividade de Monitoria, somente serdo permitidas mediante autorizacédo formal
de colegiado superior competente.

4.4 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a PREG, no prazo
de 1 (um) dia util, ou seja, do dia 25 de agosto de 2015, das 08h30min as
11h30min e das 14h30min as 17h30min, somente via PROCESSO protocolado e
encaminhado pelos Departamentos/Coordenacdes de Curso, tendo como assunto:
RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

4.5 O recurso interposto sera julgado pela Camara de Ensino de Graduacgéo
(CAMEN), da PREG e sendo acatada, a vigéncia da monitoria serd a partir de 25
de agosto de 2015, para efeito de bolsa de monitoria e emisséo de certificado e de
certidao.

4.6. As relacbes de monitores remunerados e de monitores ndo remunerados,
resultados das inscricdes de provaveis monitores do periodo letivo 2015.2
serdo publicadas no SIGAA e na Pagina Eletrénica da UFPI, até as 18h:00 do
dia 20 de agosto de 2015.

4.7. CALENDARIO E ATIVIDADES

Data/Periodo Atividade

Até 03/07/2015 Docentes solicitam monitores para o periodo letivo
2015.2 junto aos Departamentos e Coordenacdes de
Cursos, com base na oferta de disciplinas, solicitando




verificacdo ou ndo de choque de horario.

09 a 16/07/2015 Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de
Cursos cadastram no SIGAA, os Editais proprios de
Monitoria para o periodo letivo 2015.2, contendo todas
as exigéncias estabelecidas na Resolucdo N° 152/99—
CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

11 a 17/08/2015 Alunos-candidatos se inscrevem no processo
seletivo para a monitoria remunerada e para a
monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2015.2,
diretamente no SIGAA via portal do discente.
20/08/2015 Publicacdo e divulgacdo do resultado da selecéo,
para monitoria remunerada e para monitoria nao
remunerada no periodo letivo 2015.2, no SIGAA.
21/08/2015 a 24/08/2015 | Aluno classificado confirma a monitoria

Aluno selecionado para monitoria e que participam de
outros programas, devera anexar no SIGAA termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento
ao EDITAL de monitoria para 2015.2.

25/08/2015 Interposicdo de recurso exclusivamente a Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), via
memorando eletrénico, com documentacéao
comprobatéria, se for ocaso, como anexo. do
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella”.

28/08/2015 Julgamento de recurso interposto A PREG, pela
Céamara de Ensino de Graduacao (CAMEN)/PREG.
28/08/2015 até as 18 Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela
horas Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, na Pagina Eletrénica da UFPI.
29/08/2015 Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela
CAAP.
Inicio da Atividade de Monitoria: 21/08/2015
Até 11/09/2015 Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos

solicitam a CAAP remanejamento de alunos
classificaveis, para a mesma disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para
disciplina que n&o houve alunos inscritos, a fim de
atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste
Edital.

5. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa
de Monitoria no periodo letivo 2015.2 receberdo Portaria de designacéo para a
atividade de monitoria, bem como assinardo Termo de Compromisso contendo
suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os
professores-orientadores possam acompanha-los no cumprimento de suas
tarefas.

5.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa
de Monitoria no periodo letivo 2015.2 participardo do Seminario de Incentivo a
Docéncia (Formacdo de Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, em



datas a serem posteriormente divulgadas e nos campi: CMPP (Teresina);
CPCE (Bom Jesus); CSHNB (Picos); CAFS (Floriano); e CMRYV (Parnaiba).
5.11. Os monitores (remunerados e nao remunerados) do periodo letivo 2015.2
que, depois de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou
ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo
Federal de Educacéo (IFES) ou de 6rgaos conveniados com esta IFES (com ou
sem bolsa) devem assinar Termo de Desisténcia e encaminha-lo a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico para as providéncias,
mas caso iSsO ndo ocorra e constatada a irregularidade, tanto a chefia de
departamento de ensino ou chefia de cursos quanto a CAAP/PREG poderdo
adotar as medidas cabiveis para o devido desligamento do mencionado
Programa.

5.12. Os alunos que integraram e ou integram o Programa de Monitoria na
condicdo de monitores desde o periodo letivo 2010.2 participardo do Seminario
Cientifico de Monitoria, a ser organizado e realizado até o inicio do segundo
semestre académico de 2015, no qual expordo experiéncias de monitoria.

5.13. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacéo presencial da
Universidade Federal do Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio
de Graduacédo (PEC-G), também poderéo integrar o Programa de Monitoria no
periodo letivo 2015.2, na condicdo de monitores, inclusive da modalidade
remunerada (exceto para aqgueles que possuam Bolsa do Projeto Milton Santos
de Acesso ao Ensino Superior—PROMISAES, do Ministério da Educacdo ou
Bolsa Mérito, do Ministério das Relagbes Exteriores), “...desde que nao
estabeleca vinculo empregaticio e nem caracterize pagamento de salario...”
pelas atividades desenvolvidas (Paragrafo Unico da Clausula 21 do Protocolo
do PEC-G, de 13/3/1998), observando-se também o determinado no subitem
5.3. deste Edital.

5.14. A carga horéaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12
(doze) horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo
letivo 2015.2, de modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de
atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que nao
cumprirem tal exigéncia.

5.15. “O horério de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo podera
coincidir com o das atividades curriculares normais do discente” (§ 1° do art.
164 do Regimento Geral da UFPI, aprovado pela Resolucdo N° 45/99-—
CONSUN, de 16/12/1999), isto €, o monitor (remunerado ou ndo remunerado)
ndo podera exercer a atividade de monitoria no mesmo horario em que esteja
curricularmente matriculado.

5.16. O pagamento da Bolsa de Incentivo & Docéncia aos monitores
remunerados, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional aos
dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo
o inicio de tal atividade ser considerado a partir de 21 de agosto de 2015, com
término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo letivo 2015.2, ou seja, 11
de dezembro de 2015, conforme determinado no Calendério
Universitario/Administrativo da UFPI.

5.17. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo
periodo letivo, independente da modalidade.

5.18. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente
podera exercer as atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por
02 (dois) periodos letivos consecutivos ou néo.



5.19. O aluno-monitor assinara Folha Mensal de Frequéncia de Monitor
(Formulario na Pagina da CAAP) de acordo com os dias estabelecidos no
Cronograma de Atividades do Projeto de Monitoria e o professor-orientador a
fara o registro diretamente no SIGAA “...até o ultimo dia util do més corrente”
(inciso V do art. 7° da Resolugédo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999), sob pena de
ser desligado do Programa de Monitoria no periodo letivo 2012.2 devendo o
docentes envolvidos, os departamentos de ensino e as chefias de cursos
adotarem as imediatas providéncias junto a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia,
para o devido desligamento.

5.20. Frequéncia de monitor (remunerado e nao remunerado) do periodo letivo
2015.2 nado informada regularmente por professor-orientador e ou chefe de
acordo com o disposto nos subitens 5.14. e 5.15., somente serd efetivada de
forma complementar e depois de concluido o mencionado semestre
académico, conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio
e Assessoramento Pedagogico, sem garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia
e apenas para efeito da emissao de certificado e de certidao.

5.21. Em conformidade com o estabelecido no Anexo V, a partir do primeiro dia
util depois da data de concluséo do periodo letivo 2015.2, de segunda-feira a
sexta-feira, somente nos dias Uteis, de 08h:00 as 22h:00, o aluno-monitor
(remunerado ou ndo remunerado) elaborara e enviara on line o seu Relatorio
Semestral de Monitoria, o professor-orientador o avaliard e o enviara também
on line e o chefe do departamento de ensino ou o chefe de curso o aprovara e
o0 enviara igualmente on line e exclusivamente via SIGAA, para que seja
associado a frequéncia mensal e, a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico possa gerar e emitir o certificado e a certiddo, no prazo de até 90
(noventa) dias Uteis da data de envio pela chefia, somente daqueles que
tiverem a situacdo completamente regular no referido Sistema.

5.22. Depois de envio do Relatério Semestral de Monitoria do periodo letivo
2015.2 pelos departamentos de ensino e pelas chefias de cursos, os ex-
monitores (remunerados e ndo remunerados) e 0s ex-orientadores deverdo
requerer os certificados e as certiddes, pessoalmente ou por procuracdo e
mediante preenchimento de requerimento (formulério proprio) diretamente na
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagodgico (CAAP), da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), de segunda-feira a sexta-feira,
somente nos dias Uteis e nos horarios de 08h:30min as 11h:30min e de
14h:30min as 17h:30min.

5.23. Os ex-monitores (remunerados e ndo remunerados) e 0s ex-orientadores
do Programa de Monitoria no periodo letivo 2015.2 receberéo os certificados e
as certidoes, pessoalmente ou por procuracao, diretamente na Coordenadoria
de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG), de segunda-feira a sexta-feira, somente nos dias Uteis e
nos horarios de 08h:30min as 11h:30min e de 14h:30min as 17h:30min.

5.24. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das
partes responsaveis (alunos-monitores, professores-orientadores, chefias de
departamentos de ensino ou chefias de cursos) impossibilitara a emissédo de
certificado e de certiddo do periodo letivo 2015.2, pela Coordenadoria de Apoio
e Assessoramento Pedagdgico.

5.25. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2012.2 deve
ocorrer a luz do estabelecido nos incisos |, 11, 1ll, IV e V do art. 14 da Resolucdo



N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e em conformidade também com os incisos I,
II, Il e IV do art. 165 do Regimento Geral da UFPI e, sera oficialmente
comunicado pelo departamento de ensino ou chefia de curso a Coordenadoria
de Apoio e Assessoramento Pedagogico para as providéncias cabiveis, via
Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovacdo pertinente
(Termo de Desisténcia, Comprovante de Trancamento de Matricula etc.).

5.26. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico e a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacgédo fora do prazo estabelecido neste Edital serd indeferido
sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

5.27. O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo
2015.2 e que constar da lista do departamento de ensino ou chefia de curso
como classifichvel podera ser remanejado para a condicdo de monitor
(remunerado ou ndo remunerado), desde que em conformidade com o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolucdo N° 152/99—CEPEX, de 9/9/1999 e
neste Edital, cuja solicitacdo deve ocorrer somente até o dia 11 de setembro de
2015 para que, no caso de monitoria remunerada, possa fazer jus a Bolsa de
Incentivo a Docéncia.

5.28. Casos omissos neste Edital seréo decididos pela Coordenadoria de Apoio
e Assessoramento Pedagodgico (CAAP), juntamente com a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da
Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999.

5.29. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagcdo na Pagina
Eletrénica da UFPI.

5.30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Ferdinand Cavalcante Pereira
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais



