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APRESENTACAO

O processo de autoavaliacdo das Instituicdes dedg€éa Superior, implantado
oficialmente a partir da edigdo da Lei 10.861 ded&4abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superi@feévado pela Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA) a quem compete instituir os meraos de colheita das
impressdes da comunidade académica acerca dozegulfario, de suas dificuldades e
seus avanc¢os, e adotar mecanismos que permitaimareaina analise complexa e
caracterizar a realidade, de forma a apresentquipegestora, elementos que possam
contribuir para a transformacéo da realidade insthal e, consequentemente, para
uma tomada de decisdo que possa garantir uma éducaq qualidade social.

Gerir uma instituicdo publica de educagédo supetgon sido um desafio
permanente, tanto pela complexidade de sua natargaaizacional quanto de seus fins
institucionais. Escolher e implementar um modelaydstdo que atenda aos multiplos
objetivos institucionais, satisfaca as aspiracbesortemple o atendimento das
demandas da sociedade, é uma tarefa ardua, ungueez sucesso esta condicionado
ao nivel de comprometimento de todos os agentes\etos.

A cultura da avaliacdo que tem se estabelecidoontexto instituicbes que se
voltam para a educacao superior abre caminhossealila qualidade, relevancia social
e autonomia, exigindo o aprimoramento dos proceasgakativos internos de forma a
permitir a concretizagdo da missao.

Ancorada em principios basicos que véem alicercargl@ politica académica e
administrativa, a UFPI trabalha permanentementeokservancia ao carater publico,
com publicizacdo das atividades desenvolvidas eseeébda qualidade, da integracao
entre os distintos niveis de ensino, da énfasesguma e a geracdo de produtos
tecnoldgicos fomentadores de desenvolvimento edsecucéo efetiva do seu processo
de internacionalizacéo.

A adocao desses principios, aliado ao resultado prtosessos avaliativos,
interno e externo, tem permitido a construcdo detegias nas diferentes areas da
gestdo académica, objetivando a sua consolidacé&w dostituicdo prestadora de

servicos educacionais de qualidade que visa gakjpatamares da exceléncia, capazes



de fomentar mudancas que possam efetivamente lmantppara que a sociedade
piauiense supere os desafios do momento em queese v

Conscientes de que o processo auto-avaliativo sigeser permanentemente
aprimorado, espera-se que os dados coletados rdoaacdes prestadas pelo corpo
social da UFPI e por seus egressos permitam amaiseflexdes que possibilitem a
tomada de decisdes importantes por parte dos gestodemais membros academia,

para o seu aprimoramento e sua consolidacao icistital.

Prof. Dr. LUIZ DE SOUSA SANTOS JUNIOR
REITOR DA UFPI
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CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

Este relatorio apresenta os resultados do proaEssoitoavaliacao institucional
da UFPI referente ao ano de 2011 e de maneiraiakpes resultados da consulta
efetivada junto a comunidade universitaria aceroa dspectos que integram as
dimensdes de analise propostas no roteiro elabopat® Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES) para dguigdes integrantes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES)

O relatério foi dividido em quatro partes. A primedelas aborda os contextos
institucional, te6rico e metodoldgico, organizadwes dois itens e trés subitens, que
fazem uma breve descricdo do cenario historico leRRIU A segunda trata da evolucao
do processo de autoavaliacdo institucional, ardesdgento da legislacao regulatéria do
SINAES em 2004 e a partir de entao.

A terceira parte compde-se da andlise das dez démerda autoavaliacdo, no
amago da qual se procura discutir as diretrizeslitigas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade. & parte final, realiza-se uma analise
global dos resultados e trata-se dos desafiostuoginais para a superagdo das
fragilidades evidenciadas ao longo de todo o psaces

Prof2. Dra. Josania Lima Portella Carvalhédo
Coordenadora da CPA - UFPI
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1 A UFPI: UM BREVE HISTORICO

7

A UFPI é uma instituicdo universitaria de caratéiblgo, vinculada ao
Ministério da Educacéo, com sede e foro na cidad&edesina, Capital do Estado do
Piaui. Sua constituicdo englobou as unidades igsldd ensino superior preexistentes
naquela época: Faculdade de Direito, Faculdade iesoffa, Faculdade de
Odontologia, Faculdade de Medicina, localizadas €emesina; e Faculdade de
Administracdo, em Parnaiba.

Estruturou-se, inicialmente, em unidades basicasn$o de acordo com as
areas de conhecimento, denominadas departameestsse por sua vez, se agregaram e
passaram a formar unidades de ensino maiores gueampus sede, receberam o nome
de Centros. Atualmente, a UFPI conta com 06 (seigjades (centros de ensino) no
Campus sede: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)ir€ate Ciéncias da Educacéo
(CCE), Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CC8etro de Ciéncias da Natureza
(CCN), Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e Cemtrdetnologia (CT) e com 04
(quatro) Campi no interior do Estado, sediadosadades de: Parnaiba, Picos, Bom
Jesus e Floriano.

Integrando a estrutura do ensino de graduacgéaouiposs Centro de Educacédo
Aberta a Distancia, cognominado como Universidatlerfa do Piaui (UAPI), através
do qual ministra cursos (bacharelados e licen@ajugue objetivam atingir a um
publico que ndo tem oportunidade de participaraatente do dia a dia institucional em
carater presencial mas que, através da ado¢cadmdas metodologias da informacéo e
comunicacao, forma profissionais habilitados acagm® profissional, aptos a atuarem
na sociedade onde vivem.

Séao integrados também a sua estrutura da UFPIr@9 (@olégios de ensino
técnico profissionalizante, conhecidos por Coléghagicolas, que sédo sediados em
Teresina, Floriano e Bom Jesus.

A implantacdo da UFPI coincide com um momento paraldda vida politica e
econdmica do nosso pais — 0 "milagre econémicaipaenacdo dada ao periodo de
desenvolvimento ocorrido durante a ditadura mijlitarando era possivel evidenciar o
aumento da concentracdo da renda e da pobrezae$s® cenario politico e econémico
que a UFPI emergiu como uma Instituicdo de Educ&cgerior que vem contribuindo

para o engrandecimento social, politico, econdraieducacional do Estado do Piaui e
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do Brasil. Sua criacdo resultou do empenho de wadtores, dentre 0s quais,

governantes, e movimentos de base piauiense gbajdos de sentimento projetivo e

capacidade de olhar para o futuro, proporcionarasnagdo de uma IES que tem se
destacado no campo da ciéncia, da tecnologia tea@ ata cultura em nossa regiao e no
Pais.

Com o mesmo espirito desbravador dos primérdiosudafundacéo, a UFPI
vem, de forma gradativa, ampliando sua area deadyarticulando a consolidacdo dos
Cursos e programas ja existentes com a implantdedoovos, tanto em nivel de
graduacdo quanto de pos-graduacdo e também por daetefinicdo de linhas de
pesquisa em areas estratégicas para o desenvdeioekstado, além da prestacédo de
servicos a comunidade, sempre numa perspectiva riilula crescimento com
desenvolvimento.

A partir da evolucéo e das transformacgfes ocormgaRais, com o advento da
Constituicdo Federal de 1988, seguindo pelo movime&l® expansao e crescente
ampliacdo de matriculas na educac¢ao superior,mgieu nos anos noventa e atingiu o
seu apice no ano de 2005 (nas IES privadas) e 2849 publicas), vem sendo
consolidado o processo de democratizacdo e acesdacacao superior brasileira, a
partir dos programas implementados pelo Governeraéd

Articulada com a politica governamental, a UFPItecenrse na necessidade de
expansao e interiorizacdo de suas acoes, produziteios de ampliagcdo das suas
condicOes de acesso a educacao superior, a paexkpansao de dois Campi do interior
(Parnaiba e Picos) e implantando um novo Campusdagde de Bom Jesus (extremo
sul do Estado, distando de 635 km da capital),rar paplantacdo de dezenove cursos
de graduacdo: 07 (sete) em Parnaiba; 07 (sete)ia@s & 05 (cinco) em Bom Jesus,
expandindo um total de 19 (dezenove) cursos daigcamd em 2006.

Antenada com a possibilidade de tornar mais derticoré acesso a educacgao
superior, num Estado de ampla dimensao territoaidlFP| aderiu ao Programa do
Governo Federal de apoio a Planos e Programas dstrReracdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) em outubro de 260 o objetivo de implantar um
novo campus, na cidade de Floriano, com 4 (quatn®os de graduacao (Enfermagem,
Administracdo, Ciéncias Bioldgicas e Pedagogiakeriar 7 (sete) novos cursos no
Campus de Teresina (Arqueologia, Moda e DesigntiisE®, Estatistica, Ciéncias da
Natureza, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéaeickngenharia de Producao),

oferecendo mais 540 novas vagas anuais.
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No Quadro 1 estdo enumerados 0s cursos de gradpeesenciais atualmente
oferecidos em todos os Campi. Considerando a @gdlcde algumas areas em funcao
da diversidade de local de oferta e também de sumstdo cadastrados no sistema e-
MEC um total d@©9 (noventa e nove) cursos de graduacdo na modelml@sencial.

Participando do Projeto Universidade Aberta do iBréd$AB), criado pelo
Ministério da Educacédo, em 2005, no ambito do FélamEstatais pela Educacao, para
a articulacdo e integracdo de um sistema naciomatdiicacdo superior a distancia
gratuita e de qualidade, em carater experimerdalrfplantada a UAPI com vistas a
sistematizar as acdes, programas, projetos, atiegdpertencentes as politicas publicas
voltadas para a ampliagdo e interiorizagdo da afeot ensino superior gratuito e de
qualidade no Brasil Atualmente sdo ministrados UBas na modalidade EaD, em 31
polos de apoio presencial, distribuidos em todasnasorregides homogéneas do
Estado, conforme mostra a Figura 1.

-
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Piripiri
L J
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Castelo do
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Agun.Brnnca
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Figura 1- Localizacao geogréfica dos Polos de &pwesencial da UFPI.Teresina, 2011
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Quadro 1 - Cursos de graduacéo ministrados pela UFPcom suas respectivas Unidades de Ensino ministrees.

CAMPUS UNIDADE DE CURSOS DE GRADUACAO (presends
ENSINO Bacharelados (Situacéo legal) Licenciaturas (Situacéo legal)
Centro de Ciéncias da | -Arqueologia e Conservacdo da Arte Rupestre (Azaoio); -Ciéncias Bioldgicas (Reconhecido);
Natureza -Ciéncias da Computacao (Reconhecido); -Ciéncias da Natureza (Reconhecido);
-Ciéncias Bioldgicas (Reconhecido); -Fisica (Reconhecido);
-Estatistica (Autorizado); -Matematica (Reconhecido);
-Fisica (Reconhecido); -Matematica — PARFOR- Picos (Autorizado);
-Matematica (Reconhecido); -Quimica (Reconhecido);
-Quimica (Reconhecido); -Formacéo de Professores de Ciéncias (Autorizado);
-Ciéncias Nat. e Matematica — PROCAMPO- Oeiras ¢Azado);
-Ciéncias Nat. e Matematica — PROCAMPO- Jaicos¢Azado);
Centro de Ciéncias da | -Enfermagem (Reconhecido); -Educacéo Fisica (Reconhecido);
Saude -Farmacia (Reconhecido); -Educacéo Fisica- convénio CREF (Reconhecido);
-Medicina (Reconhecido); -Educacéo Fisica - PARFOR- Teresina (Autorizado);
-Nutrigdo (Reconhecido);
Minist -Odontologia (Reconhecido);
IIStro Centro de Ciéncias da | -Comunicacéo Social (Reconhecido); -Artes Visuais (Autorizado);
. Educacéo -Moda, Design e Estilismo (Autorizado); -Artes Visuais -PARFOR- Parnaiba (Autorizado);
Petronio -Artes Visuais -PARFOR- Picos (Autorizado);
-Artes Visuais -PARFOR- Floriano (Autorizado);
Portella - Artes Visuais -PARFOR- Teresina(Autorizado);
-Educacéo Artistica (Reconhecido);
. -Musica (Autorizado);
(sediado -Pedagogia - Magistério (Reconhecido);
-Pedagogia - PARFOR- Teresina (Autorizado);
em -Pedagogia - PARFOR- Parnaiba (Autorizado);
-Pedagogia - PARFOR- Floriano (Autorizado);
. -Pedagogia - PARFOR- Picos (Autorizado);
Teresina) -Pedagogia - PARFOR- Batalha (Autorizado);

Centro de Ciéncias
Humanas e Letras

-Administracdo (Reconhecido);
-Ciéncias Contabeis (Reconhecido);
-Ciéncias Econémicas (Reconhecido);
-Ciéncias Sociais (Reconhecido);
-Direito (Reconhecido);

-Servico Social (Reconhecido);

-Filosofia (Reconhecido);

-Geografia (Reconhecido);

-Histéria (Reconhecido);

-Histéria- PARFOR- Teresina (Autorizado);

-Histéria- PARFOR- Picos (Autorizado);

-Letras -Lingua Inglesa (Reconhecido);

-Letras -Lingua Portuguesa e Ling. Francesa(Recidtdje
-Letras -Lingua Portug.e Lit. Bras. e PortuguesefRkecido);

Centro de Ciéncias

-Agronomia (Reconhecido);

15




Agrarias -Medicina Veterinaria (Reconhecido);
-Arquitetura e Urbanismo (Reconhecido);
Centro de Tecnoloaia -Engenhar@a Civil (Reconhecido); .

9 -Engenharia de Agrimensura (Reconhecido);
-Engenharia de Producéo (Autorizado);
-Engenharia Elétrica (Autorizado);
-Engenharia Mecénica (Autorizado);

-Administragcéo (Reconhecido); -Ciéncias Bioldgicas (Reconhecido);
-Biomedicina (Reconhecido); -Matematica (Reconhecido);

. . . - LyCiéncias Contabeis (Reconhecido); -Pedagogia —Magistério (Reconhecido);
Ministro Reis Veloso(sediado em Parnalba)_c:énc:as Econémi'ca(s (Reconhécigjo). 909! gisterio ( ido)
-Engenharia de Pesca (Autorizado);
-Fisioterapia (Reconhecido);
-Psicologia (Autorizado);

-Turismo (Reconhecido);

Senador Helvidio Nunes de Barros -Administracéo (Reconhecido); Ciéncias Biologicas (Autorizado);
i i -Enfermagem (Reconhecido); -Histéria (Reconhecido);
(sediado em Picos) -Nutri¢do (Reconhecido); -Letras (Reconhecido);
-Sistemas de Informagé&o (Reconhecido); -Matematica (Reconhecido);
-Pedagogia — Magistério (Reconhecido);
Professora Cinobelina Elvas -Engenharia Agronémica (Reconhecido); -Ciéncias Bioldgicas (Reconhecido);
(sediado em Bom Jesus) -Engenharia Florestal (Reconhecido);

-Medicina Veterinaria (Reconhecido);
-Zootecnia (Reconhecido);

Amilcar Ferreira Sobral (sediado em -Administracdo (Autorizado); -Pedagogia — Magistério (Autorizado);

Floriano) -Enfermagem (Autorizado);
-Ciéncias Biolégicas (Autorizado);

Unidade CURSOS DE GRADUAGCAO (adistaim)
-Administracédo (Autorizado); -Ciéncias Bioldgicas (Autorizado);
-Administragdo Publica (Autorizado); -Filosofia (Autorizado);

Centro de Educacéo Aberta a Distancia
(Universidade Aberta do Piaui —UAPI)

-Administracdo-Projeto Piloto (Reconhecido); -Fisica (Autorizado);
-Sistemas de Informacéo (Autorizado); -Matematica (Autorizado);
-Pedagogia (Autorizado);
-Quimica (Autorizado);

Polos de Apoio Presenci: Agua Branca, Alegrete do Piaui, Avelino Lopes, Bl#sus, Buriti dos Lopes, Campo Maior, Canto dotB@astelo do Piaui, Corrente, Elesbo VelosogEsyina,
Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicés, Luzilandia, Mararente, Monsenhor Gil, Oeiras, Picos, Pio Iddaruca, Piripiri, Redencdo do Gurguéia, Sdo dméBiaui, S&o Raimundo Nonato, Simde

Simplicio Mendes, Unido, Urugui e Valenca do Piaui.
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Consciente de que o desenvolvimento regional sdc&ngado a partir da
formacgao de quadros altamente qualificados, a WERI trabalhando arduamente no
sentido de expandir a sua pos-graduacdo com qdelidadas as metas previstas no
PDI (2005-2009) foram alcancadas e a politicatingtnal implementada no periodo
possibilitou a expansdo dos Programas de PoOs-GraolugePGs) em um patamar
superior ao projetado. Isso também vem se configioraom relacdo ao PDI (2010-
2014), uma vez que tem incentivado a criacdo des\@vogramas e a consolidagao
daqueles ja existentes nessas areas, para a agatem consolidacdo de nucleos de
pesquisa voltados para a solugcéo de problemassaos principais eixos tematicos,
sobretudo: educacéo, saude e avanc¢os biotecnatogittados para a agropecuaria.

Partindo-se do pressuposto de que ndo ha desameolid sem crescimento
industrial, a UFPI tem investido, também, na cragi consolidacdo de cursos de
graduacdo na area das engenharias, visando accfiggda de novos cursos de pos-
graduacéo ligados a essa area.

A pesquisa como principio educativo componentgaatéria da formacao pos-
graduada vem sendo amplamente incentivada, de fqueaa participacdo do corpo
discente (de graduacao de pds-graduacdo) nosqwajet pesquisa desenvolvidos no
ambito dos programas de pés-graduacdo vem creseeselndo efetivada a cooperacao
entre alunos e docentes-pesquisadores na prodiegéiica.

No ambito da pos-graduacédo a UFPI contabilizoujresd de 2011 um total de
36 (trinta e seis) Programas de Poés-Graduagfiicto sensy nos quais sao
desenvolvidas as atividades de 30 (trinta) mes$rakttadémicos, 01 (um) Mestrado
Profissional, 03 (trés) Doutorados InstitucionaisO2 (dois) doutorados em rede,
conforme esta demonstrado no Quadro 2.

Com o objetivo de qualificar o seu corpo docent@anico-administrativo, a
partir de 2005 foram estabelecidas parcerias éoragp destes 07 (sete) ultimos anos
houve a aprovacao pela CAPES de 13 (treze) dowsiaderinstitucionais (DINTERS)

e 02 (dois) Mestrados Interinstitucionais (MINTERTambém visando promover a
formacdo de recursos humanos de alto nivel, nasrsdis areas do conhecimento,
atraveés de projetos conjuntos de pesquisa de rdadigéo e intensificar o intercambio
cientifico no pais, por intermédio do envolvimed® equipes académicas de diversas
instituicbes de ensino superior e de pesquisa lbiras, criando condigcbes para a

elevacdo geral da qualidade do ensino superiordsiraduacao, a UFPI consegui a
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aprovacao de 10 (dez) Programas de Cooperacéo racadé- PROCADS (PRPPG-

Relatério de Gestéo, 2011).

Quadro 2 - Programas de Pés-Gradacdo da UFPI, p@no de implantacao.

NOME DO PPG NIVEL ANO CONCEITO
01 | Educacéo M 1991 4
02 | Ciéncia Animal M 1999 4
03 | Quimica M 1999 4
04 | Agronomia M 2001 3
05 | Desenvolvimento e Meio Ambiente M 2002 3
06 | Politicas Publicas M 2002 4
07 | Historia do Brasil M 2004 3
08 | Ciéncias e Saude M 2004 3
09 | Letras M 2004 3
1Q | Ciéncia Animal D 2005 4
11 | Enfermagem M 2006 3
12 | Farmacologia M 2006 3
13 | RENORBIO* D 2006 5
14 | Ciéncia Politica M 2007 3
15 | Etica e Epistemologia M 2007 3
16 | Fisica M 2007 3
17 | Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas M 2008 3
18 | Genética e Melhoramento M 2008 3
19 | Matemaética M 2008 3
20 | Alimentos e Nutricao M 2008 3
21 | Antropologia e Arqueologia M 2008 3
22 | Ciéncias Farmacéuticas M 2009 3
23 | Desenvolvimento e Meio Ambiente** D 2009 4
24 | Fitotecnia M 2010 3
25 | Biotecnologia M 2010 3
26 | Ciéncia dos Materiais M 2010 3
27 | Matematica*** MP 2010 3
28 | Educacéo D 2010 4
29 | Politicas Publicas D 2010 4
30 | Comunicacao M 2011 3
31 | Geografia M 2011 3
32 | Odontologia M 2011 3
33 | Zootecnia M 2011 3
34 | Sociologia M 2011 3
35 | Arqueologia M 2011 3
36 | Ciéncia da Computacao M 2011 3

Nota: * Doutorado vinculado & Rede Nordeste deeBioblogia; ** Doutorado vinculado ao PRODEMA
(em associagéo); *** Mestrado Profissional; M= madb; D=Doutorado.

A politica de qualificacdo docente implantada naPURos Ultimos anos vem
permitindo que o percentual de titulados, principaite de mestres e doutores,

continue crescendo de forma progressiva. Devidoneeato do niumero de Programas
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Institucionais de Pos-Graduacéao, inclusive em nileeDoutorado, muitos docentes e
técnicos vém se qualificando na prépria instituicdo

O expressivo crescimento do corpo docente qualidicdeve-se ao empenho
institucional permanente da administracédo supegiog,tem possibilitado a qualificacéo
de professores em programas de pos-graduacao paapudiversidade e, sobretudo,
em parceria com outras instituicées de educacaerisup

Ao lado de uma politica de expansao que perpasapetdria da UFPI desde sua
fundacao, a Instituicdo tem-se pautado por paré@mete merito e qualidade académica
em todas as suas areas de atuacdo. Seus docentgmrt&cipacdo em comités de
assessoramento de 6rgaos de fomento a pesquisagraités editoriais de revistas
cientificas e em diversas comissfes de normascts;nalém de outros comités de
importancia para as decisdes de politicas estaduaisicipais.

Como instituicdo de ensino superior integrante dtema federal de ensino
superior brasileiro, a UFPI é a maior universidpdelica e a Unica de natureza federal
do Estado do Piaui, destacando-se ndo apenashpaleggéncia de sua atuagdo, como
pelo crescimento dos indices de producdo intelecteacteristicas estas que a

projetam em uma posicao de referéncia e de lidareegional.
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2 DADOS INSTITUCIONAIS OFICIAIS

A UFPI integra o sistema federal de ensino e, ptrtapossui cadastro no

sistema e-MEC, conjuntamente com sua MantenedegaseCampi.

2.1 Caracterizacdo da Mantida

A UFPI € uma Instituicdo de Educagédo Superiomatereza federal, mantida
pelo Ministério da Educacgdo, por meio da Fundacaivdysidade Federal do Piaui
(FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresinae(asla localizado o Campus
central), com quatro outros Campi sediados nasleglde: Parnaiba, Picos, Bom Jesus
e Floriano. Goza de autonomia didatico-cientifazministrativa e de gestéo financeira
e patrimonial, pautando-se na utilizacao de resunsmnanos e materiais, enfatizando a
universalidade do conhecimento e o fomento a irgeinaridade.

Ministra cursos presenciais e a distancia, corderios graus de “bacharel” e
“licenciado” aos concluintes dos seus cursos delugigho e outorga os titulos de
“especialista”, “mestre” e “doutor”, aos concluistelos seus programas de poés-
graduacédo. Sua gestéo obedece a decisdes colegiadat a estrutumaulticampi.

Os dados da Mantida cadastrados no sistema e-MBCap@&sentados no
Quadro 3.

Quadro 3 — Dados cadastrais da Mantida

Nome da Mantida: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — @6005

Sigla: UFPI Disponibilidade do Imovel: Préprio
CEP: 64049550 Caixa Postal: -
UF: PI Municipio: Teresina

Endereco: Campus Universitario Ministro

Bairro: Ininga - . L
9 Petrbnio Portela - Av.Universitaria

Complemento: SG - 07 N°: s/n

Telefone(s): (86) 3215 5620; (86)

3215 5621 (86) 3215 1104 Fax: (86) 3215 5880; (86)3215 1104

Site: http://www.ufpi.br E-mail: diretoria.avaliacao@ufpi.edu.br
proplan@ufpi.edu.br; pi.ufpi@ufpi.edu.br

Organizacédo Académica: Universidade
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2.2 Caracterizacdo da Mantenedora
A UFPI é mantida com recursos do Ministério da Bgéo repassados por meio
de uma Fundacdo especialmente instituida, no atudecriacdo, para tal fim, cujos

dados cadastrais junto ao Ministério da Educag@pesumarizados no Quadro 4.

Quadro 4 - Dados cadastrais da Mantenedora.

Raz&o Social: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU

CNPJ: 06.517.387/0001-34

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de lirgifblico - Federal

CEP: 64049-550 Caixa Postal: -

UF: PI Municipio: Teresina

Bairro: Ininga Endereco: Avenida Universitaria
Complemento: NO°: s/n

Telefone(s): 86-3215-5511 Fax: 86-3215-551)1  Site:

2.3 Caracterizacédo dos Campi

A UFPI possui cinco campi, sendo um na sede dé&uitsto e quatro outros
sediados no interior do Estado.

Quadro 5 - Dados cadastrais dos CamplFePI.

Caodigo e-MEC Nome do Campus Endereco

102559 Ministro Petronio Av. Universitéria, s/n - Bairro Ininga
Portella CEP 64.049-550 — Teresina-PI

338 Ministro Reis Veloso| Av. Sdo Sebastidao, 28C@ntro

CEP 64.200-020 — Parnaiba-PI

1002563 Senador Helvidio Rua Cicero Duarte, 905 - Bairro Junco
Nunes de Barros CEP 64.600-971 — Picos-PI

1002562 Professora CinobelinaBR 135, Km 3 — Planalto Horizonte
Elvas CEP 64.800-000 — Bom Jesus-PI

1002561 Amilcar Ferreira BR 343, Km 3,5 s/n — Bairro Meladéao
Sobral CEP 64.800-000 — Floriano-PI
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3 AUTOAVALIACAO NA UFPI: UM BREVE HISTORICO

A UFPI iniciou seu primeiro processo de avaliagdstiiucional em 1995,
com a finalidade de aperfeicoamento continuo ddidpde académica, e melhoria do
planejamento e da gestdo universitaria. Utilizomaaeferencial para implantacdo o
Documento Basico: Avaliacdo das Universidades Biieas — Uma Proposta Nacional,
divulgado pela SESU/MEC em 26 de novembro de 193free do Programa de
Avaliacédo Institucional das Universidades Brasdgir(PAIUB), cuja proposta era
adocdo de uma sistematica de avaliacdo institucidaaatividade académica que
deveria ser fundamentando tendo como base os segpmncipios:

a) Aceitacdo ou conscientizacdo da necessidadevaegio por todos os

segmentos envolvidos;

b) Reconhecimento da legitimidade e pertinéncia mtoscipios norteadores e

dos critérios a serem adotados;

¢) Envolvimento direto de todos os segmentos dauocaade académica na sua

execugcdo e na implementacdo de medidas para a maelim desempenho

institucional.

Em relacdo a esta experiéncia de avaliacao institac desenvolvida na
UFPI, alguns problemas do ponto de vista estratégjiogistico foram detectados: falta
de envolvimento de alguns segmentos da comunidag@epminancia de avaliagbes
parciais; descontinuidade da experiéncia (em fungéocipalmente, de mudanca de
gestao); e, dificuldade de implantar uma culturaadaliacdo. Entretanto, ndo se pode
negar que a implantacdo de uma cultura de avaliaciwativa supbe um longo
aprendizado que passa naturalmente pelos impasses mencionados. Uma avaliacéo
verdadeiramente educativa, de acordo com Dias 8ubi(1999) "estd comprometida
com os principios da participacéo ativa dos agesdesativos e da construcéo coletiva
das instituicOes e da sociedade” (p.27).

A partir da nova Lei de Diretrizes e Bases (Lei9894/96) toda instituicdo de
ensino superior deve ser avaliada periodicamentelenmp ser, inclusive,
descredenciada. Assim, como instrumento centratefaemas da Educacao Superior, 0
processo de implantacdo da Avaliacdo InstituciovaalUFPI foi retomado, em 2003
(Ato da Reitoria n® 490/03), antes mesmo da vigédei Lei n°® 10.861, de 14 de abril
de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Acala da Educacdo Superior

(SINAES) e define em seu Artigo 11, que cada imgtito de ensino superior, publica
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ou privada, devera constituir Comissdo Propria daliAcdo — CPA assegurando a
participacdo de todos os segmentos da comunidagersitaria e da sociedade civil
organizada, sendo vedada a composicao que previeegnaioria absoluta de um dos
segmentos.

Assim, em 2003, a UFPI reinicia o processo avabapior acreditar ser este um
dos mecanismos fundamentais para a garantia deduotacdo com qualidade social, e
passou a utilizar os resultados da autoavaliaciw dostrumento que contribui para a
qualidade da gestdo Institucibn®Nesse periodo constitui a Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, ndo somente para atender aossitzgido Ministério de Educacéo,
qgue institui o SINAES, mas também para atenderuas proprias necessidades de
aprimoramento. Essa comissdo em 2005, sensibilizanaunidade académica (dos
Campi Ministro Petronio Portella, Ministro Reis Wsb, Helvidio Nunes de Barros) e
com a participacdo das comissdes setoriais (de @aueo de ensino e campi) realiza
processo avaliativo, fundamentado no documentondouda CONAES intitulado
“Diretrizes para a Auto-avaliacdo das InstituicOelsitado de agosto de 2004. No
primeiro trimestre de 2006 foi postado no repogita@e documentos do sistema
SAPIENS o relatdrio coadunando as dez dimensddmtwas oriundas da CONAES.
A partir dessa data a UFPI ficou aguardando o ageedto da visita “in loco”
conforme Resolugcdo CONAES n° 01, de 11/01/2005.

Em setembro de 2006 uma nova Comissdo Propria @diagéio (CPA) foi
nomeada por meio do Ato da Reitoria n°. 1521 del®&etembro de 2006, para dar
continuidade ao processo de autoavaliacdo. Ess@éss@melaborou uma minuta de
Resolucdo que apOs varias discussdes foi submatidgrovacdo pelo Conselho
Universitario (CONSUN) — Resolucéao n°. 20/2007 papda em 03 de agosto de 2007.
De acordo com esta Resolucdo a Ctfn como finalidade a implementacdo do
processo interno de avaliacdo da Universidade st@@nsatizacdo e a prestacao das
informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional dali&cdo da Educacdo Superior
(CONAES).

Considerando que em fevereiro de 2006 a CONAESqaubin documento com
o titulo “Avaliacdo Externa das Instituicbes da E&afto Superior: diretrizes e
instrumento”, considerando também, que a avaliagéerna ndo havia sido realizada, a
CPA realizou entdo um extenso trabalho no sentidelaborar um relatorio adequado

ao novo documento. Nesse periodo enfrentou osrgegudesafios:
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* elaboracdo de instrumentos objetivos que atendesaemdimensdes
propostas pelo SINAES;

* Sensibilizacdo da comunidade académica acercaalémeia da avaliacao
institucional;

* Incentivo ao engajamento democratico dos atoregdituc®nais: o
preenchimento do formulario on-line;

* Retorno em tempo habil dos formularios impressosaminhados aos
chefes de departamento, coordenadores de cursogratiiacdo, pos-
graduacdo e dos cursos técnicos, diretores deosem@mpi colégios
agricolas, Pro-Reitores, diretor de biblioteca @@ntécnicos das bibliotecas
setoriais;

* Superacao de resisténcias ao processo de avadatdavor de uma cultura
de avaliacao cotidiana, centrada no autoconhecoreent autoavaliacéo.
Considerando esses desafios e a exiguidades do tpnopgedeu-se um

grande esforco para elaborar o Relatério em tendd b ser a ser enviado ao INEP.
Em 2008, por ocasido da entrega do Relatorio deaatiacdo 2006/2007, a UFPI
concluiu uma etapa importante de sua historia, rageger a um diagnostico mais
completo do que acontece na realidade cotidianastituicdo, o que permitialgumas
conclusdes, tais como: andlise critica da atuagdRA, pontos frageis diagnosticados,
acOes de melhorias nas quais a Universidade dewgarlasforcos, bem como acdes
implementadas que merecem destaque.

Em 31 de marco de 2010 é aprovada a Resolucdo CAMS05/2010 que
altera a redacao do Art. 6° da Resolugao 20/20€fihindo que a composicao da CPA
deverd ser de natureza multidisciplinar. Em al@i010 atendendo a esse dispositivo
legal foi constituida a atual CPA por meio do A Reitoria n° 505/2010, de 07 de
abril de 2010. Esta comisséo elaborou um relatigiautoavaliacdo que foi postado no
sistema e-MEC em 30/03/2011, por meio do qual a @p¥asenta o trabalho realizado,
oportunizando a comunidadéianaum documento privilegiado de autoconhecimento,
analise e reflexdo na busca da qualidade do prajettucional, que constitui

responsabilidade de toda comunidade académica.
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4 A AUTO-AVALIACAO DE 2011 NA UFPI

O processo avaliativo constitui-se em uma oportdedprivilegiada para a
comunidade académica refletir sobre suas atividadg®ssibilidade de conhecer e
analisar de forma critica a instituicdo com vistpalidade das acdes empreendidas.

A metodologia da auto-avaliacdo da UFPI é estalodlenos documentos
oficiais da Instituicdo e baseia-se em quatro fpinos basicos que norteiam um
processo avaliativo na perspectiva de aperfeicotomestitucional: adesao voluntaria,
avaliacao total e coletiva, unidade de linguageoorapeténcia técnico-metodoldgica,
de forma que propicie a legitimidade aos dadoda@ades.

A fim de subsidiar o conhecimento acerca do pracesgoavaliativo, vem
sendo desenvolvido, anualmente, mediante acaordanjia Diretoria de Informacéo e
Avaliacdo Institucional (DIAI) e da CPA, etapas derograma de Avaliacao
Institucional, em observancia ao PDI (2010-2014yacterizadas pela realizacdo de
palestras, encontros e discussdes, nas unidadesso® de todos os Campi, acerca do
processo avaliativo do SINAES, abrangendo aspetdosvaliacdo da Instituicdo, dos
Cursos e do desempenho dos estudantes no ENADEo adlnjetivo de difundir uma
cultura avaliativa e sensibilizar a comunidade é&on@da para a autoavaliacao.

Visando o cumprimento do Programa, acima referielm sido enfatizado, no
ambito da Instituicho como um todo, o estudo dodicadores de qualidade
institucionais, como: o indice Geral de Cursos (JG& Conceito Preliminar de cada
Curso (CPC), os conceitos obtidos no ENADE pelogrdbs cursos, 0s conceitos
obtidos pelos Programas de Pos-Graduacao na dalidagnal da CAPES e o Conceito
do Curso, obtido apds visita de comissdes extatodsEP.

A metodologia adotada na autoavaliacdo, em obseevés orientacdes da
CONAES, procurou atingir todos os segmentos da oahade interna: professores,
alunos de graduacgéo e de pos-graduacdo, de eésimoa profissionalizante e técnicos
administrativos de forma integrada, caracterizasgl@omo um processo de apreensao
do conhecimento da realidade da instituicdo. Alé&saj buscou um segmento a mais,
atualmente nao integrante da comunidade interagresso da UFPI.

Concluido o processo de colheita de dados, passaufase de sistematizacdo dos
resultados e elaboracdo deste Relatério de Autingéia, obedecendo-se a
recomendacdes da CONAES e subdividindo o enfogsielineensdes do SINAES.

25



O ano de 2011, na UFPI, foi marcado por grandes@etas no plano avaliativo,
pois além das atividades pertinentes a avaliac@onia, a CPA esteve envolvida no
acompanhamento de avaliagdes externas do INEPjs#swe reconhecimento de 10
(dez) novos cursos, resultantes do processo denskpae REUNI, conforme
detalhamento no Quadro 6, por onde se observeegtre, 10 (dez) curso avaliados, 08
(oito) deles ficaram com conceito “4”, 0 que erdatd compromisso educacional para

com o cumprimento de sua missao.

Quadro 6 - Avaliacdes externas realizadas na UrRF2@&L1.

Periodo Gl Av_allado Unidade/Campus :
(reconhecimento) Conceito
27/03/2011 a 30/03/2011 Fisioterapia CMRYV - Pamaib 3
03/04/2011 a 06/04/201 Enfermagem CSHNB - Picos 4
24/04/2011 a 27/04/2011 Turismo CMRYV - Parngiba 4
11/05/2011 a 14/05/201 Zootecnia CPCE - Bom Jesu 4
22/05/2011 a 25/05/20111 Nutricdo CSHNB - Picos 4
22/05/2011 a 25/05/201 Eng? Florestal CPCE - Bom Jesu 4
22/05/2011 a 25/05/201L Eng? Agrondmica | CPCE - Bom Jesus 4
05/06/2011 a 08/06/201 . EduC. Fisica CCS - Teresina
(Convénio CREF) 4
03/08/2011 a 06/08/201)L  Ciéncias Biolégicas = CMRRAarnaiba 4
26/10/2011 a 29/10/201| Sist. de Informacdo| CSHNB - Picos 3

Fonte: DIAI- Relatério de Gestéo, 2011.

Ademais a CPA reuniu-se para analisar Planos dedvlak elaborados pelo Nucleo
Docente Estruturante dos Cursos de Engenharia dené&gsura, Farmacia, Ciéncias
Econbmicas e Educacdo Artistica, em atendimentajweo dispde a Nota Técnica
intitulada "Avaliagdo de Cursos e Instituicdes mmocavaliativo, como referencial para
0S processos de renovagao de reconhecimento eeacr@mento do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES”, datkd@9 de fevereiro 2011.

4.1 Instrumentos de colheita de dados

A escolha dos instrumentos utilizados no processaahsulta a comunidade,
sob a coordenacédo da Comissao Prépria de Avali@@a-e com o apoio da Diretoria
de Informacgéo e Avaliacdo Institucional e Pro -t&& de Ensino de Graduagéo, foi
realizada previamente ao processo especifico dauttara comunidade. Para tal, foram
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realizadas reunibes objetivando a analise dos umsintos utilizados em auto-
avaliacOes anteriores, com consequente reelabods;&as instrumentos de coleta de
dados e, a sequir, foi elaborado o calendario fingbrocesso.

Considerando-se o fato da UFPI ter implantado,node 2011, um Nucleo de
Tecnologia da Informacéo (NTI), em substituicdoaatigo Nucleo de Processamento
de Dados (NPD), cuja implantacdo de modulos airéita foi concretizada, ndo foi
possivel implantar, de forman ling o instrumento para resposta a questées elaboradas
pela CPA para todos os integrantes da comunidaddéatca. Assim, alunos de
graduacdo presencial, docentes e servidores téadiomistrativos responderam ao

guestionario implantado diretamente no sitio insi@nal (vww.ufpi.br/avaliacap e

alunos de poés-graduacao, alunos de graduacao &alést alunos de ensino técnico
profissionalizante, gestores e egressos respondmvaguestionario em “doc.”, também
disponibilizado no sitio institucional, porém conecassidade de ser impresso ou

respondido e encaminhado por e-mail a fim de setabdizado.

4.2 Participacdo da comunidadeufpiana

A comunidade académica contabilizada no exerciei@@lL1 foi da seguinte

ordem:

% 21.192 alunos de graduacgao, matriculados no epsasgncial

% 4.005 na modalidade EaD

+ 1.023 (um mil e vinte e trés) alunos de pés-gradloi&@ricto Sensu
+ 1.399 docentes efetivos ligados ao magistério super

% 82 docentes efetivos ligados ao ensino técnicagsiohalizante

% 1741 alunos de ensino técnico profissionalizante

+ 1.112 servidores técnico-administrativos

% 221 gestores

O Quadro 7 apresenta os valores absolutos e datéferentes a participacdo
da comunidade ufpiana no processo auto-avaliatva0d 1.
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Quadro 7- Participacado da comunidade académicatnaagaliacdo 2011, por segmento.

Participacao
Efetivo Valores Valores
Segmentos participantes absolutos relativos
arredondados
(%)
Alunos de graduacédo presencial 21.192 5173 24
Alunos de graduacédo a distancia 4.005 660 16
Alunos de pés-graduacéo 1.023 209 20
Alunos de ensino técnico 1.741 691 40
Docenteggraduagéo e ensino profissionalizante 1.481 530 36
Servidores técnico-administrativos 1.112 244 22
Gestores 221 077 35
Egressos 6.000* 160 3

Nota: * Valor aproximado referente aos Ultimosbs

Observando-se 0s niveis de participacdo percelggiseos alunos do ensino
profissionalizante foram o segmento de mais efepaaticipacdo, seguido pelos
docentes e gestores. Embora os alunos de gradpaggencial tenham apresentado
percentual superior aos do EaD, estes ultimos forans participativos, considerando-
se 0 universo amostral das duas categorias. Ossegréveram a menor participacao,
fato atribuido ao menor acesso ao processo debgmagido. Considerando-se que 0
portal do egresso ainda néo esta colocado nos osdol Nucleo de Processamento de
Dados (NTI), em funcdo de sua recente transforméai@omeados de 2011 era Nucleo
de Processamento de Dados e possuia uma capaojga@eional mais reduzida), os
egressos foram receptivos ao chamado enviado atdavénala direta de e-mails.

Considerando-se as participacdes, no processcawabativo de 2010, de:
docentes = 26,3%, alunos de graduacdo presen@al99o; técnico-administrativos =
15,6%, verifica-se que houve crescimento quantarécppacao no processo e também
gue, em 2011, foram acrescidos outros segmenta®manidade académica, como:
alunos de graduacédo a distancia, alunos de pésagad e alunos de ensino técnico-
profissionalizante, o que amplia o universo amastra

Observando-se as dificuldades técnicas encontradasperacionalizacdo da
consulta, uma vez que o novo NTI esta sendo imgdanmodularmente e, por conta
disso, alunos de pos-graduacdo, alunos de gradwéaghstancia, alunos dos cursos
profissionalizante, gestores e egressos respondsyaguestionario em “doc.” (fato que

dificulta a compilacdo de respostas), considergtgea comunidade universitaria esta
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mais receptiva ao processo de auto-avaliacdo, tegaea crer que esta compreendendo

melhor a importancia do trabalho da CPA.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS

A seguir serdo detalhados os aspectos analisatho€P@A a partir do processo

autoavaliativo realizado em 2011, abordando-sestadalimensdes institucionais.

5.1 Dimensédo 1 — A misséo e o Plano de Desenvobiiio Institucional (PDI)

A Dimenséo 1 do SINAES aborda as metas, 0s obgtey 0S compromissos
institucionais expressos em seus documentos afice@sumidos para com O
cumprimento da missao.

Segundo a CONAESlevem ser abordadas, a respeito desta dimensédo, as
finalidades, objetivos e compromissos da instimjicéxplicitados em documentos
oficiais; concretizacdo das praticas pedagogicagneinistrativas e suas relagdes com
0s objetivos centrais da instituicdo, identifican@sultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades; caracteristiéascas do PDI e suas relagbes com o
contexto social e econdbmico em que a instituic®® iaserida; articulagdo entre o PDI e
o PPI no que diz respeito as atividades de enpesnjuisa, extensao, gestao académica,
gestéo institucional e avaliacéo institucional. ((XES, 2004, p. 14-15).

Prestes a completar 35 anos de existéncia, aoratabseu PDI (2005-2009) a
UFPI explicitou a sua missédo nesse documento, que é

..."propiciar a elaboracdo, sistematizacdo e damaigho do conhecimento
filosofico, cientifico, artistico e tecnologico apedo ao saber contemporaneo e
a realidade social, formando recursos humanos queriuam para o

desenvolvimento econdmico, politicgocial e cultural local, regional e
nacional”(UFPI/PDI-2005-2009, p.14)

Explicitando a sua missdo, a Instituicdo reafirmgraocupagdo com uma
formagcao e educacgédo orientadas por uma visdo “@gol@prazo” e ndo somente a
qualificacéo técnico-profissional ou adaptacdoexessidades imediatas do mercado de
trabalho. Concebe o processo de formacdo e educagéma perspectiva de
desenvolvimento pessoal e de preparacdo dos indiwighara contribuirem com o
desenvolvimento social e econdémico, através daagdiocpara a cidadania e a formagéo

“ao longo de toda a vida”, a partir da revisao ukessfuncdes ideologicas e praticas com
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vistas a criacdo de um “homem novo” capaz de prowesu sustento e de gerar 0s seus
préprios recursos (UFPI/PDI-2010-2014).
Os compromissos assumidos para o atual quingiémpticitados no PDI-2010-

2014, documento postado no sitio eletrénico daitingfio, no endereco eletrénico

<http://www.ufpi.br/arquivos/File/PDI.pdf> estdo qradrados nos cinco principios

norteadores da atuacao da UFPI no quinquénio ajualsao:

“I- compromisso com a justica social, equidadeadahia, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestao democratica;
lI- verticalizag&o do ensino e sua integracdo cqrasguisa e a extensao;
- difusdo do conhecimento cientifico e tecnofgie suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais e culturais;
IV- inclusdo de um publico historicamente colocaalomargem das politicas de
formacdo para o trabalho, dentre este, as pessoasrepidem em localidades
geograficamente distantes dos grandes centrostediscdo Estado;
V- natureza publica e gratuita do ensino, sob paresabilidade da Uniéo.

(UFPI/ PDI-2010-2014, p. 22).

O mesmo documento, em sua pagina 28, apresemedensnciais orientadores

do cumprimento da missao institucional, que séo:

Respeito a pessoa enquanto individuo, cidaddo, meendla Instituicdo e da
comunidade externa;

Respeito a diversidade de pensamento, assegurgid@bdade de opinides;
Convivéncia na diversidade, de tal modo que sejespaitadas as diferencas e as
divergéncias;

Disseminacdo de todas as formas de conhecimentbngdes a Instituicao,
democratizando continuamente o0 acesso;

Producédo e inovacdo de conhecimentos cientificteceolégicos que respondam a
demandas sociais;

Compromisso com a sua misséo e 0s seus objetikigdegiando-a em detrimento de

interesses particulares individuais ou de grupo.

A articulagdo do PDI com o Projeto Pedagdgico tasional (PPI) na UFPI é

inquestionavel, segundo o0 que esta expresso noi@grumento e em seus Relatorios

~

de Gestdo. Integrado a estrutura do PDI, em ohsegevéao Artigo 16 do Decreto
5773/2006 (atualizado em 2007), o PPI foi elaboradm o intuito de ser um

31



instrumento de orientacdo para a administracas&gacadémicas da IES e cada um
de seus cursos.

Vale ressaltar que, tanto o PPl quanto o Projettagrigico de cada Curso
(PPC), tem como ponto de partida a propria reaficldIES e dos cursos. Consideram
a sua historia, vocacéo e a insercao regionalsta pa fundamentacdo em principios
estabelecidos pela Constituicdo da Republica Federdo Brasil (art. 206, II): 1)
Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divalgansamento, a arte e o saber (art.
206, 1I)); 2) Pluralismo de idéias e de concepgfedagogicas. Neste contexto, os
projetos dos cursos da UFPI objetivam contemplamn ctoda a clareza, a
intencionalidade do curso, refletir sua imagemarcsua identidade e delimitar o seu
espaco de autonomia, refletindo o perfil do prafisal desejado, através dos contetdos
curriculares, suas competéncias e habilidades,ndegas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacéao.

A consulta a comunidade académica, quanto éDastansao, buscou identificar
a percepcao do corpo social da UFPI acerca do @ymgso institucional para o
cumprimento da missdo e dos objetivos, com énfaae praticas pedagogicas
cotidianas.

O relatério de gestdo do exercicio de 2011 mosjt@io orgamento gasto com
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nbcdif® um todo, ultrapassou a 433
milhdes de reais, sendo 316 milhdes os custos essopl, 75 milhdes correspondentes
a outras despesas correntes e 42 milhdes em imeests. Pelos dados contidos nos
dois ultimos PDIs verifica-se que o incremento ngamento anual girava em torno de
20 milhdes de reais e, a partir de 2005, passoesaear, de tal forma que, de 2010 para
2011 atingiu a 100 milhdes de reais. Os investipgemstitucionais sao, conforme
explicitam os documentos oficiais, direcionadoamprimento da missédo e objetivos
institucionais e cumprimento do seu planejament@atgg)ico.

Além da expansédo do ensino de graduacdo e derpdsagdo, a preocupacao
com a qualidade foi confirmada por alguns indicadptais como: conceitos obtidos em
avaliacdes externas - de 10 (dez) cursos avalpatasfins de reconhecimento, 08 (oito)
deles ficaram com conceito “4”; aprovacao de nquagramas de pos-graduacao pela
CAPES em 2011; elevacéo do indice Geral de Cut&s3)(continuo (de 181 pra 183);
melhoria nos conceitos ENADE dos cursos de graduagaégrantes do ultimo ciclo
avaliativo, inclusive com cursos novos (oriundosempansdao e REUNI) atingindo o

conceito maximo nesse exame; e elevacdo do ingiceudesso na graduacédo, em
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relacdo ao ano de 2010. Todos esses aspectoszamiati compromisso educacional
para com o cumprimento de sua missao.

As respostas da comunidade académica acerca abe€cmento do PDI da
UFPI” estdo no Quadro 8.

Quadro 8 — Conhecimento sobre o PDI da UFPI

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
Alunos de gra}duagao 16% 49% 29% 6%
presencial
Alunos <_je gra_duagao a 794 579 27% 9%
distancia
Alunos de pos- 10% 62% 20% 8%
graduagéo
Alunos de ensino técnicc 5% 46% 39% 10%
Docentes 46% 17% 37% 1%
Serwd_ores te_cnlco- 3206 2504 21% 3%
administrativos
Gestores 53% 13% 30% 4%
Egressos 12% 58% 23% 8%
Total: 17% 47% 30% 6%

Pela observacdo dos dados do Quadro 8 percebeRBl dnstitucional é
conhecido por aproximadamente metade da comungtza¥mica, incluindo gestores,
docentes, servidores técnico-administrativos eaua que demonstra a necessidade de
haver uma maior difusdo da importancia desse iraptatdocumento (postado no site
institucional e pouco consultado) por uma considgrparcela do corpo social da IES
gue nao o conhece.

No Quadro 9 estdo colocados os resultados da ltarisa ha compromisso da
IES com sua missao e objetivos expressos nos ldlegiando-os em detrimentos de

interesses particulares”.
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Quadro 9 — Compromisso com a missao institucional

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
A'“”";rg:e%rc"’i‘gfa‘?ao 28% 8% 19% 45%
AIunosd(ij; ;:]r:iguagao a 24% 204 10% 59%
A';?:ju‘;‘f;ggs' 20% 5% 17% 58%
Alunos de ensino técnicc 24% 9% 9% 58%
Docentes 51% 6% 25% 18%
Gestores 59% 1% 17% 23%
Egressos 26% 4% 15% 55%
Total: 29% 7% 18% 45%

Assim, a CPA reafirma a necessidade de se aprafungrocesso de estudos e

divulgacao sobre os documentos oficiais, a miss@&oabjetivos institucionais.

5.2 Dimensao 2 — As politicas para o ensino pesquisaxensao

Esta dimensédo de avaliacdo deve enfocar 0os meaagidnstitucionais
direcionados a permanente melhoria das atividademsgino, em nivel de graduacgéo e
de pos-graduacédo, de pesquisa e extensdo, qudoima de operacionalizacdo e 0s
mecanismos institucionais para estabelecer umgrag@o entre essas atividades.

Dentre os compromissos institucionais assumidoga pHFPI para os dois
quingiénios (2005-2009 e 2010-2014) estdo: a agduialo nimero de cursos de
graduacédo e de programas de pos-graduacao, comvarisa na qualidade. Ao aderir
aos atuais programas do governo federal a UFPI mongieu-se também com a
ampliacdo de cursos noturnos, com a formacao degsares da educacéo basica e com
a educacdo do campo. Comprometida com a demog@izéo acesso a educacdo
superior, tem viabilizado a implementacdo de naeasologias que possibilitem a
educacado superior a ultrapassagem dos limites @&gomg dos “muros da
Universidade” e chegar aos mais longinquos mumisipiauienses.

Em termos de ensino de graduacdo, a UFPI minisirsos que conferem os
graus de bacharel e licenciado, presencialmente distancia (Quadro 1), sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino de Gugdu (PREG) e, sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa egRdsracdo (PRPPG), ministra

cursos no ambito de Programas de Pés-Graduacao),(BiiGo senspyem nivel de
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mestrado e doutorado, recomendados pela CAPES (Q@ade péds-graduacdato
sensy nas modalidades de Especializacdo, ResidénciacMé&dResidéncia Médico-
Veterinaria.

Observando-se o0s dados constantes nos Quadro ficaree que o0s
compromissos institucionais voltados para o endsgraduacao e a operacionalizacao
das politicas de viabilizacdo de tais acgles, tetlo sfetivamente praticados no
cotidiano institucional. Analisando-se o Quadroolstata-se que houve, em 2011, a
implantacéo de 07 (sete) novos programas de paswtao, em areas estratégicas para
o desenvolvimento regional. Houve também um inerdgm acentuado no numero de
grupos de pesquisa certificados institucionalmeatgelo CNPq, do numero de
publicacbes em periddicos indexados Qoalis da CAPES, e na deposicdo de
propriedades intelectuais (patentes) junto ao Mide Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia (NINTEC) da UFPI com registros junto #&wstituto Nacional de
Propriedade Intelectual (INPI).

A analise dos dados do Relatério de Gestdo da QEP1; utilizado aqui para
confrontar a opinido da comunidade com o que actiE®rovou (junto ao publico local
e orgdos de controle interno e externo) realizamahstra que ha efetivo compromisso
institucional com a misséo, os objetivos e as metplicitados no PDI.

O Relatério de Gestdo-2011 da PREG deu um fortegeef ao trabalho de
organizacdo efetiva dos Nucleos Docentes Estruesara partir da exigéncia da
Comisséo Nacional de Avaliacédo da Educacdo Supe@®NAES (Resolucdo CNE n°
01, de 17.06.2010) como um segmento da estrutugestéo académica em cada curso
de graduacdo com atribuicbes consultivas, propasite de acompanhamento de
desenvolvimento do PPC. Com a colaboracdo dos NEdEsetivada a reformulacao
de varios PPCs, de forma que fosse bem trabalhadaneepcédo de curriculo e
organizacdo didatico-pedagogica (métodos, metoddpgolanos de ensino e de
aprendizagem e avaliacdo da aprendizagem), alagimicom as diretrizes curriculares
e a inovacdo da area; as praticas pedagodgicasjderrslo a relacdo entre a
transmissao de informacdes e utilizacdo de prosesadicipativos de construcdo do
conhecimento; pertinéncia dos curriculos (concepgdoratica), tendo em vista os
objetivos institucionais, as demandas sociais {ifieas, econémicas, culturais etc.) e
as necessidades individuais; praticas institucgogae estimulam a melhoria do ensino,
a formacéo docente, o0 apoio ao estudante, a istgptiharidade, a acessibilidade, as

inovacdes didatico-pedagogicas e o uso das nogaslogias no ensino.
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Ademais tem sido trabalhado cotidianamente, dedacoom o Relatorio de
Gestdo-2011 da PRPPG, a relevancia social e éentib pesquisa em relacdo aos
objetivos institucionais, tendo como ponto de olmsgho as publicacdes cientificas,
técnicas e artisticas, as patentes, a elaboractEsels realizacdo de eventos cientificos
e efetivacdo de intercambios e cooperacdo com soutrstituicbes nacionais e
internacionais, além da composicao de grupos dgufssscentrados na realidade social
e, de modo mais direcionado, a politica de difdsproducdes e a contribuicdo para o
desenvolvimento regional. De acordo com esse mesibocumento tém sido
trabalhadas, com afinco, as praticas institucionsiadas para a formacédo de
pesquisadores (com foco na iniciagdo cientifica)articulacdo existente entre
pesquisadores ligados aos distintos graus de emsida pesquisa com as demais
atividades académicas.

O PDI da UFPI-(2010 — 2014) demarca a extensdo camixto de articulacéo
entre a universidade e a sociedade por meio desdwveacdes. Significa estender a
universidade para além de seus muros, interagindo & comunidade, nas trocas de
saberes, a fim de possibilitar a construcao de wmaersidade publica de qualidade. A
tarefa da extensao implica em um processo educatiNoiral e cientifico, articulando o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel na eetisp de uma relacéo
transformadora entre a Universidade e o context@ls@umprindo o que estabelece o
artigo 207 da Constituicdo Brasileira ao estabelecprincipio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, delineadas do@so funcbes basicas da
Universidade, merecendo igualdade de tratamentpaite da IES.

Segundo o Relatorio de Gestdo-2011 da Pro-ReitieriBxtensdo (PREX) tem
sido dada atencéo especial a concepcéo de extemsimtervencao social afirmada no
PDI, a articulagdo das atividades de extensdo coensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social e tenamigliada, de forma efetiva a
participacdo dos estudantes nas acdes de extems@ovencao social, fato que tem se
traduzido em impacto positivo para a formacao pstnal e pessoal.

A articulacdo entre graduacdo e pos-graduacdo daarapte considerada no
fazer diario da IES, que busca a instituicdo devagdes tedricas e metodoldgicas
originais e criativas, com vistas ao fortalecimetdssa articulacdo, envolvendo novos
programas com o0s ja existentes, integrando as at®gsesquisadores oriundos de
outras IES (PRODOCs e PROCADSs), lancando méao dgraaras de bolsas (PIBIC,
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PIBIT, ICV, PET, PET-CONEXOES, permanéncia e oytreéemo fatores que
consolidam a interagdo entre os diferentes niveEndino da institui¢éo.

Neste ano de 2011 a CPA consultou a comunidaddéadea acerca da:
articulacdo entre as atividades de ensino, pesqisxtensdo praticadas com as
expressas nos documentos oficiais; a articulacatre eteoria e pratica na
operacionalizacdo dos curriculos dos cursos deuggdd, realizacdo de atividades de
iniciagdo cientifica e cientifico-culturais (congges, seminarios, encontros),
atividades de extenséo, esportivas, artisticoqaiii{corais, bandas, grupos de teatro);
operacionalizacdo de acdes relacionadas a pesequigas-graduacdo, envolvendo
encontros de pesquisadores, palestras sobre irvacaoldgica, uso de portal de
perioddicos e similares.

As respostas estdo demonstradas nos Quadros emianele 10 a 16. Quanto
ao fato de haver articulacéo entre as atividadendao, pesquisa e extensao, os alunos
do EaD e os do ensino técnico profissionalizanfgsanam que essa articulacédo é
menor que 50%, ficando essas duas categorias @endEntes com 0S maiores
percentuais de “ndo sei opinar’, o que corrobama @ necessidade de estudos e
divulgacdo dos documentos oficiais e atividadetveie da universidade para melhor

esclarecer a seu publico interno acerca de suadaates.

Quadro 10 — Articulacdo entre ensino-pesquisa-e#ien

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
A'unosrgsee%rc"’i‘gfa‘?ao 54% 6% 22% 18%
Alunos (_je grqduagao a 40% 6% 17% 36%
distancia
ARIESCL e 50% 1% 27% 22%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc  37% 7% 9% 47%
Docentes 52% 9% 33% 6%
Serwdpres te_cnlco- 56% 6% 21% 17%
administrativos
Gestores 68% 3% 26% 3%
Egressos 54% 4% 23% 19%
Total: 51% 6% 21% 21%

Quanto a articulacdo entre teoria e pratica naagp®ralizacao dos curriculos
dos cursos de graduacdo (Quadro 11), as respastgestbres, alunos de graduacéo

presencial e de pos-graduacdo ficaram em patansapeziores a 50%. Alunos de
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ensino técnico ndo souberam opinar, em sua masoneenos que 50% dos docentes
consideram haver tal articulagdo. Portanto, estssstes precisam ser mais bem

estudadas pela PREG de forma a analisar a efgiet@conalizacdo nos curriculos da

graduacéao.
Quadro 11 — Articulag&o entre teoria e praticaicular

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
A'“”";rgge%fi‘gfa‘?ao 54% 8% 27% 11%
Aluee d?;gr:i‘g”a‘?ao a 47% 8% 28% 17%
A';:‘;;u‘;zg’gs' 53% 3% 30% 13%
Alunos de ensino técnicc  32% 4% 9% 55%
Docentes 48% 6% 42% 5%
Gestores 62% 0% 24% 14%
Egressos 46% 6% 43% 6%
Total: 51% 7% 27% 14%

A respeito da realizacdo de atividade de iniciagéntifica e cientifico-culturais
(Quadro 12), somente o0s gestores e 0s alunos dgradgacdo consideraram, em
percentual superior a 50%, que ocorreram com ningtpiéncia. Egressos e alunos de
graduacéo (presencial e EaD) opinaram que essatadts foram realizadas com baixa
frequéncia. A maior parte dos alunos do ensinoigsioihalizante ficou entre os que
responderam que a frequéncia de ocorréncia daspestantes eventos foi baixa, em

2011, e uma parcela consideravel (27%) afirmaraorsaéer opinar.
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Quadro 12 — Realizacéo de atividades de iniciagdifica e cientifico-culturais

Categoria MUITA BAIXA NUNCA NAO SEI
FREQUENCIA FREQUENCIA OCORREU OPINAR
Alunos de gre}duagao 38% 5204 204 9%
presencial
AIunosdc_ie gra_dua(;,ao a 18% 58% 17% 79
istancia
Alunos de pos- 52% 36% 1% 10%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 19% 47% 7% 27%
Docentes 47% 50% 1% 3%
Serwd_ores te_cnlco- 43% 44% 1% 1206
administrativos
Gestores 53% 44% 1% 1%
Egressos 33% 51% 5% 10%
Total: 36% 51% 4% 10%

Observando-se as respostas de todas as categoiigegtantes da comunidade
universitaria sobre a realizacdo de atividadesxtiensdo (Quadro 13), verifica-se que
consideraram como “baixa” a frequéncia de ocoregdei tais eventos. Estes aspectos
precisam ser mais bem trabalhados pelos dirigelat@REX.

Quadro 13 — Realizacéo de atividade de extensao

Categoria MUITA BAIXA NUNCA -
FREQUENCIA FREQUENCIA OCORREU NAO SEI OPINAR
Alunos de gre}dua(;ao 3204 48% 3% 17%
presencial
Alunos (_je grqduagao a 17% 45% 26% 120
distancia
Alunos de pos- 47% 40% 1% 13%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 18% 31% 7% 44%
Docentes 41% 51% 1% 8%
Serwd_ores te_cnlco- 43% 20% 1% 16%
administrativos
Gestores 45% 45% 1% 8%
Egressos 25% 55% 10% 10%
Total: 31% 46% 5% 18%

As opinides sobre a realizacdo de atividades aspsrtdos distintos
respondentes (Quadro 14) convergiram para uma lmugaéncia de eventos dessa
natureza, o que precisa ser observado pelos setoregetentes, considerando-se a

importancia do esporte para a vida e formacao adéio.
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Quadro 14 — Realizac&o de atividades esportivas

Categoria MUITA BAIXA NUNCA

FREQUENCIA FREQUENCIA OCORREU MAOEE] EIALT AL

Alunos de graduacéo

. 15% 50% 14% 21%
presencial
Alunos (_je gra_dua(;,ao a 3% 13% 63% 16%
distancia
Alunos de pos- 11% 43% 15% 31%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 37% 41% 5% 17%
Docentes 6% 49% 11% 34%
Serwd_ores te_cnlco- 11% 49% 12% 29%
administrativos
Gestores 14% 53% 12% 22%
Egressos 9% 50% 19% 21%
Total: 15% 46% 17% 22%

Situacdo semelhante ao verificado com o0s eventpertess, as atividades
artisticas também foram consideradas “pouco fregg8&mo ano de 2011 (Quadro 15).
A excecdo dos docentes que, em um percentual leweraeima de 50%, afirmaram
gue ocorreram com muita freqiéncia, a grande naados respondentes considerou a
frequéncia de ocorréncia como baixa. Isso tambéwe der objeto de analise pelos

atores e gestores ligados as artes e a culturesh g

Quadro 15— Realizagdo de atividades artisticas

Categoria MUITA BAIXA NUNCA ~
FREQUENCIA FREQUENCIA OCORREU NAO SEI OPINAR
Alunos de gre}duagao 17% 45% 19% 19%
presencial
AIunosd(_je gra_dua(;,ao a 4% 21% 64% 11%
istancia
Alunos de pos- 17% 48% 11% 23%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 10% 43% 21% 26%
Docentes 19% 52% 12% 17%
Serwd_ores te_cnlco- 27% 47% 8% 18%
administrativos
Gestores 26% 49% 12% 14%
Egressos 12% 47% 22% 18%
Total: 16% 44% 22% 19%
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Quanto aos eventos ligados a pés-graduacéo, asstasple todos 0os segmentos
integrantes da comunidade ufpiana opinaram quequéncia de ocorréncia (Quadro
16) foi baixa, ou seja: com exceg¢do dos gestores gm um percentual de 41%,
afirmaram que “as atividade de pos-graduacdo aemmreom muita frequéncia”, todas
as outras categorias manifestaram tendéncia palad'firequéncia”, ressaltando-se que

os alunos de ensino técnico (51%) declararam “aBersopinar” sobre o assunto.

Quadro 16— Realizacéo de atividades de pos-graduaca

Categoria MUITA BAIXA NUNCA ~
FREQUENCIA FREQUENCIA OCORREU NAO SEI OPINAR
Alunos de graduacao 22% 41% 8% 29%
presencial
Alunos de graduacéo a 7% 32% 38% 23%
distancia
Alunos de pos- 36% 54% 3% 7%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 11% 27% 12% 51%
Docentes 37% 49% 5% 8%
Servidores técnico- 37% 40% 5% 18%
administrativos
Gestores 41% 45% 4% 10%
Egressos 17% 51% 14% 18%
Total: 22% 40% 10% 27%

Consolidando-se as respostas relativas a Dimeng@&oc2be-se que, a despeito
do inegavel crescimento do ensino (em quantidadeateculas, cursos e programas),
da pesquisa (nimero de bolsas, grupos de pesgaisates, etc) e extensao (bolsas e
projetos de interesse social com uma grande mardenpublico envolvido), a
comunidade considera a necessidade de melhor adeqeatre teoria e pratica na
operacionalizacdo do curriculos de graduacdo eessiglade de que sejam viabilizados
com mais frequéncia e/ou que sejam melhor divulgao® eventos envolvendo a
iniciacdo cientifica, atividades cientifico-cultigia esportivas, artisticas e de pos-

graduacéao.

5.3 Dimensao 3 — A responsabilidade social da IES

Esta dimenséo enfatiza, de modo especial, a respitidade da IES para com a

inclusédo social, sobretudo as ac¢les realizadasmtals de incluir e prestar assisténcia
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a setores ou grupos sociais discriminados e/ouequigsentados no interior de cada
segmento da comunidade universitaria. Também dmveessaltada aqui a avaliacdo da
relagao da instituicdo com a sociedade, por meivashsferéncia de conhecimento, e 0
impacto das atividades cientificas, técnicas auraikk para o desenvolvimento regional
e nacional.

Segundo o PDI (2010-2014) a UFPI tem um compronmss®ial ancorado em
valores: “liberdade, cidadania, comprometimentdadpgustica, democracia, educagao
e respeito, identidade, criatividade, responsaiii pluralidade de idéias, integracéo, e
consciéncia ética”, desde sua fundacao. Preocuparsed planejamento de acdes que
promovam a incluséo social da comunidade e queiboatn para a construgcéo da sua
cidadania, visando o desenvolvimento pessoal, relitprofissional e social.

O citado documento afirma que as ac¢des de respbdadb social da UFPI séo
executadas no contexto do seu “fazer instituciomad’bojo da indissociabilidade entre
ensino- pesquisa-extensdo. Por ser a Unica igstidtUiederal de educacao superior do
Estado do Piaui com a condi¢do de “universidadéJFRI representa o Ministério da
Educacdo, executando o papel de orientadora des agfa@lémicas e registrando os
diplomas emitidos por todas as demais IES compesait sistema federal de ensino
superior (UFPI/ PDI-2010-2014, p. 144).

Segundo os Relatérios de Gestdao 2010 e 2011, a Ekplicita a sua
responsabilidade social ao perceber o ser humamo dh sua individualidade, como
um integrante da sociedade e, sobretudo, ao cuogseus deveres e obrigacdes para
com esta sociedade.

Em fungdo do compromisso no atendimento a demanu#s amplas da
sociedade, principalmente no que diz respeito agsatade de promover a inclusédo de
jovens e adultos que habitam em municipios quet@dinacesso ao ensino superior
presencial, a UFPI instituiu mecanismos de cooperaspm a CAPES, o Governo
Estadual e outros 6rgéos afins, para oferecer @@asdistancia (EaD) a um contingente
de individuos que ndo tém acesso aos cursos praiseda Universidade. Atualmente,
dez cursos sdo ministrados a distancia, nos gealisethciatura e bacharelado, além de
pos-graduacdo, em nivel de especializacdo. Agigadlivoltadas para o EaD séo
efetivadas através do Centro de Educacdo Abertaistdridia (CEAD), também
conhecido por UAPI, o qual utiliza as novas tecg@ale de informacado, para
operacionalizar o ensino de graduacéo, contandoccapoio da Universidade Aberta

do Brasil (UAB). Em consonancia com o que € adotadlovarias IES brasileiras, é
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adotada na UFPI uma metodologia de estudo que ocammbaterial impresso, audios,
videos, multimidiajnternet videoconferéncias e féruns, em consonéancia cogueo
esta estabelecido no seu PDI (2010-2014).

Através de acbes desenvolvidas sob a responsalglida PREX tém sido
efetivados focos de atuacao universitaria de ral@aédsocial e inclusiva, envolvendo:
difuséo de tecnologias sociais, direitos humandsc&;do ambiental, desenvolvimento
sustentavel, geracdo de trabalho e renda, qualidd&la, atencdo a terceira idade e as
pessoas com necessidades especiais, juventudegcmntontinuada e outras acdes
importantes para o cumprimento da responsabilidadial.

Segundo o Realtério de Gestdo-2011 da UFPI, emdarbntexto das politicas
de ensino, vem sendo trabalhada a visdo inclusavaedlcacédo, tomando como
referéncia a oOtica sociolégica, reconhecendo cada individuo € diferente e
transformando a realidade em prol das necessidadiegluais de todos, sejam ou ndo
portadores de necessidades especiais.

A fim de executar as acdes planejadas a Univemsidadntém relacdes e
parcerias com a comunidade, instituicbes e emprgsas meio de mecanismos
institucionais de interacdo com o mundo do trabaha pratica social. Através da
Coordenadoria de Comunicacdo Social, da Assessaiganacional, do Nucleo de
Tecnologia da Informacéo, Comissdo Permanente ede das Coordenadorias de
Formacdo Continuada, Programas e Projetos de Exteds Cursos e Estagios nao
Obrigatoérios, de Acdo Comunitaria e Cultural, besmo coordenadoria Geral de Pos-
Graduacdo, de Informacdo em Ciéncia e Tecnologi®e$quisa, dentre outras, a UFPI
mantém um canal institucional de interrelacdo cogamismos internacionais, nacionais
e locais e com a comunidade em geral, merecendagiesa prestacdo de servicos
ligados a concursos publicos, divulgacao de atileddigadas a ciéncia e tecnologia, de
programacdes artisticas, culturais muitos outras.

Existem parcerias por meio de convénios e acordamdperacao técnica, com
Instituicbes Publicas e Privadas, e, especialmeris) Prefeituras Municipais, na
implementacéo de acdes que envolvam iniciativalertieacdo de educadores e agentes
publicos, além de eventos de valorizacao da edagqaatimonial e memoaria cultural.

Referente a responsabilidade da instituicdo comowtegto ambiental e
preservacdo da memoria cultural, a UFPI tem traollmo intuito de contribuir com a

defesa do meio ambiente e cultura local e regidntdgra a rede PRODEMA, ou seja,
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participa do “Programa de Desenvolvimento e Meiobfente” e, em parceria com
outros parceiros da rede mantém o “Nucleo de Pssgulo Tropico Ecotonal do
Nordeste — TROPEN”, o qual sedia o Programa de GPaduacdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, no ambito do gs@b ministrados cursos em
niveis de mestrado e doutorado e realizadas atieglaas areas de desenvolvimento
sustentavel e preservacdo ambiental. Também map@nceria com instituicbes
envolvidas com a defesa do meio ambiente (Fundagébotanico, IBAMA e outras),
que servem de campo de estagio supervisionado graguandos de areas afins
(Medicina Veterinaria, Zootecnia, Agronomia, Engamdé de Pesca e Engenharia
Florestal) e onde séo realizadas pesquisas deryaede da fauna e flora.

Segundo os ultimos Relatérios de Gestdo, em consi@naom o estabelecido
no PDI, a Universidade mantém diversas atividadegxecucdo visando a preservacao
do patrimoénio Cultural, através das acdes deseiadvno ambito: do curso de
graduacdo em Arqueologia e Conservacdo de Arte dtaepamplantado em 2009,
considerando a importancia do estudo e da presevdgs sitios arqueoldgicos do
Estado, que é considerado berco da civilizacacc@iggnbiana (sobretudo o Parque
Nacional da Serra da Capivara, Parque Nacionaledea $las Confusdes e o Parque
Nacional de Sete Cidades); do Programa de PoOs-&aduem Antropologia e
Arqueologia (Mestrado), implantado em 2008 e quseneolve pesquisas nas linhas de
“memoria e territorialidades”, "marcadores idemtdd na contemporaneidade” e
“cultura material e conservacdo de sitios arquecd8f de POs-Graduacdo em
Educagdo — em nivel de Mestrado e Doutorado; deGPaduacdo em Letras
(Mestrado); de POs-Graduacdo em Histéria do Brédiéstrado); do Coral da
Universidade e varios grupos de Danca e Arte, tiks pela Coordenadoria de
Assuntos Culturais e Comunitarios da PREX.

Aliada a adesdo da UFPI ao Programa REUNI, o qumipe o aumento
acentuado do numero de ingressos na educacao supgem sido efetivadas acdes
afirmativas integradas ao Programa Nacional dest&sstia Estudantil (PNAES), em
consonancia com a politica de inclusdo social adofzelo MEC a partir de 2008,
visando propiciar condicbes para que o aluno pdssanvolver-se em sua plenitude
académica. Para a consecuc¢do deste objetivo asaapialidade do ensino ministrado,
uma politica efetiva de investimento em assistéreciim de atender as necessidades
basicas de moradia, alimentacdo, saude, esporteyacie lazer, inclusdo digital,

transporte, apoio académico, entre outras condicdes
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A CPA da UFPI inquiriu a sua comunidade académigantp a apoio aos
discentes menos favorecidos socialmente (a¢cOesaiifas) e outras acdes de interesse
social, condicdes de acessibilidade (rampas, basheadaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel) e estacionamesrimaitados para portadores de
necessidades especiais; divulgacdo do conhecimgswt@ setores da comunidade
através de cursos, palestras, seminarios e eveigoisficos, e a contribuicdo da IES
com o desenvolvimento econdmico e social do Estad®iaui.

As respostas a essas questdes estdo demonstrad@siaros enumerados de
17 a 20. Indagada sobre o fato da UFPI oferecexabale apoio aos discentes menos
favorecidos socialmente, toda a comunidade uniéeisi com excecgdo dos alunos de
graduacdo EaD, responderam afirmativamente (Quadjo Essa ultima categoria
demonstrou ndo saber opinar sobre isso, 0 que d#raoa necessidade de serem

divulgadas essas acdes no ambito dos polos de ppEsencial, durante encontros de

alunos do EaD.

Quadro 17— Disponibilizacdo de bolsas de apoiadasuentes

Categoria SIM NAO Na? sei

opinar
Alunos de graduacao presencial 90% 3% 7%
Alunos de graduacédo a distancia 32% 18% 50%
Alunos de pés-graduacao 86% 3% 10%
Alunos de ensino técnico 73% 13% 14%
Docentes 92% 1% 7%
Servidores técnico-administrativos 92% 0% 7%
Gestores 92% 1% 7%

Egressos 73% 5% 23%

Total: 83% 5% 12%

Indagada se a UFPI possui condicOes satisfatoaaacedssibilidade a resposta
foi “sim” para a grande maioria de respondentetodas as categorias (Quadro 18). O
maior percentual de “ndo sei opinar” ficou entrealsos do EaD, possivelmente pela

sua distancia geografica com a sede dos Campi.
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Quadro 18 — Existéncia de condi¢des satisfatopaacdssibilidade

Categoria SIM NAO N&o sei opinar
Alunos de graduacéo presencia 75% 22% 4%
Alunos de graduacéo a 60% 26% 13%

distancia
Alunos de p6s-graduacéo 78% 17% 5%
Alunos de ensino técnico 63% 27% 10%
Docentes 68% 28% 4%
Servidores técnico- 7% 19% 4%
administrativos

Gestores 78% 21% 1%
Egressos 65% 26% 9%
Total: 72% 23% 5%

Sobre a divulgagdo do conhecimento produzido nalesmce, por meio de
cursos, palestras, seminarios e publicacbes deadtjf a categoria dos docentes,
gestores, servidores, pos-graduandos e egresgpmhdesam “sim” em niveis acima de
50%, sendo o porcentual de “sim” mais expressitoeers docentes (Quadro 19). Os
alunos do ensino técnico e os do EaD foram as @madsgque manifestaram os maiores

porcentuais de “ndo sei opinar”

Quadro 19 — Divulgacéo do conhecimento

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE NAO SEI OPINAR
Alunos de gratuacio g0 g% 36% 8%
ALES ES ERAEEEDE e, 15% 28% 17%

distancia
Alunos de pos- 52% 3% 35% 10%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 46% 10% 27% 18%
Docentes 76% 10% 2% 11%
Serwd_ores te_cnlco- 5204 79 33% 9%
administrativos
Gestores 54% 5% 38% 3%
Egressos 51% 3% 38% 8%
Total: 49% 9% 32% 10%

A maior parte dos respondentes considera que a WBRlribui para o

desenvolvimento econémico e social do Estado, eord@uadro 20.

46



Quadro 20— Contribuicéo para o desenvolvimento @oaco e social do Estado

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE NAO SEI OPINAR
A'“”";redsee%rc"’i‘gfa‘?ao 72% 2% 19% 6%
Alunosd(?setagrziidauagao a 750 204 13% 10%

Alunos de pos-graduagdo  81% 0% 15% 4%
Alunos de ensino técnico 66% 3% 15% 17%
Docentes 80% 1% 17% 2%
Serwd_ores te_cnlco- 83% 204 11% 4%
administrativos
Gestores 85% 0% 11% 4%
Egressos 69% 1% 24% 6%
Total: 73% 2% 18% 7%

Portanto, quanto a responsabilidade social, a cmtade académica considera
que, de uma maneira geral, a UFPI cumpre a suagyaméi® social, porém ha
necessidade de uma maior divulgacdo dessas acdesamimto do ensino

profissionalizante e de graduandos do EaD.

5.4 Dimenséao 4 — A comunicagao com a sociedade

Na Dimensdo 4 sdo abordados aspectos relativosnaunicacdo com a
sociedade, envolvendo a interag&o interna e exéeanauvidoria.

Considerando-se ser a atuacao universitaria umutnjde tarefas de
responsabilidade coletiva, a comunicacdo instinadicobjetiva fomentar, interna e
externamente, o conhecimento publico sobre a umgdib, seus projetos, politicas e
realizagdes, bem como, contribuir para o desenv@rto de uma imagem institucional
consistente e garantir 0 acesso do publico asnirapbes sobre as atribuicdes que
exerce, de forma a possibilitar a critica e o adatsocial sobre as acdes realizadas.

Segundo o PDI-(2010-2014) as estratégias de comgAncadotadas na UFPI
sdo voltadas para dois contextos: intramuros, odaido aos docentes e servidores
técnico-administrativos da Instituicdo, as inforfes; adequadas para que possam atuar,
a contento, em suas atividades pertinentes, bem o,cooportunidades de

aperfeicoamento e atualizacao profissional emelitess areas; e extramuros, atraves da
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producao de visibilidade publica de suas realizagbacesso ao conhecimento sobre os
servigos produzidos.

Esta parte é realizada, segundo os documentosuaigtiais, por meio de
veiculos de massa de amplo espectro, exemplifigadiodRadio FM Universitaria, que
opera através de ondas na Frequéncia Modulada M6iZ; - Jornal da UFPI,
informativo produzido pela Coordenadoria de Comagdo Social (COORDECOM)
disponibilizando a sociedade informagfes sobre #sidades periodicamente
realizadas; Revista UFPIl,também editada sob a meapdidade da COORDECOM,
sendo um informativo de carater mais abrangente, meriodicidade regular; Revista
Diversa — editada pelo CMRV; e- sitio traernet através do qual sdo concentradas
informagdes institucionais todas as estruturasnizgtivas da institui¢ao.

O sitio eletronico da UFPI € um mecanismo de cacagio bastante utilizado
e visualizado por toda a comunidade. Recentemdémtiiereestruturado, para resolver
uma série de questdes apontadas em um levantarfedtdojunto a comunidade
universitaria, na intencdo de aperfeicoar seu uaaneentar sua efetividade. No sitio
www.ufpi.br, que é um dos mais acessados do Estado, existgroriass: a UFPI
Reitoria, Vice-Reitoria, Pro-Reitorias, Orgdos supéntares, Campi, Unidades

académicas, Inovacao tecnoldgica; aceeso line Aluno e Professor;_servigos

Biblioteca, Calendario, Estatisticas, GRU, Guia el@ico, Protocolo, Recursos
Humanos, CPPD, Restaurante universitario, Webn@ilia Académico, Editora da
UFPI; TransparénciaAtos, SPDs, Concursos, Editais, Licitacdes, Aurdat Estatutos,

Regimentos e Resolugdes; e MidiAsidios, Banco de Imagens, Blogs, Logomarcas,

PublicacOes e Videos, além de noticias diarias {fpnbr).

A UFPI possui uma Assessoria Internacional (ASSIR),Eque é unidade
encarregada da comunicacdo internacional da uideeks, principalmente do
estabelecimento de parcerias com outras institsigéanteresse académico no Brasil e
no mundo, desenvolvendo a cooperacdo académicecagcientifica e cultural entre
elas. Ademais a Universidade mantém relacbes eenmsccom a comunidade,
instituicbes e empresas, por meio de mecanismasutisnais de interacdo com o
mundo do trabalho e a prética social (UFPI/PDI-20004).

Através de suas coordenadorias e diretorias mant@roanal institucional de
interrelagdo com organismos internacionais, nago®docais e com a comunidade em

geral e por meio de convénios e acordos de coduerégcnica com instituicdes
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publicas e privadas realiza atividades de formad@ceducadores e outros agentes
socialmente importantes para o crescimento regional
O processo de autoavaliagdo da CPA-2011 invesagoomunidade sobre os

mecanismos de comunicacao interna e externa da, W#SPéstratégias, recursos e
qualidade da comunicacdo interna e externa, beno gobre a imagem publica da
Instituicdo nos meios de comunicacéo locais e negso

As respostas a esses questionamentos estao apdesembs Quadros 21 a 26.

Sobre a eficacia dos mecanismos de comunicacamanéeexterna adotados na
UFPI, a maioria dos respondentes de todas as categonsidera que sdo parcialmente
eficazes (Quadro 21), uma vez que estdo nestaatitex os maiores percentuais.
Mesmo assim, 0s resultados percentuais permitemepordivida “a eficacia dos
mecanismos de comunicacdo” da UFPI, o que merecelban apurado dos atores

institucionais ligados a area de divulgacao/cormagé@o em geral.

Quadro 21 — Eficacia dos meios de comunicacaonaterexterna.

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE NAO SEI OPINAR
A'unosrgsee%rc"’i‘gfa‘?ao 33% 17% 46% 4%
Alunos <_je gra_duagao a 38% 8% 46% 8%
distancia
Alunos de pos- 41% 9% 46% 4%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 44% 13% 30% 13%
Docentes 34% 14% 50% 2%
Serwdpres te_cnlco- 40% 11% 46% 4%
administrativos
Gestores 43% 7% 49% 1%
Egressos 34% 14% 49% 3%
Total: 34% 14% 49% 3%

Pela analise das informacgfes contidas no Quadra 28munidade académica
esta dividida entre o “sim”, que representa a érish real desses mecanismos de
comunicacao nas unidades académicas e o “parcitdhpre se traduz pela existéncia,
em parte. Os gestores, servidores técnico-adndtiigis, docentes, alunos de
graduacgédo presencial e pos-graduandos mostraramisdendentes ao “parcialmente”.
Os alunos do ensino técnico, egressos e de EabB fosagque manifestaram os maiores

porcentuais de “ndo sei opinar”. Tal como vistomgicador anterior constata-se que a
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comunicacao na UFPI.

Quadro 22 — Existéncia de mecanismos de comunicagbnidades Académicas

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE NAO SEI OPINAR
A'“”";rgse%r:}gfa‘?ao 36%  15% 36% 13%
Alunos (_je gra_dua(;,ao a 46% 9% 31% 14%
distancia
Alunos de pos- 36% 13% 39% 12%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 31% 16% 25% 28%
Docentes 29% 19% 46% 5%
Serwd_ores te_cnlco- 39% 12% 42% 7%
administrativos
Gestores 36% 12% 45% 7%
Egressos 28% 15% 41% 16%
Total: 36% 15% 36% 14%

A existéncia de informacdo dirigida ao publico inte e externo (site,
informativos, mala direta de e-mail, revistas, twvit etc) foi confirmada pela maioria
dos integrantes das categorias de respondentedr(®a@&), visto que 0s maiores
porcentuais de respondentes estdo na resposta. “€hn’docentes representam a
categoria que mais optou pelo “parcialmente” e loaas do ensino técnico ficaram

com o maior porcentual de “ndo sei opinar”.

Quadro 23 - Existéncia de informacao dirigida abligd interno e externo

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE NAO SEI OPINAR
Alunos de gre}dua(;ao 5506 10% 29% 506
presencial
Alunos (_je gra_dua(;ao a 620 9% 20% 9%
distancia
Allinos de pos- 67% 3% 26% 3%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 61% 9% 14% 16%
Docentes 59% 5% 34% 2%
Serwd_ores te_cnlco- 60% 5% 31% 1%
administrativos
Gestores 66% 5% 26% 3%
Egressos 59% 5% 28% 9%
Total: 57% 9% 28% 6%

50



Sobre a ouvidoria, um porcentual médio de 87% dauocidade nunca a
utilizou, o que representa um aspecto preocupansmtq a funcionalidade desse
importante mecanismo de interacao entre a comuaidadUFPI.

Quadro 24 — Utilizacao da Ouvidoria da UFPI
Categoria SIM E NAO

SIM E TIVE TENTEI E
TIVE ~ NUNCA UTILIZEI
RESPOSTA RESPOSTA NAO CONS.
Alunos de gre_ldua(;ao 506 3% 6% 86%
presencial
AIunosque gra_duagao a 704 4% 506 84%
istancia
AAINEE 63 (10 4% 2% 3% 91%
graduacéo
AIuno’s dg ensino 204 204 3% 92%
técnico
Docentes 4% 2% 2% 93%
Serwdpres técnico- 8% 204 3% 87%
administrativos
Gestores 6% 1% 1% 92%
Egressos 4% 3% 5% 88%
Total: 5% 3% 5% 87%

Sobre a imagem publica da UFPI, a maioria dos resptdes de todas as
categorias considerou “boa”’. Os docentes foram tegoda que mais assinalou
“parcialmente boa” (Quadro 25).

Quadro 25 — Imagem publica da UFPI
Categoria PARCIALMENTE

BOA RUIM BOA N&o sei opinar
Alunos de gre}dua(;ao 79% 3% 17% 1%
presencial
Alunos (_je grqduagao a  g70, 204 9% 204
distancia
Allinos de pos- 83% 3% 14% 0%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 77% 4% 14% 5%
Docentes 2% 6% 20% 1%
Serwd_ores te_cnlco- 7504 204 210 20
administrativos
Gestores 75% 8% 15% 1%
Egressos 80% 2% 17% 1%
Total: 79% 3% 16% 1%
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Acerca do nivel de satisfacdo com o atendimentosetmes da UFPI, apesar
dos maiores porcentuais estarem enquadrados em”, “$idn um contingente

significativo de participantes que assinalaram cigdmente” (Quadro 26).

Quadro 26 - Satisfacado quanto ao atendimento nosesala UFPI

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE N&o sei opinar
Alunos de gra}duagao 46% 11% 39% 304
presencial
Alunos <_je gra_duagao a 54% 3% 34% 8%
distancia
Alunos de pos- 46% 7% 46% 206
graduagéao
Alunos de ensino técnicc  45% 7% 29% 18%
Docentes 41% 8% 48% 2%
Serwd_ores te_cnlco- 550 6% 38% 20
administrativos
Gestores 42% 9% 46% 3%
Egressos 41% 10% 47% 2%
Total: 47% 10% 39% 5%

Portanto, na opinido dos membros da comunidadendpos mecanismos de
comunicacao interno e externo crecem de melhorsaiyretudo precisa haver

funcionalidade da ouvidoria.

5.5 Dimensao 5 — As politicas de pessoal (corpo doceptecnico-administrativo)

Esta dimenséo avalia a coeréncia das politicasedgopl, de carreira do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu apgréenento, seu desenvolvimento
profissional e suas condigbes de trabalho com Htcps firmadas em documentos
oficiais da Instituicdo, sobretudo o PDI.

A CONAES orienta a necessidade de haver Planosudeira regulamentados
para docentes e funcionarios técnico-administratoam critérios claros de admisséo e
de progresséo; programas de qualificacdo profiakierde melhoria da qualidade de
vida de docentes e funcionarios técnico-administtat{ CONAES, 2004).

A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da Pré-Rieitde Administracdo é o
orgao executivo central, integrante da Administbacguperior, responsavel pelo
gerenciamento dos recursos humanos da Universi@s@cordo com o PDI (UFPI,
2010-2014, p.105 e 173) sua missao é: {...} poksibiaos servidores técnico-

administrativos e docentes, a potencializacdo cagentes de transformacéo social, por
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meio da implementacdo de politicas de desenvolvimienmano e social almejando a
melhoria do nivel de qualidade de v ida no trabalhd se incumbe de promover
articulacdo com os setores que atuam em areas hfissando a interdisciplinaridade
na promocdo do melhor nivel da qualidade de v idatrabalho; articular acdes
continuadas com a Comissdo Permanente de PesscahtBqCPPD) e a Comissao
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CHPTAm vistas a melhoria da
politica de pessoal na UFPI e apoiar e defenderesi@ras competentes, a implantacao
dos estudos propostos sobre o Plano de Carreirsatoglores docentes e técnico-
administrativos das universidades publicas fedénaisileiras.

Cabe a PRPPG instituir mecanismos para a amplidedgualificacdo dos
docentes e técnicos administrativos da UFPIl. Nodm2011, varias estratégias foram
adotadas; dentre elas destaca-se a implantacamgaias especiais gerenciados pela
CAPES. O desenvolvimento de projetos MINTER e DIRTfnestrado e doutorado
interinstitucional) tem sido uma dessas estrategabretudo nas areas Educacéo,
Educacao Fisica, Ciéncia da computacao, Agrondemigzrmagem e Ciéncias Médicas.
Em 2011 houve continuidade das a¢c6es do Prograr@ualicacao Interna (PQI) que
objetiva capacitar docentes e técnicos nos PPGwdaia IES (PRPPG- Relatorio,
2011).

No que se refere o Plano de Cargos e Carreira Bmcerpessoal da UFPI é
enquadrado no Plano Unico de Classificacdo e Ra@téib de Cargos e Empregos de
que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987,0 c#lano de Carreira docente foi
reestruturado pela Lei n° 11.344 de 08 de setendr2006, publicada no DOU de 11
de setembro de 2006, na forma do seu anexo Idapacitacéo de servidores de pessoal
técnico-administrativo deu um salto de qualidade dois ultimos anos, através do
estimulo a qualificacdo em PP&isicto senswda propria IES e de outras Instituicdes,
via PQI (UFPI/PDI-2010-1014; PRPPG/Relatério det&ms2011)

A carreira de técnico-administrativo é regida peé n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, pela Lei n°® 8.112, de 11 de dererdb 1990 e pela Constituicdo
Federal, além da legislacéo vigente atreladasas ¢sss e a LDB, Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996. Em termos de progressdo haici@m corpo técnico
Administrativo é regido pelo Plano de Carreira @asgos Técnico-Administrativos em
Educacao (Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005)selRgao n° 034, de 26 de julho de

2007 do Conselho de Administracdo, que instituilan® de Desenvolvimento dos
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Integrantes do Plano de Cargos da Carreira doscbééaiministrativos em Educacéao,
da UFPI(UFPI/PDI-2010-1014)

O Relatério de Gestdo-2011 da UFPI faz referéncelgamas dificuldades
quanto a execucado das atividades planejadas, d& fplena, por entraves de ordem
técnica e burocréatica. O déficit no niumero de gengs técnicos administrativos em
geral, e em especial, de nivel superior e da &€ld,por conta da falta de liberacdo de
codigo de vagas para a realizacao de concursegsaede alguns servidores pelo fato
dos saléarios das IFES nédo lhe serem atrativos, mome de algumas empresas
vencedoras de licitacbes em honrarem seus compmosnia escassez de mao-de-obra,
em funcéo da grande demanda, para a execucgéo @e addengenharia, dentre outros,
foram as principais dificuldades encontradas peistituicdo para execugcao das
atividades pertinentes ao exercicio de 2011 e, iarimaleles esta ligada a pessoal e
servicos. Ressalte-se que no Relatorio de gest@iRéthconsta a admissdo, em 2011,
de 105 docentes da educacdo superior, trés da gdadudadsica e 12 técnicos
administrativos (DRH/Relatorio de Gestédo 2011,.p.5)

No orcamento da UFPI estdo descritas as despest@gagfcom capacitacao
docente, de técnicos administrativos e formacacotpo de tutores (UFPI/Relatorio de
Gestao, 2011).

A CPA consultou a comunidade ufpiana sobre o atinfento de uma politica
de apoio a capacitacdo de docentes e técnicosniathativos e sobre o grau de
satisfacdo em relacdo ao programa de formacaoncawia (treinamento de pessoal)
realizado pela UFPI.

As respostas a esses questionamentos estao apdesembs Quadros 27 e 28.

Indagados se a UFPI mantém uma politica de apaiapacitacdo dos seus
técnico-administrativos e docentes, somente a categle gestores e de docentes
respondeu “sim” em um nivel acima de 50%. Um pdru@nde 32% do total de
respondentes, ndo soube opinar (Quadro 27), o ee@rstra 0 desconhecimento da
comunidade acerca da politica de qualificacdo dopocodocente e técnico-

administrativo.
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Quadro 27 — Existéncia de capacitacdo para té@uounistrativos e docentes

Categoria SIM NAO PARCIALMENTE N&o sei opinar
Alunos de gre}dua(;ao 43% 4% 18% 34%
presencial
Alunos (_je gra_dua(;,ao a 350 3% 17% 45%
distancia
AAUIEE E/3 (15 40% 4% 24% 329%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc  39% 5% 17% 40%
Docentes 50% 10% 36% 4%
Serwd_ores técnico- 34% 2904 20% 1%
administrativos
Gestores 55% 9% 32% 4%
Egressos 35% 6% 19% 41%
Total: 42% 5% 20% 32%

Quanto a satisfacdo com o programa de educacadinwadd da UFPI, os
servidores foram 0s que mais se demonstraram iSfsads” (44%), seguidos pelos
docentes (22%). Ha um porcentual consideravel sigorelentes que “ndo souberam

opinar” (Quadro 28)

Quadro 28— Nivel de satisfacdo com o programa deagdo continuada da UFPI.

Categoria MUITO PARCIAL o
SATIS SATISFEITO MENTE IE:G:BS I(\l)ﬁlcl)\lii
FEITO SATISFEITO
Alunos de graduacaor | = g 27% 24% 7% 34%
presencial
Alues 6@ gEBIEEED S oy 21% 24% 5% 42%
distancia
Alunos de pos- 10% 17% 25% 3% 45%
graduacéo
Alunos de ensino técnicc 9% 34% 19% 7% 31%
Docentes 9% 21% 32% 22% 16%
Servidores tecnico- 4% 18% 24% 44% 10%
administrativos
Gestores 9% 27% 37% 15% 12%
Egressos 5% 21% 18% 11% 44%
Total: 8% 26% 24% 9% 33%

Assim, a despeitos dos investimentos mostradas PEPI em seus relatérios
anuais de gestdo, ha necessidade de maior atemgdorograma de educacao

continuada, sobretudo para os servidores técnicoraitrativos.
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5.6 Dimensao 6 — Organizacao e gestao da instituicao

Esta dimensdo busca conhecer, no ambito da IESjstércia de plano de
gestdo e/ou plano de metas, bem como a adequacggestid ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia @mstrutura organizacional oficial e
real; funcionamento, composicao e atribuicdo dgsids colegiados; uso da gestédo e
tomadas de decisdo institucionais em relacdo atidades educativas e modos de
participacéo dos atores na gestdo (CONAES, 20(%)p.

Segundo o Regimento Geral, a UFPI é uma institumaldlica de educacgéo
superior, que adota o0 modeafaulticampie decisdes colegiadas. Sua gestao € feita em
plano de execucdo e de deliberacdo, tanto em siyatrior, como em nivel de
Unidades Académicas. A administracdo superior ceamute a Reitoria que € o 6rgao
executivo central, dirigida pelo Reitor (Presidendes Conselhos Diretor, de
Administracdo, Universitario e de Ensino Pesquisaxtensdo) e, nas suas faltas e
impedimentos, € substituido pelo Vice-Reitor, que ¥ice-Presidente dos Conselhos
Superiores.

As Pro - Reitorias sdo os 6rgaos que auxiliam doR&iem suas tarefas de
execucdo da gestdo da Universidade e sao dirigida®ro-Reitores, nomeados pelo
Reitor. As Unidades de Ensino sdo as instanciasogeeacionalizam a execucao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, confarni®egimento da UFPI. Na
Instituicdo, além da Diretoria, as unidades de rnsestdo organizadas em
departamentos e coordenacfes de cursos ou apenelefias de curso, no caso dos
cursos novos oriundos da expansdo atravées do RED@&Hta forma, nos Campi
(Teresina, Picos, Parnaiba, Floriano e Bom Jesas)fohmas diferenciadas de
organizacdo administrativa.

No Campus Ministro Petrénio Portela, sediado emediea, além da
administracdo superior, exercida pela Reitoriag\Reitoria e Pro-Reitorias - PREG,
PRPPG, e PREX (que executam as atividades finsynifistracdo (PRAD);
Planejamento e Orcamento (PROPLAN); e Assuntos dastis e Comunitarios
(PRAEC) — que executam as “atividades meio”, h@rmaimaistracdo setorial realizada
pelas unidades de ensino ou centros de ensinor{Sedé Ciéncias da Saude, da

Educacado, da Natureza, Agrarias, Humanas e LetdaesTeecnologia), sendo que cada
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centro conta com um diretor e um vice-diretor, ogpailtamentos e as
coordenacgdes/chefias de curso.

O campus sediado no municipio de Parnaiba (CampostM Reis Veloso)
conta com um diretor e um vice-diretor, chefes dpattamentos e coordenacdes de
cursos. Os novos cursos abertos recentemente,namm@mpus de Teresina como no de
Parnaiba, dentro do Programa REUNI possuem apdmeffas de curso. Portanto
coexistem nessas duas unidades de ensino, duaasfolenorganizagdo administrativa,
onde ha lotacdo dos docentes em departamentosa(Baministrativa presente antes da
expansao) e em chefias de cursos (pés-expansao).

Nos Campi com sede nos municipios de Picos (Caenador Helvidio Nunes
de Barros), Floriano (Campus Amilcar Ferreira Shbe Bom Jesus (Campus
Professora Cinobelina Elvas), ha um diretor e uoe-diretor e as chefias de curso,
seguindo a segunda forma de organizacao (pés-eqans

O CEADJ/UAPI é vinculado a PREG e, ainda ha na estauda UFPI os
Colégios de ensino técnico (conhecidos por Colé§grécolas) vinculados a UFPI nos
municipios de Teresina, Bom Jesus e Floriano, agsdambém possuem uma diretoria
composta pelo diretor e vice-diretor e coordenagis® cada curso oferecido. Os
colégios sdo também vinculados & PREG e possuenCopradenacao geral sediada em
Teresina.

Os o6rgéos deliberativos superiores da UFPI sdoorsdlhos Superiores, que
funcionam em conformidade com seus respectivosneagbs, em forma de Conselho
e/ou de Camaras: Conselho de Administracdo (CADhs€lho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX) e Conselho Universitario (CONSUR)os 6rgaos deliberativos
setoriais sdo: os Conselhos da Unidade (Consellepariamentais e Conselhos de
Campi), Colegiados de Cursos e Assembléias Depantais. Todos os conselhos
reinem-se ordinariamente, em periodos fixados nayinkmto Interno, e
extraordinariamente, sempre que necessarios. Oserips de todos os conselhos
superiores estao postados sitio eletronico (hitpwW.ufpi.br/page.php?id=152).

Acerca desta dimensdo, a CPA indagou a comunidadeersitaria
especificamente se a forma de organizacdo e ged#doUFPI, sobretudo a
representacdes dos colegiados, possibilita reaémeemarticipacdo dos representantes
da comunidade académica nos processos decisotiasibeém se o funcionamento e a
representatividade dos Colegiados da UFPI cumprendigpositivos regimentais e

estatutarios.
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As respostas a estes questionamentos estao sada@arizos Quadros 29 e 30. A
indagacao se a forma de organizacao e gestao dia ldpfesentacdo nos colegiados,
possibilita a participacdo dos representantes daunmlade académica nos processos
decisorios, recebeu os porcentuais de “sim” e ciphmente” ficaram préoximos
(Quadro 29). Os egresso, alunos de ensino téendm EaD foram as categorias que

mais declararam “néo saber opinar”.

Quadro 29 — Participagéo dos representantes danidaaie nas decisdes

Categoria Sim Nao Parcialmente = N&o sei Opinar
A'“”";rgsee?]rca}gfa‘?ao 32% 13% 30% 2506
Alunos Qe grapluagao a 2304 8% 2904 47%
distancia
Alunos de po6s-graduacéo 36% 8% 40% 16%
Alunos de ensino técnico 23% 6% 22% 49%
Docentes 57% 11% 27% 5%
Serwd_ores tgcnlco- 48% 6% 2704 18%
administrativos
Gestores 66% 8% 20% 5%
Egressos 27% 13% 31% 29%
Total: 33% 12% 29% 27%

Quanto ao cumprimento dos dispositivos regimentaisestatutarios no
funcionamento e representatividade dos colegiankgestores, docentes e servidores
técnico-administrativos consideraram “sim”, porésndamais categorias demonstraram

nao “saber opinar” (Quadro 30).

Quadro 30 — Cumprimento dos dispositivos regimerdastatutarios

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
Alunos de gre_ldua(;ao 36% 6% 23% 36%
presencial
Alunos (_je grqduagao a 270 3% 17% 5304
distancia
Alunos de pos-graduacdo 40% 4% 18% 37%
Alunos de ensino técnico  28% 6% 20% 46%
Docentes 64% 6% 20% 11%
Servid.ores té_cnico- 54% 30 19% 24%
administrativos
Gestores 73% 4% 12% 11%
Egressos 25% 4% 26% 45%
Total: 37% 5% 22% 36%
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Portanto, a divulgacédo acerca do processo de dmi@e dos colegiados e as

respectivas normas regimentais carecem de maiolgdigdo no ambito da UFPI.

5.7 Dimensao 7 — Infraestrutura fisica

Nesta Dimenséo deve ser avaliada a adequacéaordasimfitura da instituicéo
(salas de aula, biblioteca, laboratorios, éareas laer, transporte, hospitais,
equipamentos de informatica, rede de informacdest®s) em funcdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; as politicasuicistiiais de conservacao, atualizacgéo,
seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meiosuagéd dos fins; e utilizacdo da
infraestrutura no desenvolvimento de praticas pagiags inovadoras. (CONAES,
2004, p. 29).

Segundo o PDI-(2010-2014) a estrutura fisica da IU&Ryerenciada pela
Prefeitura Universitaria (PREUNI), a quem compedeniaistrar o uso rotineiro e a
postura espacial das areas fisicas dos diversopi;canexecucdo das atividades de
planejamento e o cadastramento das é&reas fisics iafra-estrutura dos diversos
campi; a elaboracao de projetos, especificacoeaymantos e cronogramas para obras
da UFPI; a execucdo dos servicos de obras e refpran@xecucdo de servigcos de
manutencdo, conservacdo e limpeza dos campi; augk®cdos servicos de
implementacdo e manutencgdo dos sistemas hidrautleossgotos sanitarios, elétricos,
telefénicos, gas, vapor, vacuo e demais instalagiiesUFPI; o planejamento, a
coordenacdo, execucao e avaliacdo do desenvohordestprojetos relativos a sua area
de atuacéo, bem como a elaboracdo de estudosetogrem funcdo dos cenarios, das
inovagdes, das tendéncias, e das necessidadesmimidade académica; e, ainda, a
licitacdo de obras e servigcos de engenharia na.UFPI

As instalacfes da Universidade sao diversificaddistabuem-se nos seus cinco
Campi, envolvendo: as salas de aula, os laboratddiolaticos e de TIC), auditérios,
Bibliotecas (em numero de 10, sendo uma comuni€édfi setoriais), mini-auditorios,
salas de video/conferéncia, anfiteatros, hospitaisnano e veterinario), clinicas,
instalagbes administrativas, areas de convivénciaugas outras. A UFPI conta
também, mediante cooperacdo técnica, com estriigica de outras instituicbes do

Estado. Merecem destaque: 0s cinco hospitais-esqoil@ pertencem ao governo
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estadual e escolas da rede estadual e municipsdas em 31 municipios piauienses,
gue dao suporte as atividades de EaD e/ou serverblalele apoio presencial.

Para execucao das atividades h& veiculos da frofai@ e terceirizados e para
0S servigos de seguranca, que é realizada com apmmotivo (carros e motocicletas),
parte é propria e outra terceirizada.

A UFPI possui 10 (dez) bibliotecas, formando seandosistema de bibliotecas
da UFPI (SIBi-UFPI), administrado pela bibliote@awnitaria (denominada Biblioteca
Carlos Castelo Branco) e nove setoriais, sedindadJnidades de Ensino e Campi. O
acervo € informatizado e o programa utilizado perraonsultas e ouros servicos
line. O acervo total de livros do SIBi-UFPI é compopty 71.949 titulos e 215.769
exemplares, distribuido nas bibliotecas dele imteigs, nos distintos Campi. O sistema
esta automatizado e tem acesso a todas as badadalee ao portal de peridédicos da
CAPES. Ha também um banco digital de dissertac@eses implantado da estrutura da
biblioteca comunitaria (UFPI/Relatorio de Gest&ul D).

Em termos de acessibilidade, a UFPI investiu, timalqulingténio, recursos da
ordem de R$ 600.000, 00 (seiscentos mil reaish pdaptacdo de suas instalacdes a
portadores de necessidades especiais, em obsavawi Decreto 5296/2004
(UFPI/PDI-2010-2014, UFPI/Relatério de Gestdo, J0No que concerne a Lingua
Brasileira de sinais (LIBRAS), ocorreu a adequagas PPCs, de forma a tornar a
disciplina de LIBRAS obrigatéria aos cursos de ridaturas e optativa para 0s
bacharelados, tendo sido realizados concursoscp8bpara contratacdo de docentes
especializados na ministracdo desses contetudos

A comunidade académica foi consultada sobre: siagula, laboratérios (de
informatica, de préaticas laboratoriais, etc.), Bitd@ca Comunitaria e biblioteca
setoriais (salas de estudo/leitura e acervo), @ikt areas de convivéncia e lazer,
cantinas, bebedouros, banheiros, servico de intermes recursos de tecnologia de
informacdo e comunicacéo, instalagdes gerais eigierlde funcionamento dos poélos
de EaD.

Sobre as salas de aula, envolvendo dimensdo, lanpebnservacao
climatizacdo e acustica, a comunidade considereusgo, em geral, satisfatorias haja

vista que 68% dos respondentes assinalaram emléexeg’ e “boas” (Quadro 31).
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Quadro 31 - Qualidade das salas de aula

Categoria Excelentes Boas Regulares Ruins/Péssimas
Alunos de gre}duagao 2306 43% 29% 506
presencial
Alunos (_je gra_dua(;,ao a 19% 43% 29% 9%
distancia
Alunos de pés-graduacéao 17% 60% 18% 5%
Alunos de ensino técnico 36% 39% 23% 3%
Docentes 15% 51% 30% 4%
Servidores tecnico- 19% 57% 22% 2%
administrativos
Gestores 14% 58% 26% 1%
Egressos 10% 64% 23% 3%
Total: 23% 45% 28% 5%

Quanto a qualidade dos laboratérios (de informatiegpraticas laboratoriais), a
comunidade considerou-os satisfatérios ja que 58%rdspondentes assinalaram em

“excelentes” e “bons” (Quadro 32).

Quadro 32 - Qualidade dos laboratorios

Categoria Excelentes Bons Regulares Ruins/Péssimos
Alunos de gra_lduagao 16% 36% 34% 15%
presencial
Alunos Qe grapluagao a 17% 429% 31% 9%
distancia
Alunos de pos-graduacdo  11% 40% 40% 9%
Alunos de ensino técnico 21% 41% 29% 9%
Docentes 8% 39% 40% 14%
Serwdpres técnico- 11% 5204 3204 5%
administrativos
Gestores 15% 43% 36% 6%
Egressos 5% 47% 37% 12%
Total: 15% 38% 34% 13%

Acerca da Biblioteca Comunitéria, que é a ceng@diinistradora das demais e
os auditérios, somando-se 0s respondentes daodatetexcelentes” e “bons”, estes
ficam em 72%, o que indica a aprovacdo dessaduwstsipela comunidade académica.
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Quadro 33 - Qualidade da Biblioteca comunitariaifed) e laboratorios

Categoria
Alunos de graduacéo
presencial
Alunos de graduagéo a

distancia

Alunos de pés-graduacéao

Alunos de ensino técnico
Docentes

Servidores técnico-
administrativos
Gestores
Egressos
Total:

Excelentes

27%

20%

28%
33%
17%

22%

25%
26%
26%

Bons
45%

43%

55%
42%
50%

53%

47%
55%
46%

Regulares

23%

29%

15%
19%
28%

23%

25%
17%
23%

Ruins/Péssimos
4%

8%
3%
6%
5%
2%
4%

2%
4%

Sobre a qualidade das bibliotecas setoriais, dsresapercentuais gerais estao

na categoria “boas”, porém nao atingiram 50% (Qu&d), o que leva a inferir que a

comunidade as considerou de “boas a regulares”.

Quadro 34 — Qualidade das bibliotecas setoriais

Categoria
Alunos de graduacéo
presencial
Alunos de graduacéo a

distancia

Alunos de pés-graduacao

Alunos de ensino técnico
Docentes

Servidores técnico-
administrativos

Gestores

Egressos
Total:

Excelentes

15%

18%

12%
18%
5%

11%

7%
7%
16%

Boas
37%

31%

40%
41%
35%

38%

30%
42%
41%

Regulares

28%

32%

31%
29%
30%

25%

38%
28%
32%

Ruins/Péssimas
11%

8%
15%
7%
14%
5%
8%
8%
12%

As areas de convivéncia, lazer e cantinas foransideradas entre “boas” e

“regulares” pela maioria dos segmentos (Quadro B@ntre os participantes que

assinalaram “péssimas”, o maior porcentual é demtes, com 24%.
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Quadro 35 — Qualidade das areas de conveniémr@nbdacantinas

Categoria Excelentes Boas Regulares Ruins/Péssimas
Alunos de gra_lduagao 0% 42% 41% 17%
presencial
Alunos Qe gragluagao a 7% 33% 42% 18%
distancia
Alunos de pos-graduacao 8% 39% 37% 15%
Alunos de ensino técnico 22% 36% 32% 10%
Docentes 4% 30% 41% 24%
Servid'ores tépnico- 6% 39% 39% 16%
administrativos
Gestores 5% 39% 37% 19%
Egressos 4% 40% 41% 14%
Total: 4% 40% 40% 17%

Os bebedouros e os banheiros também foram apontzmos “bons” e

“regulares” pela maioria dos segmentos (Quadro 36).

Quadro 36 — Qualidade dos bebedouros e banheiros

Categoria Excelentes Bons Regulares Ruins/Péssimas
Alunos de gra_lduagao 16% 33% 34% 17%
presencial
Alunos qle gra_duagao a 11% 38% 3504 16%
distancia
Alunos de pés-graduacéo 11% 37% 33% 19%
Alunos de ensino técnico 16% 30% 32% 22%
Docentes 8% 35% 37% 20%
Servid_ores té_cnico- 10% 41% 37% 129%
administrativos
Gestores 12% 38% 41% 9%
Egressos 5% 32% 44% 20%
Total: 14% 34% 34% 18%

Somando-se 0s porcentuais de respondentes tamigsginalaram as categorias
“bons” e regulares”, pode-se inferir que a comutédaprova, em parte, a qualidade dos
servicos de internet e de Tecnologias de Informag&omunicacéo (TIC). Ressalte-se

gue houve um contingente de 20% que os julgou $fpéssimos” (Quadro 37).
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Quadro 37— Qualidade dos servigos de internet eetossos de TIC

Categoria Excelentes Bons Regulares Ruins/Péssimas
Alunos de grgduagao 12% 33% 330 2204
presencial
Alunos qle gra_duagao a 9% 43% 37% 10%
distancia
Alunos de pés-graduacéao 14% 45% 30% 10%
Alunos de ensino técnico 16% 39% 34% 11%
Docentes 5% 29% 34% 31%
Servid_ores técnico- 9% 2704 38% 26%
administrativos
Gestores 3% 39% 28% 30%
Egressos 5% 40% 37% 17%
Total: 12% 34% 34% 20%

Acerca da qualidade e funcionalidade das instatagéeais dos polos de apoio
presencial utilizados no ensino a distancia, o nfaocentual geral de respondentes

ficou na categoria “bons”, seguido pela “regulang3tiadro 38).

Quadro 38— Qualidade e funcionalidade das instatagérais dos Pdlos - EaD

Categoria Excelentes Bons Regulares Ruins/Péssimas
Alunos de grgduagao 6% 24% 17% 204,
presencial
Alunos Qe grapluagao a 13% 350 36% 16%
distancia
Alunos de pos-graduacdo  13% 27% 17% 8%
Alunos de ensino técnico 9% 50% 36% 5%
Docentes 3% 20% 19% 5%
Serwd_ores tgcnlco- 6% 20% 18% 3%
administrativos
Gestores 0% 19% 18% 3%
Egressos 4% 53% 34% 9%
Total: 12% 45% 36% 7%

Assim, no contexto geral, as instalacbes geraigkRl para a ministragao das

suas atividades fins foram aprovadas pela comueidaiversitaria.
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5.8 Dimenséao 8 — Planejamento e avaliacado

Na Dimensdo 8, devem ser avaliadas a adequacao efetidade do
planejamento geral da instituicdo e sua relacdo@®R| e com os PPC, bem como os
procedimentos de avaliacdo e acompanhamento doej@ta@nto institucional,
especialmente das atividades educativas.

O processo de autoavaliacédo das IES deve abortdecquacao e efetividade do
planejamento geral da instituicdo e sua relacdo colRPl e com os PPCs, os
procedimentos de avaliagdo e acompanhamento doej@taanto institucional,
especialmente das atividades educativas (CONAHSL, 20 31-32).

O planejamento institucional, segundo o PDI- (200Q@4) é realizado pela
PROPLAN, com base em indicadores oriundos dos sii¢ebrgdo e unidades e os
dados oriundos das auto-avaliacoes e das avaliagiesas estdo sendo utilizados de
forma efetiva para tal planejamento de acfes. NBarh plano de gestdo anual e
somente o condensado no PDI.

A fim de executar as acdes planejadas a Univemsidadntém relacdes e
parcerias com a comunidade, instituicbes e emprgsas meio de mecanismos
institucionais de interacdo com o mundo do trabagha pratica social. Existem
parcerias por meio de Convénios e Acordos de CagferTécnica com Instituicoes
Pulblicas e Privadas e, especialmente, com Predsidunicipais, nha implementacao de
acOes que envolvam iniciativas de formacédo de elduea e agentes publicos, além
eventos de valorizacéo da educacao patrimonialneGma cultural.

Para gerir adequadamente as acdes da educacadorsupéyFPlI mantém
parcerias com Instituicbes publicas e privadas aprobjetivo de realizar a sua
atribuicAo mais nobre que €& a formacdo de profissso capacitados para o0
desenvolvimento de func¢des que visem o desenvohtomsustentavel do Estado, da
Regido e do Pais.

Foram abordados, na consulta realizada em 20llcormthecimento da
comunidade académica sobre existéncia e funciortandenCPA da UFPI e sobre a
utilizacdo dos resultados da avaliacéao internalaoepamento Institucional (PDI) e na
gestao. As respostas estdo demonstradas nos QGadxatl.

Indagada se tinha conhecimento da existéncia eici@lidade da CPA da

UFPI, a comunidade pareceu dividida, visto que @oas 0s respondentes “sim” e
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“parcialmente”, totalizam apenas 34%, 0 que € iofeao contingente que respondeu
“nao” (43%). Isso denota a necessidade de maioulgh¢do das finalidades e

importancia do trabalho autoavaliativo.

Quadro 39 - Conhecimento acerca da existénciaadin@lidade da CPA

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
Alunos de gre}dua(;ao 16% 45% 18% 21%
presencial
Alunos (_je gra_dua(;,ao a 9% 56% 12% 24%
distancia
Alunos de pés-graduacdo 19% 36% 24% 22%
Alunos de ensino técnico 5% 50% 7% 38%
Docentes 65% 13% 18% 4%
Serwd_ores te_cnlco- 51% 20% 20% 9%
administrativos
Gestores 84% 7% 4% 5%
Egressos 22% 44% 14% 19%
Total: 20% 43% 17% 21%

O maior porcentual de respondentes informoudggseonhecia a utilizacdo
dos resultados da autoavaliacdo para atualizac®Dte, consequentemente, como
instrumento de gestéao institucional, considerargque 0 “nao” foi a resposta mais

utilizada para esta indagacéo (Quadro 40).

Quadro 40 — Conhecimento sobre a utilizacdo dastae®s da autoavaliacdo

Categoria Sim N&o Parcialmente N&ao sei Opinar
A'unosrgse%fi‘gl“a‘?ao 14% 46% 19% 21%
AITEE d?;gr:‘z‘g”a‘?ao a 7% 53% 13% 27%
Alunos de pés-graduacao 11% 54% 15% 20%
Alunos de ensino técnico 7% 50% 8% 36%
Docentes 31% 35% 24% 10%
Gestores 40% 30% 16% 14%
Egressos 12% 53% 11% 24%
Total: 14% 46% 18% 22%

A andlise desta dimensdo 8, permite inferir que recessidade de
replanejamento das acdes e disseminacéo da caltaliativa em todos os segmentos

da comunidade académica.
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5.9 Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos discentes

Esta dimensdo compreende a relacdo aluno - IEBvejada importancia da
ampliacdo do acesso a educacéo superior, hd rdassle ser direcionado um foco de
atencao também para a existéncia de politicasjgagéo de vagas ociosas nas IES.

Segundo as recomendacfes da CONAES € importantesjuelatorios de
autoavaliacdo das IES abordem as politicas deiatentb aos estudantes, envolvendo
0 acesso, selecdo e permanéncia de estudantésidsrititilizados, acompanhamento
pedagodgico, espaco de participacdo e de conviyéacta relacdo com as politicas
publicas e com o contexto social; politicas deigipecdo dos estudantes em atividades
de ensino (estagios, tutoria), iniciacado cientjfiextensdo, avaliacdo institucional,
atividades de intercambio estudantil; mecanismstsfsiaticas de estudos e andlises dos
dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tengmigsnde conclusdo, formaturas,
relacdo professor/aluno e outros estudos tendo ista & melhoria das atividades
educativas; acompanhamento de egressos e de cdacéportunidades de formacéao
continuada. Além disso, deve ser pesquisado o smremm especial a insercéo
profissional e a participacao desses na vida diuigsio (CONAES, 2004, p. 33).

Segundo o0s documentos oficiais, a UFPI mantém amogs de
acompanhamento ao corpo discente e de estimula pesmmanéncia na Instituicdo. Ha
alguns anos, atua nas areas de atencao a alimemagédia, saude, psicopedagogia e
social. Corroborando com esse trabalho que j& véemalo desenvolvido, a edicdo do
decreto 7.234/2010 tornou a assisténcia estudanal politica de estado com forca de
Lei, permitindo aos gestores a realizacdo de unhongllanejamento das acdes que
possam contribuir para a permanéncia do estudanteswnerabilidade social nas
instituicbes de ensino.

Nessa perspectiva, e acompanhando a politica mavental de
democratizacdo do acesso e permanéncia do alunostiisicdes publicas de educacao
superior, a UFPI, por meio da PRAEC tem assumide esmpromisso e procurado
trabalhar questdes sociais no seu cotidiano parailoir com a formagéo de cidadaos
qualificados e comprometidos com a sociedade e &®ua transformacdo. Assim,
oportuniza programas de estimulo a permanénciaislterde por meio de quatro
servicos especializados: Servico de Beneficio atudaste (SEBE); Servico de
Beneficio ao Servidor (SEBS); Servico Psicosso@daBervico Odontolégico (SEOD).
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O Servico de Beneficio ao Estudante da PRAEC cquiteros estudantes com o0s
seguintes auxilios: Bolsa Permanéncia; Moradia ésitaria; Bolsa Alimentacgéao;
Bolsa Especial; Bolsa Inclusédo Cultural e AuxilspBrte.

A Bolsa Permanéncia € o unico Programa de tramgfierée renda, dentre as
acOes da Politica Nacional de Assisténcia Estudantm o objetivo de atender as
necessidades bésicas de alimentacdo, moradiaspdréa dos alunos selecionados por
critérios socioecondmicos, tendo como contrapartdaumprimento de 12 horas
semanais em atividades vinculadas a projetos dquigas ensino e extensao ou
administrativas. Na UFPI, em consonancia com o €@ecr.416/MEC, que estabelece
valores para bolsas permanéncia e de extensaomaneeacao vigente para essa
modalidade em 2011 foi de R$ 360,00.

Uma importante mudanca nessa modalidade de ausdosreu no segundo
semestre de 2011, quando alunos beneficiados cemnbedsa, que estavam matriculados
em um namero maior ou igual a sete disciplinagnfodispensados do cumprimento da
contrapartida. Esta medida, aliada a orientacdaléme@ma, pedagdgica e ao apoio
psicoldgico, contribuiu para otimizar o tempo e moehr a permanéncia do aluno na UFPI,
reduzindo a retencédo escolar. Um total de 1.115aksopermanéncia foram concedidas,
sendo 493 em Teresina e as demais nos Campi dwointacluindo-se aqui aquelas
destinadas a alunos com habilidades (n=86), quel@tem as seguintes demandas: apoio a
portadores de necessidades especiais - Inclusdal $e8); Bolsistas Académicos nas
areas de Nutricdo - R.U (n=15), Servico Social jp®edagogia (n=2); Projeto Gestao
Ambiental (n=21), Bolsas esporte (n=12), arte (N=1lbhclusdo cultural (n=09) e
comunicacao (n=4), acdes que revelam a diversiiwalg areas de atuacdo no Programa,
gue certamente se reverterao na formacéao integraluo beneficiado.

A Bolsa Alimentacao tem a finalidade de garantiitesso gratuito a alimentacao
balanceada, ofertada nos Restaurantes UniversitdeoUFPI, a estudantes de curso de
graduacdo presencial, previamente selecionadoscpgdoio socioecondmico, além dos
alunos PEC-G e dos colégios Técnicos Profissicaratées. Em 2011, a UFPI atendeu 604
estudantes, o que representa um incremento nass@acelesse beneficio em relacdo a
2010 (372).

O Programa Residéncia Universitaria oferece moramtia estudantes em

vulnerabilidade social, procedentes de outros estad municipios. Prové também as

condicOes necesséarias para o funcionamento e nmgdotelas casas estudantis, aléem de
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conceder trés refeicdes balanceadas aos residsatel® o almoco e jantar, com acesso
livre ao RU. O desjejum diario e as refeicOes damiéi de semana e feriados séo
asseguradas por meio do fornecimento de géneroerdicios aos residentes. O
campus Ministro Petrénio Portella conta, com duasigades de moradia universitaria,
sendo uma mista e outra para atendimento exclud@valunos do sexo masculino.
Atualmente, atende 110 alunos, que somados ao sampustro Reis Veloso (40)
totaliza 150 estudantes. Em 2011 foram concluidamaradias dos Campi de Bom
Jesus e Floriano, o que ampliara este tipo det@ssia.

Dentre as a¢cdes com vistas a permanéncia do aluambiente académico,
a UFPI inovou em 2011 concedendo a 16 alunos astthd curso de odontologia um
KIT Odontoldgico, contendo 41 itens permanentesemsais as aulas nas disciplinas
praticas do curso. Esta concessdo se da em sistencamodato, devendo o aluno
devolver o KIT ao final do curso, para que outumnal em situacdo semelhante possa se
beneficiar com esta agao.

A UFPI oferece ainda, através da PRAEC: o Servgioossocial com acdes
psicopedagodgicas, com a finalidade de contribuia pasuperacéo de dificuldades dessa
natureza, surgidas durante o processo de formagimémica;, Atendimento
Psicologico, na forma de avaliagdo psicolégica,naethamento psicolégico, visitas
domiciliares, apoio psicopedagdgico e psicoteraplavidual.

Outra politica de atendimento discente praticada PFPI através da PRAEC é
o atendimento pedagadgico, realizado mediante asrdeg procedimentos: Analise dos
Historicos Escolares; Entrevista Pedagodgica Indidid Aplicacdo de Questionario
sobre Héabitos de Estudo; Orientacdo Educacional.

Objetivando a inclusédo social, a UFPI disponikil20% de suas vagas para
alunos egressos de escolas publicas, o que refaels@81 vagas das 5.944 oferecidas
anualmente, em processo seletivo unificado (SIS EME

Por meio da PREG séao concedidas as bolsas deamamjtie, além de servirem
de estimulo a docéncia, contribuem para o aprimeméon académico e para a
permanéncia do estudante, ja que ha contrapartidackeira. O niamero de bolsas de
monitoria em 2011 foi de 20.069, distribuidas noesa@ campi. Outras bolsas da PREG
que contribuem com a inclusdo social sao: BolsaS-BHdisponibilizadas a alunos
estrangeiros), PROMISAES - Milton Santos de acessoensino superior, PET-
Programa de Educacdo Tutorial e PIBID - Programairmdelacdo a docéncia
(UFPI/PREG, Relatério de Gestao 2011).
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Por intermédio da PRPPG séao disponibilizadosaho®s de graduacao, bolsas
de iniciagdo cientifica (no valor de R$ 360,00) qare 2011 totalizaram em 391,
representando um acréscimo de 7% em relacdo a @QEDtotalizaram 370). Aos
alunos de pos-graduacatricto sensie aos residentes sao ofertadas bolsas especificas
pra essas modalidades, com subsidio do governmafezleom recursos proprios.

Por intermédio da PREX séo disponibilizadas botmsxtensdo aos alunos
regularmente matriculados, distribuidas entre posjeadastrados. No ano de 2011, 210
bolsas de extensdo foram oferecidas aos discesltas, das bolsas dos programas
PROEXT, conexao de Saberes e PET-Extensao, pagasecarsos descentralizados ou
diretamente pelo Fundo Nacional de Desenvolvimdat&ducagéao (FNDE).

Além de todas as modalidades de bolsas que sacedidas pela UFPI,
integrando a politica de apoio aos discentes, ®wdes sdo praticadas em prol do
aluando, algumas das quais estdo direcionadavidaas de nivelamento e outras a
inclusdo social propriamente. Como exemplos citamescursinho pré-vestibular, os
cursos de extensdao em linguas - inglesa, alemagelsa e espanhola — escola de
musica, empreendedorismo (através das incubadogasngpresas) entre outras
(UFPI/PREX, Relatério de Gestao 2011.)

Quanto ao egresso, 0 acompanhamento esta prexisabual PDI e algumas
acoes ja foram iniciadas através da Diretoria derdmacéo e Avaliacdo Institucional,
que esta organizando um banco de egressos amentldo através da pagina da UFPI.
As acdes implantadas em 2011, voltadas para egressoultimos cinco anos, estao
sendo viabilizadas via mala direta de e-mails.

Portanto, segundo relata a UFPI em seus documefitisis, a sua politica de
apoio aos discentes € um ponto bastante forte mi@xdo institucional. No orcamento
de 2011 foram direcionados mais de nove milhde®ais para bolsas (UFPI/Relatério
de Gestéo, 2011).

A CPA consultou a comunidade académica sobre ooajstitucional ao
desenvolvimento académico dos alunos, a participag@ atividades cientificas,
técnicas, esportivas e culturais e acerca dos nseeas de divulgacdo da producéo
académica dos discentes. Ademais indagou sobréstmoia de politicas de acesso
(por exemplo: cotas para oriundos de escolas @s)lipermanéncia de estudantes com
adequada relagdo com as politicas publicas e coontexto social.

As respostas as indagacdes acima estdo demonsti@siadros 41, 42 e 43.
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Quanto as politicas de atendimento aos discenpesaa 7% acreditam que a
Instituicdo ndo oferece apoio ao desenvolvimentd@mico dos alunos. A grande
maioria, 47% dos respondentes, afirmam que sim, g@8oacontece de forma parcial

esse apoio e ainda 12% néao souberam respondammi®m a&om o Quadro 41, a seguir.

Quadro 41 - Disponibilizacdo de apoio académicalanado

Categoria Sim N&o Parcialmente | N&o sei Opinar
Alunos de gradacio  so9 736 35% 8%
e L T 36% 250

distancia
Alunos de pés-graduacdo  48% 5% 37% 10%
Alunos de ensino técnico 41% 7% 24% 28%
Docentes 51% 5% 40% 4%
Serwd_ores técnico- 56% 4% 28% 12%

administrativos

Gestores 61% 1% 35% 3%
Egressos 39% 5% 43% 12%
Total: 47% 7% 35% 11%

Indagados acerca das politicas de acesso e peromm@nestudantes quanto a
relacdo com as politicas publicas e com o contextal, verifica-se no Quadro 42 que
73% reconhecem a sua adequacao na UFPI, ficandioiexa visibilidade que as acdes
para estes fins assumem frente & comunidade acal@isualizada pelo conhecimento
da grande maioria dos participantes quanto a existéle cotas, bolsas e beneficios
para garantia aos alunos proveniente das camadadnsente menos favorecidas do

ingresso e da permanéncia.

Um namero insignificante, 2% dos participantegnadim a sua ndo existéncia e

13% a sua existéncia de forma parcial. Ainda 128ocso@iberam opinar.
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Quadro 42 - Existéncia de politicas de acessoragréncia estudantil

Categoria Sim N&o Parcialmente = Nao sei Opinar
Alunos de gre_ldua(;ao 77% 204 13% 8%
presencial
Alunos qle gra_duagao a 56% 4% 15% 26%
distancia
Alunos de pés-graduacéo 70% 4% 11% 15%
Alunos de ensino técnico 50% 7% 10% 33%
Docentes 79% 1% 10% 10%
Serwd_ores te_cnlco- 79% 0% 8% 13%
administrativos
Gestores 95% 0% 3% 3%
Egressos 72% 1% 13% 14%
Total: 73% 2% 13% 12%

Em relacdo aos auxilios disponibilizados aos esteda as respostas
apresentadas reforcam a adequacdo das politicd$FB& demonstrada no quadro
anterior, quando 73% dos participantes afirmamnseneportantes esses mecanismos
para permanéncia dos estudantes na UFPI. Apenaedféndeu que ndo e 5% que
esses auxilios oferecidos pela UFPI sédo parciabniemportantes para a permanéncia

dos estudantes. 5% nao souberam responder.

Quadro 43 — Importancia de mecanismos de permaménci

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei
Opinar
Alunos de gra_tdua(;ao 91% 1% 50 204
presencial
Alunos (_je gra_duag;ao a 66% 59 6% 2304
distancia
Alunos de pos-graduacdo 88% 2% 9% 1%
Alunos de ensino técnico  76% 1% 6% 17%
Docentes 95% 0% 4% 1%

Servidores técnico-

. . 96% 0% 2% 2%
administrativos
Gestores 96% 0% 3% 1%
Egressos 90% 1% 5% 3%
Total: 88% 1% 5% 5%

De uma forma geral, quanto as politicas de atesmtion aos discentes
desenvolvidas no ambito da UFPI, pode-se concluér ltp um alto grau de satisfagédo

demonstrado nas respostas apresentadas nos Quétlrod2 e 43, possuindo
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visibilidade, adequacédo com as politicas publicam o contexto social, sendo
auxiios disponibilizados considerados importantes maecesso e a permanéncia

estudantes oriundos da populagédo menos favor

Em relacdo aos egressos, quanto a contribuicdoudso@e Graduacao pare
seu desempenho profissional, veou-se que @ respostas demonstram que
curriculos desenvolvidos na UFPI contribuem pati@sempenho profissional para 8
e 16% afirmaram que contribuiu de forma parcialedgs 2% afirmaram que nao e

nao souberam ou quiseram opinar, confoa Figura 2.

Contribui¢cao do curso de
Graduagao, para o
desempenho profissional

16% 2%

29 \‘ @ Contribuiu

80%

Figura 2 —Contribuicao do curso de graduacéo para o deseragepfissionz do egresso

Quanto a adequacdo do curriculo dos Cursos de agaduas exigéncias |
mercado de trabalho, 39% afirmam estarem adequadd¥% de forma parcie
Verificamos que apenas 7% afirmam a ndo adequag&ocdrriculos e 7% né

souberam opinar, conforna Figura 3.

Quanto a adequacao do Curriculo
do curso de Graduagdo a
realidade de Mercado

7% 7%

qN..
L)

47%

B Adequado

Figura 3 -Adequacao do curriculo curso de graduac&@orealidade de merca
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Numa analise global das respostas dos egressaogpquaontribuicdo do curso
para o desempenho profissional, verificou-se qtesentribuem, conforme 96% dos
respondentes e, em relacdo a adequacdo do cumlrolarso as exigéncias da realidade
do mercado, 39% afirmam que sim e ainda 47% queighaente atendem,
considerando que ha uma exigéncia continua deiz#tgab dos curriculos diante da
rapidez das transformagfes tecnoldgicas e de aagfiv do trabalho, sendo essa

necessidade continua.

5.10 Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

Considerando-se sustentabilidade financeira comesforco institucional no
sentido da sua manutencgdo, tendo em vista o sigddi social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacéo superior, a@adpmn desta dimensédo é de grande
importancia, sobretudo nas IES privadas.

O orcamento da UFPI para 2011 ultrapassou os 4B@asi de reais, sendo 316
milhdes direcionados a pessoal, 75 milhdes para®despesas correntes e 42 milhdes
em investimentos.

O incremento ao orcamento inicial (o garantido peki de Diretrizes
Orcamentarias), gerado por projetos aprovados ipskiuicdo e seus professores/
pesquisadores junto a oOrgaos de fomentos ultrapaass 100 milhdes de reais
(UFPI/Relatério de Gestdo, 2011). Segundo os dddoatual PDI a instituicdo vem
trabalhando seriamente no sentido de bem adminissarecursos publicos e de
distribui-los, o mais uniformemente possivel, nmptimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Nesta Dimensao a CPA consultou a comunidade acealé&ubre a aplicacéo
dos recursos publicos gerenciados pela UFPI, tesmovista o atendimento as
necessidades atuais da Instituicdo e se ha apicagéorme dentre as atividades de
“Ensino-Pesquisa-Extensao”.

Na consulta a comunidade, quando perguntados see@mgsos publicos
gerenciados pela UFPI sdo bem aplicados e atendemeeéessidades atuais da
Instituicdo, 40% do total de participantes respoatieque parcialmente, 28% que sim,

23% que nao e 9% nao souberam opinar, conformertgracm Quadro 44.
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Quadro 44 — Qualidade da aplicagédo dos recursdgpsilgerenciados pela UFPI

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
Alunos de gre}dua(;ao 26% 27% 40% 6%
presencial
Alunos (_je gra_dua(;,ao a 2504 10% 45% 20%
distancia
Alunos de pés-graduacao  35% 14% 45% 7%
Alunos de ensino técnico  34% 17% 30% 19%
Docentes 37% 15% 38% 9%
Serwd_ores te_cnlco- 39% 13% 36% 120
administrativos
Gestores 56% 5% 32% 7%
Egressos 24% 22% 45% 9%
Total: 28% 23% 40% 9%

Em relacdo a uniformidade de aplicacdo dos recupswa atendimento as
atividades de ensino, pesquisa e extensao na BFRI consideram serem parcialmente
aplicados os recursos de forma uniforme, 27% qoe 84% que ndo e 18% nao

souberam opinar, conforme detalhados no Quadro 45.

Quadro 45 — Adequacdao da aplicacao dos recurs&nsmo-Pesquisa-Extensao

Categoria Sim N&o Parcialmente N&o sei Opinar
A'””Opsrgse%r:}gfa‘?ao 28% 27% 31% 15%
Alunos (_je gra_dua(;ao a 20% 11% 38% 31%

distancia
Alunos de pés-graduagcdo 26% 25% 31% 17%
Alunos de ensino técnico.  30% 12% 24% 34%
Docentes 24% 24% 35% 17%
Serwd_ores te_cnlco- 34% 16% 28% 2204
administrativos

Gestores 29% 4% 45% 21%
Egressos 16% 28% 34% 22%
Total: 27% 24% 31% 18%

Verifica-se, pois, a partir das respostas apredastpela comunidade académica
que ha necessidade de melhor aplicacdo e maiomeoile recursos para atendimento
as necessidades atuais da Instituicdo e que héssidmee de uniformidade na
distribuicdo de recursos para 0 ensino, a pesquisaextensdo na percepgcao dos

participantes.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O SINAES estabelece que o0s processos de autod@i@liggvam ser
permanentes, uma vez que a cultura de avaliacacis@reser internalizada
institucionalmente. As conseqiiéncias mais espedalastoavaliacdo permanente sdo a
producdo do autoconhecimento, questionamento aeedar das finalidades
essenciais, identificacdo das causas de insuces$@gilidade, amadurecimento do
corpo docente quanto a consciéncia pedagogicaaeidaple profissional, aproximacao
da instituicdo a sociedade, sobretudo ao seu entwcial e, gestdo das atividades de
forma que figuem ao alcance da sociedade as infd@®sapertinentes ao interesse
comum (SINAES, 2009).

6.1 Sugestdo de melhorias decorrentes da auto-aegbo

Considera-se que a autoavaliacédo atinge sua fung@ado a CPA identifica e
indica para a instituicdo seus avancos e fragiidagdugerindo modificacdes a partir das
analises realizadas, uma vez que o objetivo déagéal institucional € contribuir para a
melhoria da qualidade da educacéo.

E necessario, pois, que as IES utilizem efetivamestresultados do processo
de autoavaliacdo para reforcar acbes que ndo estdmlendo as expectativas da
comunidade e que néo estejam contribuindo parallzonedo ensino, da pesquisa, da

extensdo e para minimizar eventuais equivocos tdosata gestdo académica.

6.2 Acdes necessarias em consequentes ao procegaladivo

Uma vez que a autoavaliacdo s6 se completa quandodes de melhoria e de
consolidacéo sugeridas pela CPA sdo implementaglasimstituicdo, esta Comissao,
em funcdo da analise dos resultados obtidos noegpsocde autoavaliagdo de 2011,
apresenta as seguintes proposic¢oes:

-Formacgédo de grupos de estudos cerca da legisldgdeducagcdo superior como
mecanismos de difusdo permanente de uma cultuliataxsg

-Oferecimento, em carater anual, de cursos de ffimae gestores, tanto em nivel
central, como setorial, de forma que os coordemsddnefes de cursos, dirigentes de
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unidades, integrantes dos NDEs e outros atoreséamens, estejam realmente
preparados para o exercicio das fungfes. Estaadi@ipodera ser cadastrada na PREX
como formacao continuada;

-Realizacdo anual do seminario sobre o funcionamerdtitucional — atividade que
devera constar no calendario universitario e teatea obrigatorio para ingressantes,
seja discente (de graduacdo e de pos-graduacdeijosetécnico-administrativo ou
docente, além da divulgacdo dos resultados aferipela Instituicio e o da
autoavaliacao Institucional;

-Conscientizacdo da necessidade, no ambito dasadesdde ensino, de serem
indicados para compor a CPA (central e setoriaggspas que, preferencialmente,
possuam experiéncia em gestdo e/ou que estejamantedtmiliarizadas com as
atividades universitarias;

-Organizacdo de féruns de representantes de CPI&Slelo Estado e da regido, de
forma que possam ser abordadas e compatibilizadagperiéncias decorrentes desse
trabalho;

-Elaboracéo anual, pela CPA, de documento sint&iser protocolado ao dirigente
maior, acerca das consideracdes necessarias ajapl@mto do exercicio, a partir das
consideracOes decorrentes das analises dos resulfadauto-avaliacdo, de forma que
possam ser efetivamente utilizados como instrumgsigestao.

-Autonomia para as comissdes setoriais para condig@rocesso setorial de avaliacéo
Institucional.
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ANEXOS

(Relatdrios setorizados por Campi e Curso)
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