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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Piaui, no intuito de planejar estrategicamente o seu
futuro, sintetiza neste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sua missdo, suas
diretrizes e suas proposicoes politicas para o periodo de 2010-2014.

Desde a sua criagdo, a UFPI sempre considerou a consolidacdo de uma
cultura institucionalizada de discuss@o de trajetdrias. Dessa forma, o presente documento
ndo decorre simplesmente de exigéncia governamental e nem de avaliagdo pontual, mas sim
de um processo continuo de andlise e compreensdo do percurso da Institui¢do — com suas
dificuldades e conquistas — do qual resultam todas as suas acdes.

O PDI da UFPI pauta-se no modelo de atuacdo institucional, construido a
partir de discussdes internas que envolveram todo o seu corpo social. Destaque-se que o
planejamento estratégico, aqui delineado, tem como objetivo maior o alcance da exceléncia
académica, buscando atingir as metas tracadas por meio da execug@o de planos de agdo.

A partir da divulgacdo da Portaria Normativa n° 1, de 10 de janeiro de 2007 que
estabeleceu o calenddrio de avaliacdes do Ciclo Avaliativo do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES e a programagdo do processo de
recredenciamento da UFPI, ocorrido em marco de 2009, comegaram a acontecer momentos
de revisdo de acdes planejadas e ja desenvolvidas objetivando um replanejamento para até
2014.

Este PDI-2010-2014 vem consolidar um importante passo do planejamento
estratégico da UFPI, que visa a consecucdo de agdes que resultem no fortalecimento
institucional em ambito administrativo, organizacional e, essencialmente, na melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, de forma a consolidid-la como
institui¢do geradora e socializadora do conhecimento e fomentadora do avanco cientifico e
tecnoldgico, em dire¢do ao desenvolvimento da sociedade local, regional e nacional. A
avaliacdo deste PDI serd fundamental para que a Universidade viva em consonédncia com o
que preconiza o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢do Superior - SINAES (Lei n°
10.861, de 14.04.2004).

Assim, a UFPI concretiza o trabalho de planejamento estratégico para o qiiingiiénio

2010-2014, propondo o presente PDI. Rumemos, pois, a sua execugao!

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor
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NOTA EXPLICATIVA

O processo de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
documento que explicita os passos a serem seguidos pela instituicao, suas tomadas de
decisdes, seus limites e possibilidades de acdo, foi cuidadosamente conduzido de
maneira criteriosa e envolveu etapas distintas. Seu inicio deu-se no final de 2008,
quando uma Comissdo foi designada para elaborar o Plano de Gestao da UFPI do
segundo mandato da atual administragdo superior.

Posteriormente, no inicio de 2009, quando do processo de recredenciamento da
UFPI, por ocasidao das reunides com a comunidade interna, e durante a visita dos
avaliadores, tomou-se nota de uma série de pontos que deveriam ser abordados no PDI.

Apoés a disponibilizacdo do Relatério da Avaliacio da UFPI para fins de
recredenciamento, pelo INEP, e ja de posse dos dados da auto-avaliacdo institucional,
comegou-se a delinear uma primeira versao, a qual estd sendo disponibilizada para a
comunidade universitdria, com o intuito de ser melhorada e complementada. Recebidas
as contribuicdes e realizada a sistematizacdo, essa nova versao serd, subseqiientemente,
apresentada aos Conselhos Superiores, objetivando a sua institucionalizac¢ao, para que o
documento possa nortear a atuagdo da UFPI e servir de orientacdo para as suas

Unidades Académicas.

Prof* Dr* Maria do Carmo de Souza Batista
Diretora de Informacdo e Avaliacao Institucional

PROPLAN-UFPI
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1  CONSIDERACOES SOBRE O PDI 2005-2009 E INTRODUCAO AO PDI
ATUAL

A partir da edi¢dao da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que criou o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o planejamento estratégico, na
forma de um documento intitulado “Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)”,
passou a integrar o processo avaliativo das Institui¢des de Educacao Superior.

Segundo o Decreto n® 5.773/06, de 09 de maio de 2006, que “dispde sobre o
exercicio das funcdes de regulacdo, supervisao e avaliagdo de instituicdoes de educagao
superior e cursos superiores de graduacio e seqiienciais no sistema federal de ensino”, o
PDI € “o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da IES, no
que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as estratégias para
atingir suas metas e objetivos, a sua estrutura organizacional, ao Projeto Pedagdgico
Institucional com as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver” (BRASIL,
2006).

Abrangendo um periodo de cinco anos, a estrutura do PDI deverd contemplar,
segundo o Artigo 16 do Decreto acima citado, pelo menos, os seguintes elementos:

“I - missdo, objetivos e metas da instituicdo, em sua drea de atuagdo, bem
como seu histdrico de implantag¢do e desenvolvimento, se for o caso;

IT - projeto pedagdgico da institui¢do;

III - cronograma de implantagdo e desenvolvimento da institui¢do e de
cada um de seus cursos, especificando-se a programacgdo de abertura de cursos, aumento
de vagas, ampliacdo das instalacdes fisicas e, quando for o caso, a previsao de abertura
dos cursos fora de sede;

IV - organizacdo didético-pedagdgica da instituicdo, com a indicacdo de
nimero de turmas previstas por curso, nimero de alunos por turma, locais e turnos de
funcionamento e eventuais inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto
a flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de
integralizacdo do curso, atividades praticas e estdgios, desenvolvimento de materiais
pedagdgicos e incorporacdo de avangos tecnoldgicos;

V -perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulagdo,

experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo-académica, bem como
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os critérios de selecdo e contragdo, a existéncia de plano de carreira, o regime de
trabalho e os procedimentos para substituicao eventual dos professores do quadro;

VI - organizagdo administrativa da institui¢do, identificando as formas de
participacao dos professores e alunos nos 6rgaos colegiados responsaveis pela conducao
dos assuntos académicos e os procedimentos de auto-avaliagdo institucional e de
atendimento aos alunos;

VII - infra-estrutura fisica e instalagcdes académicas, especificando:

a) com relagdo a biblioteca: acervo de livros, periddicos académicos e
cientificos e assinaturas de revistas e jornais, obras cldssicas, diciondrios e
enciclopédias, formas de atualizacdo e expansao, identificado sua correlacdo pedagdgica
com o0s cursos e programas previstos; videos, DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas
eletronicas; espaco fisico para estudos e hordrio de funcionamento, pessoal técnico
administrativo e servicos oferecidos;

b) com relacdo aos laboratorios: instalacdes e equipamentos existentes e
a serem adquiridos, identificando sua correlagdo pedagdgica com os cursos € programas
previstos, os recursos de informadtica disponiveis, informagdes concernentes a relacdo
equipamento/aluno; e descri¢do de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas; e

¢) plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento prioritério,
imediato e diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou
com mobilidade reduzida, para utilizagdo, com seguran¢a e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte; dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informagao,
servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

VIII - oferta de educagdo a distancia, sua abrangéncia e pdlos de apoio
presencial;

IX - oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado; e

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.”

Convém contemplar, ainda, de acordo com o mesmo dispositivo legal, o
cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e acdes da
Instituicdo, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas acgdes, a
manutencdo de padrdes de qualidade; o perfil do corpo docente; do discente; dos

servidores técnico-administrativos e dos egressos.
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A Universidade Federal do Piaui (UFPI) vive um momento singular de sua
histéria, quando ultrapassa o limiar de uma instituicao de pequeno porte para projetar-se
como uma instituicdo de dimensdes mais amplas e que almeja galgar os patamares do
desenvolvimento.

O PDI 2005-2009 aprovado pela Resolu¢do n°® 09/2005, de 24.02.2005, do
Conselho Universitario (CONSUN), teve a sua avaliacdo feita em etapas, destacando-se
trés momentos importantes:

- durante o processo de auto-avaliagdo institucional, conforme evidencia o
documento “Relatério de Auto-Avaliacdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI-
2006-2008, datado de junho/2008 e postado no sistema “E-MEC” em agosto/2008;

- diagnostico realizado por comissdo encarregada de realizar a consulta a todos
os segmentos da comunidade universitaria, objetivando a elaboracdo do Plano de
Gestdo da UFPI-2008, consubstanciado em Relatorio datado de dezembro/2007;

- recredenciamento institucional (processo MEC/INEP/DEAES 20070626-2),
relatdrio datado de 30 de margo de 2009.

Assim, constatou-se que a maior parte das metas e dos objetivos tragcados foram
atingidos e, na maioria dos casos, amplamente superados.

O acompanhamento das atividades planejadas ocorreu em todas as dez
dimensdes compreendidas no citado documento, ou seja: (1) ensino, (2) pesquisa, (3)
extensdo, (4) assuntos estudantis e comunitdrios, (5) infra-estrutura, (6) gestao
democratica, (7) qualificacdo docente e técnico-administrativa, (8) informatizagao, (9)

expansdo, e (10) prestacdo de servigos.

Esse trabalho de acompanhamento evidenciou que houve o alcance de objetivos
num patamar acima do projetado, sobretudo no que se refere a: a) aumento de vagas na
graduacdo (de 2.345 vagas para ingresso através do “Programa Seriado de Ingresso na
Universidade”-PSIU, que eram ofertadas até 2004, passou para 5.530 vagas, conforme o
Edital n® 28/2008, para ingresso em 2009, tendo havido um acréscimo de 236,25%,
apenas na modalidade presencial); b) incremento no nimero de Programas de Pds-
graduacdo — (de nove mestrados institucionais, em 2004, para vinte em 2009), com
implantacdo de 03 (trés) doutorados institucionais, sendo 01 (hum) préprio e 02 (dois)
em rede; c) ampliacdo e consolidacdo de grupos de pesquisa; d) aprovagao de projetos

em editais lancados por 6rgios de fomento; e) aprovacdo de 18 (dezoito) Programas de
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Cooperagao Académica (PROCADs) com outras IFES; f) aprovagcao de 05 (cinco)
Programas de Fixacdo de Recém Doutores (PRODOC); g) efetivacdo de 10 (dez)
Doutorados Interinstitucionais (DINTER) e 02 (dois) mestrados interinstitucionais
(MINTER); h) ampliagdo fisica no Campus sede e nos Campi do interior, cujas obras

totalizaram em R$ 55.379.679.769, 53.

Os procedimentos administrativos utilizados para o alcance das ag¢des previstas
no PDI 2005-2009 voltaram-se para: a) defesa da universalidade, gratuidade e
qualidade do ensino; b) o enfrentamento dos desafios do futuro, por meio da efetivacao
do planejamento estratégico, incremento efetivo da informatizagcdo, descentralizacdo e
modernizacdo do ensino; c¢) respeito a pluralidade de idéias, para o fortalecimento do
processo democrético; d) realizacdo da auto-avaliacio de forma continuada e
permanente e adoc¢do dos resultados da avaliagdo interna e dos relatdrios de avaliagdo
externa, como instrumento de gestio; e) ado¢do da politica de valorizagdo e qualificagao
de recursos humanos; f) melhoria do fluxo de servigos prestados e comunicacao com a
sociedade, publicizando os compromissos assumidos com a comunidade interna e

externa, como um todo.

Diante disso, iniciou-se a elaboracdo de um novo PDI, capaz de preparar a
Instituicdo para os novos desafios advindos do seu crescimento e de reposiciond-la
frente as demandas crescentes da sociedade.

A elaboragdo de um PDI se insere nas acdes do Estado que visam definir e
detalhar os objetivos das Instituicdes do Sistema Federal da Educag¢do Superior quanto

as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Sao elas:
v" Formagio de recursos humanos altamente qualificados;

v" Formagio e qualificacdo de quadros profissionais voltados ao desenvolvimento
econOmico, social, cultural, cientifico e tecnoldgico da regido ou as demandas

especificas de grupos e organizagdes sociais, no regime de cooperagao;
v" Qualidade do ensino;

v Integracdo das institui¢des de educacgio superior com a sociedade, especialmente

com relagdo a populagdo em sua drea de influéncia;

v" Comprometimento das instituicdes do Sistema com os demais sistemas de

ensino e com o desenvolvimento cientifico-tecnolégico do pafs;
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v" Redugdo de desigualdades regionais, a partir de investimentos em ensino e

dores;
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Decreto N° 5.154/2004, Decreto N° 5.224/2004 e Decreto N° 5.225/2004, Portaria MEC
N°301/1998, Portaria MEC N° 1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001, Portaria MEC
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N° 3.284/2003, Portaria MEC N° 7/2004, Portaria MEC N° 2.051/2004, Portaria MEC
N° 3.643/2004, Portaria MEC n° 4.361/2004, Resolu¢gdo CES/CNE N° 02/1998,
Resolucdo CNE/CP No 1/1999, Resolu¢ao CES/CNE N° 1/2001, Resolu¢do CP/CNE
N° 1/2002 (art.7°), Resolucdo CES/CNE No 10/2002, Parecer CES/CNE N° 1.070/1999,
além do Estatuto da UFPI, Regimento Geral da UFPI e Estatuto da Fundagdo
Universidade Federal do Piaui (FUFPI).

Portanto, através do seu novo PDI a UFPI reafirma sua missao central que € a de
formacao e educacdo orientadas por uma visdo “a longo prazo” e ndo somente a
qualificacdo técnico-profissional ou adaptacdo as necessidades imediatas do mercado de
trabalho. Estes eixos se consubstanciam, para a UFPI, como a defesa de uma formacao e
educagdo, numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e de preparacao dos individuos
para contribuir para o desenvolvimento social e econdmico, através da educacdo para a
cidadania e a formacdo “ao longo de toda a vida”, tendo em vista que, na atualidade, as
Universidades vivenciam um processo de mudanca e transformagdo constante, a partir
da revisdo de suas fun¢des ideoldgicas e préticas, cuja preocupacao maior se constitui,
hoje em dia, em criar o “homem novo” - aquele capaz de prover o seu sustento e de
gerar 0s seus proprios recursos - um homem que ndo s6 tem, mas que,
fundamentalmente, €.

A UFPI entende que sdo nas academias onde, primeiramente, sdo discutidas e
valorizadas as inovagdes cientifico-tecnoldgicas das varias dareas do saber, indicando
que a Universidade € um centro de producdo dindmico, onde seus meios e métodos
projetam um novo fundamento cultural na sociedade para a construcdio de uma nova
ordem internacional de transrelacdo entre os povos, independentemente de suas

diferencas ideoldgicas, econdmicas, sociais, culturais e raciais.

Dessa forma, a UFPI consolida-se como um produto do pensamento e das idéias
que se fazem acdo de sua comunidade académica, de sua gente e da sua regido.
Acreditando que a Universidade cria, inova, organiza, amplia e acumula conhecimentos,
além de adaptar-se as diversas e multiplas transformagdes da sociedade em evolugdo, ou
seja, constréi o saber do futuro sem, no entanto, desconsiderar o saber do passado, pois,
os atos de criar e de conservar (pesquisa) requerem que o conhecimento acumulado, em
toda a sua dimensdo, amplitude e dinamismo, também, seja socializado com a

comunidade, através da prestacdo de servigcos (extensdo) e/ou através daqueles que a
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procuram avidos de conhecimentos para sua formagdo e qualificacdo profissional
(ensino).

7z

Tendo em vista que a instituicdo universitiria € um centro de producdo,
acumulagdo e transmissao de conhecimento, através da investigacao critica da natureza,
da cultura, da organizagdo social, da politica e da economia, dentre outros, seus
postulados elevam-lhe a categoria de guardia de valores indiscutiveis da civilizagao, tais
como: paz, justica, democracia, solidariedade e direitos humanos. Portanto, ndo se
submetendo a partidos politicos ou a governos, porém, traca seus proprios rumos de

acordo com os anseios da sua comunidade e da sociedade em geral.

Assim, a UFPI considera que esta firmemente apegada aos destinos do Estado do
Piaui e do Brasil, ancorada na ética, pluralidade e a participacdo social, fundamentais a
sua existéncia enquanto IES, para que a comunidade acompanhe, avalie e cobre o seu

desempenho.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

A luz de disposicdes estatudrias, a UFPI é uma Instituicio de Educagio
Superior, de natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacdo, por meio da
Fundag¢do Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de
Teresina (onde estd localizado o Campus central), com quatro outros Campi, instalados
nas cidades de Parnaiba, Picos Bom Jesus e Floriano. Goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, pautando-se na utiliza¢ao
de recursos humanos e materiais, enfatizando a universalidade do conhecimento € o
fomento a interdisciplinaridade.

A UFPI, em sua atuacdo, observa, sobretudo, cinco principios norteadores

(Figura 2).

Figura 2- Principios norteadores da atuagdo da UFPI

I- compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao
do meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;

II- verticalizag¢do do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
III- difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais;

IV- inclusdo de um publico historicamente colocado a margem das politicas
de formacao para o trabalho, dentre este, as pessoas que residem em
localidades geograficamente distantes dos grandes centros educativos do
Estado;

V- natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

Através de decisdes colegiadas, pratica o principio da democracia e vivencia a
alternancia de gestdo, via processo eleitoral. Estimula a interacdo com a sociedade,
busca a sua internacionalizacdo e investe na qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Suas atividades relativas a educacdo superior sao desenvolvidas, sob o ponto de
vista presencial, no ambito de seus cinco Campi, que sdo: Campus Ministro Petronio
Portella (Teresina); Campus Ministro Reis Veloso (Parnaiba); Campus Senador

Helvidio Nunes de Barros (Picos), Campus Professora Cinobelina Elvas (Bom Jesus),
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Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral (Floriano) e as relacionadas ao ensino médio
profissionalizante sido centralizadas nos trés Colégios Agricolas, sediados em Teresina,

Floriano e Bom Jesus. Porém existem pdlos de educacdo a distancia em 20 outros

municipios (Figura 2).

Figura 3- Area de atuacio da UFPI no Estado do
Piaui, envolvendo ensino presencial e a distancia.
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As unidades gestoras sdo organizadas em Orgdos Centrais ¢ em Unidades de
Ensino. Os primeiros sdo compostos pela Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias.

As Pro-Reitorias totalizam em seis, assim denominadas:

- Pr6-Reitoria de Administragdo — PRAD;

- Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG;

- Pr6-Reitoria de Extensdo — PREX;

- Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo — PRPPG;

- Pr6-Reitoria de Planejamento e Orcamento — PROPLAN;

- Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC,

As Unidades de Ensino, instancias que operacionalizam a execucdo das

atividades de ensino, pesquisa e extensao, totalizam, conforme o Regimento da UFPI

em nove, a seguir discriminadas:
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- Centro de Ciéncias Agrérias;

- Centro de Ciéncias da Educacdo;

- Centro de Ciéncias Humanas e Letras;

- Centro de Ciéncias da Natureza;

- Centro de Ciéncias da Saudde;

- Centro de Tecnologia;

- Campus Ministro Reis Veloso — sediado em Parnaiba;

- Campus Senador Helvidio Nunes de Barros- Picos;

- Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus;

A estas Unidades operacionalizadoras das acgdes-tripé ‘“‘ensino-pesquisa-
extesnsdo” da UFPI, foram acrescidas, recentemente:

- Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral — sediado em Floriano;

- Centro de Educacdo Aberta a Distancia (CEAD).

A deliberagio da administracio superior na UFPI E realizada pelos conselhos
superiores, que sdo: 1) Conselho de Administragio (CAD), 2) Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPEX); e, 3) Conselho Universitario (CONSUN). E a execug¢ao
¢ de competéncia da Reitoria, auxiliada pela Vice-Reitoria e pelas Pré-Reitores. Os
orgaos deliberativos funcionam em conformidade com seus respectivos regimentos, em
forma de Conselho e/ou de Camaras.

Nas Unidades de Ensino a deliberagao € feita pelas Assembléias Departamentais,
Colegiados de Cursos e Conselhos Departamentais e a execugdo e realizada pela
Diretoria, auxiliada pelos Departamentos e Coordenacdes de Cursos.

De conformidade com os documentos oficiais, os 6érgdos da administracdo t€ém
jurisdicdo, no ambito de sua competéncia, sobre toda a Universidade, sendo
descentralizada a execucdo das atividades administrativas, sem prejuizo da integracao,
que se opera através da supervisio, da coordenacgdo e do controle exercidos pelos 6rgaos
da administracdo superior, em qualquer nivel, e da articulagdo entre os 6rgdos do
mesmo nivel.

Portanto, a UFPI € uma Universidade em crescimento, na qual a atividade de
ensino representa a sua principal interface com a sociedade no cumprimento de sua
funcdo de geradora e transmissora de conhecimentos. E pelo ensino que a UFPI
qualifica os profissionais, em formagdo inicial, aptos a desempenharem indmeras

fung¢des requeridas pelo desenvolvimento social e econdmico do Pais. A construcio e a
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transmissdo do conhecimento acontecem por meio da formacgdo cientifica, técnica e
cultural oferecida aos estudantes, que t€m recebido o reconhecimento da sociedade,
fruto do elevado grau de competéncia dos docentes, adquirido pelo aprimoramento
continuo exigido pela vida académica.

No ambito da graduagdo, a UFPI contabilizou, em dezembro de 2009, 92
cursos, ressaltando que este nimero abrange, em alguns casos, a duplicidade de turnos
e a repetigdo de dreas em distintos Campi, sendo todos eles nas modalidades
bacharelado e licenciatura. O total de matriculados, em 2009, ficou em 18.089. No
contexto da pos-graduagao, ha um total de 21 Programas de P6s-Graduacdo, sendo 20
em nivel de mestrado, 1 doutorado institucional e 2 doutorados em rede, além de dez
doutorados interinstitucionais (DINTERs) e 13 PROCADs com renomadas
universidades do nosso pais. Ademais possui 12 Programas de Residéncia Médica, 03
Programas de Residéncia Médico-Veterindria e cursos de especializacdo em distintas

areas do conhecimento.

O quadro docente da UFPI é composto por 1.264 professores efetivos, sendo
1.183 ligados ao magistério superior. Destes, 415 com titulacdo de doutorado, 443 de
mestrado, 159 com titulo de especialistas e 38 sdao apenas graduados. O corpo técnico
administrativo € formado por 1.184 servidores, subdividido em pessoal de nivel médio

e de nivel superior.

2.1 Breve Historico da UFPI

A Universidade Federal do Piaui foi instituida sob a forma de Fundagdo, por
meio da Lei Federal N° 5.528, de 12 de novembro de 1968, publicada no Didrio Oficial
da Unido em 18 de junho de 1969. Originou-se da juncdo de algumas faculdades
isoladas até entdo existentes no Piaui: Faculdade de Direito do Piaui, Faculdade de
Medicina do Piaui, Faculdade Catdlica de Filosofia do Piaui, Faculdade de Enfermagem
e Odontologia do Piaui, de Teresina, e Faculdade de Administracio do Piaui, de

Parnaiba.

Posteriormente, foi regulamentada por intermédio do Decreto-Lei Federal N°

656, de 27 de junho de 1969, por sua vez, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia
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30 de junho do mesmo ano. Também teve sua instituicdo publicada no Didrio Oficial

do Estado do Piaui N° 209, em 22 de dezembro de 1969.

Apé6s a superagdo das exigéncias legais para a implantacdo da UFPI, sua
instalacao se consolidou em 1° de margo de 1971, no Saldo de Festas da Sociedade Civil
Clube dos Didrios, em Teresina, Piaui, em solenidade publica dirigida pelo entdo
Diretor da Faculdade de Direito do Piaui, Professor Robert Wall de Carvalho, investido
naquele ato histdrico-politico de Reitor Pro Tempore e, presidida pelo entdo
Governador do Estado do Piaui, Jodo Climaco D’Almeida. A partir de entdo
comecgaram, de fato, as atividades académico-administrativas de uma Instituicdo de
Educacdo Superior da maior significancia para o desenvolvimento social, econémico,

politico e cultural do Estado do Piaui.

Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto 72.140, de 26 de abril de 1973,
publicado no DOU de27/04/73 e sofreu ulteriores alteracdes (Portaria MEC n°® 453, de
30/05/78, publicado no DOU de 02/0678, Portaria MEC n° 180, de 05/02/93, publicada
no DOU n° 26, de 08/02/1993). A reformulacdo, objetivando a adaptacdo a LDBE/1996
foi autorizada pela Res. CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n° 665/95, da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aprovado

pela Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99.

O Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDBE/1996 através da Resolucdo do
CONSUN n° 45/99, de 16/12/99 e alterado posteriormente pela Resolugdo n° 21, de
21/09/2000. O Estatuto da Fundagao (FUFPI) foi aprovado pela Portaria MEC 265, de
10 de abril de 1978 e alterado pela Portaria MEC n° 180, de 05 de fevereiro de 1993,
publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993.

De 1971 a 2005 a UFPI trabalhou apenas com ensino presencial, porém em
2006, conforme previa o PDI 2005-2009, houve o credenciamento para ensino a
distancia e criagcdo do Centro de Educacdo a Distancia (CEAD) apds concorrer a
Chamada Publica do Edital n°. 01 de 20 de dezembro de 2005, como objetivos oferecer
educagdo gratuita e de qualidade a populacdo piauiense, em seu respectivo domicilio;
criar cursos que atendam as necessidades sdcio-econOmicas de cada regido e;
administrar as atividades técnicas administrativas junto as devidas coordenacdes

responsdveis pelo funcionamento do CEAD. Inicialmente, foi criado o curso
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Bacharelado em Administracdo, em cardter experimental e, no segundo semestre de
2006, ocorreu a ampliacdo do niumero de cursos ministrados na modalidade EAD,
tendo sido criadas oito novas graduacoes.

A partir de 2006, apés a adesdo ao Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, o qual tem por
objetivo dotar as universidades federais das condicdes necessdrias para ampliacdo do
acesso e permanéncia na educacdo superior, de forma a consubstanciar Plano de
Desenvolvimento da Educa¢do — PDE (Lei n° 10.172/2001), quando estabelece o
provimento da oferta de educagdo superior para, pelo menos, 30% dos jovens na faixa
etaria de 18 a 24 anos, até o final da década.

Considerando-se a insuficiéncia da oferta de vagas, em termos quantitativos,
pelo sistema federal de ensino superior, para atender a demanda de educacional do
Estado, a UFPI realizou estudos e debates internos e externos acerca do REUNI para
possibilitar a expansdo da oferta, sem prejudicar o patamar de exceléncia, alcancado

pelas universidades federais brasileiras ao longo das ultimas décadas.

Em decorréncia deste trabalho de expansao e interiorizagdo, no processo seletivo
para ingresso de alunos nos cursos de Graduacdo da UFPI em 2009, foram oferecidas
5.706 (cinco mil setecentas e seis) vagas para 92 (noventa e dois) Cursos, em ensino
presencial, nas modalidades bacharelado e licenciatura, incluindo-se neste niimero, em
alguns casos, a repeticdo de uma mesma drea em distintos Campi ou mesmo de turno.
Em observancia a politica de inclusao social, a UFPI destinou 20% das vagas para
candidatos que cursaram a Educac@o Basica (Ensino Fundamental e Ensino Médio)
integral e exclusivamente em Escolas Publicas.

Para o ensino EaD foram oferecidas em 2009 um total de 3.050 (trés mil e
cinqlienta) vagas para 08 (oito) cursos, nas modalidades bacharelado e licenciatura,
ministrados através do Centro de Educagcao Aberta a Distancia (CEAD), tanto na sede
dos Campi como em outros municipios, perfazendo 31 (trinta e hum) Pdlos situados em
31 (trinta e hum) diferentes cidades do Estado do Piaui.

Para ingresso nos cursos de Pés-Graduagdo ao longo de 2009, foram oferecidas
aproximadamente 2.000 vagas, distribuidas entre os cursos de especializagdo,

programas de residéncia médica e médico-veterinaria, mestrado e doutorado. Para
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ingresso nos cursos de educacao bésica (ensino médio), foram oferecidas 448 vagas nos
Colégios Agricolas de Teresina, Floriano e Bom Jesus.

Ao lado de uma politica de expansdo que perpassa a trajetoria da UFPI desde sua
fundacao, a Instituicdo tem-se pautado por parametros de mérito e qualidade académica
em todas as suas dreas de atuacdo. Seus docentes t€m participagdo em comités de
assessoramento de 6rgdos de fomento a pesquisa, em comités editoriais de revistas
cientificas e em diversas comissdes de normas técnicas, além de outros comités de
importancia para as decisdes de politicas estaduais € municipais.

Como institui¢do de ensino superior integrante do sistema federal de ensino
superior brasileiro, a UFPI € a maior universidade publica e a tinica de natureza federal
do Estado do Piaui, destacando-se ndo apenas pela abrangéncia de sua atuagdo, como
pelo crescimento dos indices de produgdo intelectual, caracteristicas estas que a
projetam em uma posicao de referéncia e de lideranca regional.

Estatisticas recentes fazem mencdo a importancia da producdo cientifica da
Universidade, as quais sdo referendadas pela CAPES, uma vez que aquela Fundacdo
constatou o crescimento expressivo do trabalho, o que possibilitou, durante a vigéncia
do PDI 2005-2009, a implantacao de mais que o dobro do nimero de programas de pos-

graduacdo existentes até entdo.

2.2 Missao da UFPI

7z

De acordo com o Estatuto da Universidade, ¢ missdao da UFPI “propiciar a
elaboracdo, sistematizacdo e socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico,
artistico e tecnolégico permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a
realidade social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico,
politico, social e cultural local, regional e nacional”.

A dinamicidade do mundo atual exige que as Universidades respondam, de
forma répida e criativa, as novas exigéncias do mundo globalizado, visando a formar
profissionais inovadores, criativos e adequados aos novos mercados de trabalho
demandados. Assim, com base em proposicdes da Declaracdo Mundial sobre a
Educacgdo Superior no século XXI (UNESCO, 1998), referendadas e atualizadas no
documento intitulado “World Conference on Higher Education: The New Dynamics of

Higher Education and Research For Societal Change and Development (UNESCO,
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2009), a UFPI elegeu alguns referenciais para orientar o cumprimento da sua missdo

(Figura 4)

Figura 4 -Referenciais orientadores do cumprimento da missdo da UFPI

e Respeito a pessoa enquanto individuo, cidadio, membro da

Institui¢do e da comunidade externa;

e Respeito a diversidade de pensamento, assegurando a pluralidade

de opinides;

e Convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as

diferencas e as divergéncias;

e Disseminacio de todas as formas de conhecimento pertinentes a

Instituicdo, democratizando continuamente 0 acesso;

e Producio e inovacio de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos

que respondam a demandas sociais;

e Compromisso com a sua missio € 0s _seus objetivos,

privilegiando-a em detrimento de interesses particulares

individuais ou de grupo.

2.3 Principios de Organizacao da Estrutura

A estrutura organizacional da UFPI, segundo o seu Estatuto, é regida pelos
seguintes principios: “a) unidade de patrim6nio e administracdo; b) organicidade de
estrutura, com base em Departamentos reunidos em unidades denominadas Centros de
Ciéncias e de Tecnologia, de coordenagdo setorial; ¢) indissociabilidade das func¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes; d) racionalidade de organizagdao, com utilizacdo plena de recursos
humanos e materiais; e) universalidade de campo, pelo cultivo das 4reas fundamentais
dos conhecimentos humanos e de d&reas técnico-profissionais; f) flexibilidade de
métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as peculiaridades
regionais € as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e

projetos de pesquisa”.
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A observancia destes principios € regida pelas seguintes normas: -as Unidades
de ensino sdo 6rgdos, simultaneamente, de ensino, pesquisa € extensao nos respectivos
campos de estudo; -0 ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolvem-se mediante a
cooperacao das unidades responsdveis pelos estudos compreendidos em cada &rea
pertinente; -existem ()rgﬁos Suplementares, de natureza técnica, cultural, cientifica,

recreativa e assistencial para seus corpos docentes, discentes e administrativo.
2.4 Dos objetivos e Metas

O artigo 3° do Estatuto da Universidade Federal do Piaui explicita que os
objetivos da institui¢do sdo “cultivar o saber em todos os campos do conhecimento puro
e aplicado, de forma a: a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo; b) Formar diplomados nas diferentes dreas do
conhecimento para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na formagdo continua; c)
Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia em consonancia com os desafios da sociedade brasileira; d)
Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicacdo de resultados de pesquisas e de outras formas de comunicacao; e) Suscitar o
desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo e integracao dos conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizada do conhecimento de cada geragdo; f) Estimular
o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestando servigos especializados a comunidade e estabelecendo com esta
uma relacdo de reciprocidade; e, g) Promover extensdo, aberta a participagdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, geradas na instituicao”.

As metas institucionais sdo planejadas qiiingiienalmente e estabelecidas
anualmente, de maneira participativa e o cumprimento € avaliado com a mesma
periodicidade.

A UFPI € uma instituicdo publica de ensino superior historicamente
comprometida com o desenvolvimento do estado do Piaui, regido Nordeste/Meio Norte

e, conseqiientemente, com o do Pafs. Para consolidar essa missdo, ela procura
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disseminar suas formas de atuac@o em 4areas geograficamente diversificadas, investindo
permanentemente nas dimensdes quantitativa e qualitativa dos seus projetos
académicos, cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Partindo da compreensdo de que a educagdo superior cumpre uma funcio
estratégica no desenvolvimento econdmico, social e cultural das nacdes, a UFPI
constréi formas efetivas de cooperagdo institucional nos contextos regional, nacional e
internacional. Uma das prioridades institucionais € a integrac@o entre os diversos niveis
e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, buscando privilegiar os projetos e
programas de impacto académico e social com repercussdes de carater local, regional,
nacional e internacional. A implementacdo dessa politica advém da compreensdo da
comunidade universitdria de que a expansdo do ensino superior publico, gratuito e de

qualidade constitui instrumento indispensavel.



CAPIITULO 3
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Segundo o “Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa das
Institui¢des de Educacdo Superior, editado pelo MEC em novembro de 2005 e re-
editado em outubro de 2008, “o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é um
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que norteard as praticas
académicas da IES, tendo em vista sua trajetéria historica, inser¢do regional,
vocagdo, missdo, visdo e objetivos gerais e especificos”. Devera conter, pois, as
diretrizes pedagégicas que orientam as agdes da IES e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.

De acordo com as especificacdes regulamentares, os documentos basicos
recomendados para a elaboracdo do PPI, sdo: Lei n° 9394/96 - Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; o Decreto n° 5773/2006; o Plano Nacional de Educacao;
as Diretrizes Curriculares Nacionais de formacdo especifica, aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educacdao (CNE); e as demais normas legais aplicaveis,
como Pareceres e Resolu¢des do CNE.

A partir da reflexdo de que o conhecimento deve ser construido através do
questionamento sistemdtico e critico da realidade, associado a intervengdo
inovadora dessa mesma realidade, a UFPI busca, em consonancia com a politica
educacional vigente no Pais, pontuar, em linhas gerais, os elementos fundamentais
para a sua pratica institucional.

As orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais conferem aos cursos
ampla autonomia na elaboracdo de seus projetos e evidenciam a intenc¢do de
garantir a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das Institui¢cdes de
Educacgdo Superior na elaboracio de suas propostas curriculares.

Neste contexto, estd em jogo a formagdo da competéncia humana, vista na
constru¢do de novos paradigmas para a cidadania. Portanto, a formacao
académica pleiteada e vivenciada na UFPI, deve ultrapassar o tradicional espaco
da sala de aula para articular-se com diferentes dimensdes da realidade,
instaurando, assim, novos papéis para atores do processo de formacao académica.

O presente PPI, enquanto parte estrutural do PDI (2010-2014) reafirma a
missdo, a finalidade, os objetivos, as agdes, a filosofia educativa e formativa que

orientam as atividades académicas da UFPI.
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3.1 Insercao regional

A UFPI € a unica instituicdio de educagdo superior de organizagdo
administrativa federal, caracterizada como ‘“universidade” no Estado do Piaui.
Ressalte-se que o Estado do Piaui € o terceiro do Nordeste em extensdo e detém
uma drea territorial de 251.529 km?. Estd subdividido em qutro mesorregides e 15
(quinze) microrregides homogéneas, abrangendo um total de 223 (duzentos e
vinte e trés) municipios e uma populagdo superior a trés milhdes de habitantes.

Considerando-a como instancia maior de producdo e difusdo do
conhecimento, o Estado do Piaui tem a sua Universidade Federal como referéncia
e lhe confere reconhecimento e prestigio pelos relevantes servicos prestados na
formacao de recursos humanos e geragao de conhecimentos e tecnologias voltadas
ao seu desenvolvimento.

Como detentor de grande area geografica, o Estado do Piaui tem a sua
economia baseada no setor de servigos, na industria (sobretudo a quimica, téxtil,
de bebidas) e na agropecudria. O setor tercidrio € responsavel por quase 70% da
formacdo de renda do Estado e os setores primdrio e secunddrio, embora
minoritdrios na formagdo da renda total, absorvem parcelas significativas da mao-
de-obra formada. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) € de 0,656
segundo o Atlas de Desenvolvimento Humano/PNUD (2000).

A cidade de Teresina, onde estd instalado o Campus sede da UFPI, é
conhecida como a “capital do sol e da luz” e ainda como “cidade verde”, sendo
uma das primeiras cidades planejadas do Brasil, possuindo algo em torno de 800
mil habitantes (conforme o IBGE/2007) somente na capital e cerca de 1,2 (hum
milhdo e duzentos mil) habitantes no seu entorno, ou seja, na “regido
metropolitana de Teresina”, que congrega 13 municipios, sendo 12 do Estado do
Piaui, que sdo: Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobao, José
de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Leao, Monsenhor Gil, Teresina
e Unido e mais um do Estado do Maranhao: Timon, sendo o tltimo separado de
Teresina apenas pelo Rio Parnaiba.

Dentre os servigos que compdem a economia piauiense ressaltam-se os
direcionados para a 4rea da saude, pelo fato de Teresina possuir uma ampla rede

de prestacdo de servigos de saude, constituida por diversos hospitais, clinicas,
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policlinicas, unidades mistas, centros e postos de saude, além de laboratérios de
andlises clinicas e estabelecimentos farmacéuticos, vinculados ao Estado, ao
Municipio e a iniciativa privada, o que a torna um importante centro de
atendimento em sadde, nas mais diversas areas. Por essas caracteristicas, aliadas a
sua localizacdo geografica, Teresina recebe pessoas vindas de diversos Estados do
Norte e Nordeste em busca de servigos de saude, sendo que o publico advindo de
fora do estado chega a representar 40% do atendimento médico dos seus hospitais.

Os servicos de saide da capital, ttm como referéncia o ensino ministrado
pela UFPI, através de seu curso de graduacdo em Medicina, que estd entre os bem
conceituados do pais, e de outros cursos da area, como Enfermagem, Farm4cia,
Nutricdo e Odontologia, os quais contribuem para Teresina tornar-se um
“importante centro médico do Nordeste” e o “maior da Regidao Meio Norte”.

No ambito do setor agropecudrio, ressaltam-se as atividades de producgao
vegetal e animal, que formam a vocagdo original do Estado. Neste contexto, a
Universidade tem interagido significativamente para tornar o Estado um polo de
atuacdo agropastorial de renome e tem investido em cursos da drea agropecudria,
tanto no Campus sede, onde existem em nivel de graduacdo, mestrado e
doutorado, quanto nos campi do interior, sobretudo no municipio de Bom Jesus,
que € considerada a “capital do cerrado” e representa uma fronteira agricola
peculiar.

Portanto, a UFPI ocupa lugar de destaque no cendrio piauiense e
desempenha com afinco as fun¢des de promotora do conhecimento para alavancar
o crescimento do Estado, admitindo a sua responsabilidade social como
universidade publica, investida na tarefa de contribuir para a promocdo do

desenvolvimento da regido e transformacao da realidade social.

3.2 Principios Filoséficos e Metodolégicos

Em sua fundamentagdo, o PPI da UFPI expressa uma visao de mundo e da
educagdo superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da IES e sua
contribuicao social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, na busca da articulag@o entre o real e o desejavel.

Trata-se de uma projecdo dos valores originados da identidade da

institui¢do, materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar
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com o conhecimento, delineador do horizonte de longo prazo, ndo se limitando,
portanto, a um periodo de gestdo. Fundamentada nestes pressupostos, a UFPI
formulou seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), integrado ao PDI/2010-
2014, definindo sua finalidade como IES e assumindo o papel que lhe cabe no
desenvolvimento regional sustentavel.

Na atualidade da educagdo superior brasileira, a formulagdo de um PPI se
traduz em tarefa de alto grau de complexidade, considerando-se a pretensao de:

a) pensar global para agir localmente;

b) proporcionar um sélido arcabouco de conhecimentos bdésicos e
tecnoldgicos, articulados a valores humanisticos e as relacdes interpessoais;

¢) desenvolver os preceitos do empreendedorismo, visando o crescimento
individual voltado ao desenvolvimento coletivo;

d) estabelecer o critério da constante atualizacdo tanto para atender as
necessidades ja postas pela sociedade, como para antever e fazer propostas tendo
em vista as necessidades profissionais que advirdo.

Assim, na concep¢do do PPI da UFPI estdo presentes elementos que
evidenciam a conducdo do estudante no aprender, prevendo a formagao de um
profissional construtor do conhecimento ao longo de sua vida profissional por ser
capaz de entender e buscar a formagdo continuada; capacidade de empreender a
partir de vivéncias que a educacdo superior proporciona; propriedade para atuar
em equipes multidisciplinares indispensdveis para interferir no desenvolvimento
de uma regido; entendimento da necessidade das experi€ncias, dos contatos com
estudantes, professores e profissionais de outras regides do pais e do mundo.

Resumidamente, este PPI € o documento-chave para o estabelecimento dos
rumos da UFPI, sendo, simultaneamente, indutor e parte constituinte e
indissociavel do PDI, bem como, o continente das idéias, da criatividade, da
intuicdo, da inteligéncia, da experi€éncia, do capital humano, do capital de
conhecimento, da visdo de futuro que a IES pretende cultivar para estabelecer seu
Planejamento Estratégico, de modo a perseguir seu proprio crescimento.

Situado na Regido Meio Norte do Brasil, a UFPI utiliza como palco e
como exemplo para projetar e desenvolver seu trabalho, a oferta de cursos de
graduacdo, programas de pods-graduacdo e atividades de pesquisa, de
desenvolvimento tecnoldgico e de extensao e, assim, atingir o objetivo de atua na

formacao integral de seus estudantes.
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3.3 Organizacao Didatico-Pedagégica

A UFPI € uma institui¢do de educacdo superior, de natureza federal, que se
rege por seu Regimento Geral e pelas normas emanadas do Ministério da
Educagdo. Ministra o ensino de graduagdo e de pds-graduacdo, executa atividades
de pesquisa e de extensdo, por meio dos quais presta importantes servicos a
sociedade.

Seu modelo de gestao é baseado em decisdes colegiadas e adota o regime
de créditos, mesmo que, em alguns cursos, seja organizado no formato seriado

semestral (ou bloco), com atividades presenciais, semipresenciais e a distancia.

3.3.1 Graduacao

As atividades ligadas ao ensino de graduacdo sdo operacionalizadas pela
Pro - Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacio, acompanhamento e avaliacdo dos cursos, distribuidos
nas Unidades Académicas, onde sdo executadas as diretrizes de funcionamento
aprovadas pelas respectivas instancias de deliberagao.

A administra¢cdo académica da PREG € pautada no compromisso da
prestacdo de bons servigos a comunidade estudantil e a sociedade como um todo.
E constituida por uma Diretoria e quatro Coordenadorias, que so:

- Diretoria de Administracio Académica (DAA)

A esta Diretoria compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
executar as atividades relacionadas com os processos de admissdo, matricula e
registro da vida académica do alunado e expedicdo de diplomas e certiddes
relativas ao ensino de graduacao.

- Coordenadoria de Estatistica e Documentacdo de Ensino (CEDE)

z.

E responsdvel por gerar os indicadores de Gestdo de Desempenho
Institucional auditdveis pela Unido, bem como criar, organizar, tabular e analisar
dados para auxiliar os diferentes setores nas tomadas de decisdo. E responsével
por divulgar os dados da Universidade por meio da elaborag¢do do site da CEDE

no portal da UFPI e através de folhetos informativos a comunidade.
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- Coordenadoria de Curriculo (CC)

Assessora diretamente as Coordenagdes de Cursos de Graduacdo em
sintonia com as demandas Institucionais vinculadas a Administragdo Superior da
UFPI e ao MEC;

Acompanha  Programas/Projetos de  Ensino  como:  PIBID,
PRODOCENCIA; PROCAMPO, ESCOLA ATIVA e PARFOR.

- Coordenadoria de Estdgio Curricular (CEC)

E responsdvel pelos Estigios Curriculares Obrigatério dos Cursos de
Graduagdo da UFPIL. Desenvolve a parte administrativa dos convénios
relacionados a Estdgios e assessora as Coordenagdes de Estdgio dos cursos de
graduacao na elaboracgdo e sistematizacdo das programacoes.

Todo o trabalho desenvolvido pela PREG tem como publico alvo, em
primeiro lugar, a prépria Pré-Reitoria, para alicercar seu planejamento e suas
tomadas de decisdo e, com o mesmo objetivo, os Diretores de Unidades de
Ensino, Chefes de Departamentos, Coordenadores e Chefes de Cursos de
Graduacio e Orgdos externos 2 UFPIL.

De acordo com o artigo 26 do Estatuto da Universidade, os cursos de
graduacao oferecidos pela UFPI, habilitardo a obtengcdo de grau profissional ou
académico e sdo abertos aos candidatos que tenham sido classificados em
processo seletivo.

Os processos de criagao dos cursos de graduagdo sao instituidos com base
em projeto oriundo de cada Unidade de Ensino interessada e ja aprovado, em
primeira instancia, pelo respectivo Conselho Departamental, com os seguintes
requisitos minimos: a) comprovacdo de viabilidade, sob os aspectos de:
capacidade de absor¢do dos futuros profissionais pelo mercado de trabalho;
disponibilidade de recursos materiais € humanos para sua manutencio;
compatibilidade dos objetivos do curso com a politica nacional de educacdo e a
programagdo especifica da Universidade; adequagdo aos interesses da
comunidade; b) plano curricular; c) pertinéncia no contexto das demais atividades
da Unidade proponente e da Universidade (Artigos 60 do Regimento Geral da
UFPI).

A coordenacdo geral dos cursos de graduacgdo € feita, em plano executivo,
pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo e, em plano deliberativo, pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensdo, diretamente ou por intermédio da Camara de
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Ensino de Graduagdo; porém, a coordenacdo didatico-cientifica dos estudos de
graduacao € realizada, em plano deliberativo, pelos Colegiados de Curso (Artigos
61 e 62 do Regimento Geral da UFPI).

Por conta de suas peculiaridades, a UFPI tem trabalhado, no ambito do
ensino de graduagdo, com as modalidades bacharelado e licenciatura, obedecendo
aos ditames das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), editadas pelo Conselho
Nacional de Educagdo, com o intuito de conferir maior autonomia as IES na
defini¢do dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitacdo das competéncias
e as habilidades que se deseja desenvolver, através da organiza¢do de um modelo
pedagdégico capaz de adaptar-se a dinamica das demandas da sociedade.

Segundo o Artigo 25 do seu Estatuto, a UFPI poderd organizar, no
contexto do ensino de graduagdo, para atendimento as necessidades de integracao
no processo de desenvolvimento da regido, cursos seqiienciais por campo do
saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos pela instituicdo; e de graduacgdo, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo.

Fazendo-se uma reflexdo acerca do PDI-2005-2009 e considerando-se
serem as atividades de ensino a principal interface entre a UFPI e a sociedade, a
politica de ensino que foi prevista para o qiiinqiiénio préximo findo, foi pautada
na:

a) melhoria qualitativa e quantitativa dos cursos de graduagao,
para atender as demandas da sociedade e promover a inclusdo social;

b) graduacdo articulada com a pesquisa e a
extensao;

¢) ampliacdo e consolida¢do de programas de pds-graduacdo, em

nivel de mestrado e doutorado;

d) implanta¢do de novas formas de ensino, estruturadas com a

tecnologia disponivel,
e) integracdo das bibliotecas, em um sistema informatizado;

f) revisdo curricular para readequacdo das matrizes curriculares

as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN);
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g) associacdo dos curriculos a programas de formagdo
continuada, proporcionando a adoc¢do do paradigma de educacdo para

vida académica, profissional e pessoal.

Em termos de objetivos especificos, no que se refere ao “ensino de
graduacdo” nas modalidades bacharelado e licenciatura e também no quanto ao
“ensino técnico profissionalizante”, ministrado nos Colégios Agricolas

pertencentes a UFPI, foi planejada no PDI-2005-2009, a:

v’ ampliac@o da oferta e otimizagdo das formas de ingresso;

v adequacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ao perfil
profissional requerido pela sociedade atual e as DCNs;

énfase ao aprimoramento do desempenho académico;

consolidacdo da politica de estdgio curricular e extracurricular;

A NN

fortalecimento do programa de monitoria.
v Todos estes objetivos foram cumpridos, na sua plenitude.
Convém fazer men¢do ao aumento substancial do nimero de cursos de
graduacdo, que eram 48 em 2005 e, atualmente, sdao 92 (Figura 5) O total de

alunos passou de 13.190 (em 2005) para e 18.089 (em 2009).

Figura 5 - Oferta de Cursos de Graduagdo Presencial,
quinquénio 2005-2009
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Outro ponto a ser ressaltado, quanto ao cumprimento da PDI do

qiiingiiénio passado, foi o credenciamento da UFPI para a ministragdo do ensino
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na modalidade a distancia (EaD). No ano de 2006, concorrendo a Chamada
Puablica do Edital n°. 1- MEC/SEED, de 20/12/2005, a UFPI elaborou o Projeto de
criacdo do Centro de Educagdo Aberta a Distancia (CEAD/UFPI) e, em consércio
com os Governos Federal e Estadual, Universidade Estadual do Piaui (UESPI),
Instituto Federal de Educagdo Tecnolégica e Municipios locais, criou o
bacharelado em Administragdo, de cardter experimental (projeto piloto), para o
qual foram ofertadas 500 vagas distribuidas em 08 podlos de apoio presencial
(Teresina, Parnaiba, Picos, Floriano, Bom Jesus, Esperantina, Piripiri e Sao
Raimundo Nonato). Naquela primeira fase, contou com o apoio do Banco do
Brasil que custeou um valor de R$ 1.800,00 por cada funcionario aprovado no
primeiro processo-seletivo. No segundo semestre de 2006, o CEAD ampliou a
oferta e 08 cursos de graduacdo foram criados em regime de oferta regular:
Administracdo, Pedagogia, Sistema de Informacdo, Matemadtica, Fisica, Quimica,
Biologia e Filosofia. Assim, o CEAD foi criado com a atribui¢cdo de oferecer
cursos que atendam as necessidades sécio-econdmicas da regido e administrar as
atividades técnico-administrativas junto as devidas coordenagdes responsaveis
pelo seu funcionamento.

Além da oferta de vagas para EaD, com a adesdo ao Programa de Apoio ao
Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI,
ocorreu neste Ultimo qiiinqiiénio, uma grande expansdo da oferta de cursos e,
conseqiientemente, de vagas no ensino presencial, como se observa na Figura 6.

Figura 6 - Oferta de vagas na Graduagao
presencial, quinquénio 2005-2009
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A relacdo dos Cursos de graduacdo oferecidos pela UFPI, com as dreas,
ano de criacdo e situacdo legal, por Campus, consta do Quadro 1, a seguir:
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Quadro 1- Cursos de graduacao ministrados pela UFPI, por Campus, e por drea do conhecimento.

Campus

Area

Curso

Ano de
implantacao

Situacao legal

(documento)

MINISTRO

PETRONIO

PORTELLA

Ciéncias

da

Natureza

Bacharelado em  Arqueologia e
Conservacdo da Arte Rupestre.

2007

Criado pela Resolucdo do CEPEX/UFPI n° 14/07 de 25 de
janeiro de 2007.

Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo.

1989

Criado pela Resolu¢do do CEPEX/UFPI n° 06 de 06/09/1989
Reconhecimento: Portaria n® 675 de 06/07/1998
Renovagido: Portaria n°® 237 de 22/12/2004

Licenciatura em Matematica.’

1977

Decreto n° 81034 de 15/12/77 Concede reconhecimento ao
curso de Ciéncias, Licenciatura Plena, com habilitacdo em
de Matematica.

Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 08/07 de 25/01/2007 aprova o
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
matematica.

Bacharelado em Matematica

1993

Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n°035/93 de 01/09/93.
Resolugao CEPEX/UFPI n° 136/08 de 07/07/2008 aprova o
Projeto Politico-Pedagégico do Curso de matemdtica —
bacharelado

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

1976

Criado pela resolugdo CONSUN - n° 01/76.

Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 94/07 de 04/04/2007 aprova o
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas.

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas

1993

Criado pela resolucdo CEPEX/UFPI n° 035/93 de 01/09/93.
Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 95/07 de 04/04/2007 aprova o
Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Ciéncias Bioldgicas
— bacharelado.

Licenciatura em Fisica

1977

Decreto n°® 81034 de 15 de dezembro de 1977, concede
reconhecimento ao curso de Ciéncias, Licenciatura Plena,
com habilitacdo em Fisica.

Resolugdo CEPEX/UFPI n° 09/07 de 25/01/2007, aprova o
Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Licenciatura em
Fisica.

'O curso de Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, teve sua nomenclatura modificada pela Resolucdo
CEPEX/UFPI n° 035/93, para: curso de graduagdo em Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas e Matemadtica, nas modalidades Licenciatura e Bacharelado.
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MINISTRO

Bacharelado em Fisica

1993

Criado pela Resolu¢do CEPEX-UFPI n°® 035/93 de 01/09/93.
Resolu¢do CEPEX/UFPI n°® 07/07 de 25/01/2007, aprova o
Projeto  Politico-Pedagégico do Curso de Fisica -
bacharelado.

Licenciatura em Quimica.

1977

Resolugdo CONSUN n° 02/77.

Resolug¢do CEPEX/UFPI n°12/07 de 25/01/2007 aprova o
Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Licenciatura em
Quimica.

Bacharelado em Quimica com
Atribui¢des Tecnoldgicas

1993

Criado pela Resolu¢do CEPEX-UFPI n°® 035/93 de 01/09/93.
Resolugcao CEPEX/UFPI n° 06/07 de 25/01/2007 aprova o
Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Quimica -
Bacharelado.

Bacharelado em Estatistica.

2008

Criado pela Resolugdo do CEPEX/UFPI n°® 172 de
29/08/2008.

Licenciatura em Ciéncias da Natureza.

2008

Criado pela Resolugdo do CEPEX/UFPI n° 209 de
19/11/2008

Ciéncias

da

Saide

Bacharelado em Enfermagem

1974

Criado pelo Ato da Reitoria n® 198 de 26/04/1974
Reconhecimento: Decreto n® 82.257 de 13/09/1978
Renovacgido: Portaria n® 775 de 10/11/2008

Bacharelado em Farmacia.

1992

Criado pela Resolu¢do do CONSUN/UFPI n° 015 05/10/1992
Reconhecimento: Portaria n° 1.419 de 13/05/2002

Bacharelado em Medicina.

1966

Criado pelo Decreto Estadual n® 694 de 11/08/1966.
Reconhecimento: Decreto n® 74.466 de 26/08/1974
Renovagido: Portaria n® 728 de 23/10/2008

Bacharelado em Nutricao.

1976
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PETRONIO

PORTELLA

Bacharelado em Odontologia. 1960 Criado pelo Decreto Federal n® 48.525 de 15/07/1960
Reconhecimento: Decreto n° 58.032 de 22/03/1966
Renovagido: Portaria n® 728 de 23/10/08
Licenciatura em Educagdo Fisica. 1977 Criado pela Resolu¢do do CONSUN/UFPI n° 01 05/01/1977
Reconhecimento: Portaria n° 323 de 20/05/1980.
Renovagido: Portaria n® 728 de 23/10/2008.
Ciéncias Bacharelado em Engenharia | 1976 Criado pela Resolu¢do CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.
Agrondmica. Reconhecimento: Portaria MEC n°® 94 de 15/03/1983
Renovacgdo: Portaria MEC n° 1.181 de 23/12/2008.
Bacharelado em Medicina Veterindria; 1976 Criado pela Resolu¢dao CONSUN/UFPI n° 03 de 06/12/1976.
Reconhecimento: Portaria MEC n° 303 de 18/04/1985
Agrarias Renovagcio: Portaria MEC n° 728 de 23/10/2008
Ciéncias Licenciatura em Educagdo Artistica 1977 Criado pela Resolu¢do do CONSUN/UFPI n° 01 05/01/1977.
Reconhecimento: Portaria n° 264 de 02/04/1985.
Renovagédo: Portaria n® 4.327 de 22/12/2004.
Licenciatura em Misica 2009 Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 120/09 de 22 de
julho de 2009.
Licenciatura em Artes Visuais 2008 Criado pela Resolucio CEPEX/UFPI n° 170/08 de 22 de
junho de 2009.
Bacharelado em Comunicacdo Social: | 1983 Criado pela Resolu¢do CONSUN/UFPI n° 01 de 29/11/1983.
Jornalismo. Reconhecimento: Portaria MEC n° 837 de 05/06/1992.
da Licenciatura em Pedagogia: Magistério | 1975 Criado pelo Ato da Reitoria/UFPI n® 237 de 06/05/1975.
Reconhecimento: Portaria MEC n° 363 de 25/05/1981.
Bacharelado em Comunicagdo Social. 1983 Criado pela Resolu¢do CONSUN/UFPI n° 01 de 29/11/1983.

Educacao

Reconhecimento: Portaria MEC n° 837 de 05/06/1992.
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Bacharelado em Moda (Design e 2008 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 171 de 29/08/2008.
Estilismo)
Bacharelado em Arquitetura e 1992 Criado pela Resolu¢do CONSUN/UFPI n° 014 de
Urbanismo 05/02/1992.
Reconhecimento: Portaria MEC 2051 de 19/09/2001.
Bacharelado em Engenharia Civil 1976 Criado pela Resolu¢do CONSUN/UFPI n° 02 de 01/12/1976.
Reconhecimento: Portaria MEC n° 247 de 06/07/1982.
Bacharelado em Engenharia de 1975 Criado pela Resolu¢do CONSUN/UFPI n° 033 de
. Agrimensura. 15/08/1975.
Engenharias Reconhecimento: Portaria MEC n° 95 de 21/01/1980.
Bacharelado em Engenharia de 2008 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 173 de 29/08/2008
Producdo.
Bacharelado em Engenharia Elétrica. 2008 Criado pela Resolu¢ao CEPEX/UFPI n° 175 de 29/08/2008
Bacharelado em Engenharia Mecanica. 2008 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 174 de 29/08/2008
Humanas Bacharelado em Administragéo. 1996 Criado pela Resolucdo do CEPEX/UFPI n° 007 de
02/04/1996.
Reconhecimento: Portaria n° 2.008 de 06/07/2004
Bacharelado em Ciéncias Contébeis. 1976 Criado pelo Ato da Reitoria/UFPI n° 033 de 04/02/1976.
Reconhecimento: Portaria n® 085 de 16/01/1981
e
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. 1976 Criado pelo Ato da Reitoria/UFPI n® 033 de 04/02/1976
Reconhecimento: Portaria n° 085 de 16/01/1981
Bacharelado e Licenciatura em 1987 Criado pela Resolu¢do do CONSUN/UFPI n° 01 29/11/1987

Letras

Ciéncias Sociais.

Reconhecimento: Portaria n® 1.481 de 13/10/1992
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Bacharelado em Direito. 1945 Criado e Reconhecido pelo Decreto n° 17.551de 09/01/1945
Bacharelado em Servigo Social. 1976 Criado pela Resolu¢dao do CONSUN/UFPI n° 02 de
01/12/1976
Reconhecimento: Portaria n® 313 de 07/07/1983
Renovagido: Portaria n® 728 de 23/10/2008
Licenciatura em Letras (Lingua 1958 Criado pelo Decreto n°® 43.402 de 18/03/1958
Portuguesa e Literaturas Brasileira e Reconhecimento: 54.038 de 23/07/1964
Portuguesa). Parecer: n° 277 de 28/01/1964
Licenciatura em Letras (Lingua 1958 Criado pelo Decreto n°® 43.402 de 18/03/1958
Portuguesa e Lingua Francesa) Reconhecimento: 54.038 de 23/07/1964
Parecer: n° 277 de 28/01/1964
Licenciatura em Letras (Inglés e 1995 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 108 de 21/12/1995.
Literaturas da Lingua Inglesa). Reconhecimento: Portaria MEC 389 de 02/02/2005.
Licenciatura em Histéria 1958 Criado pelo Decreto n°® 43.402 de 18/03/1958.
Reconhecimento: 54.038 de 23/07/1964
Parecer: n° 277 de 28/01/1964.
Licenciatura em Filosofia. 1958 Criado pelo Decreto n® 43.402 de 18/03/1958
Reconhecimento: 54.038 de 23/07/1964
Parecer: n° 277 de 28/01/1964
Licenciatura em Geografia. 1958 Criado pelo Decreto n® 43.402 de 18/03/1958

Reconhecimento: 54.038 de 23/07/1964
Parecer: n° 277 de 28/01/1964
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PROFESSORA Agrarias Bacharelado em Engenharia 2006 Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 220/06 de 19 de
Agrondmica dezembro de 2006.
CINOBELINA Bacharelado em Engenharia Florestal. 2006 Criado pela Resolucio CEPEX/UFPI n° 188/06 de 23 de
outubro de 2006.
Bacharelado em Medicina Veterindria. 2006 Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 189/06 de 23 de
outubro de 2006.
ELVAS Bacharelado em Zootecnia 2006 Criado pela Resolugio CEPEX/UFPI n° 190/06 de 23 de
outubro de 2006.
Ciéncias da | Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI N° 149 de 06 de
Natureza setembro de 2006.
AMILCAR Humanas e | Bacharelado em Administrag@o. 2008 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI N° 212 de 19 de
Letras novembro de 2008.
FERREIRA Ciéncias da | Licenciatura em Pedagogia: Magistério 2008 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI N° 210 de 19 de
Educacao novembro de 2008.
Ciéncias da | Bacharelado em Enfermagem. 2006 Criado pela Resolugdo CEPEX/UFPI N° 129 de 28 de julho
SOBRAL Saiide de 2006.
Ciéncias da | Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas 2008 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 211 de 19/11/2008.
Natureza
SENADOR Humanas e | Bacharelado em Administrag@o. 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 171 de 19/09/2006.
Letras
Licenciatura em Histéria 2007 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 110/07 de
) 30/04/2007.
HELVIDIO Licenciatura em Letras 1991 Reaberto pela Resolugio CONSUN/UFPI n° 009/91
Ciéncias da | Licenciatura em Pedagogia: Magistério. 1991 Reaberto pela Resolugio CONSUN/UFPI n° 009/91
Educacao
NUNES Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 2006 Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 149 de 06/09/2006.
da
Bacharelado em Sistemas de 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 195 de 24/10/2006.
DE BARROS Natureza Informagio.
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Licenciatura em Matemadtica. 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 194 de 24/10/2006.
Ciéncias da | Bacharelado em Enfermagem. 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 130 de 28/07/2006.
Satde
Bacharelado em Nutri¢ao 2006 Criado pela Resolu¢ao CEPEX/UFPI n° 92 de 09/06/2006
Ciéncias da | Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 2006 Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 149 de 06 de
Natureza setembro de 2006.
Licenciatura em Matemadtica 2006 Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 194/06 de 24 de
outubro de 2006.
Ciéncias Bacharelado em Administrag@o. 1970 Criado pelo Parecer 900 CFE- CESu de 16/12/1970.
humanas e Reconhecimento: Decreto n® 77.417 de 12/04/1976
Letras Bacharelado em Ciéncias Contébeis. 1976 Criado pelo Ato da Reitoria n® 033 de 04/02/1976.
Reconhecido: Portaria MEC n° 085 de 16/01/1981
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas. 1976 Criado pelo Ato da Reitoria n® 033 de 04/02/1976.
Reconhecido Portaria MEC n° 085 de 16/01/1981
Ciéncias da | Bacharelado em Fisioterapia 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 198 de 24/10/2006
CAMPUS MINISTRO Satide
REIS VELLOSO Bacharelado em Biomedicina 2006 Criado pela Resolu¢dao CEPEX/UFPI n° 197 de 24/10/2006
Bacharelado em Psicologia. 2006 Criado pela Resolucdo CEPEX/UFPI n° 147 de 06/09/2006
Humanas e | Bacharelado em Turismo. 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 091 de 09/06/2006
Letras
Bacharelado em Teologia. 2003 Criado: Resolucdo CEPEX/UFPI n° 092a de 11/06/2003
Ciéncias da | Licenciatura em Pedagogia. 1984 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 005 de 17/07/1984
Educacio Reconhecimento: Portaria MEC 1.554 de 29/10/1993
Tecnologica | Bacharelado em Engenharia de Pesca. 2006 Criado pela Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 170 de 19/09/2006.
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3.3.1.1 Projeto Pedagogico dos Cursos (PPC)

A UFPI entende o Projeto Pedagdgico é mais que um instrumento técnico-
burocratico, estruturado em torno de defini¢des curriculares tradicionais, pois o concebe
como instrumento bdsico da gestdo de ensino e como instrumento propulsor dos
objetivos fundamentais do perfil profissional que se pretende construir.
Conseqilientemente, sua elaboragdo exige uma reflexdo acerca da concepgdo e das
finalidades da educacdo e sua relacdo com a sociedade, bem como uma reflexdo
aprofundada sobre o tipo de individuo que se quer formar e de mundo que se quer
construir.

Se o PPI se constitui num instrumento de orientagdo para a administracio e
gestdo académicas da IES, também o € para cada um de seus cursos que, sob seu norte,
propde o PPC. Naquele caso (PPI), o ponto de partida reside na prépria realidade da IES
e, neste (PPC), na realidade dos cursos, considerando-se a histéria, a vocagdo e a
insercio regional. E essencial destacar que a legitimidade deste Projeto estd
fundamentada em principios estabelecidos pela Constitui¢cao da Reptblica Federativa do
Brasil: 1) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber (art. 206, 1I;); 2) Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas e coexisténcia
de institui¢cdes publicas e privadas de ensino (art. 206, III)

Como instrumento de orientacdo para a administracdo académica, o PPC deve
resultar de uma agdo coletiva, reflexiva, sem esquecer a valorizacdo da memoria e da
historia da institui¢do.

O PPC transcende a necessidade de responder a uma solicitagio formal. E a
reflexdo e a continua expressdao das idéias sobre a Universidade e sua funcdo social,
sobre o curso, sobre a pesquisa e sua relacdo com o ensino; sobre a extensdo e sua
relacdo com o curriculo; e sobre as estratégias que irdo promover a desejada articulagao
entre pesquisa, ensino e extensao.

Neste contexto, os projetos dos Cursos da UFPI objetivam contemplar, com toda
a clareza, a intencionalidade do curso, refletir sua imagem, criar sua identidade e
delimitar o seu espaco de autonomia, refletindo o perfil do profissional desejado,
através dos contetidos curriculares, suas competéncias e habilidades.

Assim, a proposta pedagdgica de cada curso deve ser adequada aos novos
parametros de aprendizagem e baseado, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais,
nos principios da articulagdo entre teoria e pratica, entre ensino, pesquisa e extensao,
com observancia a interdisciplinaridade e flexibilizac@o curricular. O PPC tem, assim, a
dupla dimensao de ser orientador e condutor do presente e do futuro.
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Projetar um curso exige acdes mais complexas do que a descri¢dao de contetidos
basicos e complementares em torno dos quais se organizam disciplinas, distribuidas ao
longo de um determinado periodo. Assim, o Projeto Pedagdgico do curso, expressdao dos
compromissos de formag¢dao assumidos por um grupo, exige levantamento das condi¢des
institucionais, dos recursos necessdrios para sua elaboracdo e conseqiiente
implementacao.

O PPC exige: reportar-se aos desafios do campo de conhecimento profissional
e a atribuicdo social da profissdo; buscar, nas diversas dimensdes curriculares, um novo
papel para a acdo docente; e adotar valores éticos e politicos fundamentais para o
exercicio da cidadania, da democracia e da responsabilidade coletiva.

Assim, a elabora¢do do Projeto Pedagdgico de cada Curso da UFPI tem por base
0 compromisso com a inovagdo na organiza¢do curricular, seja com relacdo a
incorporagdo dos avangos tecnoldgicos, seja com a integralizacdo do curso ao perfil
desejado do egresso e ao sistema educacional em sua totalidade.

O PPC deveré abranger, além da clara concepc¢ao do curso em questdo, com suas
peculiaridades, sua estrutura curricular e sua operacionalizacdo, sem prejuizo de outros,
os seguintes elementos estruturais:

a) Concepgao e objetivos gerais do curso, contextualizadas em relacdo as suas
insercdes de natureza institucional, politica, geografica e social;

b) Condig¢des objetivas de oferta e a vocacao do curso;

c¢) Cargas hordrias das atividades didéticas e da integralizacdo do curso;
d) Formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

e) Modos da integracao entre teoria e pratica;

f) Formas de avalia¢do do ensino e da aprendizagem:;

g) Modos da Integragdo entre graduacao e pds-graduacdo, quando houver;

N . N

h) Incentivo a pesquisa e a extensdo, como necessdrio prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica;

1) Concepg¢do e composi¢cdo das atividades de estdgio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condicdes de realizacdo;

j) Concepcdo e composicdo das atividades complementares;

1) Inclusdo obrigatéria do Trabalho de Conclusdo de Curso.
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3.3.1.2 Perfil do Egresso

O profissional egresso da UFPI, para que possa atuar de forma competente no
seu campo de trabalho, deverd possuir competéncias éticas, pessoais, profissionais,
sOcio-afetivas, cognitivas e de comunicagdo que possibilitem a compreensdo de si
mesmo e do mundo que o acolhe e, através da formacao adquirida, agir de forma critica
contribuindo para a vida em sociedade.

Portanto, € requerida ao egresso da UFPI, a capacidade de:

a) dominar conhecimentos que lhe favorecam maior flexibilidade na sua atuacao
profissional; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender
aprendendo;

c) exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des que lhes sao prescritas através
de legislacdo especifica de acordo com sua drea de atuacgao;

d) ter atitudes inovadoras e criativas;

e) utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnolégicos para
construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu
meio;

f) saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e
autonomia, como individuo e como integrante de uma coletividade;

g) integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplicd-los em situacdes
concretas;

h) atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos pelas
formas de organizacdo estabelecidas;

1) compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo
internacionalizado, inclusive nas relagdes de trabalho;

j) compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a pratica
da vida, do mundo e da profissdo, de forma permanente e desenvolver meios ou
integrar-se nos que lhe sdo oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

N

k) desenvolver técnicas apropriadas a drea de formacdo, visando ao

N

acompanhamento e a avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de
trabalho na perspectiva de continuidade de sua formacao;
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1) atuar como empreendedor de acdes inovadoras que promovam O
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e
nacional.

Em observancia as DCN e em atencdo as recomendacdes cotejadas no
bojo da legislacdo sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
o projeto pedagdgico de cada curso contemplard conhecimentos integrantes de dois
componentes: formacdo geral e formacgdo especifica. No primeiro deverd ser
evidenciada a compreensdo de temas que possam transcender ao seu ambiente proprio
de formacdo e sejam importantes para a realidade contemporanea. Essa compreensao
vincula-se a perspectivas criticas, integradoras e a construcdo de sinteses
contextualizadas. E no que se refere a formacdo especifica, serd dado énfase aos
seguintes aspectos: a) base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questdes
especificas da drea, no seu contexto histdrico-social; b) capacidade de tomada de
decisdes e de resolugcdo de problemas inerentes a uma realidade diversificada e em
constante transformacdo; c¢) capacidade analitica, visdo critica e competéncia para
adquirir novos conhecimentos; d) dominio das habilidades relativas a comunicacdo e
expressao escrita.

Independentemente das questdes especificas de cada drea, os conteidos
de formacdo geral do individuo deverdo ser contemplados, de forma a possibilitar ao
graduando a possibilidade de atuar na proposicdo de: a¢des de intervencao; solucdes
para situacdes-problema; elaboracdo de perspectivas integradoras e sinteses, bem como,
administrar conflitos.

Portanto, a pauta geral de assuntos integrantes do componente de
formacgao geral, engloba: ecologia; biodiversidade; arte, cultura e filosofia; mapas
geopoliticos e socioecondmicos; globalizacdo; politicas publicas: educacgao, habitagao,
saneamento, saude, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentdvel; redes sociais e
responsabilidade: setor publico, privado, terceiro setor; relacdes interpessoais: respeitar,
cuidar, considerar, conviver; sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia, inclusio;
exclusdo e minorias; relacdes de género; vida urbana e rural; democracia e cidadania;
violéncia; terrorismo; avancos tecnoldgicos; inclusdo/exclusdo digital; relacdes de
trabalho; tecnociéncia; propriedade intelectual; diferentes midias e tratamento da
informacao.

Objetivando a formacao geral do individuo, o PPC de cada curso devera
prever a avaliacdo da capacidade do formando em: ler e interpretar textos; analisar e
criticar informacdes; extrair conclusdes por indugdo e/ou deducgdo; estabelecer relagdes,
comparacdes e contrastes em diferentes situacdes; detectar contradi¢des; fazer escolhas
valorativas avaliando conseqiiéncias; questionar a realidade; e argumentar
coerentemente.
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3.3.1.3 Praticas Pedagégicas Inovadoras

A docéncia universitaria se concretiza em praticas pedagdgicas, cuja
finalidade € formar pessoas e profissionais com capacidade para atuar de forma critica,
reflexiva, criativa e ética na perspectiva de enfrentamento dos problemas da sociedade.
Formar profissionais, com tais competéncias, pressupde a adocdo de praticas
pedagoégicas inovadoras, que rompem com o paradigma da racionalidade técnica,
baseado na l6gica disciplinar, na transmissdao de conteidos fragmentados e
dogmatizados.

Nessa perspectiva a inovacdo ndo significa simplesmente a adocdo de novos
recursos tecnolégicos, mas implica sim, numa nova forma de pensar o processo ensino e
de aprendizagem numa perspectiva emancipatoria.

Para o qiiingiiénio 2010-2014 a UFPI procurard dar visibilidade as experiéncias
pedagégicas inovadoras que ja vém sendo desenvolvidas, nos bastidores da sala de aula
e promover uma reflexdo sobre saberes e préticas da docéncia universitaria. A temdtica

a ser contemplada estd detalhada na Figura 7.

Figura 7 — Praticas Pedagégicas Inovadoras para o qiiingiiénio
2010-2014

a) Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao

Em atendimento as demandas da sociedade contemporanea, a
UFPI entende que hé necessidade de uma formacao que articule, com
a maxima organicidade, a competéncia cientifica e técnica,
considerando-se que sé se adquire competéncia cientifica se cada
curso de graduacdo conseguir trabalhar no sentido de que os alunos
consolidem conhecimentos a partir de fundamentos que sustentam a
parte cientifica pertinente a cada drea do conhecimento. E na base
destes fundamentos que se pode construir o "aprender a aprender”,

condicdo essencial para o exercicio profissional.

A real articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao
pressupde um projeto de formacdo cujas atividades curriculares

transcendam a tradicdo das disciplinas. A defesa da pritica como
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parte inerente, integrante e constituinte do questionamento
sistematico, critico e criativo e, da pesquisa como atitude cotidiana,
como principio cientifico e educativo, deve estar presente na propria
concepcdo de pratica educativa prevista na organizacdo do PPC. A
capacidade de contemplar o processo de producdo do conhecimento
por meio da dimensdo investigativa (pesquisa) € a abertura ao meio
externo a Universidade (extensdo), estabelecida pelo Projeto
Pedagdgico de cada curso, ird oferecer uma nova referéncia para a
dindmica na relacdo professor-aluno e desenhar um novo contexto
para o processo de ensino/aprendizagem.

A utilizagdo de pesquisa nas experi€ncias de
ensino/aprendizagem ¢é perfeitamente vidvel, na medida em que,
associado a pesquisa, o ensino constitui-se numa forma das mais
inovadoras de estabelecimento da relacdo entre a teoria e a prética
profissional, pois retira o estudante da posicdo de receptor do
conhecimento e contribui para a formagdo de atitudes investigativas,
do pensamento critico e da construcio do conhecimento e da
autonomia.

A adocido de praticas de ensino que congreguem atividades
de extensdo refor¢a o processo de ensino e de aprendizagem, desde
que haja participacdo direta dos estudantes na sua concepgao,
realizacdo e avaliacdo. Isso se justifica na medida em que a extensao,
entendida como uma forma de articulagdo entre os saberes
construidos na universidade e as demandas da comunidade,
preferencialmente voltada para o apoio solidiario na resolugao de
problemas sociais, de forma solidaria e dando voz aos grupos
excluidos e discriminados, oportuniza aprendizagens fundamentais
aos futuros profissionais, destacando-se o compromisso ético, politico
e social;

b) Interdisciplinaridade e multireferencialidade

A complexidade do fendmeno educativo requer um eixo que
trate das experi€ncias que envolvem a abordagem integrada de varias

dreas do conhecimento como concepg¢do curricular, considerando
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suas implicacdes no ensino. A interdisciplinaridade ndo nega a
existéncia das disciplinas. Ao contrério, ela deve ser compreendida
enquanto estratégia conciliadora dos dominios préprios de cada area
com a necessidade de aliangas entre eles no sentido de
complementaridade e de cooperagdo para solucionar problemas,
encontrando a melhor forma de responder aos desafios da

complexidade da sociedade contemporanea.

A diversidade de componentes curriculares assume entdo a
caracteristica de viabilizar ndo apenas o projeto pedagdgico
especifico do curso, mas também sua dimensdo ética, valor
fundamental na constru¢do da autonomia do aluno capaz de saber
pensar de modo sistemdtico e flexivel; ela implica, portanto, em
rever, quando da constru¢dao do Projeto Pedagdgico de cada curso, a
linearidade e a hierarquizacdo na proposicdo das estruturas

curriculares.

A multireferencialidade, também, pode compor as propostas dessas
intervengdes didaticas, ampliando as apropriagdes sobre linguagens,
género, cultura e formas emergentes de produ¢do do conhecimento
ou aquelas ainda nao reconhecidas no contexto académico;

¢) Observancia a ética e construcao de valores na sala de aula

A incorporacdo de experiéncias educativas que oportunizam
reflexdes e aprendizagens coletivas acerca da convivéncia em grupo,
da construgdo coletiva de regras, reflexdo de valores e atitudes no
cotidiano da sala de aula, como respeito mutuo, solidariedade,
cooperacao, respeito as diferencas tende a contribuir para a formacao
integral do cidaddo;

d) Uso de tecnologias de comunicacio e informacio

Objetiva a formacdo de um viés entre educacdo,
comunicacdo, tecnologias inteligentes e constru¢do do conhecimento.
Cabem as discussdes sobre midia, representacdes, linguagens e

estratégias colaborativas de elaboracao da aprendizagem no ensino
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superior.

As mediacdes e as proposi¢des hipertextuais emergentes de
ensino/aprendizagem no AVA (ambiente virtual de aprendizagem),
assim como, sua dindmica de acompanhamento, sistematizacdo e
avaliacdo sdo, também, pertinentes a este eixo;

e) Avaliacdo da aprendizagem

Neste item, incluem-se as experiéncias sistematizadas de
registro e acompanhamento humanizado do processo de
aprendizagem que ultrapassem a concep¢cdo quantitativa e
classificatoria de avaliagdo. Cabem os relatos de atividades que

compreendam a avaliacdo como um valor, um dispositivo formativo;

f) Articulacio entre teoria e pratica

A articulag@o entre teoria e pratica pode ser compreendida
como um principio de aprendizagem que se afasta da ldgica
positivista de producdo do conhecimento e possibilita que os alunos
se envolvam com problemas reais, tomem contato com seus
diferentes aspectos e influenciem nas solucdes. Assim o aluno sai
da simples condi¢do de mero receptor de informagdes e passa a
sujeito da constru¢do desse conhecimento. Sabe-se que, toda e
qualquer prética implica uma acdo reflexiva, uma atividade de
atuacdo consciente em que se delimitam planos de a¢do visando a

determinados resultados.

Deste modo, a pratica constitui uma das dimensdes para a
constru¢do de conhecimentos, um exercicio através do qual o aluno
podera teorizar e analisar sob a orientagdo de principios tedricos e

metodolégicos o objeto de estudo.

E necessario superar a concepcao de que a pratica se limita ao

estdgio, que se restringe ao espaco das préticas profissionais

-

previstas para uma determinada area. E necessdrio que o Projeto
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Pedagbgico de cada curso adote, como respaldo primeiro, o
conhecimento € a compreensao sobre 0 mundo contemporaneo € o
respeito a missdo da universidade a fim de que o educando alcance

uma autonomia intelectual.

Assim, a formacdo académica, em sentido lato, deve se
preocupar com o desenvolvimento integral do ser humano de modo
a garantir sua inclusdo na sociedade por meio do exercicio da
cidadania. Isso significa conceber um Projeto em permanente
construgdo para propiciar o desenvolvimento de acdes planejadas
que déem vida ao fazer pedagdgico no ambito de cada curso de

graduacao;

g) Flexibilizacao curricular

A partir da realidade da UFPI, o Projeto Pedagdgico de
cada curso, no exercicio de sua autonomia, devera prever, entre 0s
componentes curriculares, tempo livre, amplo o suficiente para
permitir ao aluno incorporar outras formas de aprendizagem e

formacgao social.

A flexibiliza¢do curricular ndo se esgota na ampliacdo da
oferta de disciplinas eletivas e nem se reduz ao aumento ou redugao
de carga hordria de disciplinas ou de cursos, nem tampouco se
limita a inclusdo de atividades complementares; ela se estende e se
insere em toda a estruturacao curricular, permitindo maior fluidez e
dinamizac¢do na vida académica. Ela exige que as mudangas na
estrutura do curriculo e na pritica pedagdgica estejam em
consonancia com os principios e com as diretrizes do PPC, que
deverd prever o apoio as iniciativas que promovam a interface entre
as diversas dreas do conhecimento, buscando aproximar
experiéncias e sujeitos oriundos dos diversos espacos intra e

interinstitucionais.
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Dentro desse espirito € louvdvel a criacio de espacos
interdisciplinares denominados “Projetos Integradores” que podem
ser incorporados aos PPCs e que tendem a ser componentes
curriculares obrigatérios a todos os cursos de graduagdo, em

consonancia com as diretrizes curriculares vigentes.

A flexibiliza¢do curricular pressupde, sobretudo, a revisao
criteriosa da necessidade ou ndo de pré-requisitos em cada
estruturacdo curricular, considerando a possibilidade de o aluno
organizar o seu curriculo com maior autonomia, de o aluno buscar a
propria direcdo de seu processo formativo. Essa flexibilizacao

podera ser operacionalizada em diferentes niveis, por meio do (a):

v’ arejamento do curriculo;

v’ respeito 2 individualidade no percurso de
formacao;

v’ utiliza¢do da modalidade do ensino a distincia;

v' incorporagdo de experiéncias extracurriculares
creditadas na formagao;

v' ado¢do de formas diferenciadas de organizagio
curricular;

v’ flexibilizagdo das a¢des didatico-pedagdgicas;

v' programa de mobilidade ou intercimbio estudantil.

3.3.1.4 Integralizacao curricular

O sistema curricular adotado na UFPI € o de créditos, contabilizados ao final de
cada periodo letivo, sendo um crédito equivalente a 15 horas-aula e uma hora-aula
corresponde a 60 minutos. A execug¢do curricular € feita em dois periodos letivos por
ano, cada um com durag¢do de 100 dias de trabalhos escolares efetivos.

Conforme estabelece o Regimento Geral da Universidade, as diretrizes de

execu¢do do curriculo de cada Curso de Graduacdo, seu acompanhamento e sua
avaliacdo, sdo fixadas pelo Colegiado do Curso, 6rgido deliberativo em primeira
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instancia, composto pelo Coordenador do curso, como Presidente; Sub-Coordenador,
como Vice-Presidente; um representante docente de cada Departamento que ministre
disciplinas especificas do Curso; e a representacdo discente, nos termos da legislacdao
vigente. Em instancia superior, € realizada pela Camara de Ensino de Graduagdo e pelo
CEPEX.

A integralizacdo curricular € realizada apds o cumprimento da carga horéria de
todas as disciplinas do Curso, incluindo o Trabalho de Concluso de Curso (TCC) e/ou o
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, componentes do Projeto Pedagégico de
cada Curso, elaborado em consonincia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
aprovado pelo CEPEX.

O documento legal que regulamenta, atualmente, a verificacdo do rendimento
escolar no ambito da UFPI é a Resolugdao 043/95 do CEPEX. Segundo a citada
Resolugdo, a verificagdo do rendimento académico € feita por periodo letivo, em cada
disciplina, compreendendo a apurac¢do da assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento
académico.

A assiduidade € aferida através da freqiiéncia as atividades didaticas programada
para cada periodo e o aproveitamento académico € avaliado através de
acompanhamento continuo do desempenho do aluno e, especialmente, dos resultados
obtidos nos exames parciais e no final.

Sao considerados exames parciais todas as verificacdes realizadas ao longo do
periodo letivo, para avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno. O exame final
corresponde a aplicagdo de uma prova, apds o encerramento do periodo letivo,
abrangendo o conjunto do contetido programdtico da disciplina, ndo podendo, em
qualquer caso, ser inferior a 50% (cinqlienta por cento) desse contetido. Nos casos
previstos em lei, € permitido um regime de exercicios domiciliares (Artigos 74 a 78 do
Regimento Geral da UFPI).

E considerado como reprovado na disciplina, o aluno que ndo obtiver 75%
(setenta e cinco por cento) da freqiiéncia as atividades didaticas respectivas
programadas no periodo letivo. Comprovada a assiduidade, a média minima para
“aprovacgdo por média” é 7,0 (sete) e para “aprovagao no exame final” € 6,0 (seis).

3.3.1.5 Estagio, Pratica profissional e Atividades Complementares

Segundo a Lei 11.788/2008 o estdgio “é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educagdo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
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finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos”

Esta lei integra legalmente o estdgio ao PPC dos cursos de graduagdo, além de
integrar o itinerario formativo do educando, considerando-se que, no bojo da citada
legislacdo, o estdgio objetiva o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional visando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

O Estagio € compreendido como um campo de conhecimento que supera a
atividade meramente pratica e instrumental. Propicia o estabelecimento de vinculos
explicitos entre teoria e pratica, que podem ser efetivados por meio de atividades que
contemplem as vdrias formas do processo de ensino e de aprendizagem.

Na UFPI, a operacionaliza¢do dos Estagios Curriculares Obrigatorios dos Cursos
de Graduacdo € de responsabilidade da Coordenacdo de Estdgio Curricular (CEC), setor
da PREG que desenvolve a parte administrativa dos convénios relacionados a Estigio e
presta assessoria as Coordenadorias de Estdgio dos Cursos, na elaboracdo e
sistematizacao das programacoes.

A CEC executa atendimentos a alunos, professores e setores administrativos da

Universidade, mantém contatos com os agentes intermedidrios de estdgios,
empresas e/ou instituicdes publicas e privadas conveniadas com a UFPI; elabora os
dados estatisticos relacionados a Estdgio Curricular Obrigatério dos Cursos de
Graduacgado e fornece informagdes sobre Estdgios aos Departamentos e Coordenacdes
dos Cursos e aos 6rgaos externos.

3.3.1.6 Politicas e Praticas para a Educacao a Distancia

3

A sociedade contemporanea, denominada “sociedade do conhecimento”, em
decorréncia da velocidade de producdo de novos saberes e pela crescente e fundamental
importancia atribuida a eles, vem requerer dos individuos uma constante atualizacio.
Muitas vezes, devido ao fato de tais individuos estarem geograficamente distantes dos
centros ou instituicdes voltadas para a educacdo formal presencial, a “Educacio a
Distancia” pode representar, para um ndmero elevado de pessoas ligadas as mais
diversas dreas de atuagdo, uma real alternativa de formacao, capacitagdo e atualizacdo.

O comprometimento com a democratizacdo do saber passa pela oferta de cursos
e atividades de ensino que possam ser oferecidos a um contingente de individuos que
ndo tém acesso aos cursos presenciais da Universidade. Como forma de alcangar este
objetivo, a UFPI propds, no seu PDI anterior, um investimento significativo na
modalidade “Ensino a Distancia”, representando um compromisso que vem ao encontro
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de demandas mais amplas postas pela sociedade contemporanea e pelas necessidades
especificas da regido.

O ensino a distancia (EaD) €, pois, uma realidade ainda recente na UFPI, embora
represente a concretizagdo de um sonho de mais de uma década. As politicas voltadas
para o EaD sdo efetivadas através do Centro de Educacdo Aberta a Distancia (CEAD), o
qual utiliza as novas tecnologias de informacgdo, para operacionalizar o ensino de
graduacdo, contando com o apoio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e de
Institui¢des conveniadas, como a Universidade Estadual do Piaui (UESPI), o Instituto
Federal de Educacao Tecnoldgica do Piaui, o Banco do Brasil e o Governo Estadual.

Em consonéncia com o que é adotado em varias IES brasileiras, é adotada na
UFPI uma metodologia de estudo que combina material impresso, dudios, videos,
multimidia, internet, videoconferéncias e féoruns. O ingresso nos cursos ministrados na
modalidade EaD ocorre através de processo seletivo, semelhante ao adotado no modelo
presencial, realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecao (COPESE) da UFPL

Para o funcionamento das atividades de ensino € utilizado o apoio dos Pélos de
Apoio Presencial, que sdo espacos fisicos mantidos pelos municipios ou Governo do
Estado que oferecem infra-estrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica para o
acompanhamento dos cursos pelos alunos.

O inicio das atividades na modalidade EaD ocorreu com o lancamento do
Projeto Piloto do Curso de Graduacdo em Administracio em 2006 e, no segundo
semestre de 2007, ocorreu a distribuicdo pelo interior do Estado, em 15 (quinze) Pdlos
situados em 15 (quinze) diferentes cidades do Estado do Piaui (Agua Branca, Alegrete
do Piaui, Buriti dos Lopes, Canto do Buriti, Castelo do Piaui, Elesbao Veloso,
Esperantina, Floriano, Gilbués, Inhuma, Piracuruca, Sdo Jodo do Piaui, Sao Raimundo
Nonato, Simdes, Simplicio Mendes e Urucui), com a oferta de 2.550 (duas mil
quinhentas e cinqiienta) vagas oferecidas em 8 (oito) diferentes areas, quantificando 47
(quarenta e sete) Cursos, considerando-se os codigos de oferta.

Em 2009 houve o incremento de vagas, que passaram a totalizar 3.050 (trés mil
e cinqgiienta), distribuidas em 08 (oito) cursos de graduagdo (Licenciaturas em
Matemadtica, Quimica, Fisica, Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia e Filosofia, e
Bacharelados em Administrag@o e Sistemas de Informacgdo) que utilizam 15 novos pdlos
de apoio presencial no Estado do Piaui (Avelino Lopes, Bom Jesus, Campo Maior,
Corrente, Jaicés, Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras, Picos, Pio IX,
Piripiri, Reden¢ao do Gurguéia, Unido e Valenca do Piaui), totalizando em 31 (trinta e

hum), o nimero atual de pdlos de apoio presencial, com o intuito de proporcionar

educagdo em regides carentes de ensino superior, atendendo uma parcela da populagcao
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até entdo excluida do processo de graduagdo tradicional e também de aperfeicoar o
processo de inclusdo social, digital e cultural.

Ainda em 2009, a UFPI também aderiu ao Programa Nacional de Administracao
Puablica (PNAP), em edital lancado pela UAB no referido ano, para a oferta do Curso de
Bacharelado em Administracdo Publica e das Especializagdes em Gestdo Publica,
Gestao Publica Municipal e Gestdao em Saude.

Com isso a UFPI ofertou, em um novo processo seletivo realizado em
2009, mais 440 vagas relativas a oferta do curso de Bacharelado em Administra¢ao
Pudblica em 5 pdlos ja existentes, quais sejam: Floriano, Picos, Simplicio Mendes, Bom
Jesus e Agua Branca. E em 2010 dard inicio as Especializacdes do PNAP, ja aprovadas,
com 720 vagas.

Para o qiliingiiénio 2010-2014 serdao empreendidos todos os esforcos
necessarios para a ampliacao de mais 3000 vagas, com o intuito de aumentar a oferta de
licenciaturas para formar professores da rede basica de educacao.

Assim, somadas a essa proposta bdsica, as diretrizes para o EaD na vigéncia do
atual PDI sdo:

a) Fortalecimento das atuais atividades de Ensino a Distancia (EAD) por meio da
consolida¢do do plano institucional de EaD, visando a manutengdo da exceléncia
académica nos diversos pontos remotos;

b) Ampliacdo dos projetos colaborativos entre a UFPI e as Secretarias Estadual e
Municipal de Educacdo, bem como, outros 6rgdos e institui¢des, visando o
ensino na modalidade “‘a distancia”;

¢) Investigacdo de novos modelos pedagdgicos aplicdveis aos EaD;

d) Pesquisa e desenvolvimento para geracao de novos cursos apoiados por sistemas
de informagao e gerenciamento.

e) Qualificacdo técnico-pedagdgica de recursos humanos para EaD;

f) Consolidacdo dos projetos pedagdgicos, cursos e programas, curriculos,
planejamento de oferta e sistema de avaliagdo.

g) Detalhamento dos servicos de suporte e atendimento remoto aos alunos.

h) Aproximacdo do CEAD das coordenacdes de Cursos de graduacdo, com o
intuito de oferecer recursos para o desenvolvimento de material didédtico e
armazenamento de conteido, bem como, para possibilitar o uso de ferramentas

facilitadoras para gerenciamento de material on-line e repositérios de materiais
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educacionais. Esta proposta também tem como objetivo subsidiar a expansao

universitaria em todos os seus niveis.

3.3.1.7 Politicas de Educacao Inclusiva

Diferentemente do ensino integrado que se volta para o aprendizado de pessoas
com dificuldades de aprendizagem, a UFPI pretende trabalhar a visdo inclusiva da
educagdo, a qual toma como referéncia a dtica sociolégica, reconhecendo que cada
individuo € diferente e que as IES e os sistemas de educagdo precisam ser transformados
para atenderem as necessidades individuais de todos os educandos, com ou sem
necessidades especiais.

A inclus@o ndo significa tornar todos iguais, mas respeitar as diferencas. Isto
exige a utilizacdo de diferentes métodos para se responder as diferentes necessidades,
capacidades e niveis de desenvolvimento individualizados.

Direcionando o foco a diversidade inerente a espécie humana, a educacdo
inclusiva busca a percepcao do atendimento as necessidades educativas especiais de
todos os alunos, de forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal de
todos. A Educacao Inclusiva refere-se a uma pratica pedagdgica coletiva, multifacetada,
dinamica e flexivel e que impde mudancas marcantes na estrutura e no funcionamento
das institui¢des, na formac¢ao humana dos professores e nas relagdes com a familia.

Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino
evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discriminatorias e criar alternativas
para superd-las, a educacdo inclusiva assume espaco central no debate acerca da
sociedade contemporanea e do papel da escola na superacdo da l6gica da exclusdao. A
partir dos referenciais para a construcdo de sistemas educacionais inclusivos, a
organizacdo das institui¢des passa a ser repensada, implicando uma mudanca estrutural
e cultural para que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas.

3.3.1.8 Areas de Atuacao Académica

As dreas de atuagdo académica do ensino de graduagdao da UFPI
distribuem-se ao longo de 06 (seis) grandes areas do conhecimento, ou seja, 0s cursos
sao ligados as ciéncias da natureza, da sadde, agrarias, educa¢do, humanas e letras e
tecnologia. A distribui¢do dos cursos nessas areas, segundo o Campus responsavel pela
ministracdo, estd detalhado a seguir:
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a) Campus Ministro Petronio Portella

Cursos ligados as ciéncias da natureza:

Bacharelados- Arqueologia e Conservagao de Arte Rupestre, Ciéncias da
Computacgdo, Ciéncias Bioldgicas, Estatistica, Fisica, Matematica e Quimica;

Licenciaturas- Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Natureza, Fisica, Matemadtica,
Quimica e Formacao de Professores de Ciéncias.

Cursos ligados as ciéncias da saude:

Bacharelados- Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Nutricao, Odontologia;

Licenciatura-Educacao Fisica.

Cursos ligados as ciéncias agrarias:

Bacharelados- Engenharia Agrondmica e Medicina Veterinaria.

Cursos ligados as ciéncias da educacao:

Bacharelados- Comunicagao Social e Moda, Design e Estilismo;

Licenciatura- Pedagogia (Magistério) e Educacao Artistica;

Cursos ligados as dreas de tecnologia:

Bacharelados- Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e Engenharia de
Agrimensura; Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecanica.

Cursos ligados as ciéncias humanas e letras:

Bacharelados: Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Sociais, Direito e Servico Social;

Licenciaturas: Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Lingua Inglesa), Letras
(Lingua Portuguesa e Lingua Francesa), Letras (Lingua Portuguesa e
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Literaturas Brasileira e Portuguesa).

b) Campus Ministro Reis Veloso (Parnaiba) — varias areas:

Bacharelados- Administra¢do, Biomedicina, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econdmicas, Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Psicologia e Turismo,

Licenciaturas Ciéncias Bioldgicas, Matematica e Pedagogia (Magistério).

¢) Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Picos) - varias areas:

Bacharelados: Administracdo, Enfermagem, Nutri¢do e Sistemas de
Informacao;

Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas, Historia, Letras, Matemadtica e Pedagogia
(Magistério).

d) Campus Doutor Amilcar Ferreira Sobral (Floriano) — varias areas:

Bacharelados: Administracao, Enfermagem e Ciéncias Bioldgicas;
Licenciaturas: Pedagogia (Magistério).

3.3.1.8.1 Unidades Académicas

¢ Centro de Ciéncias Agrarias

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) foi criado em 16 de marco de 1978, por
meio da Resolugdo 25/78 do Conselho Diretor da UFPI, com o objetivo de desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensio na drea das Ciéncias Agrdrias.
Esta situado no Bairro Socopo, em Teresina, onde ocupa uma area de 216 hectares. Sua
estrutura organizacional atual € composta por uma Diretoria, 06 (seis) Departamentos,
02 (duas) Coordenacdes de Cursos de Graduagao, uma Biblioteca Setorial e 04 (quatro)
Nucleos: 1) Nucleo de Estudos, Pesquisa e Processamento de Alimentos; 2) Nucleo de
Plantas Aromaticas e Medicinais; 3) Nucleo de Estudos e Preservacdo de Animais
Silvestres; 4) Nucleo de Pesquisas Morfoldgicas em Ciéncia Animal.

Além das instalagdes administrativas, na estrutura do CCA existem 22 (vinte e
duas) salas de aula climatizadas, 22 (vinte e dois) laboratérios equipados; 03 (trés)
auditorios, sendo 01 (hum) com capacidade para 165 pessoas e 02 outros de menores
dimensdes, que somadas alcangam um publico de 295 pessoas; uma Biblioteca Setorial;
Biotério; centros académicos; reprografias; sanitdrios e amplas dreas de convivéncia,
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além do Restaurante Universitario. Na estrutura do CCA existem instalacdes modulares
que, em conjunto, compdem uma fazenda experimental, que sdo os setores de:
bovinocultura, caprino-ovinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura,
equideocultura, cunicultura, horticultura, fruticultura, agrostologia e pastagens.

Na drea fisica do CCA estd situado o Hospital Veterindrio Universitario
(HVU), unidade hospitalar inaugurada em setembro de 2003, vinculada a Reitoria, e
dotada de uma infra-estrutura capaz de atender ao ensino de graduagdo, a Residéncia
Médico Veterindria e ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia Animal, além de
prestar servigos ao publico externo a UFPI. O HVU ¢é dotado de modernos recursos
laboratoiriais nas dareas de andlises clinicas, diagndstico por imagem e possui estrutura
clinico-cirdrgica de ultima geragdo, o que lhe permite atender a uma casuistica elevada
de grandes e pequenos animais, oriunda de todo os municipios do Piaui e também de
outros Estados.

O CCA possui também um Nucleo de P6s-Graduacao em Ciéncias Agrarias,
que abriga os Programas de Pés-Graduagao em Ciéncia Animal (mestrado e doutorado),
Agronomia-Producdo Vegetal (mestrado) e Genética e Melhoramento (mestrado).

Cursos de graduaciao que ministra:

Bacharelados- Engenharia Agrondmica e Medicina Veterindria

¢ Centro de Ciéncias da Educacao ‘“Prof. Mariano da Silva Neto”

O Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE) tem suas atividades regulamentadas
pelo Regimento Geral da UFPI, aprovado pela Resolucao n° 45/99, do Conselho
Universitdrio, que dispde, no plano didatico-cientifico, administrativo, financeiro e
disciplinar, através de diretrizes de funcionamento, as atividades dos diversos 6rgaos e
servicos comuns, bem como pelo seu Regimento Interno aprovado em 2007, através da
Resolucdo n°® 12/2007, de 25 de maio de 2007.

O CCE € um 6rgdo setorial de administracdo e coordenagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, através dos seus Orgdos proprios, funcdes
deliberativas e executivas e estd situado no Bairro Ininga, em Teresina. Conta com
orgdos deliberativos: o Conselho Departamental, as Assembléias Departamentais e os
Colegiados de Cursos; e executivos: a Diretoria do Centro, os seus quatro
Departamentos (Métodos e Técnicas de Ensino; Fundamentos da Educagdo; Musica e
Arte; e Comunicagdo Social) e as Coordenacdes dos Cursos que ministra.

Além das instalacdes administrativas, possui 23 (vinte e trés) salas de aula
climatizadas; 08 (oito) laboratdrios convenientemente equipados; salas especificas para
o ensino de licenciaturas; Biblioteca Setorial; nucleos de pesquisa; 01 (um) auditério
com capacidade para 136 lugares; 01 (hum) mini-auditério com capacidade para 30
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(trinta) cadeiras; sala de video; sala de multimeios; sala do Programa de Educacgao
Tutorial; 04 (quatro) Oficinas: de Artes Plésticas, Desenho Bésico, Desenho Técnico e
Musica Bésica; Atelier de Plésticas; Sala de Danga; setores de reprografia; diretérios
académicos; sanitrios; e areas de convivéncia.

Abriga a estrutura do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo, aprovado em
1991, que possui o conceito 4 na CAPES, sendo este o primeiro programa stricto sensu
da UFPI, e que titula profissionais vinculados a todo o contigente eucacional do Estado
do PI e regides circunvizinhas.

Cursos de graduacido que ministra:
Bacharelados- Comunicag¢do Social (Jornalismo) e Moda (Design e Estilismo).

Licenciaturas- Pedagogia (Magistério), Artes Visuais e Musica.

¢ Centro de Ciéncias Humanas e Letras

O Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) foi organizado em 1972, no
momento da implantacdo da propria UFPI e, conjuntamente com o CCS, constituiu-se
em um elemento nuclear da primeira organizacao universitaria do Piaui. Originou-se das
Faculdades de “Direito do Piaui” e “Catdlica de Filosofia”, que precederam a
organizacdo administrativa da Universidade. A primeira, criada em 1931,
ministrava o Curso de Ciéncias Juridicas e Sociais, € a Faculdade de Filosofia, foi
implantada em 1958, com os cursos de Filosofia, Letras, Histéria e Geografia.

O primeiro Diretor do CCHL, José Camillo da Silveira Filho, tomou posse em
16 de fevereiro de 1973 e posteriormente foi Reitor da UFPIL. Os cursos antecedentes
que foram abrigados no CCHL passaram a ser entes vinculados a estrutura
departamental entdo implantada, com nomenclatura idéntica. Nos anos e décadas
seguintes, o CCHL ampliou o alcance de sua atuacdo, criando novos cursos de
graduacao e alargando o campo de sua atuagdo, deixando de ser um Centro de Ensino na
area de Humanidades, para, também, ser uma Unidade de Ensino na drea das chamadas
Ciéncias Sociais Aplicadas. Assim, além dos 5 (cinco) cursos de graduacdo iniciais,
foram sendo sucessivamente criados os de Economia, Ciéncias Contédbeis, Servigo
Social, Ciéncias Sociais e Administragdo. Depois de sua criagdo, € em meio a intenso
processo de luta e reivindicacdo levantada no meio estudantil, o primeiro concurso
publico para professor ocorreu em 1979, justamente para a drea de Filosofia. Desde
entdo, todos os seus docentes ingressaram em face de concurso.

Convém registrar que o CCHL foi o palco central, no final dos anos 1970 e
comeco dos 80, das mobilizagdes que levaram a reorganizacdo do Movimento
Estudantil no Piaui, expressando, sobremaneira, os sentidos e reclamos por democracia
interna e liberdades publicas no Brasil.
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Alberga, em sua estrutura, 08 (oito) departamentos e 11 (onze) coordenacdes
de cursos de graduacdo e, a partir de 2001, deu passos importantes no diz respeito a
construcdo e adensamento de sua missdo institucional-piblica, materializadas na
implantacdo de seus 3 (trés) primeiros Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu:
Politicas Publicas (mestrado, com conceito 3 e que subiu para o conceito 4 em 2007),
Letras (mestrado, conceito 3) e Histéria do Brasil (mestrado, conceito 3). Na vigéncia
do PDI 2005-2009 foram implantados os mestrados de Etica e Epistemologia (conceito
3) e Antropologia e Arqueologia (também conceito 3).

Além das instalagdes administrativas, o CCHL dispde de 52 (cinqiienta e duas)
salas de aula limatizadas; 01 (hum) auditério com capacidade para 130 (cento e trinta)
cadeiras; 07 (sete) laboratérios adequadamente equipados; 08 (oito) ntcleos de
pesquisa; 03 (trés) Programas de Educacdo Tutorial (PET), nas 4reas de Historia,
Filosofia e Servico Social; 02 (duas) salas de video, com capacidade para 100 lugares;
06 (seis) cantinas; 07 reprografias; centros académicos; sanitarios e amplos espacos de
convivéncia.

Cursos de graduacido que ministra:

Bacharelados- Administrag¢do, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Sociais, Direito, Servi¢o Social e Historia;

Licenciaturas- Filosofia, Geografia, Historia, Letras (Lingua Inglesa), Letras (Lingua
Portuguesa e Lingua Francesa), Letras (Lingua Portuguesa e Literaturas Brasileira e
Portuguesa) e Formacdo de Professores de Ciéncias.

e Centro de Ciéncias da Natureza

Foi criado em 28 de setembro de 1973, a partir da incorporagdo dos Cursos de
Licenciatura em Matematica e Fisica, oriundos da Faculdade de Filosofia do Piaui,
sendo constituido, na época, pelos Departamentos de Matematica, Fisico-Quimica e
Biociéncias.

Atualmente o CCN possui 05 (cinco) Departamentos (Biologia, Quimica, Fisica,
Informatica e Estatistica e Matematica), 08 (oito) cursos de Graduagdo, com 05 (cinco)
Coordenacdes de Cursos (Biologia, Ciéncia da Computacdo, Fisica, Matemdtica e
Quimica) e 03 (trés) Chefias de Cursos (Arqueologia e Conservacao da Arte Rupestre,
Ciéncias da Natureza e Estatistica).

Além das instalagdes para atividades administrativas, dispde de 25 (vinte e
cinco) salas de aula climatizadas; 30 (trinta) laboratérios convenientemente equipados;
01 (hum) auditério com capacidade para 142 lugares; 03 (tr€s) mini-auditérios que,
somadas as capacidades, totalizam em 202 lugares; uma Biblioteca Setorial; sala de
video; areas de convivéncia, setores de reprografia e sanitdrios. Ademais, sedia a
estrutura dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu em Quimica (mestrado),
Matematica (mestrado) e Fisica (mestrado).

Cursos de graduacido que ministra:
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Bacharelados- Arqueologia e Conservagdo de Arte Rupestre, Ciéncia da Computacio,
Ciéncias Bioldgicas, Estatistica, Fisica, Matematica e Quimica;

Licenciaturas: diurnas- Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica e Quimica; noturnas-
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matemética e Quimica.

o Centro de Ciéncias da Saude

O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) foi institucionalizado em 1973, época da
instalacdo da UFPI e, conjuntamente com o CCHL, foi um elemento nuclear da primeira
organizacao universitdria do Estado, tendo se originado das Faculdades de Medicina do
Piaui e de Odontologia do Piaui. S6 mais tarde, foram criados os Cursos de
Enfermagem e Educacgao Fisica, através do Ato da Reitoria n.° 198/74 e ulteriormente,
em dezembro de 1976, foi criado o Curso de Nutricdo, através da Resolucdo do
Conselho Universitario n.° 003/76 e, em 1992, o curso de Farmécia, instituido pela
Resolucdo n°. 015/92 de 02/10/1992.

Integram sua estrutura, 13 (treze) departamentos e 11 (onze) coordenacgdes de
cursos de graduagcdo, bem como os Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu em
Ciéncias e Sadde (mestrado), Enfermagem (mestrado), Farmacologia (mestrado),
Alimentos e Nutri¢do (mestrado) e Ciéncias Farmacéuticas (mestrado recém-criado, em
fase de implantagdo).

Em sua estrutura fisica existem 57 (cinqgiienta e sete) salas de aula climatizadas;
47 (quarenta e sete) laboratdrios suficientemente equipados; 04 (quatro) auditdrios que,
conjuntamente, t€ém capacidade para 630 pessoas; 02 (dois) mini-auditdrios; 03 (trés)
bibliotecas setorias; Biotério Central; 05 (cinco) salas de video; clinicas integradas
completas (4reas de cirurgia, dentistica, endodontia), para atendimento especifico a
Odontologia; Nucleo de Tecnologia Farmacéutica, Farmécia-Escola e Nucleo de
Pesquisa em Plantas Medicinais, que atendem ao Curso de Farmadcia; Academia de
Ginastica, Salas de Danca, Gindsio coberto, quadras de esporte (cobertas e descobertas),
piscina olimpica e academia, para atendimento ao curso de Educacado Fisica; além de
instalacdes administrativas, banheiros coletivos, reprografias e espacos de convivéncia.
O aparato de equipamentos utilizados nos laboratérios do CCS € moderno, ressaltando-
se os utilizados na drea de Nutricdo, bem como, o conjunto de simuladores de reacdes
fisioldgicas, de dltima geragdo, recentemente adquirido para atendimento ao curso de
Enfermagem.

O CCS conta com o apoio de 05 (cinco) Hospitais-Escola, que pertencem a rede
estadual de saidde, no ambito dos quais desenvolve ensino de graduacdo (sobretudo o
internato dos graduandos em Medicina) e os Programas de Residéncia Médica, os quais
tém por objetivo a qualificacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e atendimento das demandas de pessoal qualificado, pela sociedade.
Conta também com o Laboratério de Imunogenética e Biologia Molecular (LIB),
implantado em 1999, centro de referéncia para exames de alta complexidade e nicleo de
pesquisa em gendmica e protedmica, que € credenciado pelo Ministério da Satude para
realizacdo de exames de compatibilidade para os programas de transplantes de 6rgdos e
tecidos.
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Cursos de graduacao que ministra:
Bacharelados- Enfermagem, Farmdcia, Medicina, Nutricdo e Odontologia;
Licenciatura- Educagdo Fisica.

¢ C(Centro de Tecnologia

O Centro de Tecnologia (CT) da UFPI foi implantado através da Resolugdo n°®
38 do Conselho Diretor da UFPI, de 25 de agosto de 1975, sendo inicialmente
constituido pelas Coordenagdes de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia. Apds a criagao
do Centro de Ciéncias Agrérias, que absorveu a Coordena¢do do mesmo nome, em 15
de marco de 1978, o CT foi reestruturado através da Resolucdo n° 18 do Conselho
Diretor, que extinguiu a Coordenag¢do de Tecnologia e criou os Departamentos de
Construcao Civil, Estruturas e Transportes. Posteriormente, em 1981, foi criado o
Departamento de Recursos Hidricos e Geologia Aplicada, mantida esta estrutura desde
entao.

Possui excelente estrutura fisica composta por instalacdes administrativas,
centros académicos, 18 salas de aula climatizadas; 12 (doze) laboratérios
adequadamente equipados; 01 (hum) auditério para 160 (cento e sessenta) lugares; 01
(hum) nudcleo de maquetes e modelos reduzidos; 01 (hum) escritério-escola; setores de
reprografia; sanitarios e dreas de convivéncia.

Cursos de graduacido que ministra:

Bacharelados- Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia de
Agrimensura, Engenharia de Produ¢do, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

¢ Campus Ministro Reis Veloso (Parnaiba)

O Campus Ministro Reis Veloso (CMRYV), fica situado no extremo norte do
Estado, distando de 250 km de Teresina. E localizado & Av. Sdo Sebastido, n° 2819,
CEP 64202-020, em Parnaiba-PI.

O municipio de Parnaiba possui uma populagao de mais de 140 mil habitantes,
sendo o segundo mais populoso do Estado. E um dos quatros municipios litorAneos
(além de Ilha Grande, Luis Correia e Cajueiro da Praia) do Estado sendo possuidor de
muitas belezas naturais, algumas dotadas de grande valor histérico para o Piaui. Nas
proximidades do centro da cidade, na regido denominada de Porto das Barcas, ha
inimeros imodveis histéricos. O municipio desponta como pdlo turistico piauiense,
sendo a principal base de apoio para quem deseja conhecer o litoral do Piaui e o Delta
do Parnaiba.

A regido do Delta do Parnaiba unifica, por suas caracteristicas histdricas,
geogragicas, bioldgicas, socio-econdmicas e culturais, regides pertencentes aos estados




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

do Cear4, Piaui, Maranhdo. Naquela regido, a cidade de Parnaiba ocupou historicamente
um lugar de destaque quando ocorreram dois ciclos econdmicos de significado nacional:
o primeiro baseado na producdo de charque e o segundo na producdo de cera de
carnaiba. Hoje, apesar da perda da posi¢do de destaque econdmico nacional, ainda €
Parnaiba a cidade motora do desenvolvimento da regido norte do Estado, pois suas
escolas, suas feiras, seus hospitais, bancos, hotéis e o variado comércio ainda servem e
sustentam essa comunidade de triplice subordinacao territorial.

Parnaiba € a maior cidade da regido deltdica, considerada o centro receptor e
difusor do desenvolvimento da regido, que congrega municipios dos Estdos do Piaui,
Maranhdo e Cear4.

A origem do CMRYV remonta a propria origem da UFPI, pois o CRMV se
originou da Faculdade de Administracdo do Piaui, uma das estruturas que foram
agregadas para a formacdo da Universidade e que foi autorizada a funcionar pelos
pareceres numeros 57 e 900, datados de 07/02/1969 e 16/121970, respectivamente,
ambos do entdo Conselho Federal de Educacdo. A Fundagao Educacional de Parnaiba,
criada em 04/06/1966, foi a entidade mantenedora da Faculdade de Administragdo. Sua
instalacdo ocorreu em 03/03/1969. A incorporacdo da Faculdade de Administracdo a
UFPI se deu em 01/03/1971, quando ela ainda funcionava do prédio do Gindsio Sao
Luis Gonzaga. Dentre os desafios de entdo, estava o crescimento da infraestrutura e do
nimero de cursos superiores no municipio.

A constru¢do da infraestrutura propria do CMRYV foi iniciada no dia 11 de
outubro de 1971, porém somente no dia 6 de setembro de 1975, o Curso de
Administracio de Empresas comecou a funcionar em suas novas instalacdes, no
endereco atual. Estas obras foram concluidas em 1978, permitindo o acréscimo de
outros cursos de nivel superior, como Ciéncias Econdmica e Ciéncias Contébeis (1976)
e Licenciatura Plena em Pedagogia-Magistério (1984).

Em setembro de 1992 o CMRYV foi equiparado a Centro de Ensino (ou unidade
académica) na estrutura organizacional da UFPI e, em marco de 1977, através do Ato da
Reitoria n® 050/1997, foram criados os Departamentos de Ciéncias da Administracdo e
Informatica, de Ciéncias Sociais da Educagdo e do Desporto, de Ciéncias Contébeis e
Juridicas e Ciéncias Econdmicas e Quantitativas.

Ainda em 1997, o CRMYV, através da Coordenacdo de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, passou a ofertar cursos de Especializacdo nas areas de Matematica,
Metodologia do Ensino Superior, Administracdo de Pequenas e Médias Empresas e de
Administragdo de Organiza¢des Educacionais, dentre outros. A partir de entdo a oferta
de cursos tem crescido em niimero e diversificagdo.

No ano de 2001, a Diocese da cidade de Parnaiba tornou-se parceira importante
da institui¢ao, contribuindo sobremaneira para que passasse a ser ofertado também o
Curso de Graduacdo em Teologia.
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O PDI 2005-2009, visando ao atendimento das expectativas da sociedade
brasileira em busca de melhor qualificacdo e mais justica social, contemplou o projeto
de expansdo da UFPI, consolidando o CMRYV, através da criacdo de sete novos cursos,
como polo de referéncia em Ensino Superior na sua regidao de influéncia.

Assim, em 2006, como parcela do projeto de expansdo, foram acrescentados a
oferta ja existente no CMRYV, os cursos de Biomedicina, Turismo, Fisioterapia,
Engenharia de Pesca, Psicologia, Biologia e Matemadtica. A infraestrutura existente esta
sendo paulatinamente aumentada para atender adequadamente aos novos cursos
instalados.

Essa infraestrutura existente e em implantacdo estd distribuida em dois setores
que se subdividem em blocos, numerados de 01 a 17, os quais contemplam: instalacdes
administrativas, incluindo os Departamentos, Coordenagdes e Chefias de Cursos,
centros académicos; diretério estudantil; 25 (vinte e cinco) salas de aula, 13 (treze)
laboratérios, 01 (hum) auditério com capacidade para 294 lugares; 02 (duas) salas de
video e videoteca; Biblioteca Setorial “Candido Ataide”; escola de aplica¢do; empresas
juniores; vestidrios; banheiros; dreas de convivéncia; quadra de esportes; cursinho pré-
vestibular popular; almoxarifado; depdsitos; além do Restaurante Universitdrio, este
ultimo em vias de inauguracdo. Administrativamente, o CMRYV ¢ estruturado em acordo
com o determinado regimentalmente para os Centros (ou unidades de Ensino),
possuindo regimento proprio que detalha os érgdos que o compdem.

Cursos de graduacio que ministra:

Bacharelados- Administra¢do, Biomedicina, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia de Pesca, Fisioterapia, Psicologia, Turismo, Ciéncias Bioldgicas e Teologia.

Licenciaturas- Matematica e Pedagogia (Magistério).

¢ Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Picos)

O Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), sediado a Rua Cicero
Eduardo, s/n, Bairro do Junco, em Picos, interior do Estado do Piaui, foi criado partir de
uma Unidade descentralizada da sede da UFPI que funcionava na cidade de Picos com
apenas dois cursos de licenciatura (Letras e Pedagogia). Em 2006, ap6s a adesdo da
UFPI ao Programa REUNI, foram implantados mais 7 (sete) novos cursos, totalizando
em 9 (nove) modalidades de graduacao.

A cidade de Picos, distante de 308 km de Teresina, situa-se na regido centro-
sul do Piaui, sendo a mais desenvolvida, economicamente, dessa regido. E uma cidade
jovem, que tem como principal caracteristica social a mistura étnica, pois sua populagcdo
¢ formada por individuos das mais diversas partes do Pais.

O PIB do municipio de Picos € o segundo maior do Estado, inferior somente ao
do municipio de Teresina. Essa caracteristica, aliada a seu posicionamento geografico,
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lhe conferem a condi¢do de pdlo comercial efervecente no Piaui (especialmente de
combustiveis e mel). E cortada pelas rodovias BR-316 (Rodovia Transamazonica), BR
407, BR-230 e fica muito proximo da BR-020. Sua area territorial € de 2.048 km? e a
sua populacio superior a 71.000 habitantes. E banhado pelo rio Guaribas que, apesar de
ser um rio tempordrio, alivia o calor caracteristico das tardes picoenses.

O municipio de Picos € constituido de uma grande rede de ensino publico e
privada, sendo 78 escolas da rede municipal, 17 da rede estadual e mais de 15 da rede
particular, atendendo a todos os niveis de ensino da educacdo bdsica. A instalagdo do
CSHNB atendeu a uma aspiracdo do povo daquela regido, que hd década reivindicava
por educacdo superior de qualidade. Picos possui empreendimentos solidarios
relacionados a cajucultura e mel, tendo recebido o “certificado em comércio justo”, que
coloca o empreendimento “Casa Apis” como a primeira cooperativa apicola exportadora
certificada no Brasil, que exportard para os EUA e Europa. A UFPI € participe deste
processo, realizando andlises de produtos destinados a comercializacdo e interagindo na
organizacdo e logistica das cooperativas.

O CSHNB tem uma estrutura fisica que contempla: instalagdes administrativas
(direcdo, secretaria, coordenagdes e chefias dos cursos, salas de professores); 33 (trinta
e trés) salas de aula climatizadas; 20 (vinte) laboratérios; 01 (hum) auditério com
capacidade para 120 lugares; 01(uma) biblioteca de 820 metros quadrados; 02 (duas)
salas de video, 01 (uma) sala de reunides; almoxarifado; reprografia; cantina; banheiros
e dreas de convivéncia.

Funciona com um corpo docente (contabilizado em dezembro/2009) composto
por 87 (oitenta e sete) professores efetivos (doutores, mestres e especialistas) e 49
técnico-administrativos, através dos quais desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com varios cursos e projetos voltados para minimizar as deficiéncias e as
necessidades da comunidade local, a exemplo do Curso de Extensdao em Linguas (inglés
e espanhol). Oferece também cursos de especializacdo lato sensu.

Com o aporte de novos pesquisadores, docentes, técnicos e alunos para o
CSHNB, a formagdo de novos profissionais voltados para atender o potencial
econOmico local, é esperado a médio e longo prazo um impacto social, cultural, politico
e econdmico para toda a macrorregido de Picos, que contribuird para o desenvolvimento
do Estado do Piaui.

Cursos de graduaciao que ministra:
Bacharelados- Administracao, Enfermagem, Nutricdo e Sistemas de Informacao;

Licenciaturas- Ciéncias Bioldgicas, Histéria, Letras, Matematica e Pedagogia
(Magistério).
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e Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral (Floriano)

O Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), localizado no KM 35 da BR
343, Bairro Meladao, 64800-000, no municipio de Floriano — PI, foi implantado apds a
adesdo da UFPI ao REUNI, com o propdsito de congregar esfor¢os para a consolidagdo
de uma politica nacional de reestruturacdo e expansdo da educacdo superior publica,
como também, para atender a necessidade de crescimento e desenvolvimento sdcio-
econdmico do Estado do Piaui, sobretudo da regiao do Médio Parnaiba.

Ainda em processo de construcdo de sua estrutura fisica, estd funcionando
temporariamente nas instalacdes no Colégio Agricola de Floriano, também peretencente
a UFPI. Suas obras contam com um investimento de R$ 6.400.000,00 (seis milhdes e
quatrocentos mil reais) e uma estrutura fisica de 10.472 m? dividida em 45 dareas
administrativas; 28 (vinte e oito) salas de aulas; 14 (quatorze) laboratérios; 01(hum)
auditério com capacidade para 254 lugares; 02 (dois) anfiteatros; uma Biblioteca de 450
metros quadrados; uma videoteca; setor de reprografia; um biotério; uma central de
processamento de dados; banheiros; drea de convivéncia; e almoxarifado.

O CAFS teve suas atividades académicas iniciadas no primeiro semestre de
2009, momento em que foram recebidos 200 alunos, que estdo distribuidos em quatro
cursos de graduacdo, dois bacharelados e duas licenciaturas. Sua implantacdo veio
contribuir para a consolida¢do do desenvolvimento da cidade de Floriano, que € hoje
uma dos principais centros educacionais do sul do estado do Piaui e que exerce
influéncia sobre, aproximadamente, 30 municipios piauienses € maranhenses,
separando-se dos ultimos apenas pelo rio Parnaiba.

O municipio de Floriano estd situado na Regido Fisiogrifica do Médio
Parnaiba, a 234 km de Teresina, possuindo uma populacido de 57.921 habitantes e uma
area total de 3.403,7 km2, com uma densidade demografica de 17,2 habitantes/km?2.
Desponta, atualmente, pelas atividades de comércio e turismo, sobretudo no periodo
carnavalesco.

O corpo docente do CAFS, composto por profissionais recem-concursados e
com um bom nivel de titularidade, tem o proposito de contribuir com o futuro dos
jovens da regido para enfrentar os desafios e transformagdes da sociedade, do mercado
de trabalho e das condicdes do exercicio profissional, contribuindo para o crescimento
da comunidade florianense e de toda a regido circunvizinha.

Cursos de graduaciao que ministra:

Bacharelados- Administracdo e Enfermagem;

Licenciaturas- Ciéncias Biologicas e Pedagogia (Magistério).
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e Campus Professora Cinobelina Elvas (Bom Jesus)

O Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), localizado no km 03 da BR
135, CEP 64900-000, na cidade de Bom Jesus, iniciou suas atividades em outubro de
2006 e foi implantado de acordo com o Programa REUNI.

A cidade de Bom Jesus, localizada a 635 km de Teresina, possui uma
populacdo que ja ultrapassa os 22.000 (vinte e dois mil) habitantes e uma area territorial
de 4.469,156 km m2. Localizada na regido do Vale do Gurguéia, a cidade € muito rica
em agua subterranea, possuindo inimeros pocos jorrantes, como também, ¢é banhada
pelo Rio Gurguéia e alguns dos seus afluentes, possuindo uma precipitacdo
pluviométrica média de 900 a 1200 milimetros por ano.

Bom Jesus € também uma cidade-p6lo, funciona como ponto de convergéncia
de outras cidades de menor porte, tais como: Currais, Santa Luz, Palmeira, Cristino
Castro, Alvorada do Gurguéia, Coldnia, Redengdo entre outras, que utilizam os seus
servicos bancdrios, fiscais, comerciais, além dos educacionais.

Seu rdpido crescimento populacional e econdmico deu-se em fungdo da
expansdo na drea agricola, pois, na década de 1990, produtores de soja do Rio Grande
do Sul foram atraidos para a regidao, a fim de cultivar soja no cerrado piauiense.
Atualmente, cerca de 40 (quarenta) mil hectares sdo cultivados com soja, arroz, feijao e
milho nessa regido; isso corresponde a cerca de 30% do potencial total da regido de
Bom Jesus. Vale ressaltar que os cerrados piauienses sdo considerados “a ultima
fronteira agricola do Brasil”.

Atualmente, o Campus Prof* Cinobelina Elvas € considerado como um
instrumento de grande estimulo ao desenvolvimento da regido, pois sdo recebidos,
anualmente, 500 (quinhentos) novos alunos de Graduag¢do e 14 (quatorze) de Pds-
Graduagao, onde a maior parte destes € proveniente de outras cidades ou estados.

A estrutura fisica do CPCE € composta por 10 (dez) blocos para atender aos
cinco cursos de Graduagdo e um curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado. A
infraestrutura académica é composta por: 32 (trinta e duas) salas de aula climatizadas;
Biblioteca com acervo de mais de 4.000 (quatro mil) livros; 17 (dezessete) laboratdrios;
instalacdes administrativas; Restaurante Universitdrio; Diretério Central de Estudantes;
e Auditério, com capacidade para 250 lugares, cujas obras estdo em fase final de
conclusdo. H4, também, um Hospital Veterindrio que estd em fase de construcdo, cuja
previsdo de conclusdo € para o primeiro semestre de 2010. Possui ainda, oito médulos
didético-produtivos: Caprino-ovinocultura, Suinocultura, Avicultura, Bovinocultura,
Apicultura, Forragicultura, Pomares e Casas de Vegetacdo, além de campos
experimentais. A UFPI investiu, ainda, na aquisi¢do de veiculos, equipamentos de
laboratdrio e informética.

A implanta¢dao do Campus levou em consideragdo a sua vocagdo agropecudria
e os cinco primeiros cursos foram projetados para aproveitar as potencialidades




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

agricolas, pecudrias e a biodiversidade de Bom Jesus e suas cidades vizinhas, regiao que
€ reconhecida como sendo a mais promissora do estado em relacdo a seu potencial
agropecuario.

O investimento feito foi da ordem de mais de 16 (dezesseis) milhdes, aplicados
na constru¢do das instalagdes, as quais foram planejadas para execucdo em quatro
etapas, sendo que trés ja foram concluidas e uma estd em execugao.

O corpo docente do CPCE conta, ao final de 2009, com 73 (setenta e trés)
professores efetivos, sendo 65,73% destes titulados em nivel de doutorado e 20 (vinte)
servidores técnico-administrativos.

O CPCE desenvolve o ensino de qualidade, pesquisa e extensdo. Em pouco
mais de trés anos de instalagdo, ja4 possui vérios projetos de pesquisa e extensdo em
andamento e ja conta, como foi mencionado anteriormente, com um Programa de Pds-
Graduacdo stricto sensu, o Mestrado em Agronomia — Solos e Nutricdo de Plantas,
recomendado pela CAPES em 2008. Dada a vocagdo natural da regido e a caréncia na
formacao de recursos humanos, o CPCE vem se programando para a criagdo de mais
um mestrado na area de Produ¢do Animal.

Cursos de graduaciao que ministra:

Bacharelados- Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Medicina Veterindria e
Zootecnia;

Licenciatura- Ciéncias Bioldgicas.

¢ Centro de Educacao Aberta a Distancia (CEAD)

O ensino a distancia (EaD) é uma realidade ainda recente na UFPI, embora
represente a concretizacdo de um sonho de mais de uma década. As politicas voltadas
para o EaD sao efetivadas através do Centro de Educag¢do Aberta a Distancia, unidade
académica criada em 2006, mediante concorréncia a Chamada Publica do Edital
01/2005.

O inicio das atividades na modalidade EaD ocorreu com o lancamento do
Projeto Piloto do Curso de Graduacdo em Administracio em 2006 e, no segundo
semestre de 2007, ocorreu a distribuicdo pelo interior do Estado, em 15 (quinze)
municipios piauienses, espalhados por todo o territorio estadual.

O CEAD tem como objetivos oferecer educacdo gratuita e de qualidade

a populacdo piauiense, em seu respectivo domicilio; criar cursos que atendam as
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necessidades sécio-econdmicas de cada regido; e, gerir as atividades técnico-
administrativas junto as devidas coordenagdes responsaveis pelo seu funcionamento.

A estrutura fisica do CEAD € composta de uma Direcdo Geral, assessorada
por duas Secretarias: a de Controle Académico e a Administrativa e contando com seis
Coordenacdes: Coordenacdo Geral de Apoio aos Podlos, Coordenacdo de Tutorias,
Coordenacdo de Projetos, Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Informatica e
Coordenacdo de Producdo de Material.

Para operacionalizar as atividades de ensino que utilizam as novas
tecnologias de informacdo e comunicagcdo, o CEAD conta com a parceria da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e com o apoio de institui¢des conveniadas.

Adota a tecnologia conhecida como “e-learning”, que significa “prover a
educacgdo institucional com uma série de facilidades e ferramental tecnolégico, sem os
precos da educacdo presencial”, a qual vem se constituindo em um novo paradigma de
educagdo, como alternativa de economia de recursos, inclusdo social e digital,
objetivando organizar informagdes e gerar conhecimentos. No CEAD/UFPI ¢ utilizada
uma combinacdo de material impresso, dudios, videos, multimidia, internet,
videoconferéncias e féruns.

Para o funcionamento das atividades de ensino ¢ utilizado o apoio dos
Pélos de Apoio Presencial, que sdo espagos fisicos que oferecem infra-estrutura fisica,
tecnologica e pedagdgica para o acompanhamento dos cursos pelos alunos. Apds a
implantacdo do projeto piloto houve a oferta de 2.550 (duas mil quinhentas e cinqiienta)
vagas oferecidas em 47 (quarenta e sete) Cursos, de 8 (oito) diferentes dreas e, em 2009,
houve o incremento em torno de 3.000 novas vagas, ofertadas com o intuito de
proporcionar educagdo em regides carentes de ensino superior, atendendo uma parcela
da populagdo até entdo excluida do processo de graduacdo tradicional e também de
aperfeigoar o processo de inclusao social, digital e cultural.

Inicialmente, foram implantados 15 (quinze) P6los de Apoio Presencial,
porém, apds a expansdo da oferta de vagas, este contingente foi aumentado para 31
(trinta e hum), sediados em diferentes cidades do Estado do Piaui, desde o extremo
norte até o sul (Figura 3, pagina 23).

Além da graduacdo, no final de 2009 foram aprovados pelo CEPEX a
oferta de cursos de especializacio na modalidade EaD, objetivando a qualifica¢do

profissional de professores e gestores da educacao bésica.
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Cursos de graduaciao ministrados a distancia:

Bacharelados- Administracdo, Administracdo Publica e Sistemas de
Informacdo;

Licenciaturas- Ciéncias Bioldgicas, Filosofia, Fisica, Matematica,
Pedagogia e Quimica.

Localizacdo dos Pélos de Apoio Presencial: Agua Branca, Alegrete do Piauf,
Avelino Lopes, Bom Jesus, Buriti dos Lopes, Campo Maior, Canto do Buriti, Castelo
do Piaui, Corrente, Elesbao Veloso, Esperantina, Floriano, Gilbués, Inhuma, Jaicés,
Luzilandia, Marcos Parente, Monsenhor Gil, Oeiras, Picos, Pio IX, Piracuruca, Piripiri,
Redencao do Gurguéia, Sao Jodao do Piaui, Sao Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio
Mendes, Unido, Urugui e Valenca do Piaui.

3.3.1.8.2 Educacao Profissionalizante

A UFPI mantém, em sua estrutura, 03 (trés) unidades de educagdo bdsica que
sao denominadas de Colégios Agricolas e sediadas, respectivamente, em Teresina,
Floriano e Bom Jesus, através das quais desenvolve atividades voltadas para o ensino
profissionalizante, isolado e/ou concomitantemente com o ensino médio.

O Colégio Agricola de Teresina (CAT), situado no Campus Universitirio
Ministro Petronio Portella, em Unidade situada no Bairro Socopo, CEP 64049-550, em
Teresina/PI, foi instalado em 10 de maio de 1954, mas somente em 1976 ocorreu a sua
vinculagdo oficial a UFPI, através do Decreto N° 78.672/1976. Ministra cursos
profissionalizantes de Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem e Técnico de
Informética, para candidatos ja portadores do ensino médio, bem como, o Curso de
Técnico em Agropecudria em concomitancia com esse. Este dltimo curso, também foi
ministrado em 2009, como parte do Programa Nacional de Integracio da Educacdo
Profissional com a Educa¢do Bésica, na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos -
PROEJA.

Atualmente o CAT oferece 205 vagas para o ingresso de candidatos via
processo seletivo anual realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo
(COPESE) da UFPL

O Colégio Agricola de Floriano (CAF), sediado no km 3,5 da BR 135 - Bairro
Meladao, em Floriano-PI, CEP 64202-020, é uma escola de educagdo profissional
vinculada a Universidade Federal do Piaui, com 30 anos de funcionamento. Oferece os
cursos de Técnico em Agropecudria, Técnico de Informdtica, e Técnico em
Enfermagem, os quais sdo ofertados para candidatos ja portadores do ensino médio,
bem como, concomitantemente com esse. Oferece, ainda, o curso profissionalizante de
Técnico em Vigilancia em Saude, que integra o Programa Nacional de Integracdo da
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Educagdo Profissional com a Educacdo Basica, na Modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos - PROEJA.

Atualmente o CAF oferece 145 vagas para o ingresso de candidatos via
processo seletivo anual, realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo
(COPESE) da UFPL

O Colégio Agricola de Bom Jesus (CABJ), situado no km 03 da BR 135,
Bairro Planalto Horizonte, CEP 64900-000, em Bom Jesus-PI, € uma unidade de ensino
integrante da estrutura da Universidade Federal do Piaui, criado em 21 de marco de
1982. Em 2006, teve inicio o projeto de expansdo do CABJ, financiado pelo Programa
de Expansdo da Educacgdo Profissional, abrangendo a melhoria e ampliacio da estrutura
fisica, bem como a oferta de novos cursos. Sdo ministrados no CABJ os seguintes
cursos profissionalizantes: Técnico em Agropecudria, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Informatica, tanto para alunos ja portadores do ensino médio, quanto
ministrado concomitantemente com esse nivel de ensino. Além disso, é responsavel
também por turma do curso de Técnico em Informética vinculado ao Programa
Nacional de Integracio da Educacdo Profissional com a Educacio Badsica, na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA.

Atualmente o CABIJ oferece 180 vagas para o ingresso de candidatos via
processo seletivo anual, realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecio
(COPESE) da UFPL

3.3.1.9 Diretrizes para o ensino de graduacao da UFPI - iiinqiiénio 2010-2014

A exemplo do que foi projetado para o qiiingiiénio anterior, a UFPI continuara
envidando esfor¢os no sentido de promover a melhoria quali-quantitativa do ensino de
graduacdo, em busca da exceléncia. Assim, o enfoque serd direcionado a otimizacio da
oferta de ensino de graduacio, que representa o seu ponto mais forte de interlocug¢ao
com a sociedade.

Quanto as modalidades de cursos de graduacdo, a UFPI optou por néo trabalhar
com cursos seqiienciais, os quais sdo ofertados, no ambito do Estado do Piaui, pela
Universidade Estadual (UESPI). Também ndo ministra cursos superiores de tecnologia,
uma vez que o Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica do Piaui (IF-PI) estd
encarregado da oferta de tais cursos. Assim, priorizou O ensino superior nas
modalidades bacharelado e licenciatura, para os quais o olhar institucional estd voltado.

A enumeragdo das estratégias a serem adotadas neste qiiinqiiénio, para o
ensino presencial, ocupa todas as letras do alfabeto, conforme € mostrado na Figura 8.
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Figura 8- Diretrizes para o ensino de graduagao presencial da UFPI,
qiiingiiénio 2010-2014

Objetivo: Otimizacdo do ensino de graduagdo

Meta: Elevacdo, em pelo menos 25%, dos indices que permitem o alcance de
patamares superiores de qualidade dos cursos de graduagdo da UFPL

Estratégias de Acao:

a) ampliacao da oferta de cursos: A UFPI ofereceu, no ano de 2009, 92

(noventa e dois) cursos de graduagdo nos 05 campi, situados nos municipios de
Teresina (Campus Ministro Petronio Portella), Parnaiba (Campus Ministro
Reis Veloso), Picos (Campus Senador Helvidio Nunes de Barros), Floriano
(Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral) e Bom Jesus (Campus Professora
Cinobelina Elvas). No ano inicial de vigéncia do PDI (2005), o total de Cursos
era 48, tendo havido um aumento de 48,35%. A primeira expansdo ocorreu em
2006, apdés a adesdo ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Brasileiras — REUNI, com um acréscimo de 27 cursos. Houve
uma remodelagem da Expansdo em 2007, com o incremento de mais 07 cursos
e, a partir de 2008, foram criados mais 11 cursos de graduacdo. A UFPI
explicita aqui a necessidade de continuar ampliando a oferta para garantir

o cumprimento de suas acoes de responsabilidade social;

otimizacdo das formas de ingresso: O PDI anterior ja traduzia o intuito de

melhorar consideravelmente o ingresso de alunos na UFPIL. Ocorreu o
cumprimento dessa premissa, a partir da criagdo de cotas para estudantes
oriundos de escolas publicas; Portanto, neste novo PDI serdo incrementadas as
acoes voltadas para ampliar as formas de ingresso. O exame de selecdo de
candidatos a ingressarem a partir de 2010 deverd selecionar e classificar
pessoal apenas para preenchimento de 50% (cinqiienta por cento) das vagas
oferecidas nos Cursos de Graduacdo da UFPI, pois a outra metade das vagas
serd destinada a candidatos classificados mediante a avaliacdo dos
conhecimentos comuns pertinentes as diversas dreas do Ensino Médio, ou seja,
por meio do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. Portanto, a UFPI
procurara adotar medidas que favorecam e democratizem as formas de
acesso, com o intuito de minimizar as assimetrias intra-regionais de acesso a
educacdo superior publica, gratuita e de qualidade.

c) revisdo curricular: A retroalimentacdo, modernizacdo e adequacio das
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matrizes aos novos paradigmas adequados as distintas categorias profissionais
e, sobretudo, as DCNs foi uma atividade freqiiente nos tltimos anos, visto que
ocorreu a reformulagdo da matriz curricular de 57 (cinqiienta e sete) cursos de
graduacdo na vigéncia do PDI anterior.

Neste qiiinqiiénio, a avaliacio e atualizacdo das propostas pedagogicas
serao realizadas permanentemente pela PREG;

d) interiorizacio do ensino: Mediante a utilizagdo das novas tecnologias da

informacao, foi possivel a ado¢do do ensino na modalidade EaD, a partir de
2006, possibilitando a escolarizagdo, em nivel de terceiro grau, de um grande
contingente populacional. Portanto, neste periodo de vigéncia do atual PDI
sera priorizada a utilizacao de novas ferramentas tecnolégicas que possam
tornar mais dinimico e mais efetivo o ensino a ser levado aos mais

longinquos rincoes deste Estado.

e) estimulo a qualificacio docente: A UFPI tem efetivado uma politica

afirmativa de qualificagdo do seu pessoal em nivel stricto sensu, tanto nos
Programas de Pés-Graduagao da IES, como em PPGs de outras IES nacionais e
estrangeiras. Na vigéncia do PDI 2005-2009 ocorreu uma elevagdo
significativa do nimero de titulados, no entanto ha necessidade de que seja
continuada a politica de qualificacao iniciada no qiiinqiiénio anterior. Com
esta finalidade, foi elaborado e aprovado pela CAPES o Plano Institucional de
Formacao de Quadros Docentes (PLANFOR), com o objetivo geral ampliar o
quadro de professores doutores na instituicdo, visando sua inser¢do junto ao
ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, possibilitando a criagdo de novos
cursos e Programas stricto sensu, assim como, a amplia¢do e consolidacao das
linhas de pesquisa e dreas de concentragdo existentes nos Programas de Pds-
graduacdo, em nivel de mestrado e estimular a criagdo de doutorados,
especialmente no contexto dos programas cujos mestrados apresentam visivel

crescimento e desenvolvimento.

f) regulamentacio, ampliacao e aprimoramento dos estagios curriculares e

extracurriculares:

o

Objetivando o cumprimento do que preconiza a nova Lei do Estdgio (Lei n
11.788, de 25 de setembro de 2008), neste qiiinqii€nio serd feita a adaptacdo da
legislacdo pertinente ao estigio no ambito da UFPI, de forma que o estigio
previsto no PPC seja categorizado como “estdgio obrigatério” e o desenvolvido

como atividade opcional ou complementar seja definido como “nédo
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obrigatério”, mas que seja considerada uma atividade académica
supervisionada e incorporada a carga hordria regulamentar e obrigatéria do
graduando. Assim, deverd haver a ampliacdo e redimensionamento das
atividades de estdgio na UFPI, sob a responsabilidade da Coordenacdo de

Estdgio da PREG;

g) ampliacio do nimero de cursos noturnos:

A expansdo da oferta de cursos noturnos, sobretudo licenciaturas, ¢ necessaria
para facilitar o processo de formacdo de professores, considerando a sua
atuacdo em sala de aula enquanto integraliza a sua graduagdo. Este processo
foi iniciado na vigéncia do PDI anterior, pois em 2005 eram 7 cursos noturnos;
em 2008 este ntimero subiu par 22; em 2009 passou a ser 30 e a projecdo par
2010 devera ser de 32. Portanto, neste novo qiiinqiiénio, sera continuada esta
tarefa de atendimento a este importante piiblico carente de educacio

superior;

h) qualificacido didatico-pedagégica do pessoal docente recém-concursado:

Este trabalho tem sido feito através da Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdégico (CAAP) da PREG, que ministra periodicamente
o “curso de iniciacdo a docéncia”, o qual se constitui num requisito obrigatério
a todos os ingressantes na carreira de magistério da UFPI. Considerando os
resultados positivos deste trabalho, neste qilinqii€énio esta tarefa deverd ser

continuada de forma mais sistematizada;

1) estimulacio do interesse pela pratica docente:

Mediante a concessdo de bolsas de monitoria, que € um programa que tem
fortalecido o desempenho académico docente e discente, a UFPI, através da
CAAP, tem atuado no sentido de fortalecer esta acdo educativa e este trabalho

serd ampliado na vigéncia do PDI 2010-2014;

j) ampliacio de dreas fisicas e modernizacdo da infraestrutura

laboratorial:

O trabalho de ampliagdo de salas de aula, laboratérios técnicos e de
informdtica, gabinetes de apoio administrativo, auditérios, ambientes de
convivéncia, etc., foi prioritariamente efetivado no periodo de 2005-2009,
sobretudo através do REUNI e sera fortalecido neste qiiingiiénio que ora se

inicia, a fim de dotar a UFPI das condi¢cdes de competitividade, préprio das
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institui¢des que vivenciam “ciéncia, tecnologia e inovag¢do”;

k) participacio na politica efetiva de minimizacio de assimetrias inter e

intra-regionais efetivada no ambito da pos-graduacido, priorizando a

implantacao de cursos em areas estratégicas para o desenvolvimento do

Estado e da Regido, sobretudo as que envolvam engenharias, arranjos

produtivos locais e que sejam voltadas para a melhoria da qualidade de vida;

1) ampliacao do acervo bibliografico do sistema de bibliotecas:

A politica de atualizagdo do acervo praticada no periodo de 2005-2009 serd
incrementada na vigéncia do PDI atual, considerando-se os frutos que poderio
ser colhidos, num futuro vindouro, como resultado positivo da concretizagdo

deste trabalho;

m) realizacido permanente de treinamentos para acessibilidade ao portal

de periddicos da CAPES:

O MEC disponibiliza, através da Fundacdo CAPES, um vastissimo material de
consulta objetivando o fortalecimento da pds-graduacdo. O treinamento do
alunado de graduacdo para a utilizagdo desse arsenal cientifico implica na
ampliacdo do potencial de consolidacdo de conhecimentos obtidos na
graduacdo, no direcionamento ao mundo da pesquisa cientifica e preparagdo

para a pds-graduacao;

n) ampliacido do arsenal de informatica. A UFPI realizou, durante a vigéncia

de seu PDI anterior, a maior aquisicdo de equipamentos ligados a drea de
informética de sua histéria. Neste qiiinqii€nio, os esforcos serdo dirigidos para

a manutencdo e atualizacdo permanente do parque de informética.

o) ampliacdo dos recursos didatico-pedagogicos de apoio ao ensino,

sobretudo os recursos de multimidia:

Apesar dos investimentos na drea, ha necessidade de uma aquisicao de recursos
dirigidos ao apoio didatico-pedagdgico ao ensino de graduacdo e pos-

graduacido, sobretudo considerando-se a expansao das atividades;

p) treinamento continuado do pessoal de apoio:

Neste ultimo qiiingiiénio a expansdo das atividades foi acompanhada de

contratacdo de um grande aporte de recursos humanos jovens. Agora, neste
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qiiingiiénio a atencfo sera voltada para o treinamento de pessoal a fim de
possibilitar o desenvolvimento das atividades necessdrias ao crescimento

institucional;
q) desenvolvimento permanente de estratégias pedagodgicas inovadoras:
O detalhamento destas esta explicitado no item 3.3.1.3;

r) incentivo a participacio docente em reuniées cientificas: Na vigéncia do
PDI anterior foi criado o PROEC (Programa de Apoio a Participacdo em
Eventos Cientificos), que instituiu, como condicdo para a participagdo de
docentes em eventos cientificos, o encaminhamento de trabalhos a periddicos
indexados, objetivando o aumento da produgdo cientifica institucional. Neste
novo qiiingii€nio este programa sera aperfeicoado de forma a propiciar
maior incentivo na real participacdo em eventos que contribuam para a

formacdo continuada e producio técnica;

s) Fortalecimento dos Programas de Bolsas para discentes:

¢ Iniciacao Cientifica (IC) - A IC ¢ uma atividade que recebeu especial
destaque na UFPI, no dltimo qiiingii€nio. Em 2005 havia um total de 187
bolsas de IC, sendo 87 CNPq e 100 de contrapartida da UFPI, com os valores
individuais de R$ 300,00 para as bolsas CNPq e 150,00 para a bolsa UFPL
Estes nimeros foram ampliados gradativamente e em 2009 tivemos 344
bolsas, metade para cada modalidade e também ocorreu a equiparagdo dos
valores das bolsas UFPI, que foram igualadas as bolsas CNPq.
® Monitoria - O Programa de Monitoria da Universidade Federal do
Piaui (UFPI) estd regulamentado pela Resolugdo N° 152/99 CEPEX, de
22/09/1999, tem por finalidade despertar nos alunos o interesse pela
carreira docente e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de
graduacdo desta Instituicdo Federal de Educagdo Superior (IFES). A
Monitoria abrange duas modalidades, quais sejam monitoria remunerada e
monitoria ndo remunerada.
Segundo a referida Resolugdo, os objetivos da Monitoria, sdo: a)
Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui
UFPI, oportunidade de participar em Projetos de Monitoria que
possibilitem o aprofundamento em determinada drea de conhecimento; b) 11

Criar condi¢des para que os alunos possam desenvolver formas de
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pensamento e de comportamento ao trabalho cientifico independente,
agindo como colaborador da producdo académica; c) III Colaborar com os
professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas; d) IV Promover a cooperacdo académica entre discentes
e docentes. Na pratica, o Programa de Monitoria da Universidade Federal
do Piaui, nestes onze anos de sua existéncia, tem possibilitado ao estudante
de graduacio o estimulo a iniciacdo a docéncia, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade do ensino. Atualmente, os monitores
remunerados recebem uma bolsa de incentivo de R$ 200,00 (duzentos
reais), valor este garantido pela Resolucio N° 66/07 CEPEX, de
26/07/2007.

e [Extensdo - O Programa Institucional de Bolsa de Extensao
(PROBEX), tem por objetivo contribuir para a formagdo profissional e
cidadd por meio da participacdo de estudantes de graduacdo no
desenvolvimento de programas e projetos de extensio universitdria. No ano
de 2009 o nimero de beneficidrios foi de 844. A habilitacdo ao referido
programa se dd por resposta a edital, com definicdo dos critérios de
julgamento pela Camera de Extensdo. Neste novo qiiinqii€nio este
Programa serd fortalecido, objetivando a elevacdo do ndmero de
beneficiarios;

e Programa de Educacao Tutorial - O Programa de Educagio Tutorial
(PET), criado e implantado em 1979 pela Coordenadoria de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES), é um Programa
académico direcionado aos alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo. Esses alunos sdo selecionados por IES participantes do
Programa e organizados em grupos, recebendo orientagdo académica de
professores tutores. Atualmente, a UFPI conta com 04 projetos aprovados
no ambito do PET, com 04 professores tutores e mais de 30 (trinta) alunos
bolsistas. Neste qiiinqiiénio serdo envidados todos os esfor¢os no sentido de
ampliar o ndmero de projetos enviados para que seja contemplado um
nimero mais significativo de discentes.

e Iniciacdo Tecnologica Industrial (ITI) e Desenvolvimento
Tecnolégico Industrial (DTI). Estas modalidades de bolsas foram
concedidas a UFPI, pela primeira vez, neste ano de 2009 e objetivam
estimular o discente de graduag@o a inovacdo para a competitividade. Pela

importincia destas modalidades, serdo incentivadas e ampliadas neste
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qiiinqii€nio.

t) ampliacio e fortalecimento de politicas afirmativas de apoio ao ensino,

pesquisa e inovacao tecnolégica:

Na vigéncia do PDI 2005-2009 iniciou-se uma politica de a¢des afirmativas
para que a UFPI possa competir em pé de igualdade com outras institui¢des
por um lugar ao sol como IES indutora e promotora do desenvolvimento
sustentdvel. Assim, varias acoes foram implantadas e que deverdo ser

fortalecidas e ampliadas. No bojo destas a¢des estdo:

¢ Criacdo do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia —
NINTEC: Este Nucleo foi criado através de projeto aprovado por meio da
Chamada Publica MCT / FINEP / Ac¢ao Transversal - TIB - 02 / 2006 - Rede
NIT-NE (UFBA, UFPB, UFS, UFC, UFPI, CEFET-BA, SENAI-CIMATEC-
BA e CISE) - REDE NIT-NE / FINEP, com o objetivo de gerir a prote¢do da
Propriedade Intelectual na UFPI. Entendendo por “propriedade intelectual”
como o conjunto de direitos que incidem sobre a criagdo do intelecto humano,
o NINTEC-UFPI tem a missdo de promover a cultura de inovagdo e
transferéncia de tecnologias na instituicdo, bem como, aprimorar a politica de
P&D com vistas a efetiva incorporacdo pela sociedade, dos resultados de suas
pesquisas, estabelecendo a inser¢do de novos produtos no mercado e a
consequente melhoria da qualidade de vida. Assim, estd encarregado de ajudar
o inventor/pesquisador a proteger sua propriedade intelectual, defendendo-a de
préticas inapropriadas das atividades comerciais e industriais e da concorréncia
desleal, assegurando ao detentor do conhecimento o privilégio de sua
exploracdo. O NINTEC-UFPI estd subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo, tendo como colaboradores as Incubadoras de Empresas de
Base Tecnoldgica de Teresina - INBATE e do Agronegécio Piauiense -
INEAGRO. Portanto, na vigéncia do PDI 2010-2014, a UFPI pretende
tornar-se um centro de referéncia regional na area de propriedade
intelectual e licenciamento de tecnologias, considerando-se a necessidade de
contribuir com o crescimento estadual, regional, nacional e internacional;
¢Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao — PIBITI: Este Programa foi implantado na UFPI no
ano de 2008 e avanca no incentivo a pesquisa tecnoldgica. Mantendo a

paridade com o CNPq, que concedeu 05 (cinco) bolsas em 2009, a UFPI
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elevou, assim, o nimero de bolsas PIBIT/09 para dez. Neste giiingiiénio, a
UFPI reafirma seu compromisso para a formagdo de novos pesquisadores em

tecnologia e inovacao.

¢Bolsa Trabalho — Este beneficio financeiro concedido a estudantes de
graduacio que atendem a requisito explicitado em Edital especifico da Pro -
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios, tem como contrapartida a
prestacdo de servico nos diversos setores da UFPI, possibilitando condig¢des
para permanéncia no curso de graduacdo e, conseqiientemente, a melhoria do
rendimento académico. Atualmente, sdo atendidos 323 bolsistas através da
concessao de bolsas no valor de R$ 200,00, com perspectiva de aumento para
R$ 300,00, cuja diferenga agregara a este, os beneficios de auxilio transporte e
didatico. Este modalidade deverd ser mais bem estruturada na vigéncia deste
novo PDI, objetivando incentivar a permanéncia dos estudantes na Institui¢do,

sobretudo os mais desfavorecidos economicamente;

¢ A inclusido da UFPI no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC) nas Acdes Afirmativas — Projeto Piloto do CNPq com a
concessdo de 12 (doze) bolsas para alunos da graduagdo cuja inser¢do no
ambiente académico se deu por uma agdo afirmativa no vestibular, tendo

havido a contrapartida da UFPI que alocou igualmente 12 (doze) bolsas;

u) Manutencio e fortalecimento das iniciativas de premiacio académica,

dos servicos de apoio as atividades discentes e dos espacos de insercio

académica.

Em 1996, através da Resolucao21/96, o Conselho Universitdrio estabeleceu a
premiacdo no formato de “Ldurea universitdria”, objetivando incentivar o
alunado a buscar os melhores patamares de desenvolvimento académico.
Outras formas de premiagdo também foram instituidas no dltimo qiiinqii€nio,
como por exemplo: a premiacdo dos trabalhos apresentados no Semindrio de
Iniciag¢do Cientifica, que, em 2009, seguiu o formato do prémio Destaque da
Iniciagdo Cientifica, concedido pelo CNPq, agraciando os trés melhores
trabalhos por grande drea de conhecimento (Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas,
da Terra e Engenharias e Ciéncias Humanas, Sociais, Letras e Artes). A
valorizacdo do aluno, enquanto sujeito do processo de ensino e aprendizagem
serd fortalecida neste novo qiiingii€nio.

v) Melhoria do processo de comunicacio interna e externa:

O fluxo de comunicagdo interna e externa da UFPI é algo que precisa ser
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trabalhado efetivamente. Internamente, a UFPI pretende intensificar essas
acoes a partir da modificacdo do modelo de gestdo ndo departamentalizado,
intensificando a atuacdo da Coordenadoria de Comunica¢do Social
(COORDECOM) o¢rgao de direcdo e servigo, subordinado a Reitoria,
encarregado de estabelecer as diretrizes de uma politica global de
comunicacdo, visando responder aos desafios contempordneos da
Comunicagdo Social e tornando publico os acervos da criagdo humana nos
campos das ciéncias, das artes e das préticas culturais. A comunicag¢do com a
sociedade, também serd ampliada por meio das acdes da COORDECOM, da
Ouvidoria da UFPI e dos outros meios de comunicacio ja existentes, como a
Réadio UFPI FM 96,7 MHz e o site www.ufpi.br, cujo nimero de acessos
cresce a cada dia.

w) Desenvolvimento de novas formas de cooperacao institucional,

sobretudo em nivel internacional:

Este processo ja foi iniciado a partir da criagdo, em 2005, da Assessoria
Internacional, uma diretoria ligada ao Gabinete do Reitor, encarregada de toda
a vida internacional da universidade, sobretudo o estabelecimento de parcerias
com outras universidades e institui¢des de interesse académico, no Brasil e no
mundo, desenvolvendo a cooperacdo académica, técnica, cientifica e cultural
entre elas. Assim, esta iniciativa possibilita que professores, alunos e
funciondrios cursem disciplinas, facam pesquisa e participem de projetos no
exterior. Da mesma forma, os estrangeiros beneficidrios desses acordos
internacionais sdo acolhidos pela UFPI, tendo os mesmos direitos. Até o
momento, a UFPI possui convénios com as seguintes universidades italianas e
portuguesas: Verona, Padova e Florenca (Itilia) e Madeira, Evora, Porto e
Coimbra (Portugal). Também ¢é membro do Grupo Tordesilhas

(www.grupotordesillas.org), da Organizacdo Universitdria Interamericana

(www.oui-iohe.org), da Associa¢do das Universidades de Lingua Portuguesa

(http://www.aulp.org) e da Associacdo Grupo Coimbra de Universidades

Brasileiras. Na vigéncia deste PDI, estas acdes vao ser intensificadas.

x) Revisao e consolidacdo do sistema de integracao do aluno ao sistema

assistencial, com acompanhamento da aproximacio a pratica profissional.

Estas acOes serdo realizadas pela PRAEC, que intensificard acdes voltadas
para a permanéncia do estudante na UFPIL, tais como: bolsa alimentagdo,

residéncia universitdria, assisténcia médica, odontoldgica, pedagdgica e
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psicolégica.

y) Criacdo de um sistema de diligéncia de informacoes capaz de tracar o

perfil dos funciondrios e servidores que estdo envolvidos com as atividades de
Graduagdo, visando criar um sistema especifico de capacitacio e valoriza¢do
de tais profissionais;

z) Fortalecimento das Coordenacoes de Cursos, no sentido de dota-

las, cada vez mais, de melhores condicdes de acompanhamento das

atividades didaticas cada curso.

No que tange a educacdo a distancia, no qiiinqiiénio 2010-2014 serao
empreendidos todos os esfor¢os necessarios para a ampliacdao de vagas, com o intuito de
ampliar a oferta de licenciaturas, principalmente, para formar professores da rede bdsica
de educacdo. As diretrizes para o EaD estdo detalhadas na Figura 9.

Figura 9 - Diretrizes para o ensino de graduacio a distancia da UFPI,
qiiinqiiénio 2010-2014

Objetivo: Ampliacdo da oferta do ensino de graduagao a distancia.

Meta: Elevacdo, em pelo menos 25%, do total de vagas de graduacgdo, na
modalidade EaD.

Estratégias de acao:

v" Fortalecimento das atuais atividades de ensino ministrado na
modalidade a distdncia, por meio da consolidagdo do plano
institucional de EAD, visando a manutencdo da exceléncia
académica nos diversos pontos remotos;

v Ampliagdo dos projetos colaborativos entre a UFPI e as Secretarias
Estadual e Municipal de Educagcdo, bem como outros 6rgaos e
institui¢des (IFPI e UESPI), visando o crescimento do EaD;

v Investiga¢ido de novos modelos pedagdgicos aplicdveis aos EaD;

v’ Pesquisa e desenvolvimento objetivando a geracdo de novos cursos
apoiados por sistemas de informagdo e gerenciamento;

v" Qualificagdo técnico-pedagdgica de recursos humanos para EAD;

v Consolidacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, do planejamento
de oferta e do sistema de avaliacdo;

v' Ampliacdo da oferta de cursos para a formagdo de professores
através da Plataforma Paulo Freire, totalizando a oferta de mais de
6.000 vagas até 2011 e acrescentando em, pelo menos 25%, até o
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final da vigéncia do PDI;
v Manutencdo da atual oferta de cursos nessa modalidade, com énfase
na qualidade.

3. 3.2 P6s-Graduacao

As atividades de pés-graduagdo da UFPI sdo realizadas pela Pro - Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacdo (PRPPG), que € a instancia encarregada de conduzir a
politica institucional do Sistema de Pés-Graduacdo e fazer a relacdo externa com as
Agéncias Estaduais e Nacionais para o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
(C&T), bem como, implementar relagdes externas com Instituigdes estrangeiras
relacionadas com os temas de C & T e promover os meios necessdrios para o
desenvolvimento destas atividades, visando o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
a difusdo da cultura no meio regional.

Para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e pds-graduacao a PRPPG
conta, em sua estrutura, com as seguintes coordenadorias:

- Coordenadoria Geral de Pesquisa (CGP);
- Coordenadoria Geral de P6s-Graduagdo (CGPG)
- Coordenadoria de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (CICT)

Ademais, a PRPPG possui como 6rgdos vinculados: o Comité de Etica em
Pesquisa; o Comité de Etica em Experimentacdo Animal; o Nicleo de Referéncia em
Ciéncias Ambientais do Trépico Ecotonal do Nordeste (TROPEN) e os Nucleos de
Estudos e Pesquisa Sobre Mulher e Relacdes de Género (NEPEM) e de Antropologia
Pré-Histérica (NAP).

A Coordenadoria Geral de Pesquisa (CGP) tem por objetivo acompanhar,
fiscalizar e apoiar as atividades de pesquisa, que envolvem os projetos e os grupos de
pesquisa da UFPI, coordenar e executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo (PIBIT) e sua interagdo com as politicas académicas da
PRPPG, além de, incentivar e intermediar, acordos de cooperagdo nacionais e
internacionais, no ambito da pesquisa, e fazer a relacdo externa da PRPPG, com os
orgdos de fomento, em especial, o CNPq, a FINEP e a FAPEPL

A Coordenadoria Geral de Pds-Graduacdo - CGPG € encarregada de conduzir
administrativamente os assuntos que se referem aos Programas de Pds-Graduagao
(PPG), em nivel de mestrado e doutorado e aos cursos de Especializagao e Residéncias
(Médica e Médico-Veterindria), desde o processo de criacdo da proposta até o
monitoramento e acompanhamento. Tem por objetivo também coordenar, assessorar e
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avaliar as atividades de pds-graduag@o em todos os niveis, proceder, através do Servigo
de Registro e Controle Académico, o cadastramento de discentes dos cursos de
especializacdo lato sensu e dos PPG stricto sensu, e promover entendimentos com
orgdos de fomento e gestores da pos-graduacdo no Brasil, especialmente a CAPES e o
INEP.

A Coordenadoria de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (CICT) é responsdvel
pela difusdo da Informacdo de Ciéncia e Tecnologia no ambito da Instituicdo e tem
como objetivos coletar, sistematizar e a divulgar as informacdes de Ciéncia e
Tecnologia, elaborar e gerenciar projetos institucionais junto a agéncias de fomento,
além de promover eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagao.

Como 6rgao encarregado de propor politicas de pesquisa e pds-graduacdo, a PRPPG
viabiliza acdes em consonancia com as exigéncias sociais, o desenvolvimento cientifico,
econdmico, cultural, tecnoldgico e artistico do mundo atual. Seu papel voltado para o
controle da qualidade e produtividade dos programas de pds-graduacao e estimulacio de
uma cultura de pesquisa tem sido refor¢ado, a partir do dltimo qiiinqii€nio.

Sob a responsabilidade da PRPPG, sdo oferecidos PPG stricto sensu (em nivel
de mestrado e doutorado) e lato sensu (modalidades: Especializacdo, Residéncia Médica
e Residéncia Médico-Veterinaria), visando a qualificacdo de profissionais para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e atendimento das demandas de
pessoal qualificado pela sociedade, bem como, sdo operacionalizadas todas as
atividades relativas a capacitacdo de docentes e técnicos, a pesquisa cientifica, a
inovagdo tecnoldgica e também sdo sistematizadas as informagdes em C & T, de
interesse institucional.

3.3.2.1 Stricto sensu

A P6s-Graduac@o, como nivel avancado da educagdo superior, visa formar
pessoal altamente qualificado para atuar nos diversos campos do saber. E, portanto, um
espaco para aprofundar o conhecimento, em interlocucao com os avancos tecnolégicos e
0 processo inovacdo como um todo. A utilizagdo de tecnologias modernas e
diversificadas é buscada como estratégia para aperfeicoar a qualidade do processo
formativo e da constru¢do do conhecimento.

A p6s-graduagdo stricto sensu na UFPI iniciou em 1991, com a criagdo do
primeiro Mestrado Institucional, na drea de Educacdo. A construcdo de cada um dos
programas atualmente existentes seguiu os parametros estabelecidos pelas comissoes de
area da CAPES que prevéem em seus documentos recomendagdes gerais, tanto para a
elaboracdo de propostas quanto para a correcdo de rumos e avangos de qualidade e
atuacdo dos programas em andamento.




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

Todos estes programas originaram-se de ntucleos de pesquisa com producao
cientifica suficiente para a apresentacdo de “propostas de cursos novos’ em
concernéncia com o PDI da Instituicdo. Este sistema expandiu-se consideravelmente no
ultimo qiiinqiiénio, pois, de 1991 até 2005 (inicio da vigéncia do PDI/2005-2009) o
numero de programas stricto sensu era 09 (nove) e, a partir de entdo, ocorreu uma
franca expansdo das politicas de pds-graduagdao na UFPI, com estreita observancia as
normas da CAPES e referenciando-se nos documentos dos comités de area, de forma
que 12 (doze) novos PPGs foram implantados no qiiingiiénio.

O PDI 2005-2009 previu a expansdo da pds-graduacdo com qualidade. Ressalte-
se que a politica institucional implementada no periodo possibilitou a expansdo dos
PPGs em um patamar superior ao projetado.

A UFPI considera que os setores de Saide, Educacdo e Agropecudria merecem
uma atengdo especial, considerando-se as prioridades das politicas publicas do Estado
do Piaui. Nesse sentido, tem incentivado a criacdo de novos programas e a consolidagcao
daqueles ja existentes nessas areas, para a sustenta¢do e consolidacdo de nicleos de
pesquisa voltados para a solucdo de problemas atinentes a esses trés eixos tematicos.
Partindo-se do pressuposto de que nao hd desenvolvimento sem crescimento industrial,
a UFPI tem investido, também, na criacdo e consolida¢do de cursos de graduagdo na
area das engenharias, visando a criacdo futura de novos cursos de pds-graduacao ligados
a essa drea.

A pesquisa como principio educativo deve perfazer toda a trajetéria da formacao
pos-graduada Nesse sentido, na UFPI, € incentivada a participacdo do corpo discente
(de graduacdo de pds-graduacdo) nos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito dos
PPGs, deixando sempre aberta, embora sejam respeitados os parametros de cada érea, a
possibilidade de cooperacdo entre alunos e docentes-pesquisadores na produgdo
cientifica.

A articulac@o entre graduacdo e pods-graduacdo é amplamente considerada no
momento da criacdo dos PPG da UFPI com a percep¢ao do sistema universitario
interligado como um todo. Inovacdes tedricas e metodologias originais e criativas, que
visem a melhoria dessa articulacdo, sdo buscadas para incorporagdo ndao apenas aos
novos Programas, mas também para aqueles ji implantados. E perfeitamente
reconhecida a contribui¢do de programas de bolsa no nivel de graduac¢do (PIBIC, PIBIT,
PET) para a interacdo dos dois niveis e € importante que os programas avancem em
descobertas de novas possibilidades de integragao.

Embora a extensdo tenha, historicamente, ocupado um papel periférico no nivel
da Pés-Graduagdo, essa pratica estd sendo incentivada no ambito dos PPGs, pois grupos
de Pesquisa que formam os Programas vém procurando diversificar seus projetos,
abrindo perspectivas para a pratica da extensao, pois a pesquisa-acao ¢ um conceito que
pode subsidiar esse processo de articulagdo da Pés-Graduacao e da Extensao na UFPL
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Considerando-se o fato da UFPI estd situada em um dos Estados da Federagao
que conjuga fatores negativos no que se refere a desigualdade social, recomenda-se que
0s impactos sociais positivos, decorrentes das acdes cientificas desenvolvidas no ambito
desses programas, sejam reconhecidos como componentes de qualidade e como parte de
uma politica cientifica a ser incentivada e encorajada. E aconselhével que faca parte da
concepcdo dos programas, a questdo do desenvolvimento sustentdvel regional e das
possibilidades de melhoria da realidade na qual o programa estd inserido. A base
cientifica deve sustentar tecnologias deliberadamente direcionadas para processos de
producdo seguros, de maior eficicia e atencao a questdo ecoldgica.

Merecem destaque especial as seguintes agdes efetivadas na vigéncia do PDI
2005-2009:
v'implanta¢io do primeiro doutorado institucional, aprovado em 2005 pela
CAPES e implantado em 2006, na area de Ciéncia Animal;
v" aprovagdo do primeiro doutorado em rede, integrante da Rede Nordeste
de Biotecnologia — RENORBIO, em 2006, através do qual a UFPI, em parceria com
mais 26 instituicdes nordestinas, compde o Nucleo de Pés-Graduagdo e tornou-se co-
ministrante do Doutorado em Biotecnologia, com quatro dreas de concentracio:
agropecudria, industrial, recursos naturais e saude;
v'aprovagdo e implantagdo de dois novos mestrados em 2006 (Enfermagem
e Farmacologia);
v'aprovacdo e implantacio de mais trés mestrados em 2007 (Ciéncia
Politica, Etica e Epistemologia, e Fisica)
v" aprovagdo das propostas de mais quatro mestrados no ano de 2008, com
inicio das atividades em 2009 (Antropologia e Arqueologia, Agronomia-Genética e
Melhoramento, Alimentos e Nutricio e Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas, no
CPCE, sendo este ultimo o primeiro mestrado oferecido em um Campus do interior (em
Bom Jesus);

v'reformulagdo, em 2007, da legisla¢do interna regulamentadora da pds-
graduacgao stricto sensu na UFPI, com edi¢ao da Resolugcao 189/07, pelo Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

v'reformula¢do dos regimentos dos programas de pdés-graduagdo stricto
sensu, para adequagdo as novas normas, no decorrer de 2008 e 2009;

v'recomenda¢io de um novo mestrado pela CAPES, em Ciéncias

Farmacéuticas em 2009, para ter inicio em 2010;
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v'recomendagdo, pela CAPES, de mais um doutorado em rede, em
associacdo com as instituicdes da Rede Regional de Poés-Graduacdo em
Desenvolvimento e Meio Ambiente, em 2009, a iniciar em 2010.

v'consecucdo de recursos junto & CAPES destinados a bolsas de pos-
graduandos, custeio e infra-estrutura laboratorial da pds-graduacdo durante todo o
qiiingiiénio. Somente no ultimo ano de vigéncia do PDI ocorreu um crescimento da
ordem de 21%, passando de R$ 3.651.824,40 no ano de 2008 para R$ 4.416.128,13 em
2009, demonstrando o reconhecimento acerca do crescimento desta Universidade junto
aquele 6rgao fomentador da pds-graduacgao.

Portanto, a listagem geral dos Programas de Pdés-Graduacdo stricto sensu da
UFPI, segundo o nivel, o ano de implantacdo e o conceito junto a CAPES estd
apresentada no Quadro 2.

Vale ressaltar que, além do crescimento quantitativo ocorrido na pés-graduagao
stricto sensu, no dltimo qiiinqiiénio, ocorreu também a melhoria da qualidade dos
Cursos, com mudancas no conceito de dois Programas: o de Ciéncias e Saide e o de
Politicas Publicas, pois ambos subiram para o conceito 4, na dltima avaliacdo trienal da
CAPES (Quadro 2).

Quadro 2- Programas Institucionais de Pds-Graduagao Stricto Sensu da

UFPIL.
Ano
Programas Nivel Conceito
de criacao
Educacao Mestrado 1991 4
Mestrado 1999 4
Ciéncia Animal
Doutorado 2005 4
Quimica Mestrado 1999 3
\Agronomia Mestrado 2001 3
) ) ) Mestrado 2002 3
IDesenvolvimento e Meio Ambiente
Doutorado 2009 4
Politicas Publicas Mestrado 2002 4
Historia do Brasil Mestrado 2004 3
Letras Mestrado 2004 3
Ciéncias e Saude Mestrado 2004 4
Biotecnologia (RENORBIO) Doutorado 2006 5
Farmacologia Mestrado 2006 3
Enfermagem Mestrado 2006 3
Fisica Mestrado 2007 3
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Etica e Epistemologia Mestrado 2007 3
Ciéncia Politica Mestrado 2007 3
Matematica Mestrado 2008 3
IAgronomia - Genética e Melhoramento Mestrado 2008 3
IAgronomia — Solos e Nutricdo de Plantas  Mestrado 2008 3
(Campus de Bom Jesus)

IAlimentos e Nutri¢dao Mestrado 2008 3
\Antropologia e Arqueologia Mestrado 2008

Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 2009

Fonte: CGPG/PRPPG

A relacdo dos Programas de Pds-Graduagdo, contendo os codigos junto a
CAPES, a tipologia, as dreas de concentracdo e as linhas de pesquisa estd contida no
item 3.5.1.

O corpo docente da pds-graduacgdo stricto sensu vem sendo ampliado a cada
ano, na medida em que estdo sendo institucionalizados novos Programas. Um nimero
expressivo de docentes pertence a categoria de pesquisador do CNPq, como apresentado
no Quadro 3.

Quadro 3 — Docentes/Pesquisadores do CNPq integrantes da pds-
graduacao stricto sensu da UFPL

Area/PPG Docentes Pesquisadores do CNPq
Agronomia 29 01
Agronomia — Genética e Melhoramento 18 01
Agronomia — Solos e Nutri¢cdo de Plantas 14 01
Alimentos e Nutri¢do 13 01
Antropologia e Arqueologia 19 02
Ciéncia Animal 34 03
Ciéncia Politica 07 -
Ciéncias e Saude 16 02
Ciéncias Farmacéuticas 14 -
Des. e Meio Ambiente 20 01
Educacao 13 01
Enfermagem 11 -
Etica e Epistemologia 12 -
Farmacologia 15 -
Fisica 15 -
Historia do Brasil 12 03
Letras 12 -
Matemética 16 01
Politicas Pudblicas 17 02
Quimica 13 02
TOTAL 320 21

Fonte: CICT/PRPPG
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Como estratégia para qualificar um maior nimero de docentes em menor espaco
de tempo, a UFPI investiu, no ultimo qiiingiiénio, em parceria com IES que possuem
PPG consolidados, objetivando a implantacio de Doutorados Interinstitucionais
(DINTER).

Atualmente, existem 10 (dez) Programas de DINTER, sendo 08 (oito) em
andamento, um aprovado nas instancias competentes e aguardando liberacdo dos
recursos pela CAPES (Politicas Publicas, com a UFMA) e um (Ciéncias da
Computacdo) em parceria com a UESPI, sendo esta dltima a instituicdo receptora.
Destes DINTERS, trés tiveram seus recursos liberados em 2009, nas areas de: Ciéncias
da Comunica¢ao (UFPI/UNISINOS), Ciéncias Médicas (UFPI/UNICAMP) e Geografia
(UFPI/UFMG), com recursos de R$ 326.621,10; R$ 427.818,40; ¢ R$ 293.800,15,
respectivamente.

A fim de possibilitar a sustentabilidade das atividades de pds-graduacdo na
UFPI, recursos foram obtidos junto a CAPES, a exemplo do Programa de Fomento a
P6s-Graduacao — PROF. Somente no ano de 2009 houve a liberacdo do montante de R$
2.180.656,99 para fomentar a pds-graduacdo institucional e de R$ 1.048.239,66 para a
implementacdo de DINTER.

A relacdo dos DINTER implantados no tltimo qiiingiiénio estd apresentada no
Quadro 4.

Quadro 4 - Doutorados interinstitucionais em andamento na UFPI,
qiiinqiiénio 2005-2009.

IES IES AREA Ano de
RECEPTORA PROMOTORA aprovacao/inicio
UFPI UNESP/Jaboticabal Agronomia 2006
UFPI UFF Historia do Brasil 2006
UFPI UFMG Filosofia 2006
UFPI UFRN Educagao 2007
UFPI UFRJ Enfermagem 2008
UFPI UFMG Linguistica 2008
UFPI UFMG Geografia 2009
UFPI UNICAMP Ciéncias Médicas 2009
UFPI UNISINOS Ciéncias da Comunicagdo 2009

Fonte: CGPG/PRPPG

Em consonéncia com a implantagdo de novos PPG cresceu expressivamente o
nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu no ultimo qiiingii€nio. O Quadro
5 apresenta o nimero de matriculas e diplomagdes, evidenciando um expressivo
crescimento, compativel com a oferta de novos cursos de pds-graduacao por esta IFES.
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Quadro 5 - Discentes matriculados e concluintes nos Programas de
P6s-Graduagdo stricto sensu, qiiingiiénio 2005-2009

Mestrados e Doutorados

Ano
Matriculados Concluintes

2004 354 51
2005 645 80
2006 894 103
2007 896 116
2008 602 98
2009 555 147

Total | Matriculas no giiingiiénio: 3.592  Conclusdes no qiiingiiénio: 544

Fonte: CGPG/PRPPG

Em 2009, o Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia Animal titulou o
primeiro doutor oriundo de PPG do Estado do Piaui, demonstrando a potencialidade
institucional da UFPI na formag¢do de recursos humanos em todos os niveis. No mesmo
ano, ocorreu a titulacdo de doutor oriundo da UFPI na édrea de Biotecnologia, através da
rede RENORBIO.

Na vigéncia do PDI 2005-2009 foi estabelecida uma politica acirrada de
ampliacdo do numero de bolsas nos PPGs, necessdria para o acompanhamento do
crescimento do nimero de programas de pds-graduagdo. Assim, a CAPES atendeu
positivamente as demandas da UFPI, havendo a ampliacdo significativa do nimero de
bolsas, no periodo em andlise.

Além da CAPES, através do Programa de Fomento a P6s-Graduacgado - PROF, o
custeio de bolsas de pds-graduacdo ocorre as expensas do CNPq, FAPEPI, DAAD,
EMBRAPA, RENORBIO/CAPES/FAPEPI e REUNI, sendo que este tltimo Programa
permitiu a implantacdo, em 2009, de 35 bolsas de mestrado e 04 de bolsas de doutorado,
elevando o total de bolsas para 250.

A evolucdo do nimero de bolsas de pés-graduagdo stricto sensu, no periodo
de vigéncia do dltimo PDI, estd expressa na Figura 10.
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Figura 10 - Evolugdo das bolsas de pds-graduacgio stricto sensu da UFPI,
no qiiinqiiénio 2005-2009.
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Fonte: CGPG/PRPPG.

3.3.2.1 Lato sensu

As atividades de pds-graduacdo lato sensu executadas pela UFPI estdo
subdivididas em Cursos de Especializacdo, Programas de Residéncia Médica e de
Residéncia Médico-Veterindria.

A legislacao institucional que normatiza a p6s-graduacgao lato sensu na UFPI foi
reformulada na vigéncia do PDI que ora finda. Trata-se da Resolucdo CEPEX 131/05,
complementada pela Resolu¢do 080/06, que contemplam as normas emanadas do
Conselho Nacional de Educacdo/MEC. Como norma interna voltada para uniformizar
procedimentos de rotina ligados ao controle académico de cursos de especializacdo, foi
Editada a Portaria 018/07-PRPPG, de 03/12/07, publicada no Boletim de Servi¢o n°
389/07. Essa legislagdo atua em consonancia com a Resolucdo CNE-CES 01/2007 que

regulamenta a pds-graduacao lato sensu em nivel nacional.

3.3.2.2.1 Cursos de Especializacao

No ultimo qiiingiiénio, cerca de 300 diferentes turmas de especializacao
foram ofertadas pela UFPI. No ano de 2009, foram ofertados 27 cursos de
Especializacdo, abrangendo diversas dreas do conhecimento. A distribui¢do dos
programas de pds-graduacdo lato sensu, por unidade de ensino responsdvel pela

ministracdo, estd sumarizada Quadro 6.
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Quadro 6 - Programas de pds-graduacao lato sensu oferecidos pela

UFPI em 2009.

Unidade de Ensino/Parceiros Quantidade
CCE 04
CCHL 08
CCN 02
CCS 05
CEAD 01
Instituicoes Escola Superior de Magistratura 02
parceiras

Escola Judicidria Estadual 01

Escola Superior de Advocacia 01

FIEPI- Instituto Evaldo Lodi 02

Secretaria de Saide do Piauf 01
TOTAL 27

Fonte: CGPG/PRPPG

3.3.2.2.2 Programas de Residéncia Médica

Os Programas de Residéncia Médica em andamento, atualmente, sdo em
nimero de 12 (doze), os quais sao vinculados a rede hospitalar do Estado (Quadro 7), e
funcionam em observancia as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica,
criada pelo Decreto n° 80.281/1977. A Coordenagdo Geral Executiva desses Programas,

integra a estrutura do CCS.

Quadro 7 — Programas de Residéncia Médica em andamento, na UFPI, em
2009.

Areas Hospitais vinculados Coordenadores de area

Ginecologia e Obstetricia | Maternidade Evangelina Rosa | Benedito Borges da Silva

Oftalmologia Hosp. Getiilio Vargas Jodo Batista Lopes Filho

Cirurgia Geral Hosp. Getilio Vargas Zenon Rocha Filho

Clinica Médica Hosp. Getulio Vargas Antonio de Deus Filho
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Infectologia Hosp.Doengas.Trop. Carlos Henrique Nery

Costa
Nathan Portela

Pediatria Hosp. Infantil Lucidio Portela | Catarina Fernandes Pires

Psiquiatria Hosp. Areolino de Abreu Francisco de Assis Barbosa
dos Santos Rocha

Mastologia Hosp. Getilio Vargas Benedito Borges da Silva

Gastroenterologia Hosp Getilio Vargas José Miguel Luz Parente

Ortopedia Hosp Getilio Vargas Raimundo Nonato R.
Medeiros

/Traumatologia

Neonatologia Hosp. Infantil Lucidio Portela | Marisa Fortes Pereira da
Silva

Reumatologia Hosp. Getiilio Vargas José Salomao Budaruich

Fonte: CGPG/PRPPG

3.3.2.2.3 Programas de Residéncia Médico-Veterinaria

Os Programas de Residéncia Médico-Veterindria em andamento sdo em
numero de 4 (quatro), listados no Quadro 8, os quais sdo cadastrados junto ao Conselho
Federal de Medicina Veterindria (Coordenacdo Nacional de Residéncia Médico-
Veterindria) e, atualmente, funcionam sob a Coordenagdo Geral Executiva do Prof. Dr.

Jodao Macedo de Sousa, Diretor do Hospital Veterindrio Universitdrio.

Quadro 8- Programas de Residéncia Médico-Veterindria em andamento, na
UFPI, em 2009.

Areas Hospital vinculado Coordenadores de area
Clinica Médica e Hosp.Veterindrio Roseli Pizzigatti Klein
Universitario (HVU)

Cirtirgica de Peq. Animais

Clinica Medica e Cirtirgica HVU Darcio de Almeida Passos

de Grandes Animais

Patologia Animal HVU Silvana M. Medeiros de S.
Silva
Diagnéstico por Imagem HVU Jodo Macedo de Sousa

Fonte: CGPG/PRPPG.
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A evolucdo das matriculas e certificacdes da Pds-Graduagdo lato sensu,
durante a vigéncia do ultimo PDI, nas distintas modalidades, estd sumarizadas no
Quadro 9, o qual apresenta também a o efetivo discente, por ano, em matriculas e
conclusoes.

Quadro 9 - Discentes de PG lato sensu da UFPI, qiiinqii€nio 2005-

20009.

Ano Matriculas Conclusoes

Espe RM | RM | Total Espe RM | RMV | Tota

v 1

ciali ciali

Zagao zagao
2005 2369 64 01 2434 2257 32 - 2289
2006 2623 76 03 2702 1999 26 - 2025
2007 1630 81 05 1716 2081 34 3 999
2008 1799 84 07 1890 856 33 02 891
2009 1645 82 12 1739 442 37 3 482

Nota: RM= Residéncia Médica; RMV= Residéncia Médico-Veterindria.
Fonte: CGPG/PRPPG.

No tocante a evolugdo numérica de cursos de especializacao, a UFPI optou, a
partir de 2006, por ndo ampliar demasiadamente a oferta, restringindo a aprovacdo de
cursos em dreas estratégicas para o desenvolvimento do Estado e para atendimento a
demandas especificas de qualificacdo da sociedade, como por exemplo: saide da
familia, gestao publica, gestao educacional e seguranga publica, sobretudo em convénio
com Orgdos municipais, estaduais e nacionais. Ademais tem dado apoio a implantagcdo
de turmas que subsidiem a formacao de nicleo-base para a futura implanta¢ao de PPG

stricto sensu.

3.3.2.3 Diretrizes para a pés-graduacao — qiiinqgiiénio 2010-2014

As diretrizes para a pds-graduacdo da UFPI, para o qiiinqiiénio de vigéncia

deste PDI estdo apresentadas na Figura 11.
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Figura 11- Diretrizes para a pos-graduacao da UFPI, qiiinqiiénio
2010-2014

Objetivo: Ampliar quali-quantitativamente as atividades de pos-graduacao,

em observancia aos preceitos do Plano Nacional de P6s-Graduagdo em vigor.

Meta: Elevar, em pelo menos 25%, o total de ingressos na pés-graduacao, e

melhorar o conceito dos programas.
Estratégias de acao:

v’ Manuten¢do da politica de ampliagdio dos programas de pds-
graduacdo stricto sensu, nos niveis de mestrado e doutorado, na modalidade
“académico’;

v' Estimulo e apoio a implanta¢do de mestrados profissionais;

v' Consolidagdo dos programas de pds-graduagdo stricto sensu ja
existentes, visando a melhoria do conceito junto a CAPES, através da
melhoria da infraestrutura de pesquisa dos PPGs;

4 Manutengdo, juntamente com a CAPES, da politica de
aperfeicoamento do PROF e a ampliagao dos recursos destinados a UFPI;
v' Aperfeicoamento do sistema de matricula e controle académico na

pos-graduacio;

v' Incentivo a produg¢do cientifica compartilhada com a graduag@o, por
meio do fomento as publicagdes cientificas;

v' Intensificagdo da politica de captagdo de bolsas de pos-graduacéo
stricto sensu junto aos 6rgaos fomentadores;

v Estimulo a criagdo de novos ‘“nicleos de pesquisa” em dreas
estratégicas para revitalizar o ensino de e pds-graduacio, em observancia
ao PNPG em vigor;

v' Implantagdo e/ou consolidacdo de Programas/Projetos de exceléncia
em 4reas especificas de formacdo de mao de obra altamente especializada,
sobretudo na drea das engenharias, que propiciem a minimizacdo das
assimetrias intra e inter-regionais;

v' Institucionalizag¢do do Programa de Professor Visitante na UFPI;

v/ Fortalecimento da politica de apoio a participagdo de pesquisadores

em eventos cientificos no Pafs e a publicacio indexada;
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v' Ampliacio da rede instalada de acesso a internet, facilitando a
comunicacdo entre 6rgaos de fomento a pesquisa e a pds-graduacio e entre
institui¢cdes de ensino superior e de pesquisa;

v" Implantagio de mecanismo informacional de acompanhamento da
producdo bibliogréfica individual dos pesquisadores da UFPI;

v' Manuteng¢do de procedimentos sistematizados de treinamento de
pesquisadores e alunos, quanto ao uso do Portal de Periédicos da CAPES;
v' Modernizagdo dos equipamentos e ferramentas gerenciais da PRPPG;
v' Estimulo permanente a Programas voltados para a conservagido da
memoria cultural, meio ambiente e biodiversidade;

v' Apoio a Programas que tenham por foco os arranjos produtivos locais
(clusters);

v' Realizag¢do anual do Semindrio de Iniciagdo Cientifica da UFPI e os
encontros anuais de pds-graduacio;

v' Divulgacdo das coletineas de Dissertagdes ¢ Teses desenvolvidas
pelos pesquisadores e os Programas de Pés-Graduagdo da UFPI junto a
comunidade académica local, a outras IES, e no sitio eletronico da UFPI;

v Oferta de cursos de especializagdo, em consonincia com as demandas
regionais e objetivando a geracdo de futuros Programas de Pds-Graduacio
stricto sensu,

v" Reestruturacdo de Programas/Cursos de Pés-Graduacéo lato sensu ja
existentes e atualizacdo da legislacdo interna pertinente ao lato sensu;

v' Treinamento de servidores técnico-administrativos da PRPPG para
lidarem com as ferramentas informacionais disponibilizadas pelas agéncias
de fomento de pés-graduacio;

v' Qualificagdo permanente do quadro docente da P6s-Graduagio,
através de intercambios cientificos e do apoio a migragdo e fixacdo de
doutores;

v" Incentivo a participagdo de docente nos Programas de Pés-Graduacéo

da prépria IES.

3.4 Corpo social
A Universidade, como qualquer instituicdo e/ou organizagdo, € construida
pessoas que nela trabalham e/ou estudam, pois elas fazem o diferencial no que tange ao

desenvolvimento institucional. Assim, a UFPI vem empreendendo uma politica de
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desenvolvimento humano e social voltada aos docentes, aos servidores técnico-
administrativos e alunos, os quais interagem lado a lado no cotidiano universitario para
um melhor nivel de qualidade de vida. Esse cotidiano é marcado por anseios, desejos €
necessidades vivenciadas diariamente no amago de suas unidades administrativas e
académicas.

O corpo social da UFPI é subdividido em pessoal docente, discente, técnico-
administrativo e egressos, cujo gerenciamento € feito, conjuntamente, pela Diretoria de
Recursos Humana (DRH) e Unidades de Ensino, no que concerne ao pessoal docente e
técnico administrativo, e pelas Pro - Reitorias de Ensino de Graduacdo e de Pesquisa e
P6s-Graduacgdo, que sdo responsdveis pelos discentes de graduacdo e pds-graduacao,
respectivamente.

A DRH tem por finalidade planejar, organizar, coordenar e desenvolver
atividades relacionadas com a previsao, aplicacdo, manuten¢do da base de dados do
Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), desenvolvimento e controle
de recursos humanos, buscando sempre de forma continua um melhor atendimento ao
servidor técnico e docente.

A PREG, através da Diretoria de Administracdo Académica e suas Divisdes de
Controle Académico e Programacdo e Matricula € responsavel pela administracdo do
pessoal discente de graduagdo. E a PRPPG, por intermédio da Coordenadoria Geral de
Pés-Graduagdo e do seu Servigo de Registro e Controle Académico de Pds-Graduagao

administra do pessoal discente de p6s-graduacgao.

3.4.1 Corpo docente

O corpo docente permanente da UFPI totaliza em 1.264 professores (dados de
dezembro de 2009), sendo 1.183 do magistério superior e 81 do nivel médio (ensino
técnico, ministrado nos colégios agricolas) distribuidos em cinco Campi.

Dentre os docentes do magistério superior, 95,52% sdo pés-graduados, sendo
82,08% com pos-graduacgio stricto sensu e 13,44% com pos-graduacio lato sensu. Ha,
ainda, 4,48% do pessoal (aperfeicoamento + graduacdo) sem curso de pos-graduagio,
conforme se observa na Tabela 1. Do pessoal docente da educacio basica (ensino médio
e técnico), 46,92% tém pos-graduacdo stricto sensu e 44,44% tém pos-graduagdo lato

sensu; ficando um contingente de 8,64% ainda sem pds-graduagao (Tabela 1).
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Tabela 1 — Docentes da UFPI, segundo a titulag@o, ano de 2009.

Docentes da Educacio Superior:
Po6s-Doutores 13 1,10
Doutores 415 35,08
Mestres 543 45,90
Especialistas 159 13,44
Aperfeicoados 15 1,27
Graduados 38 3,21

Docentes da Educacio Basica /Profissionalizante:

Doutores 04 4,93
Mestres 34 41,97
Especialistas 36 44 .44
Graduados 07 8,64

Fonte: DRH.

3.4.2 Corpo discente

O corpo discente da UFPI se subdivide em discentes de: graduacdo, de
pos-graduagdo e de ensino profissionalizante (nivel médio).

O alunado de graduagdo presencial, contabilizado em dezembro/2009, é
18.089 discentes, distribuidos nos distintos Campi (Tabela 2). No EaD o nimero de
alunos € aproximadamente 5.000, distribuidos em 09 cursos que utilizam a
infraestrutura de 31 (trinta e hum) pdlos de apoio presencial, geograficamente
distribuidos ao longo de todo o Estado do Piaui.

No ensino profissionalizante (educagdo bésica) o corpo discente totaliza

em 1600 alunos.
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Na pés-graduacdo ha 555 pds-graduandos vinculados ao stricto sensu e
1.739 ao lato sensu, sendo 1.645 alunos de especializacdo, 82 de Residéncia Médica e

12 de Residéncia Médico-Veterinaria.

Tabela 2 - Efetivo discente de graduacdo presencial da UFPI, por
Campus, em 2009

Primeiro semestre/2009 Segundo semestre/2009
Campus
N° % N° %
Teresina 12.283 68,7 11.989 66,3
Parnaiba 2.563 14,3 2.734 15,1
Picos 1.946 10,9 2.159 11,9
Bom Jesus 896 5,0 1.017 5,6
Floriano 185 1,0 190 1,1
Total 17.873 100,0 18.089 100,0

A série histérica dos ingressos nos cursos de graduagdo, ensino presencial e a

distancia, no periodo de vigéncia do PDI 2005-2009, estd apresentada no Quadro 10.

Quadro 10 — Ingressos nos cursos de graduacao da UFPI, durante a
vigéncia do PDI 2005-2009

Graduagao:
Presencial 2005 2006 2007 2008 2009
Ingressos anuais 2991 3273 5009 4961 5822
A distancia - 2006 2007 2008 2009
Ingressos anuais - 500 1275 2550 3030

O corpo discente da educagdo bésica (ensino profissionalizante), no ano de
2009 totaliza em 1600 alunos, assim distribuidos:
- Colégio Agricola de Teresina: 410 alunos;

- Colégio Agricola de Floriano: 665 alunos;
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- Colégio Agricola de Bom Jesus: 525 alunos.
O namero de vagas oferecidas na pos-graduacio stricto sensu, que corresponde

a novos ingressos no periodo de vigéncia do PDI 2005-2009, estd descrito no Quadrol 1.

Quadro 11 - Ingressos na P6s Graduagdo stricto sensu da UFPI
durante e vigéncia do PDI 2005-2009
Ingressos Anos

2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009

Quantitativo/ano 135 200 243 264 277

Total de vagas ofertadas na pds-graduacao stricto sensu no qiiinqii€nio: 1.119

3.4.3 Pessoal técnico-administrativo

Atualmente, a UFPI, conta no seu quadro permanente com 1.184 (hum mil,
cento e oitenta e quatro) servidores, subdividido em pessoal de nivel médio e de nivel

superior. O detalhamento do pessoal técnico administrativo esta no item 4.2.3.

3.4.4 Egressos

O total de egressos da UFPI desde a graduacdo da primeira turma até os dias
atuais totaliza em 28.967, o que demonstra a responsabilidade social da Institui¢dao
quanto ao seu objetivo primdrio que € a formagdo de pessoal capacitado para inser¢ao
em setores da sociedade, de forma que sejam capazes de promover o desenvolvimento
local e regional.

A série histérica do quantitativo de egressos por ano, na vigéncia do dltimo

PDI, estd apresentada no Quadro 12.

Quadro 12 — Quantitativo do pessoal graduado pela UFPI, nos distintos
cursos, durante a vigéncia do PDI 2005-2009.

Ano Total de concluintes
2004 1740
2006 1631

2007 1623
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2008 1664
2009 1592
Total (no qiiingiiénio) 8.250

Considerando-se que o Sistema Nacional de Avaliacdio da Educagdo
Superior estabeleceu como critério integrante da avaliagdo externa das IES, o
acompanhamento de egressos e a criacdo de formacdo continuada (item 9.4,
Instrumento de Avaliacdo Externa das IES, 2009), € meta da UFPI para este qiiinqii€énio
a instalacdo de um Portal do Egresso, o qual possibilitard um contato mais estreito entre
a Instituicdo e o publico por ela graduado, o que representa um passo importante para
assegurar um canal permanente de comunica¢do com os ex-alunos e, mais que isso,
estender as relacdes da UFPI para além do tempo da formacdo profissional, dando
continuidade a uma histéria comum que comega no curso de graduagdo sem terminar no
ato da diplomacgado do aluno, e sim continuar no decorrer de integracdo profissional na
sociedade.

Assim, neste qiliinqiiénio estard disponivel uma ferramenta web no sitio
eletronico da UFPI para o acompanhamento dos egressos, a qual inclui um questiondario
eletronico que possibilitard a coleta de dados sobre: inser¢do profissional e mercado de
trabalho; aspectos s6cios econdmicos gerais; interesse por educacdo continuada; opinido
sobre a divisdo da carga horéria do curso (tedrica e pratica); incentivo a pesquisa € ao
empreendedorismo, durante o curso.

Com esta ferramenta, que serd administrada conjuntamente pela Diretoria de
Informagdo e Avaliacdo Institucional (DIAI) e Nucleo de Processamento de Dados
(NPD), a UFPI busca conhecer melhor os seus egressos e obter subsidios para a retro-
alimentacdo curricular, ao tempo em que coloca a disposi¢do desses, informacdes
permanentes sobre cursos/programas de pés-graduagdo, atividades de extensio,
congressos, simpdsios e, enfim, sobre ciéncia e tecnologia.

As diretrizes a serem adotadas para o acompanhamento de egressos neste

qiiingiiénio que ora inicia, estdo explicitadas na Figura 12.
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Figura 12 - Diretrizes para o acompanhamento dos egressos da UFPI,
qiiingiiénio 2010 - 2014

Objetivo: Acompanhamento permanente dos Egressos da UFPL

Meta: Atingir uma cobertura de, pelo menos, 75% do total de egressos da
Institui¢do, de forma a permitir uma reciprocidade de informagdes entre a
UFPI e o pessoal por ela diplomado.

Estratégias de acao:

v" Criag@o e consolidag¢@o do Portal do Egresso no sitio eletronico da UFPI,

v" Divulgagio, no ato das reunides que antecedem as solenidades de colagdo
de grau, da ferramenta da web que manterd os lagos entre IES e egresso;

v' Disponibiliza¢do de informagdes sobre educagdo continuada, noticias e
atividades ligadas a ciéncia e tecnologia, objetivando atender a demanda de
qualificacdo do pessoal ja graduado;

v' Utilizagdo dos dados, oriundos dos questiondrios, para avaliacdo
permanente dos curriculos dos cursos;

v" Criagéo, em consonincia com a PREX, do “Balcio de Empregos e

Negdcios”, objetivando auxiliar o egresso no engajamento profissional.

3.4.5 Diretrizes para a melhoria quali-quantitativa do corpo social 2010-2014

O corpo social da UFPI, constituido de docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e egressos constitui-se na verdadeira razdo da sua existéncia, enquanto
Institui¢do voltada para o atendimento de demandas da sociedade.

A melhoria do corpo social, tanto no que se refere ao nivel educacional, econdmico,
sanitario e psicossocial, é buscada no fazer didrio, através do desenvolvimento das atividades de
ensino, de pesquisa e producgdo cientifica, tecnoldgica e artistica, de extensdo e da gestdo do
conjunto dessas atividades.

Para a melhoria do seu corpo social a UFPI desenvolve uma politica enérgica de busca
da qualidade do ensino, da ampliacdo da infraestrutura voltada para P & D, melhoria dos
servicos prestados, assisténcia estudantil, qualificacio docente e técnica, modernizacdo do
parque tecnoldgico, ampliagdo dos mecanismos de comunicagdo interna e externa, e das
atividades ligadas a cultura, aos esportes e ao lazer. Todas as diretrizes de agdo planejadas para

o qiiinqiiénio 2010-2014 destinam-se a melhoria do corpo social da IES, seja em nivel de
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qualidade de vida, qualificagdo profissional e projecdo econdmica e social, que transcende ao

contexto intramuros e reflete na sociedade como um todo.

3.5 Atividades de Pesquisa, Producéo Cientifica e Inovacao Tecnolégica

As atividades de pesquisa, produgdo cientifica e inovacdo sdo operacionalizadas pela
PRPPG, através das Coordenadorias: Geral de Pesquisa (CGP) e de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia (CICT) e também do Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (NINTEC).

A CGP ¢ a estrutura académica que acompanha, fiscaliza e apoiar as atividades de
pesquisa na UFPI, sobretudo no que concerne ao cadastramento de projetos e os grupos de
pesquisa, bem como, coordena e executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagdo (PIBIT) e sua interagdo com as politicas académicas da PRPPG, além de, incentivar e
intermediar, os acordos de cooperagdo nacionais € internacionais, no dmbito da pesquisa, e fazer
a relacdo externa da UFPI com os 6rgaos de fomento, em especial, o CNPq, a FINEP e a
FAPEPL

A CICT ¢ encarregada do fortalecimento da politica de difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico gerados no ambito da institui¢do, participacdo e promocdo de eventos
cientificos na drea de C & T, envolvendo instituicdes congéneres, municipais, estaduais e
nacionais. Além disso, d4 apdio a elaboragdo e ao gerenciamento de projetos institucionais junto
a agéncias de fomento.

O NINTEC foi criado em 2006, através de concorréncia na Chamada Publica MCT /
FINEP / Acao Transversal - TIB - 02 / 2006 - Rede NIT-NE e tem a missdo de promover a
cultura de inovagdo e transferéncia de tecnologias na institui¢do, bem como, aprimorar a politica
de P&D com vistas a efetiva incorporacdo pela sociedade, dos resultados de suas pesquisas,
estabelecendo a inser¢do de novos produtos no mercado e a consequente melhoria da qualidade

de vida.

3.5.1 Panorama atual

No ambito da “pesquisa”, no dltimo qiiinqii€nio, a UFPI respondeu positivamente as
chamadas publicas de fomento a pesquisa, com perfil crescente na aprovacdo das propostas
apresentadas, ampliando o volume de investimentos nessa drea. Esse fato, certamente se
concretizou face a politica nacional de incentivo a pesquisa, que foi plenamente incorporada
pela gestdo. Em consonancia com o que foi projetado, a UFPI priorizou a alocag@o de receitas

orcamentirias e extra-orcamentdrias para a qualificagdo docente e técnica objetivando o
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fortalecimento dos grupos de pesquisa e incremento da produgdo cientifica nas distintas dreas do
conhecimento.

No ultimo qiiingiiénio, a UFPI alcancou €xito junto a editais das agéncias de fomento:
FINEP, CAPES e CNPq, cujos recursos, demonstrados no Quadro 13, ultrapassaram a R$ 21
(vinte e hum) milhdes de reais, que possibilitaram a aquisicdo de equipamentos de tltima
geracdo, fomento a bolsas de pds-graduacio, em nivel de mestrado e doutorado, ampliacdo na
formacdo de recursos humanos qualificados, além de incremento na qualidade das pesquisas

realizadas.

Quadro 13 - Recursos destinados a pesquisa e pds-graduagdo, provenientes de
diferentes fontes de financiamento, giiinqiiénio 2005-2009

Agéncia/ Recursos (em R$) por ano

fonte de

recursos 2005 2006 2007 2008 2009 Total

FINEP 905.722,00 1.001.000,00 656.750,00 870.000,00 3.007.085,00 6.440.557,00

CNPq 505.235,95 895.197,20 1.184.892,58 435.552.00 489.405.00 3.510.282,73

CAPES 1.809.129,30 2.675.848,96 1.921.298,59 3.651.824,40 4.416.128,13 14.474.229,38
255.000,00 290.222,00 541.000,00 761.000,00 1.200.000,00 3.047.222,00

Tesouro

Nacional

Total 3.475.087,25 4.862.268,16 4.303.941,17 5.718.376,40 3.007.085.00 21.366.757,98

Fonte: PRPPG-CICT

Neste tultimo qiiinqgii€énio ocorreu o fortalecimento e a ampliagdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). Foi prevista no PDI-2005-2009 a
ampliacdo em 50% do percentual de recursos financeiros como suporte aos projetos do PIBIC-
CNPq/UFPI e esta ampliacdo ocorreu num patamar acima do projetado, pois existia, em
2004/2005, um total de 144 bolsas PIBIC, sendo 72 concedidas pelo CNPq e 72 como
contrapartida institucional e estas foram ampliadas para 250 em 2008 (125 CNPq e 125 UFPI),
com um crescimento de 73,61%. Também houve melhoria significativa no montante financeiro
das bolsas UFPI que se equiparou ao valor da bolsa CNPq, o que representou um acréscimo de
100%, comparando-se 2004/2005 a 2008/2009.

Com a crescente formagdo de doutores e a conscientizacdo da necessidade do
fortalecimento dos grupos de pesquisa, verificou-se, um crescimento superior a cinqiienta por
cento nos grupos certificados pela UFPI, incluindo aqueles em atualizagio pelo CNPq, os quais
sdo vinculados a 329 e 412 linhas de pesquisa, respectivamente.

Ainda no segmento “pesquisa” a UFPI regulamentou o Programa de Iniciagdo

Cientifica Voluntédria (IVC), pelo Edital 2005-2006, tendo aprovado em 2005, 10 demandas,
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aumentando em 2008 para 111. Com o intuito de melhorar a sele¢do e avaliagdo dos projetos da
demanda para o PIBIC, foi adotada, nesta gestdo, a participacdo de professores com bolsa de
produtividade de pesquisas e com producgdo técnico-cientifica relevante nas grandes dreas de
conhecimento, para compor o Comité Interno, e somente de professores bolsista de
produtividade do CNPq, como membros do comité externo nesse programa, acdo que refletiu
positivamente na qualificacdo dos projetos. Em 2006, face ao crescimento qualitativo do
programa PIBIC, e do anseio da comunidade cientifica por conhecimentos atuais ligados a
pesquisa e inovagdo tecnoldgica, a Pro - Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduag¢do (PRPPG) deu
maior dimensdo ao Semindrio de Inicia¢do Cientifica (realizado anualmente, desde o ano de
1993, tendo ocorrido a XVII edi¢do, em 2009).

Como atividade valorativa dos trabalhos apresentados nos Semindrios de Iniciagdo
cientifica, realizados anualmente, foi feita a premiagdo dos alunos e orientadores, cujas
pesquisas foram classificadas pelos comités de drea (externo e interno), como as melhores, nas
modalidades “iniciacdo cientifica” e “pds-graduagdo”.

Outra atividade realizada no ambito da pesquisa, digna de nota, foi a
informatizacdo do processo de selecdo das demandas de bolsas para o PIBIC, tendo sido
implantado o sistema “PIBIC on line”, dando celeridade e transparéncia ao processo, uma agao
que obteve o reconhecimento dos comités interno e externo, bem como, de toda a comunidade
ufpiana.

Dentro dos programas de concessdo de bolsas de pesquisa do CNPq, além do
PIBIC, a UFPI também foi contemplada com as modalidades de Iniciagdo Tecnoldgica
Industrial (ITI) e Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial (DTI), de estimulo a inovacdo para a
competitividade.

O numero de projetos de pesquisa € outro indicador crescente, em patamar superior
ao planejado nos documentos oficiais. No periodo de vigéncia do ultimo PDI, o nimero de
projetos cadastrados aumentou em 193,75%. Essa estatistica € importante ndo s6 pelo registro
do quantitativo dos projetos, mais também por permitir um diagnéstico das dreas potenciais de
pesquisa para priorizacdo de investimentos em infra-estrutura que se traduzam em incorporacio
de metodologias para o avanco da tecnologia e da inovagao.

A capacidade de pesquisa instalada mostra que a UFPI encontra-se em franco
crescimento, alcancado um patamar de competitividade dentre outras IFES e amadurecimento
no exercicio da pesquisa e da divulgacdo dos seus achados.

Os espacos construidos e a dotagcdo de equipamentos de dltima geracdo tem sido possivel
mediante obtencdo de recursos financeiros de agéncias de fomento a pesquisa e a pds-graduacao, a
exemplo da FINEP, CNPq e CAPES, e de parcerias com institui¢des como: Banco do Nordeste do
Brasil, EMBRAPA e CODEVASF, as quais contam com a contrapartida desta IFES.
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Os recursos provenientes da FINEP, no periodo de vigéncia do atual PDI totalizaram R$
6.440.557,00. Destes, o valor de R$ 1.258.924,00 foram destinados & melhoria da infra-estrutura
em pesquisa nos novos campi; R$ 585.000.00 foram utilizados no apoio a pesquisas nas dreas de
produtos naturais e do biodiesel, a partir da mamona e os demais recursos foram utilizados para
ampliacdo e modernizacdo de laboratdrios de pesquisa e pds-graduacdo dos Centros de Ciéncias
Agrérias, da Natureza, Humanas e Letras e de Ciéncias da Educacio.

Somado a esses recursos, tendo como fonte financeira o CNPq, a UFPI captou
um montante de R$ 3.510.282,73, representando um crescimento nos investimentos, nos
ultimo qiiingiiénio, da ordem de 55%. Digno de nota, também, foram os recursos conseguidos
junto a FINEP em 2009, através do edital CT-INFRA Novos Campi, onde foram aprovados
projetos para a aquisi¢do de equipamentos para o Campus Ministro Reis Veloso (sediado em
Parnaiba) e para o mais novo Campus avancado, que é o Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral
(Floriano), totalizando o valor de R$ 1.370.641,00.

A UFPI concorreu, na vigéncia do ultimo PDI, ao Programa de Apoio a Projetos
Institucionais com a Participacdo de Recém-Doutores (PRODOC), o que propiciou a aprovagdo
de propostas e, atualmente, cinco projetos estdo em desenvolvimento na UFPI, nas areas de
Ciéncia Animal, Educa¢do, Farmacologia, Fisica e Letras, contribuindo para o fortalecimento de
linhas de pesquisas desses programas.

Dentro desta mesma linha, por meio do Programa de Desenvolvimento Cientifico
Regional (DCR), a UFPI contou, no tultimo qiiinqiiénio, com 12 pesquisadores, sendo que
destes, seis foram fixados na instituicao.

No que tange a produgdo cientifica, no ultimo qiiinqiiénio foi implantada uma politica
de estimulo a produgdo cientifico-tecnolégica, uma vez que esta se constitui num dos mais
eficazes indicadores de fortalecimento e consolidacdo das atividades de pesquisa e de pds-
graduacdo e, ainda, de transformacgdo de cendrios econdmicos e sociais.

Para incentivar a producgao intelectual, a UFPI criou, em 2005, o Programa de Apoio
a Participagcdo em Eventos Cientificos (PROEC), que apdia financeiramente o deslocamento de
alunos e de pesquisadores da UFPI para a participagdo em reunides de natureza cientifica, que
tem se traduzido em real aumento de desempenho académico-cientifico. Além disso, a UFPI
criou a politica de apoio aos pesquisadores no que se refere ao custeio de publicagdes em
periddicos indexados.

O resultado do trabalho desenvolvido durante o ano em anélise pode ser evidenciado
por meio de indicadores que demonstram de maneira inquestiondvel o salto de qualidade no
ambito da geracdo de novos conhecimentos, da difusdo da informagdo e da transferéncia de

tecnologia.
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Analisando-se os dados relativos a producdo bibliogrifica no ultimo qiiinqii€nio
(Quadro 14), verifica-se que os pesquisadores da UFPI elevaram a sua producdo cientifica
quanti e qualitativamente, revelada no incremento da publicacio de artigos cientificos da ordem
de 24,14 %, o que significa que esta meta foi superada, tendo em vista que a previsdo de
aumento era de 20%, para o periodo em andlise. Este fato pode, em parte, ser decorrente do
forte incentivo aos pesquisadores, para este fim, materializado no apoio financeiro institucional
para custeio de publicagdes cientificas.

Embora a produgdo bibliografica da UFPI tenha apresentado um decréscimo no ano
de 2008, ocorreu considerdvel um avango na politica de produgdo cientifica no ambito da IES.
Um dos provaveis motivos para a diminui¢io quantitativa do nimero de publica¢des esta ligado
ao tempo de espera para a publicagdo de artigos em revistas indexadas e a ndo atualizag¢do dos
curriculos pelos docentes, na plataforma Lattes, em tempo hébil para a contabilizagdo.

Em vista destes nimeros, a PRPPG fard, no ano de 2010, um trabalho para buscar
identificar as reais causas desta queda na produgdo bibliogréfica e apresentar mecanismos para a

resolugdo deste problema.

Quadro 14 - Producdo Bibliografica da UFPI, qiiingiiénio 2005-2009

Publicacao 2005 2006 2007 2008 2009

Artigos 242 319 434 341 381

Livros e Capitulos de

Li 62 49 126 95
Trabalhos em Anais 592 624 769 394 426
Total 896 992 1329 830 984

Fonte: PRPPG/CICT; Extrator Lattes/CNPq

Considerando-se ser missao da CICT a producdo de eventos, neste qilinqiiénio
foram realizados: a) a primeira, segunda e terceiras versdes do evento “C, T & I para o
desenvolvimento do Meio-Norte do Brasil”’; b) I, II e III Encontros de Pés-Graduacio; ¢) as
versdes XIV, XV, XVI e XVII do Semindrio de Iniciagdo Cientifica, d) I e II Workshop de
propriedade Intelectual e Inovagdo Tecnoldgica, que tiveram os patrocinios do CNPq, CAPES,

FINEP, FADEX, SEBRAE, de bancos locais e da propria UFPL
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Quanto ao processo de inovagdo tecnoldgica, este foi iniciado recentemente na UFPI,
especificamente no ano de 2006, através da criagdo do NINTEC, subordinado a PRPPG, o qual
tem a atribuicdo de ajudar o inventor/pesquisador a proteger sua propriedade intelectual,
defendendo-a de préticas inapropriadas das atividades comerciais e industriais € da concorréncia
desleal, assegurando ao detentor do conhecimento o privilégio de sua exploracao.

A integracdo necessdria entre a pesquisa € a pOs-graduacdo cria uma 4drea de
interlocu¢do permanente entre as coordenadorias de Pesquisa e de Pds-Graduacdo. Assim, o
numero de linhas de pesquisa integrantes da estrutura dos PPGs totaliza em 61 nos mestrados e

12 nos doutorados, integrantes de 34 dreas de concentragdo conforme se observa no Quadro 15.

Quadro 15— Linhas de Pesquisa em desenvolvimento da UFPI, no ambito dos Programas
de P6s-Graduagao stricto sensu.

NOME DO Ni p LINHAS DE PESQUISA
ANO | CON- | AREAS
PROGRAMA VEL DE CEI
CONCEN-
ETIPOLOGIA CRIA TO TRACAO
CAO CAPES
1) Produgdo e Manejo de Espécies
Vegetais;
Sub-linhas:
-Manejo de Espécies Vegetais
Cultivaveis;
D iPG em -Manejo de Recursos Genéticos
gronomia Vegetais da regido do Meio Norte
do Brasil;
1)
21001014007M4 M 2001 3 Producdo |-Manejo Ecolégico de Artrépodes
Vegetal | Fitopatogenos associados a
espécies vegetais;
Tlpglogla: 2) Uso e Manejo do Solo e da
Institucional ¢
Agua;
Sub-linha:
-Manejo e Conservagdo do Solo e
Agua do Meio Norte do Brasil.
2) PPG em 1) Genética Quantitativa e
Agronomia - i) s Melhoramento;
Genética e e ) Genética e Biologia Molecular;
Melhoramento Melhorame 3) Recursos Genéticos.
M | 2009 3 S
21001014019P2
Tipologia:
Institucional
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3)PPG em
Agronomia -

Solos e Nutrigdo

1) Ciéncia

1) Recursos Ambientais, Uso e
Manejo do Solo e da Agua;

?) Interrelagdo Fertilidade, Biologia
do Solo e Nutri¢do das Plantas.

de plantas 2009 do solo
21001014018P6
Tipologia:
Institucional
4) PPG em 1) Qualidade de Alimentos;
Alimentos e 1 2) Diagndstico e  Intervencdo
nutri¢ao Alimentos e Nutricionais;
21001014020P0 2009 nutrigao
Tipologia:
Institucional
1) Antropo- |I) Memodria e Territorialidades;
5) PPG em 2) Marcadores Identitarios na
Antropologia e logia Contemporaneidade;
Arqueologia
21001014017P0 2009
2)Arqueolo [1) Cultura Material e Conservagdo
Tipologia: gia de Sitios Arqueoldgicos.
Institucional
Mestrado:
1 1)-Desenvolvimento de Técnicas
) _ | Cirtrgicas, anestésicas e suas
Producao - p P
. correlagdes anatomo-clinicas em
Animal; Boens . o
animais de interesse zootécnico;
2)-Diagnédstico, epidemiologia e
controle de doengas animais e da
1999 — qualidade de produtos de origem
M animal;
B8)-Estudo farmacolégico €
6) PPG em toxicoldgico .de plantas regionais
Al . como alternativa de tratamento das
Ciéncia Animal s .
principais enfermidades em
21001014002M2 animais de interesse econdmico;
. . 1)-Morfofisiologia, clinica e
Tipologia: P _ .
. biotécnicas da reprodugdo animal;
Institucional
1)- Melhoramento Genético e
Adaptabilidade  climdtica  de
Mestrado: animais de interesse econdmico;
2005-D estrado:
%) Stk 2)- Morfoﬁm?logla,
o comportamento e produgdo de
- | animais silvestres;
Reprodugao
Animal ;

3)-Nutricdo de ruminantes e nao
ruminantes;

4 _-Produgcdo e conservagdo de
plantas forrageiras;




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

Doutorado:

1) Producédo
Animal;

1)- Melhoramento Genético e
Adaptabilidade  climdtica  de
animais de interesse econdmico;

2)- Morfofisiologia,
comportamento e produgdo de
animais silvestres;

3)-Nutricdo de ruminantes e nao
ruminantes;

4 _-Produgcdo e conservagdo de
plantas forrageiras

Doutorado:

2) Sanidade e|

1) Diagndstico, epidemiologia,
controle e terapia de doengas
animais;

2) Qualidade de produtos de
origem animal;

Reproducdo [3) Estudo farmacolégico e
IAnimal toxicolégico de plantas regionais
como alternativa de tratamento de
enfermidades de animais de
interesse econdmico;
4) Biologia e Sanidade de animais
silvestres;
7) Ciéncias 1) Produgcdo e controle de
Farmacéuticas a qualidade de medicamentos
1)Ciéncias
21001014 2010 Farmacéu-
Tipologia: ticas
Institucional
1) Métodos | 1) Investigacdo para diagndstico
de em Saude;
8) PPG em Diagndstico
Ciéncias e Saude e andlise das | 2)Nutricdo e Saide
condicdes de
21001014011M1 2004 sadde;
Tipologia: 2) Politica, | 1) Andlise de politicas, sistemas,
Institucional Planejamento| programas e servigos em satde;
e Gestdo em
Satde; 2) Andlise de situacdes de Sauide;
9) PPG em 1)Estado, 1) Estado e desenvolvimento
Ciéncia Politica instituicdes | econdmico e social;
politicas e
21001014014P0 desenvolvi | 2) Institui¢cdes politicas e processos
mento; decisérios;
Tipologia:
Institucional 2007
Associagdo de 1) Estado,
IES - Assoc. Imovimentos
Temporaria com sociais, 1) Comportamento  politico e
UNICAMP cidadania e sociedade;
comportamenf2) Movimentos sociais e cidadania.

to politico.
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10) PPG em
Desenvolvimento

1) Desenvol-

1)Biodiversidade e  Utilizagdo

vimento do | Sustentdvel dos Recursos Naturais;
e Meio Ambiente 2002 [Trépico
[Ecotonal do | 2) Politicas de Desenvolvimento e
21001014004M5 INordeste Meio Ambiente;
1) Planejamento e Gestdo de Zonas
Semidridas e Ecossistemas
. . 1) Desenvol- | =,
Tipologia: imento e Limitrofes;
Institucional 2010 M 1ento
A elt()). ; 2) Ordenamento Territorial e
mbiente Gestao de Conflitos nos Ambientes
Costeiros.
11) PPG em 1) Educacdo, movimentos sociais e
Educagio politicas publicas;
21001014001M6 1991 1) Educacéo | 2) Ensino, formagdo do professor e
préticas pedagégicas;
Tipologia:
Institucional
12) PPG em
Enfermagem 1)Enferma-
lgem no 1) Processo de cuidar em sadde e
21001014012P8 2006 Contexto Enfermagem”
social
Tipologia: brasileiro 2) Politicas e prdticas sécio-
Institucional educativas em enfermagem”
13)/PPG em
Eticae
Epistemologia
21001014015P7
. . 1)Etica e o . ) P
Tlpolggla. 2007 Epistemolo- 1) Etica e Filosofia Politica;
Institucional - :
Associagdo de g 2) Epistemologia e Filosofia da
IES — Assoc. linguagem.
Parcial com a
UFMA
1) Farmacologia da dor e
14) PPG em inflamagio;
Farmacologia
2) Farmacologia de produtos
21001014013P4 2006 ;i):amac‘)lo' naturais;
Tipologia: 3) Farmacologia enddcrina;
Institucional
4) Toxicologia.
1) Fisica da
15 )FITP.G em 2007 Matéria
1sica Condensa | 1) Medidas elétricas, Opticas e




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

21001014016P3 da Mecanicas em Materiais;
Tipologia: 2) Sistemas complexos: estudo de
Institucional fendmenos e processos;
3) Transicdes de fases em sistemas
magnéticos.
16) PPG em 1) Histéria
Histoéria do do Brasil
Brasil 1) Cultura, Sociedade e Cidades
21001014009M7 AL
Tipologia:
Institucional
1) Estudos
17) PPG em de
Letras Linguagem |1) Llnguz.lgefn e discurso: andlise e
variagdo;
21001014008M0 2004
Tipologia:
Institucional
2) Estudos
Literarios
1) Literatura, Cultura e Sociedade
18) PPG em
Matematica
1) Anilise;
21001014021P7 2) Geometria;
1) Matemd [3) Otimizagao
Tlpologla: 2009 tica
Institucional
Associacgao de
IES - Assoc.
Temporaria com
UFC
19) PPG em 1) Cultura, Identidade e Processos
Politicas Publicas 1) Estado, Sociais;
21001014005P1 2002 Sociedade | ) poado, Polfticas Publicas e
e Politicas ] ..
o Movimentos Sociais;
. . Publicas.
Tipologia:
Institucional
1) Fisico- 1) Ensino de Quimica
Quimica oy Beeroect
20) PPG em 1999 2) Anélise Multivariada

B) Biodisel
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Quimica ) Ciéncias de Materiais
5) Materiais Ceramicos
21001014003M9 Quimica Quantica
Tipologia: 1) Arqueometria
Institucional 2) Quimica

Analitica | 2)Desenvolvimento de Métodos
Analiticos

1) Isolamento e Determinacido

3) Quimica | Estrutural de Produtos Naturais;
Organica

2) Petréleo

1) Genética e transgénese
1) Biotecno

logiaem | 2) Sanidade, conservacdo e
Agropecudr | multiplicacido de germoplasma.
ia

1) Bioprospecgao, biodiversidade e
conservagao

2) Biotecno

. 2) Purificagdo, caracterizagio e
logia em

21) PPG em Recursos p‘rodugéo de insumos.
Biotecnologia D 2005 3 Naturais blotec/nologlcos em sistemas
(RENORBIO) heterélogos

1) Desenvolvimento de agentes
3) Biotecno | profilaticos, terapéuticos e testes
logiaem | diagndsticos
Sadde

4) Biotecno | 1) Bioprocessos.
logia
Industrial

Total: 21 Programas de Pds-Graduacdo, compreendendo 21 Mestrados e 03 Doutorados;
Em nivel de Mestrado: 27 Areas de concentragdo e 61 Linhas de Pesquisa;

Em nivel de doutorado: 07 Areas de concentragdo e 12 Linhas de Pesquisa.

Nota: PPG= Programa de Pés-Gradua¢ido; M= mestrado; D=Doutorado.
Fonte: PRPPG/CGPG

3.5.2 Diretrizes para a melhoria quali-quantitativa da politica de pesquisa,

producio cientifica e inovacao tecnolégica - qiiingiiénio 2010-2014

Indubitavelmente, a pesquisa, a produgdo cientifica e a inovacdo tecnoldgica sdo
atributos basilares para a sustentacdo e desenvolvimento de um sistema de pds-graduagao.
Nesse sentido, a UFPI estabeleceu alguns pressupostos que norteardo a politica direcionada a

pesquisa, produgdo cientifica e a inovagao tecnoldgica, no préximo qiiinqiiénio (Figura 13).
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Figura 13 - Diretrizes para a pesquisa, producio cientifica e inovacao
tecnolégica na UFPI, qiiingiiénio 2010 - 2014

Objetivo: Melhorar a politica de pesquisa, producio cientifica e inovagao
tecnoldgica da UFPI, com base em critérios quali-quantitativos.

Metas:

1) Elevar, em pelo menos 25%, o volume de recursos obtidos com os varios
editais de fomento e, em especial, os da FINEP-CT-INFRA e expandir, no mesmo

patamar os grupos de pesquisa certificados;

2) Aumentar, em pelo menos 25% ao ano, o niimero de trabalhos publicados em

periddicos indexados no Qualis da CAPES;

3) Consolidar o NINTEC, para que a UFPI possa tornar-se, a partir do préximo
quinquénio, um centro de referéncia e exceléncia na area de propriedade

intelectual e licenciamento de tecnologias no mercado;
Estratégias de Acio:

v' Ampliagdo da infra-estrutura instalada em pesquisa na UFPI, por meio de
fomentos externos e interno;

v' Manutengdo da politica de apoio de fixa¢do de recém-doutores na UFPI,
para potencializar a pesquisa e a pds-graduacao;

v" Intensificacdo das estratégias de incentivo a participagdo de pesquisadores
nas chamadas publicas de 6rgdos de fomento a P, D & [;

v" Incentivo ao pesquisador, de forma permanente, para que mantenha
atualizado o cadastramento de projetos de pesquisa em andamento na
UFPI;

v Manutencdo os editais de fomento a pesquisa, j4 existentes, € proposi¢ao
de novos, elevando seus valores a cada ano, de tal forma a atingir um total
de recursos significativo até 2014;

v' Difusio dos mecanismos de protecio da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia para a universidade e para a sociedade;

4 Manuten¢do de uma base de dados de projetos institucionais de P, D & 1,
atualizada;

v Aumento do niimero de projetos inovadores e patentes, criando, até 2014,

uma Agéncia de Inovacdo que integre as acdes do NINTEC e
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Incubadoras de Empresas da UFPI;

v' Apoio ao desenvolvimento de Laboratérios de Inovacgdo Tecnoldgica;

v Estimulo permanente a projetos de pesquisa voltados para a conservagao
do meio ambiente e da biodiversidade local e dos que tenham por foco os

arranjos produtivos locais.

3. 6 Programas de Extensao

A Extensdo € a forma de articulacao entre universidade e sociedade por meio de
diversas acdes. Como o proprio nome sugere, ¢ estender a universidade para além dos
seus muros, interagindo com a comunidade, visando a troca de saberes. Assim se
constréi uma universidade publica de qualidade. “[...] A Extensdo Universitdria é o
processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissocidvel e viabiliza a relac@o transformadora entre a Universidade e a sociedade"
(PNEX, 2001). A politica extensionista se estabelece a partir do Plano Nacional de
Extensdo, formulada pelo Férum Nacional de Pr6 - Reitores de Extensdao das
Universidades Publicas Brasileiras.

O artigo 207 da Constitui¢ao Brasileira dispde que "As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e
obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensdo".
Portanto, Ensino, Pesquisa e Extensdo constituem as trés funcdes bdsicas da
Universidade, e assim sendo merecem igualdade em tratamento por parte das
instituicdes de ensino superior, pois, ao contrdrio, estardo violando esse preceito
constitucional.

A extensdo universitdria € uma forma de interacdo que deve existir entre a
universidade e a comunidade na qual estd inserida. E uma espécie de ponte permanente
entre a universidade e os diversos setores da sociedade. Funciona como uma via de mao
dupla, ou seja, a Universidade leva conhecimentos a comunidade, atendendo suas reais
necessidades, seus anseios, aspiracOes e recebe desta, influxos positivos como
retroalimentagdo. Ocorre, na realidade, uma troca de conhecimentos, em que a
Universidade também aprende com a prépria comunidade sobre seus valores e sua

cultura.
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Nesse sentido, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo — PREX, a UFPI planeja e
executa as atividades de extensdo respeitando e ndo violando os valores da comunidade,
visto ser no contexto da extensdo que os universitdrios, das diversas dreas, t€m a
oportunidade de compreender os fundamentos, conceitos e teorias adquiridas no
decorrer do curso vivenciando atividades de ensino e pesquisa, momento em que se
constitui o dpice da extensdo, a consolidacdo do aprendizado pela aplicacdo em
situagdes praticas.

Cumpre destacar que extensao, implica em estender-se, em levar algo a algum
lugar ou até alguém, ndo se resumindo, apenas, em cursos de extensdo universitdria,
que, em sua maioria, sdo académicos e com pequena carga-hordria, destinando-se a
complementar e/ou aprofundar conhecimentos em dreas especificas; enquanto as
atividades de extensdo integram um dever constitucional das universidades, tém uma
amplitude e abrangéncia bem mais complexa, ndao devendo ser confundidas,
simplesmente, com os cursos de extensao.

Considerando esse contexto mais amplo e complexo, o Férum Nacional de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX) elaborou as diretrizes
da Extensao universitdria, pautadas em principios gerais que devem estar presentes em
todas as acdes de extensdo expressas em quatro eixos:

1. Impacto e transformacio: estabelecimento de uma relacdo entre a
Universidade e outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuagao
transformadora, voltada para os interesses e necessidades da maioria da
populacdo e implementadora de desenvolvimento regional e de politicas
publicas. Frente a complexidade e a diversidade da realidade essa diretriz
consolida a orientacdo para cada a¢do da Extensdo Universitaria. Assim,
se faz necessdrio eleger as questdes prioritdrias, com abrangéncia
suficiente para uma atuacdo que colabore efetivamente para a mudanca
social.

2. Interacao dialdgica: desenvolvimento de relagdes entre universidade e
setores sociais marcadas pelo didlogo, pela acdo de mao-dupla, de troca
de saberes, de superacdo do discurso da hegemonia académica — que
ainda marca uma concepcdo ultrapassada de extensdo: estender a
sociedade o conhecimento acumulado pela universidade — para uma
alianca com movimentos sociais de superacdo de desigualdades e de

exclusio.
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3. Interdisciplinaridade: caracterizada pela interacdo de modelos e
conceitos complementares, de material analitico e de metodologias,
buscando consisténcia tedrica e operacional que estruture o trabalho dos
atores do processo social e que conduza a interinstitucionalidade,
construida na interacdo e inter-relacdo de organizacdes, profissionais e
pessoas.

4. Indissociabilidade Ensino - Pesquisa — Extensao: reafirmando a
extensdo como processo académico — justifica o termo “universitaria” —,
visto que, em que toda acdo de extensdao deverd estar vinculada ao
processo de formagdo de pessoas e de geragdo de conhecimento, tendo o
aluno como protagonista de sua formacdo técnica para obtencdo de
competéncias necessdrias a atuacdo profissional, e de sua formacgdo
cidadd — reconhecer-se agente da garantia de direitos e deveres,
assumindo uma visdo transformadora e um compromisso. Na aplicacdo
dessa diretriz abre-se um capitulo especial, o da participacdo da Extensao
Universitéria na flexibiliza¢do da formacao discente, contribuindo para a
implementacdo das diretrizes curriculares nacionais € o reconhecimento
de acdes de extensdo no processo curricular, com atribuicdo de créditos
académicos.

Nessa perspectiva, o fazer académico no mundo atual é embasado no principio
da indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esta relacdo conduz
a mudancas no processo pedagdgico, pois, a qualidade e o sucesso dos futuros
profissionais em processo de formacdo, dependem, diretamente, do nivel de
desenvolvimento, equilibrio e harmonia entre essas trés dreas da Universidade. E dificil
conceber universitarios qualificados sem a influéncia dessa formacdo sistémica
interdependente e complementar propiciada pelo ensino, pesquisa e extensao.

Portanto, a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao ocorre quando a producao
do conhecimento € capaz de contribuir para a transformagdo da sociedade. A extensio,
como via de interagdo entre universidade e sociedade, constitui-se em elemento capaz
de operacionalizar a relacdo entre teoria e pratica.

A troca entre os saberes sistematizado, académico e popular, que contribui para
a construcdo de conhecimento oriundo do confronto entre essas duas realidades, é o

resultado mais consistente da politica de extensdo implementada na UFPI nos ultimos
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anos, o que propicia a efetiva participagdo da comunidade na atuacdo da universidade e
o desenvolvimento e consolidacdo do sistema de parcerias interinstitucionais.

Nesse cendrio, a extensdo universitidria é compreendida como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel
e viabiliza a relagdo transformadora entre Universidade e Sociedade. Assim, para
organizagdo e constru¢do de sua politica, a extensdo utiliza a interacdo entre ensino e
pesquisa baseada nos seguintes aspectos:

a) identificagdo e participagdo em editais para financiamento de programas e
projetos de 6rgios e agéncias de fomento dos governos federal, estadual e municipal,
atuando junto aos ministérios, prefeituras e secretarias de governo;

b) participacdo em editais para atividades de extensdo financiadas por empresas
estatais, privadas ou de economia mista;

¢) internamente, busca a articulacdo permanente com a Reitoria, Pré-Reitorias,
Superintendéncias, Unidades académicas, Campus e Nicleos de Extensdo, dentre
outros;

Além das diretrizes do Férum Nacional, a politica de extensio da UFPI
desenvolve-se em consonancia com o Plano Nacional de Extensdao Universitaria,
especialmente no que se refere a interagdo com a comunidade visando a inserc¢ao social
e econdmica dos segmentos populacionais historicamente excluidos do processo de
desenvolvimento do pais. Neste contexto, a PREX atua como espaco técnico, politico e
pedagogico, tendo como objetivos/metas:

» Estimular, junto aos departamentos de ensino/setores da UFPI, acdes
extensionistas que articulem o ensino e a pesquisa, conforme o interesse
e as necessidades da comunidade;

» Gerenciar os dados das ag¢des extensionistas utilizando a estratégia de
cadastro, acompanhamento e avaliacdo;

» Incentivar a participacdo dos alunos com o objetivo de contribuir para
formacao de profissionais com consciéncia social e politica, uma vez que
o processo de aprendizado ndo se restringe a sala de aula;

» Fomentar a participa¢do de professores e alunos nas acdes de extensdo
através do Programa de Bolsa de Extensao;

» Fortalecer a troca de saberes entre os atores envolvidos, nas acdes
extensionistas, buscando a constru¢io de novos saberes de forma

coletiva;
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» Contribuir para reformulacdo nas concepg¢des e praticas curriculares e
pedagdgicas;

» Promover atividades que propiciem a aproximacdo da Pré-Reitoria com
as Unidades e Campi do interior do Estado com o objetivo de
desenvolver agdes extensionistas além de proporcionar a comunidade
universitdria a oportunidade de atuar em &drea geoecondmica diversa do
estado do Piaui;

» Manter uma estrutura central de producdo e difusdo da diversidade
artistico-cultural e lingiiistica.

A politica de extensdo da UFPI é executada pela PREX, uma das Pr6—Reitorias
fins, responsavel pela execu¢do de todos os projetos, cursos, semindrios e programas de
extensdo da Universidade com livre acesso a comunidade. Através da PREX sao
desenvolvidas atividades continuas e cursos de curta duracdo que articulam ensino e
pesquisa e viabilizam a relagdo transformadora entre universidade e sociedade.

A operacionalizacdo das atividades de extensdo pela PREX se da por meio de
suas Coordenadorias, a saber: Coordenadoria de A¢ao Comunitdria e Cultural - CACC,
Coordenadoria de Programas de Projetos e Extensdao — CPPEX, Coordenadoria de
Cursos e Estdgios Nao Obrigatérios — CCENO e Coordenadoria de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico — CEBT.

A Coordenadoria de Programas de Projetos e Extensio — CPPEX compete o
cadastramento, acompanhamento e avaliagdo dos programas/projetos de extensdao
executados na UFPI, por meio de relatérios semestrais de atividades, bem como,
certificacdo, divulgacdo dos editais e sua publicizacdo adequada a fim de provocar
novas agdes extensionistas.

A Coordenadoria de Cursos e Estigios Ndo Obrigatérios — CCENO compete o
cadastramento, catalogacdo, prestacdo de informacdes sobre as atividades cadastradas e/
ou relatorizadas, expedicdo de declaracdes, expedicdo de certificados (de cursos de
extensdo e eventos de um modo geral), elabora¢do de minutas, termos de compromisso

dos Estagios Nao Obrigatorios.
3.6.1 Panorama atual

As politicas de extensdo operacionalizadas pela PREX mantém uma articulagdo

com o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, por meio das seguintes modalidades:
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I — Programas (conjunto de a¢des de cardter organico-institucional, de médio a
longo prazo, e com diretrizes claras);

IT — Projetos (conjunto de acdes, processuais e continuas de cardter educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, para alcancar um objetivo bem definido de
um programa a que se vincule, limitado em um prazo determinado e que deve resultar
num produto que concorra para realizar o objetivo geral do programa e para a expansao
ou aperfeicoamento das institui¢des envolvidas);

IIT — Cursos (conjunto articulado de agdes pedagdgicas, de cardter tedrico ou
pratico, em regime presencial ou a distancia, as quais sdo planejadas e organizadas de
modo sistemdtico, com carga hordria minima de oito horas e com processo de
avaliacdo);

IV- Eventos: acdes que implicam na apresentacdo e exibic¢ao publica e livre, ou,
também, com clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e
tecnoldgico, desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade, que pode ser
designado de: congresso; férum; semindrio; semana; exposi¢do; espeticulo; evento
esportivo; festival ou equivalente;

V - Prestacdo de Servicos (atividade de transferéncia a comunidade do
conhecimento gerado e instalado, incluindo-se nesse conceito assessorias e consultorias,
pesquisas encomendadas e atividades contratadas e financiadas por terceiros
(comunidade ou empresa), e caracteriza-se por intangibilidade, inseparabilidade e nao
resulta na posse de um bem, curso ou projeto);

VI - Publicacoes e outros Produtos Académicos (caracteriza-se como a
producdo de publicacdes e produtos académicos decorrentes das acdes extensionistas.

A legislagao que regulamenta o cadastro e a avaliagdao de Programas e
Projetos de Extensdo, no ambito da UFPI é a Resolucdo 232/09, do CEPEX, que
também estabelece normas complementares a Resolu¢do 005/92, do CEPEX.

As atividades de extensao da UFPI, expressas através de Programas/Projetos
aprovados, constituem atividades académicas cuja execucdo ocorre sob a
responsabilidade das Unidades de Ensino, seus Departamentos e Nucleos, cabendo a
esses o controle e supervisdo das acdes programadas. Sao classificadas em uma das oito
areas temadticas definidas pelo Plano Nacional de Extensdao Universitdria, descritas a

seguir:
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I - Comunicac¢ao: comunicagao social; midia comunitdria; comunicacao escrita
e eletronica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitdria; radio
universitaria.

IT - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memdria e patrimdnio; cultura e
memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢des culturais; produgao
cultural e artistica na drea de artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica
na drea de fotografia, cinema e video; producdo cultural e artistica na drea de musica e
dancga; producio teatral e circense.

Il - Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos
sociais; organizacdes populares; questoes agrarias.

IV - Educacao: educacio bésica; educagdo e cidadania; educacdo a distancia;
educagdo continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo para a melhor idade;
educagdo especial; educacdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a
leitura.

V - Meio Ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio
ambiente e desenvolvimento sustentdvel; desenvolvimento regional sustentdvel;
aspectos de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do
desenvolvimento rural; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais e sistemas
integrados para bacias regionais.

VI - Saiide: promocio a satide e qualidade de vida; atengdo a grupos de pessoas
com necessidades especiais; atencdo integral a mulher; atencdo integral a crianga;
atencao integral a saide de adultos; aten¢do integral a terceira idade; aten¢do integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicas publicas de saide; cooperagdo interinstitucional e cooperag¢ao internacional
na area; desenvolvimento do sistema de satide; saide e seguranca no trabalho; esporte,
lazer e saude; hospitais e clinicas universitdrias; novas endemias, pandemias e
epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

VII - Tecnologia e Producio: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacdo tecnoldgica; pdlos tecnoldgicos;
direitos de propriedade e patentes.

VIII - Trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social;
educacgdo profissional; organizagdes populares para o trabalho; cooperativas populares;
questdo agréria; saide e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e

oportunidades de trabalho.
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Com a clareza de que a extensdo universitaria tem como principio a relagao
com a sociedade, no sentido do compromisso social, da universidade enquanto
instituicao publica, com a superagdo das atuais condicdes de desigualdade e exclusdo. A
UFPI estimula o desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria,
realizacdo de eventos, formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
nessas areas, discussdo, planejamento, implementacdo e avaliacio de processos e de
temas enquadrados nas 53 (cinqiienta e trés linhas) de extensdo, detalhadas a seguir:

1. Alfabetizacio, Leitura e Escrita: processos de alfabetizacdo e letramento
de criancas, jovens e adultos, visando a sua inser¢ao social e constru¢do da cidadania;
formagcdao do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura;
desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas;

2. Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas circenses e performance):
formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea; producdo e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na &area; memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica;

3. Artes Integradas: producdo e pratica artistica em um unico programa
integrado;

4. Artes Plasticas: escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo,
apropriacao;

5. Artes Visuais: formacao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam
nas dreas de artes gréficas, fotografia, cinema e video;

6. Comunicacao Estratégica: elaboracdo, implementagdo e avaliacdo de
planos estratégicos de comunicagdo; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizacdoes de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de
relagdes publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de mobilizacio
social, a organizacOes governamentais e da sociedade civil; formacdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea; produgdo e divulgacdo de informacgdes,
conhecimentos e material didatico na area;

7. Desenvolvimento de Produtos: producdo de origem animal, vegetal,
mineral e laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacio, dispensacdo, conservacao e
comercializacdo de produtos e subprodutos e informacdes, conhecimentos e materiais

didaticos relacionados ao tema;
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8. Desenvolvimento Regional: elaboracdo de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a elaboracdo de
planos diretores, solucdes, tratamento de problemas e melhoria da qualidade de vida da
populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporacao
na implementacdo das acdes; participacdo em féruns (Desenvolvimento Local Integrado
e Sustentdvel - DLIS); participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais
de desenvolvimento e a féruns de municipios e associagdes afins; elaboracdo de
matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos
locais renovaveis e praticas sustentdveis; discussdo sobre permacultura; definicdo de
indicadores e métodos de avaliacao de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na temadtica; producdo e
divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

9. Desenvolvimento Rural e Questao Agraria: constituicio e ou manutengio
de iniciativas de reforma agrdria; matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas
de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural
sustentdvel; organizacdo rural; comercializacdo; agroindustria; gestdo de propriedades
e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agréria; educacdo para o
desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio
rural; e avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural;

10. Desenvolvimento Tecnolégico: processos de investigagdo e producdo de
novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padroes de consumo e produgdo
(inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e servicos);
servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica; e
adaptacgdo de tecnologias;

11. Desenvolvimento Urbano: planejamento, implementacdo e avaliagido de
processos e metodologias visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas
das comunidades urbanas; urbanismo;

12. Direitos Individuais e Coletivos: apoio a organizacdes e a acdes de
memoria social, defesa, prote¢cdo e promocdo de direitos humanos; direito agrario e
fundidrio; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicdes e
organizacoes; bioética médica e juridica; agOes educativas e preventivas para garantia

de direitos humanos;
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13. Educacao Profissional: formacdo técnica profissional, visando a
valorizacdo, aperfeicoamento, promog¢do do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢ao
no mercado de trabalho;

14. Empreendedorismo: constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e pélos tecnolégicos, cooperativas e
empreendimentos soliddrios e outras acdes voltadas para a identificacio e
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na
criacdo de empregos e negdcios estimulando a pro-atividade;

15. Emprego e Renda: defesa, prote¢do, promog¢ao e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para desempregados, empregados, empreendedores, setor
informal, proprietdarios rurais, formas cooperadas/associadas de producdo,
empreendimentos produtivos soliddrios, economia solidéria, agricultura familiar, dentre
outros;

16. Endemias e Epidemias: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervengao e de investigacdo tendo como tema o perfil epidemiolégico
de endemias e epidemias e a transmissao de doencas no meio rural e urbano; previsdo e
prevencao de novas endemias;

17. Espacos de Ciéncia: difusao e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos em espacos de ciéncia, como museus, observatdrios, planetarios, estacdes
marinhas, entre outros; organizacao desses espagos;

18. Esporte e Lazer: priticas esportivas, experiéncias culturais, atividades
fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, inclusdo, participacdo social e promoc¢do da saude; esportes e lazer nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovacgdes pedagogicas no ensino da educacgao fisica, esportes e lazer; iniciacao e pratica
esportiva; deteccao e fomento de talentos esportivos;

19. Estilismo: realizacdo de eventos e outras acdes em torno do estilismo,
conhecimentos e de material didatico; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

20. Farmacos e Medicamentos: a promog¢ao do uso correto de medicamentos
e para a assisténcia a saide nos processos que envolvem a farmacoterapia; farmadcia
nuclear; diagndstico laboratorial; andlises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e

fitoterdpicos;
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21. Formacao Docente: acdes voltados para processos de formagao docente,
envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacao do trabalho
pedagégico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagc@o, a garantia de
direitos trabalhistas e a inclusdao no mercado de trabalho formal;

22. Gestao do Trabalho Urbano e Rural: planejamento, implementagdo e
avaliacdo de estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho -
formas associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas
populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros;

23. Gestao Informacional: planejamento, implementacdo e avaliacdo de
sistemas de fornecimento e divulgacdo de informag¢des econdmicas, financeiras, fisicas
e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor;

24. Gestao Institucional: planejamento, implantacdo, implementagdo e
acompanhamento de estratégias administrativas e organizacionais em Orgdos e
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais € nao
governamentais;

25. Gestao Puablica: planejamento, implantacdo, implementacio,
acompanhamento e avaliagdo de sistemas regionais e locais de politicas publicas;
andlise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demogrificos nas politicas
publicas (movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos);
formacgdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos
(atuais ou potenciais); producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didético na érea;

26. Grupos Sociais Vulneraveis: planejamento, implementacao e avaliagao de
processos de atencdo (educacdo, satde, assisténcia social, etc.), de emancipacdo, de
respeito a identidade e inclusdo desses grupos; promogao, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto questdes de
género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos,
dentre outros;

27. Infancia e Adolescéncia: planejamento, implementacido e avaliagdo de
processos de atencdo (educagdo, sadde, assisténcia social, etc.); promogdo, defesa e
garantia de direitos; acOes especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto de acdo: criangas

(0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias;
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28. Inovacao Tecnoldgica: acdes que compreendem a introdugio de produtos
ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem implementadas
em produtos ou processos existentes nas diversas dreas do conhecimento. Considera-se
uma inovacao tecnolédgica de produto ou processo, aquela que tenha sido implementada
e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo de produgao
(inovagdo de processo);

29. Jornalismo: a¢des voltadas a processos de produgdo e edicdo de noticias
para midias impressas e eletrOnicas; assessorias e consultorias para 6rgaos de imprensa
em geral; critica de midia; treinamento e qualificac@o de profissional para a imprensa;

30. Jovens e Adulto: planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
de atencdo a saudde, assisténcia social, etc.; emancipagdo e inclusdo; educagdo formal e
nao formal; promocgdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencdo, tendo como objeto enfocado pela acdo os jovens (19 a 24 anos) e
adultos (de 25 a 59 anos;

31. Linguas Estrangeiras: discussdo, planejamento, implementacdo e
avaliacdo de processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusao
nos projetos pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em
linguas estrangeiras; literatura; tradugdo; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na érea;

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/aprendizagem: discussido de
metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacido a
distancia e o ensino presencial e de processos de formacao inicial, educacio continuada
e formacdo profissional;

33. Midia-artes: realizacdo de agOGes voltadas para midias (midias
contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital);

34. Midias: producdo e difusdo de informacdes e conhecimentos através de
veiculos comunitdrios e universitdrios, impressos e eletronicos (boletins, radio,
televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promog¢ao do uso diditico dos meios de
comunicacdo e de acdes educativas sobre as midias; formacgdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea para o trato com a midia em geral,

35. Musica: realizacdo de eventos e outras agdes em torno da musica
(apreciagdo, criagdo e performance);

36. Organizacoes da Sociedade Civil e Movimentos Sociais e Populares:

acoOes voltadas para o apoio a formagdo, organizacdo e desenvolvimento de comités,
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comissdes, foruns, associacdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares,
sindicatos, dentre outros; producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e
materiais didaticos relacionados ao tema;

37. Patrimonio Cultural, Histérico, Natural e Imaterial: preservacio,
recuperacdo, promocao e difusdo de patrimdnio artistico, cultural e histérico (bens
culturais méveis e imodveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo,
musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacdes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) e imaterial (culindria, costumes do povo),
mediante formacdo, organiza¢do, manutencdo, ampliacdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colecdes e
acervos; restauracdo de bens méveis e imdveis de reconhecido valor cultural; protecdo e
promocdao do folclore, do artesanato, das tradi¢cdes culturais e dos movimentos
religiosos populares; valoriza¢do do patrimonio;

38. Pessoas com Deficiéncias Incapacidades e Necessidades Especiais:
planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos de atencdo (educacgdo, satde,
assisténcia social, etc.) de emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas
habilidades, dentre outras; promocgao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo individual e coletiva, tendo como objeto de agdo essas
pessoas e suas familias; formagao, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam com
esses segmentos;

39. Propriedade Intelectual e Patentes: processos de identificacdo,
regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e
patentes;

40. Questoes Ambientais: acdes voltadas para a questdo ecoldgica e o
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental e de
reduc¢do da poluicao do ar, dguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos bdsicos ambientais; questdes florestais;
meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente;

41. Recursos Hidricos: planejamento de microbacias, preserva¢do de mata
ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e bacias hidrograficas;
prevencdo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos; participacdo em agéncias e
comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e

consoércios municipais de recursos hidricos;
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42. Residuos Sélidos: desenvolvimento de ag¢des normativas, operacionais,
financeiras e de planejamento, com base em critérios sanitdrios, ambientais e
econOmicos para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para elaboragdo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos;
coleta seletiva, instalacdo de manejo de RSU reaproveitdveis (compostagem e
reciclagem), destinacdo final de RSU (aterros sanitérios e controlados), remediacdo de
lixo a céu aberto; orientacao a organizagdo de catadores de lixo;

43. Satide Animal: planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e
metodologias visando a assisténcia a saide animal: prevenc¢ao, diagndstico e tratamento;
prestacdo de servigos institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterindrios
universitarios; producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material
didatico relacionados ao tema; formacdo, capacitacdo e qualificagcdo de pessoas que
atuam na area;

44. Sadde da Familia: o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
processos assistenciais e metodologias de intervenc¢do para a saide da familia; producdo
e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao
tema;

45. Satde e Protecao no Trabalho: planejamento, implementacdo e avaliacao
de processos assistenciais, metodologias de intervencdo, ergonomia, educacdo para a
saude e vigilancia epidemiolégica ambiental, tendo como alvo ambientes de trabalho e
trabalhadores urbanos e rurais; producao e divulgacao de informag¢des, conhecimentos e
de material didatico relacionados ao tema;

46. Saide Humana: promogao da satide das pessoas, familias e comunidades;
humanizagao dos servigos; prestacdo de servigcos institucionais em ambulatorios,
laboratérios, clinicas e hospitais universitdrios; assisténcia a saide de pessoas em
servigos especializados de diagnodstico, andlises clinicas e tratamento; clinicas
odontoldgicas, de psicologia, dentre outras;

47. Seguranca Alimentar: incentivo a producdo de alimentos bdsicos, auto-
abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitdrias, nutri¢do, educagao
para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promog¢ao e defesa do consumo
alimentar;

48. Seguranca Publica e Defesa Social: Desenvolvimento de programas e
projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras acdes voltadas para o

planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma
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compreensdo global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solucdes e
o tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judicidria,
psicoldgica e social a populacao carcerdria e familiar; assessoria a projetos de educagao,
saude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia; mediacdo
de conflitos; aten¢do a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitédrio; producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e
materiais didaticos relacionados ao tema;

49. Tecnologia da Informacdo: desenvolvimento de competéncia
informacional - para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar,
avaliar e comunicar informacao em fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital;

50. Temas Especificos: realizacdo de eventos, processos de formagdo e
capacitacdo relativos a temas das diversas dreas do conhecimento (ciéncias humanas,
bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias,
lingiiistica, letras e artes), visando a reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento
nessas areas;

51. Terceira Idade: Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,
consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes voltadas para o planejamento,
implementacdo e avaliacdo de processos de atencdo (educagao, saide, assisténcia social,
etc.), de emancipacdo e inclusdo; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como objeto de acdo, pessoas
idosas e suas familias;

52. Turismo e Desenvolvimento Sustentavel: planejamento e implementacao
do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor gerador
de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliacdes de potencial turistico; produgdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populagdes locais; formacgdo, capacitacdo e qualificagdo de
pessoas para o turismo;

53. Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: prevencdo e limitacdo da
incidéncia e do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientagao
a usudrios de drogas; recuperacao e reintegracao social.

A politica de extensdo praticada na vigéncia do PDI 2005-2009 foi uma das mais
acirradas da historia da Instituicdo. A titulo de exemplo, somente no ano de 2009, foram
cadastrados 124 Programas/Projetos sendo que 66,94%, destes, ainda estdo em

andamento e o publico atingido foi de 61.202 pessoas, integrantes dos mais distintos
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setores da sociedade com a participacdo de 1.932 alunos, supervisionados por 704

docentes e 378 técnico-administrativos, conforme se observa no Quadro 16.

Quadro 16 - Impactos académico-sociais dos projetos de extensdo desenvolvidos na

UFPI, em 2009.
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Fonte: PREX/CPPEX

A distribuicdo destes Programas/Projetos, segundo as Unidades responsdveis

pela execugao, estd explicitada no Quadro 17.

Quadro 17 - Programas/Projetos de Extensdo cadastrados na UFPIL, em 2009, por
Unidade Académica.

UNIDADE PROGRAMAS E PROGRAMAS E PROJETOS
DE PROJ ETQS EM PROJ ETQ CADASTRA
ENSINO EXECUCAO CONCLUIDOS DOS

Cent}r(') de Ciéncias 03 03 06

Agrérias

Centro de Ciéncias

da Educacao 04 03 07

Centro de Ciéncias

da Natureza v w o

Centro de Ciéncias

da Saide 28 09 37

Centro de Ciéncias

Humanas e Letras 12 v g

Centro de Tecnologia - 02 02

Outros Centros 35 20 55

TOTAL 83 41 124

Fonte: PREX/CPPEX.

O Quadro 18, a seguir, mostra o quantitativo de projetos de extensao

cadastrados no ano de 2009, sem vinculacdo especifica a Programas, os quais estdo




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

agrupados em oito dreas tematicas, com uma abrangéncia de publico-alvo superior a

57.000 pessoas.

Quadro 18 - Projetos de extensdo cadastrados em 2009, por drea temética, sem
vinculagdo especifica a programas.

o o Equipe Envolvida na Execucio da Prépria
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1. Comunicacio 01 283 08 34 - 04 08 338
2. Cultura 21 3.520 50 134 - 35 - 3.760
3. Direitos 03 640 33 |57 - 38 (04 | 775
Humanos
4. Educagédo 18 7.480 170 | 402 12 54 20 8.156
5. Meio Ambiente 03 1.030 26 38 - 12 - 1.109
6. Sadde 50 38.889 285 | 667 14 184 | 42 38.101
7. Tecnologia 03 880 21 208 - 24 06 1.142
8. Trabalho 03 3.900 16 98 02 18 - 4.037
TOTAL 102 54.622 609 | 1.608 28 369 | 80 57.418

Fonte - PREX/CPPEX.

Um dos grandes pilares de sustentacdo da politica de extensdo da UFPI € o
Programa Institucional de Bolsa de Extensio — PROBEX, o qual tem por objetivo
contribuir para a formacao profissional e cidada do graduando, por meio da participagao
discente no desenvolvimento de programas e projetos de extensdo universitdria. A
habilitagcdo ao referido programa se da por resposta a edital, com defini¢dao dos critérios
de julgamento pela Cimera de Extensdo. No ano de 2009 foram disponibilizadas 200
novas bolsas no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, distribuidas em 47
projetos beneficiando 200 alunos durante nove meses, totalizando 1.595 pagas,

abrangendo o Campus e os Campi da UFPI (Quadro 19).
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Quadro 19 — Quantitativo anual das Bolsas de Extensdo, qiiinqiiénio

2005-2009
ANO BOLSAS

2004 800
2005 866
2006 800
2007 989
2008 1.505
2009 1.595

Total no qiiingiiénio 6.555

Fonte: PREX/CPPEX.

Os cursos e eventos de extensdo articulam a comunidade académica com as
necessidades concretas da sociedade, permitindo o confronto entre teoria e pratica para
o extensionista, quanto a difusdo do conhecimento produzido na UFPI a sociedade

(Quadro 20).

Quadro 20 - Cursos de extensdo por drea de conhecimento, giiinqiiénio

] 2005-2009.
Area do Conhecimento N° de Cursos Carga Concluintes
Horéria

Ciéncias Exatas e da Terra 10 358 482

Ciéncias Bioldgicas 01 60 47

Engenharia / Tecnologia 11 823 501
Ciéncias da Sadde 16 826 1.679

Ciéncias Agrdrias 06 168 193

Ciéncias Sociais Aplicadas 08 309 328
Ciéncias Humanas 27 2.187 1.784
Lingiifstica, Letras e Artes 30 1.509 3.026
Total Geral 109 6.240 8.040

Fonte: PREX.

O estdgio ndo obrigatdrio visa o desenvolvimento de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizag¢do curricular do estudante matriculado na UFPIL.
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No ano de 2009, tiveram a oportunidade de desenvolvimento de estagio relativo a drea
de conhecimento dos seus cursos, 980 académicos distribuidos entre empresas publicas
e privadas e 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, conforme demonstrado no
Quadro 21, que segue.

Quadro 21 - Alunos estagiarios de extensdo, por curso, e entidades
concedentes, ano de 2009.

Cursos Entidades Financiadoras
Governamental Nao Governamental
Federal Estadual Municipal Empresa Outras Total
/
Induistria
Engenharia 06 05 04 04 - 19
Agrondmica
Medicina 03 04 03 04 - 14
Veterinaria
Pedagogia 03 01 154 49 01 208
(Magistério)
Educacio - - 18 05 - 23
Artistica
Jornalismo 05 09 03 13 - 30
Direito 27 12 06 03 01 49
Ciéncias 15 06 08 12 01 42
Contabeis
Ciéncias 01 04 06 08 01 20
Econdmicas
Administragdo 18 05 - 34 01 58
Letras - 01 61 07 - 69
Historia 01 03 23 - - 27
Geografia - 04 29 02 - 35
Servigo Social 04 05 12 01 - 22
Ciéncias - 02 01 01 - 04
Sociais
Filosofia - - 19 - - 19
Ciéncias 05 07 17 04 - 33
Bioldgicas
Matematica - - 30 02 - 32
Quimica 01 04 09 09 - 23
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Fisica - - 15 02 - 17
Informatica 01 04 02 04 - 12
Educagdo 01 01 20 16 - 39
Fisica
Enfermagem - 07 02 14 - 23
Nutrigdo 01 - 11 18 - 30
Farmécia - 01 - 14 - 15
Odontologia - 02 02 01 - 05
Medicina - 01 - - - 01
Engenharia 05 07 15 25 - 52
Civil
Arquitetura 02 07 14 09 - 32
Eng. de 01 08 04 07 - 07
Agrimensura
Engenharia de - - - 07 - 07
Pesca

TOTAL 100 110 488 275 07 980

Fonte: PREX.

3.6.2 Diretrizes para a melhoria quali-quantitativa da politica de extensao

da UFPI - qiiinqiiénio 2010-2014.

Neste novo qiiingiiénio, a politica de extensao serd aprimorada, em observancia
ao Plano Nacional de Extensdao (PNEX) e a politica da administracdo superior da UFPI.
As diretrizes para o aprimoramento dessa politica na UFPI, no qiiinqiiénio

2010-2014, s@o apresentadas na Figura 14.

Figura 14 - Diretrizes para a politica de extensao da UFPI, qiiinqiiénio
2010-2014

Objetivo: Consolidar a extensio como atividade basilar do tripé de
sustentagdo universitaria.

Meta: Elevar, em pelo menos 50%, os indices que permitem a melhoria quali-
quantitativa da politica de extensdo da UFPIL.

Estratégias de acao:

e [mplementacdo da politica de extensdo com base nos principios do
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Plano Nacional de Extensao-PNEX e da administracdo da UFPL.

Objetivo: Ampliar as acdes extensionistas, com vistas a difundir conhecimentos,
melhorar a visibilidade de todo potencial cultural e académica da UFPL.

Meta: Participar dos editais das institui¢des de fomento
(SESU/PROEXT/SECAD/SEB/SETEC/MEC)

Estratégias de acao:

¢ Democratizacio das atividades de extensao no ambito institucional visando a
ampla divulgacao dos Editais disponibilizados pelas agéncias de fomento nas
unidades de Ensino;

e Assessoramento aos professores na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo
dos Programas, Projetos, Eventos, Semindrios, Cursos e Estigios Nao
Obrigatdrios.

® Disponibilizacdo eletronica de formuldrios de cadastro e relatério das
atividades extensionistas.

® Orientacio na elaboracdo dos relatérios especificos da Pré-Reitoria de
Extensao.

Objetivo: Consolidar o gerenciamento dos dados e atividades das agdes
extensionistas promovendo a divulgacdo dos trabalhos e resultados alcangados.

Meta:

- Elaborar artigos contendo o produto do trabalho realizado pelos coordenadores
(projetos, programas e cursos de extensio);

- Publicar 1.000 exemplares da revista anual da Pr6-Reitoria de Extensdo.

Estratégias de acao:

e Acompanhamento sistemdtico das acdes extencionistas;
e Criacdo do Conselho Editorial da Revista Extensao da UFPI;
® Acompanhamento da organizagdo e publicagdo da Revista.

Objetivo: Atualizar o sistema normativo da extensdo universitdria adequando-as as
exigéncias legais.

Meta: Atualizar as resolugdes regulamentadoras da politica de extensdo da
PREX/UFPL

Estratégias de acio:

Analise e reformulagdo das resolucdes;
® Submissdo das minutas de resolu¢do a apreciacido das unidades de ensino;

® Submissao das minutas de resolug@o a apreciagdo e aprovagdo dos Conselhos
Plenos.

Objetivo: Estimular a difusdo multidisciplinar de conhecimentos entre a UFPI e a
sociedade

Meta: Ampliar a oferta de Programas, Projetos e Cursos, voltados para o
atendimento as necessidades sociais emergentes (Educacdo, Saide, Meio ambiente,
Direitos humanos, Trabalho e renda, Producdo de alimentos, Geracdo de emprego e
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desenvolvimento regional).

Estratégias de acio:

e Didlogo com as Organizagdes Governamentais e Nao governamentais a fim
de estar em sintonia com as principais demandas da sociedade;

® Promocdo de cursos de extensdo de formagdo continuada para os diversos
setores da sociedade visando a formacgdo integral e a qualificacdo dos
profissionais envolvidos na sua drea de atuagdo;

® Realizacdo de cursos, semindrios, debates, oficinas, exposicdo, festivais,
visando a melhoria da qualidade de vida e o intercAmbio com a sociedade.

Objetivo: Estimular as agdes extensionistas nas dreas artisticas e culturais

Meta: - Formar 120 alunos pela Escola de Misica;

- Revitalizar o museu da extensao.

Estratégias de acao:

e Participagdo dos grupos musicais da UFPI nos eventos académicos;

® Participagcdo do Coral e da Orquestra de Camara da UFPI e outros grupos
musicais que desenvolvem agdes extencionistas em eventos académicos e da
comunidade.

Objetivo: Revitalizar a pagina eletronica da Pré-Reitoria de Extenséo.

Meta: Interligar canais de comunicagdo das coordenadorias com a pagina eletronica
da Pr6-Reitoria de Extensdo.

Estratégias de acao:

® Atualizagdo sistemdtica da pdgina eletronica da Pr6-Reitoria de Extensdo.

Objetivo: Aderir ao SIEX Brasil

Meta: Participar do SIEX Brasil

Estratégias de acao:

® (apacitagdo de funciondrios em cada coordenadoria e unidades de ensino a
fim de alimentar o sistema SIEX.

Objetivo: Fortalecer o canal de comunicagéo entre a Pr6-Reitoria de Extensdo e os
Campi do interior do Estado.

Meta: Visitar periodicamente os Campi situados no interior do Estado do Piaui

Estratégias de acio:

® Interiorizacdo das a¢Oes da Pré-Reitoria de Extensao.

Objetivo: Ampliar o Programa de bolsas de Extensdo.

Meta: Ampliar, em 50%, o ndmero de discentes engajados nas atividades
extensionistas.

Estratégias de acao:

e Elaboragdo de Editais-PROBEX;
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® Divulgacdo dos Editais dos Programas de Bolsas de Extensao.
Objetivo: Assegurar a relacdo multilateral entre a UFPI e a sociedade

Meta: Implementar novas Incubadoras

Estratégias de acio:

e Divulgacdo de Editais Nacionais junto a comunidade;
e Elaboracgdo de Editais para selecdo de empresas de pequeno porte;
® Apoio técnico as empresas incubadas.

3.7 Responsabilidade Social

Entendendo “responsabilidade social” como um conjunto de iniciativas
estratégicas que pensem e afirmem o individuo, a comunidade e a sociedade, na sua
dimensdo emancipatéria e cidada, a UFPI explicita a sua responsabilidade social ao
perceber o ser humano além da sua individualidade, como um integrante do corpo da
sociedade e, sobretudo, ao cumprir os seus deveres e obrigacdes para com a esta
sociedade.

Exercendo sua missdo de “propiciar a elaboragdo, sistematizacdo e socializagao
do conhecimento filos6fico, cientifico, artistico e tecnolégico permanentemente
adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos humanos que
contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural, em niveis
local, regional e nacional” a UFPI vem procurando ultrapassar a linha de atuacdo
estruturada apenas na prestacao de servicos educacionais e buscado difundir uma nova
cultura educacional, de forma a contribuir para que grupos sociais, integrantes da
comunidade inserida em sua drea de jurisdicdo, venham a ter acesso a servigos, muitas
vezes negligenciados pelo Estado.

Assim, a UFPI tem um compromisso social ancorado em valores: “liberdade,
cidadania, comprometimento social, justica, democracia, educacdo e respeito,
identidade, criatividade, responsabilidade, pluralidade de idéias, integracdo, e
consciéncia ética”, desde sua fundacao.

Preocupa-se com o planejamento de a¢des que promovam a inclusao social da
comunidade e que contribuam para a construcdo da sua cidadania, visando o
desenvolvimento pessoal, cultural, profissional e social.

Neste ultimo qiiinqiiénio, tem reafirmado sua histéria de atuacdo junto a

sociedade, combinando tradi¢do e inovacdo, interagindo com a comunidade local,
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regional e nacional, reafirmando a sua preocupacdo com a qualidade do ensino publico,
gratuito e de boa qualidade; com a interioriza¢do do ensino para atingir as comunidades
que vivem mais longe dos grandes centros educacionais; com a expansdo da oferta de
vagas para ampliar as possibilidades de acesso ao ensino superior; e com a geragdo de

tecnologias que possam ser aplicadas em beneficio do crescimento regional.

3.7.1 Panorama atual

De uma maneira bem categérica, pode-se afirmar que as agdes de responsabilidade
social da UFPI sdo executadas no contexto do seu “fazer institucional”’, no bojo da
indissociabilidade entre ensino- pesquisa-extensao.

Por ser a unica instituicdo federal de educacido do Estado do Piaui com a condi¢do de
“universidade”, a UFPI representa o Ministério da Educagdo, executando o papel de orientadora
de acdes académicas e registrando os diplomas emitidos por todas as demais IES componentes
do sistema federal de ensino superior.

A aderéncia da UFPI ao Programa REUNI teve a pretensao de congregar esforcos para a
consolidagdo de uma politica nacional de expansdo da educacdo superior e exercitar a
responsabilidade social através do favorecimento do acesso, da permanéncia e a da conclusdo do
curso superior por uma grande parcela da populacdo do Estado, apoiado pelo Plano de
Desenvolvimento de Educacao - PDE.

A adesdo ao citado Programa resultou em importante incremento no niimero de cursos e
de vagas para a graduacdo, nos cinco Campi que constituem esta IES, acompanhado de
beneficios, que estdo contribuindo para a garantia da democratizagdo do acesso a educagdo
superior e da permanéncia do corpo discente em atividade académica, como forma de
escolarizar um significativo contingente populacional.

Aliada a sua participagdo no REUNI, em consonancia com a politica de inclusdo social
adotada pelo MEC, em 2008, por meio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, a UFPI efetivou ag¢des afirmativas previstas nesse Programa de grande alcance social
para os beneficiados.

O credenciamento da IES para a ministracdo de ensino na modalidade “a distincia” teve
a finalidade de proporcionar educacdo em regides carentes de ensino superior, atendendo uma
parcela da populacdo até entdo excluida do processo de graduacdo tradicional e também de
aperfeicoar o processo de inclusdo social, digital e cultural. Ademais teve o intuito de ampliar a
oferta de licenciaturas para formar professores da rede bésica de educacao.

A Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitirios (PRAEC), 6rgao

responsavel pela politica de assisténcia estudantil, executa os programas de apoio aos
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discentes, caracterizados pela natureza inclusiva que revelam indicativos claros de
organizagdo e gestdo com visdo de futuro e de responsabilidade social. Todos esses
programas estdo implantados, com cardter permanente, e sdo voltados para o
oferecimento, aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, subsidios
necessarios a melhoria de seu desempenho académico e, conseqiientemente, da garantia
de sua permanéncia na instituicdo até a conclusdo do curso.

Entre as acOes inclusivas rotineiramente adotadas, objetivando a permanéncia
dos estudantes na Instituicdo, sobretudo os mais desfavorecidos economicamente,
ressaltam-se:

-Bolsa Alimentagdo — que garante o acesso do estudante de graduacdo, em situacdo de

vulnerabilidade social, ao restaurante universitario, com total isen¢do de custo. Este
beneficio também ¢ estendido ao estudante estrangeiro (PEC-G).

-Restaurante  Universitario (RU) - a UFPI atende a comunidade universitaria,

fornecendo refei¢cOes balanceadas em trés unidades de distribuicdo de refeicdes, sendo
uma também de producgdo, tendo alcangado o pico de fornecimento de refeicOes de
79.583, em setembro de 2009, totalizando 648.715 refeicdoes/ano servidas no Campus
sede. Quanto a esse importante beneficio, ha perspectivas de expansdo do mesmo para
os outros 04 Campi. Atualmente, encontra-se em fase de conclusdo o RU do Campus
Prof* Cinobelina Elvas, em Bom Jesus, ¢ o do Campus Ministro Reis Veloso, em
Parnaiba, e o de Picos, iniciando o processo de construgao.

Bolsa Trabalho - beneficio financeiro concedido a estudantes em vulnerabilidade social

que, nos moldes atuais, tem como contrapartida a prestacdo de servigo nos diversos
setores da UFPI, possibilitando condi¢des para permanéncia no curso de graduacgdo e,
conseqiientemente, a melhoria do rendimento académico..

Residéncia Universitdria - propicia moradia e alimentacao ao estudante de graduagao da

UFPI, em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, proveniente do interior do
Piaui ou de outros estados. Atualmente, esta IES conta com duas Residéncias (REU I -
mista ¢ REU II - masculina) no Campus Ministro Petronio Portela, em Teresina,
atendendo a 100 estudantes, sendo que a Residéncia I encontra-se dotada de laboratérios
de informdtica, com acesso permanente a rede de internet, incluido o Portal de
Peridédicos CAPES, criando um ambiente propicio para um melhor desempenho
académico e permanéncia do graduando na Instituicdo. A REU II, com projeto licitado
para reforma, terd sua capacidade ampliada, dispondo também de laboratério de

informatica.
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No Campus Ministro Reis Veloso, em Parnaiba, este beneficio também vem
sendo assegurado, com a manutencao de 40 residentes em ambiente com infra-estrutura
adequada para este fim. Essas acOes estdo, gradativamente, sendo estendidas aos demais
Campi, uma vez que foi concluido o processo licitatério para a construcdo da
Residéncia no Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, em Picos.

Bolsa Especial — auxilio que contribui para a acessibilidade do estudante com

deficiéncia visual, auditiva ou outras formas de deficiéncia. Contribui para apoid-lo e
integrd-lo ao ambiente universitario, favorecendo a melhoria do seu indice de
rendimento académico e a conclusdo do curso em tempo regular. Este servigo se
concretiza por meio da concessio de um Dbeneficio financeiro destinado,
preferencialmente, a estudante do mesmo curso de graduagdo, que se identifique com a
proposta, e tenha disponibilidade para auxiliar o discente com deficiéncia, nas tarefas
académicas.

A UFPI adotou a politica de isen¢do da taxa de inscricdo, para O processo

seletivo de ingresso a Universidade, a estudantes do ensino médio, procedentes de
escolas publicas ou escolas particulares com bolsa integral. Essa atividade é realizada
em sistema de parceria entre a PRAEC e a Coordenadoria Permanente de Selecao
(COPESE), sendo a selecao dos beneficiados realizada pela equipe técnica da PRAEC,
o que confirma a efetiva participacio desta IFES no processo democrético de acesso ao
estudante nas escolas publicas. No processo de sele¢ao (formato vestibular ou programa
seriado de ingresso) ocorrido em 2009, esse beneficio contemplou 824 candidatos dos
985 inscritos. Essa demanda sofreu uma reducio de cerca de 77% em relaciao a 2008,
em virtude da exclusdo de uma etapa do PSIU; da adesdao ao ENEM e a utiliza¢do do
Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal.

A UFPI executa a politica institucional de assisténcia ao servidor e a comunidade
em geral, desenvolvendo agdes de promocgdo e valorizacdo do capital humano com vistas
a melhoria da qualidade de vida e o exercicio da cidadania. Por meio da PRAEC sdo
executados os seguintes programas e atividades:

Preven¢do e Apoio ao Tratamento do Alcoolismo - tem como objetivo

desenvolver acdes de cardter social, preventivo e de apoio ao tratamento de dependentes
de élcool, a fim de promover a reintegracdao do assistido as suas atividades académicas,
ao trabalho, a familia e a sociedade. Este programa presta um relevante servico para a
comunidade universitdria, pois conseguiu a reinserc¢ao social e ocupacional, de 40% dos

usudrios em tratamento. Vale ressaltar que os outros usudrios, apesar das recaidas,
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continuam em tratamento. As pesquisas de alcoolismo apontam que somente 1/3 (um
terco) das pessoas que fazem tratamento se recuperam. Portanto, a formacdo de uma
equipe interdisciplinar é de fundamental importincia para que se possa ter a
possibilidade de trabalhar mais profundamente essa questdo que aflige nao s6 o usudrio,
mas os familiares e a sociedade em geral, pois o dlcool, segundo as pesquisas cientificas,
¢ a droga mais consumida no Brasil.

Segundo as diretrizes da Politica Nacional de Sadde, os ambientes de trabalho
devem ser vistos como locais privilegiados para iniciativas de prevencdo do uso
prejudicial de bebidas alcodlicas.

v Vencendo o Tabagismo na UFPI - Esse Programa tem como objetivo desenvolver

uma politica de melhoria de qualidade de vida do servidor e estudante da UFPI, por meio
de acdes de combate ao tabagismo. Além dos atendimentos supra mencionados, a equipe
teve participa das reunides do comité estadual especifico e organiza eventos (palestras e
reunides) para tratar desse tema.

v Trabalhadores Auténomos - Visa estimular o desenvolvimento pessoal e

profissional dos Lavadores de Carro que militam na area fisica UFPI através da
promocdo da cidadania, com vistas a posterior autonomia e libertacdo do contexto no
qual se encontram inseridos. Aliado a essa acdo de inclusdo social, atualmente a UFPI
vem beneficiando usuarios, com almoco e jantar gratuito, agua, energia, local para
lavar os carros, além de prestar assisténcia odontoldégica.

v" Atendimento Social (demandas espontadneas do servidor e familiares) - O

Atendimento social é um indicador de relevancia para o servidor da UFPI, uma vez que
tem contribuido para melhoria das condi¢cdes de permanéncia do trabalhador, levando
a construcdo de um perfil de servidor no qual se reconhece um agente transformador,
consciente, instruido e participante, que vem tornando possivel uma gestdo
democratica e participativa.

E nessa perspectiva que o papel do Servico Social da UFPI apéia servidores e
discentes no processo de administracdo de situacdes-problemas detectadas, abrangendo:
absenteismo, problemas de satde, inadaptacdo funcional, problemas psicossociais, €
ainda, mobiliza¢do e orientacdes quanto aos seus direitos e deveres, favorecendo o
exercicio da cidadania.

v Servico Odontolégico — que atende a toda a comunidade universitdria, com

predominio do segmento estudantil, oferecendo procedimentos clinicos nas dreas de
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diagnostico (clinico e radioldgico), restauracdes em almigama e resina auto e
fotopolimerizavel, profilaxia (aplicacio de fldor e orientagdes quanto a escovacao
adequada), tartarectomia, dentre outros;

v Servi¢o Psicossocial —, que atende a comunidade discente por meio de ac¢des

socio-psico-pedagogicas, com a finalidade de superacdo das dificuldades surgidas
durante a formagdo académica;

Ademais, a UFPI presta assisténcia médica a toda a comunidade através do

Hospital Universitario (HU), que apesar de encontrar-se em fase de reestruturagdo para
melhor servir e comunidade académica e a sociedade em geral, tem historicamente
prestado servigos médicos ambulatoriais em varias especialidades.

O HU ¢ detentor de uma 4rea fisica de 21.596,54 metros quadrados e um custo
inicial aproximado de U$ 25.000.000,00. Apesar de ainda ndo ter havido a conclusdo
de suas obras, realizou atendimento ambulatorial no inicio de seu funcionamento, com a
realizacdo de 6.615 exames. A partir da vigéncia do atual PDI sua atuacdo foi
impulsionada e, ao final de 2008 realizou 37.754 exames, uma vez que prestou servigos
ao Sistema Unico de Sadde. Atualmente estd em reforma, visando a conclusdo em sua
plenitude e a sua conclusao, agendada para agosto de 2010, servird de marco importante
para a histéria da UFPI e da populacdo da regido metropolitana de Teresina, pela
importancia econdmico-social dos servigos que prestard a sociedade, como um todo. Em
virtude do HU ser um 6rgdo de apoio as atividades académicas, a descricdo mais
completa de suas atividades estd no item 4.3.1.

Quanto a contribuicdo da UFPI para o desenvolvimento econdmico e social,
além dos aspectos j4 mencionados, ressalta-se a formacdo de recursos humanos em
diversas areas do conhecimento, para atender as demandas da sociedade. A UFPI tem
historicamente assumido essa missdo, e com apoio do governo Federal tem propiciado,
um expressivo crescimento na oferta de vagas e de cursos, contribuindo com a formagao
gratuita de profissionais capazes de competir no mercado de trabalho, atendendo aos
setores publico e privado, em prol do desenvolvimento estadual.

Considerando a vocacdo do Estado do Piaui, que ¢é considerado
“essencialmente agropecudrio”, a UFPI dispde de 05 Programas de P6s-Graduagao
(PPG) voltados para o cendrio agropecudrio, que sdo: Doutorado em Biotecnologia, drea
agropecudria; Ciéncia Animal (mestrado e doutorado), em duas grandes dreas:
“sanidade e reproducdo animal” e “producdo animal”’, PPG em Agronomia-Producdo

Vegetal (mestrado), PPG em Agronomia-Genética e Melhoramento (mestrado), PPG em
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Agronomia - Solos e Nutricdo de Plantas (mestrado), sendo os primeiros no Campus
sede (Teresina) e o dltimo no Campus Professora Cinobelina Elvas, no municipio de
Bom Jesus, que € uma regido caracteristica de “cerrados” e considerada como uma
“ampla fronteira agricola”. No ambito destes PPGs sdo desenvolvidas pesquisas em
diversas sub-dreas com o intuito de alavancar o desenvolvimento sdcio-econdmico
regional.

Considerando ser Teresina, municipio sede da UFPI, um importante pélo de
saude da regiao Nordeste, a Universidade mantém os Programas de P6s-Graduacdo em:
1) Ciéncias e Satde, em nivel de mestrado académico iniciado em 2004, num processo
de re-estruturacdo do mestrado em Sadde Coletiva, com linhas de pesquisa voltadas
para a ampliacdo das acOes de promogdo e protecdo da sadde; 2) Farmacologia,
mestrado, com enfoque a “produtos naturais”, que é referéncia em pesquisa com plantas
medicinais e aromadticas, objetivando a ampliacdo de horizontes voltados para o
desenvolvimento sécio-econOmico e incremento das acdes industriais na drea de
fitoterdpicos; 3) Enfermagem, mestrado, iniciado também em 2006, que aborda a
“enfermagem no contexto social brasileiro”, trabalhando as linhas de pesquisa voltadas
para “o cuidar em saude” e “politicas e praticas socio-educativas em enfermagem’; 4)
Alimentos e Nutricdo, mestrado implantado em 2009 e integrando a grade 4rea de
ciéncia de alimentos, com direcionamento de pesquisas para a qualidade de alimentos e
o diagnéstico e intervencdes nutricionais; 5) Ciéncias Farmacéuticas, mestrado
aprovado no final de 2009 e inicio de atividades agendado para o primeiro semestre de
2010, com linhas de pesquisa voltadas para a producao e dispensa¢do de fairmacos.

Num olhar especifico para a defesa do meio ambiente, a UFPI faz parte da rede
PRODEMA, ou seja, “Programa de Desenvolvimento e Meio Ambiente” e, em parceria
com essa, mantém o “Nucleo de Pesquisas do Tropico Ecotonal do Nordeste —
TROPEN”, o qual sedia o Mestrado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente e que
aprovou, no final da vigéncia do PDI anterior, o Doutorado em Desenvolvimento e
Meio Ambiente. No ambito deste programa, agora em niveis de mestrado e doutorado,
sdo realizadas atividades nas &areas de desenvolvimento sustentdvel e preservacdo
ambiental. Também mantém parceria com a Funda¢do Zoobotanico (zooldgico de
Teresina), que serve de campo de estigio supervisionado para graduandos de &reas
afins, e onde sdo realizadas pesquisas de preservagdo da fauna.

Ademais mantém convénios com o IBAMA, visando a orientagdo acerca da

preservacdo da fauna e flora e mantém nucleos de estudos sobre a preservacdo de
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espécimes, através de projetos integrados desenvolvidos por docentes e discentes dos
cursos de Biologia, Medicina Veterindria, Zootecnia, Agronomia, Engenharia de Pesca
e Engenharia Florestal, dentre outros, o que permite a integracdo entre os distintos
campi.
Visando a preservacdo do patrimonio Cultural a UFPI mantém diversas
atividades em execucao, sobretudo o:
v" Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo — em nivel de Mestrado, iniciado em
1991;
v" Programa de Pés-Graduacgido em Letras (Mestrado), iniciado em 2004;
v Programa de Pés-Graduacdo em Histéria do Brasil (Mestrado), iniciado em
2004;

v" Curso de Gradua¢do em Arqueologia e Conservagio de Arte Rupestre,
implantado em 2009, considerando a importancia do estudo e da preservacao dos sitios
arqueoldgicos do Estado, que € considerado berco da civilizagcdo pré-colombiana
(sobretudo o Parque Nacional da Serra da Capivara e o Parque Nacional de Sete
Cidades);

v" Programa de Pés-Graduagio em Antropologia e Arqueologia (Mestrado),
recomendado pela CAPES em 2008 e que desenvolve pesquisas nas linhas de “memoria
e territorialidades”, “marcadores identitdrios na contemporaneidade” e “cultura material
e conservacao de sitios arqueoldgicos”

v' Coral da Universidade e vdrios grupos de Danca e Arte, orientados pela
Coordenadoria de Assuntos Culturais e Comunitarios da PREX.

A UFPI executa diversos programas de extensdo, exercitando acdes de
responsabilidade social, com um alcance de um publico superior a 100.000 pessoas.

Outra politica voltada para a inclusdo e responsabilidade social € a da
ampliacdo do acervo bibliogrifico, tanto impresso como digital, do sistema de
Bibliotecas da UFPI, principalmente, da Biblioteca Comunitdria Jornalista Carlos
Castelo Branco (BCCB), que é a maior biblioteca do Estado e estd aberta a toda a
comunidade. A BCCB coordena as 09 (nove) Bibliotecas Setoriais do SIBi/UFPI e esta
equipada com ferramenta de automacdo que estabelece rotinas de acesso a banco de
dados via www. Além da consulta in loco oferece pesquisa on line por titulo, autor e
assunto. E equipada com wireless, permitindo a utilizagio gratuita das ferramentas da
internet. O detalhamento de seu acervo estd no item 4.3.1, que trata dos 6rgaos de apoio

as atividades académicas.




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

3.7.2 Metas direcionadas a melhoria quali-quantitativa das acoes de

responsabilidade social

A melhoria da politica de responsabilidade social perpassa pela garantia do
cumprimento da missao e dos objetivos institucionais e pela melhoria do gerenciamento

das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, conforme estd demonstrado na Figura 15.

Figura 15 - Diretrizes para o acompanhamento das acoes de responsabilidade
social na UFPI, no qiiinqiiénio 2010 - 2014

Objetivo: Consolidagdo de uma politica afirmativa de Responsabilidade Social.

Meta: Expandir e diversificar atividades de interagdo com a comunidade e
implementar a¢des que visem a constru¢do de uma sociedade mais soliddria e
comprometida com o desenvolvimento e o contexto sociocultural, em niveis local,
regional e nacional.

Estratégias de acao:

A consecugao deste pressuposto acontecerd por meio de projetos e agdes,

relacionadas a:

v Formacao profissional centrada na cidadania e na ética;

v’ Postura transparente e responsavel, nas relagdes com os diversos puiblicos;

v Assun¢do do papel de agente do desenvolvimento local, conjuntamente com o
governo e outras entidades comunitdrias;

v" Prestacdo de servigos de qualidade;

v" Inclusdo de grupos sociais discriminados ou sub-representados em todos 0s
setores da Instituicdo, por meio do esporte, da inclusdo digital, de oficinas de
capacitacdo formacao continuada;

v’ Defesa do meio ambiente, por meio do desenvolvimento de pesquisa voltadas
para a preservacdo ambiental e utilizagdo de materiais ecologicamente corretos,

reciclagem e difusdo de valores e praticas ambientalistas;
v" Sensibilizagido do corpo social da Institui¢do quanto as questdes de incluséo;
v" Preservagdo da memdria cultural, da produc@o artistica e do patriménio cultural;

v Relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho,

instituicdes sociais, culturais e educativas: parcerias e convénios com 6rgaos ptblicos
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e privados;

v' Intensifica¢do da politica de bolsas de estudo e a¢des de assisténcia ao estudante,
nos vArios niveis;

v" Acdes de socializagdo do conhecimento;

v Assisténcia 2 comunidades carentes.




CAPIITULO 4
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4 GESTAO INSTITUCIONAL

A UFPI € uma institui¢do de educagdo superior, mantida pela Fundacido Universidade
Federal do Piaui — FUFPI (criada pela Lei n° 5.528, de 12.11.68), que goza de autonomia
didético-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, sediada em Teresina,
Estado do Piaui, e que mantém outras Unidades Académicas no interior do Estado.

Seus objetivos sdo: cultivar o saber em todos os campos do conhecimento puro e
aplicado, de forma a: a) estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifica e
do pensamento reflexivo; b) formar diplomados nas diferentes dreas do conhecimento, aptos
para inser¢do em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagdo continua; c) incentivar o trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difus@o da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento e do meio em que vive; d)
promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢do ou de outras
formas de comunicagdo; e) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracio;
f) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade; g) promover extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituigdo.

A administracdo da UFPI € realizada nos planos de deliberacdo e execugdo, em nivel
superior e em nivel setorial. A deliberacdo € realizada pelos Conselhos Superiores, que sdo: 1)
Conselho de Administragdo (CAD), 2) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX); e,
3) Conselho Universitario (CONSUN).

4.1 Organizacao administrativa

A execugdo, em nivel superior, é realizada pela Reitoria e Vice-Reitoria, auxiliada
pelas Pré-Reitorias, assim denominadas:

- Pr6-Reitoria de Administracdo — PRAD;

- Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG;

- Pr6-Reitoria de Extensdao — PREX;

- Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PRPPG;

- Pr6-Reitoria de Planejamento e Or¢amento — PROPLAN;
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- Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios — PRAEC.

A Reitoria é o 6rgdo executivo central, dirigida pelo Reitor que é o Presidente da
Fundacgdo e, nas faltas e impedimentos deste, pelo Vice-Reitor que é o Vice-Presidente da
Fundacio, os quais sdo nomeados na forma da legislagcdo vigente. Poderd ser exercida pelo Pro-
Reitor mais antigo no magistério da Universidade, nas faltas e impedimentos simultaneos e
eventuais do Reitor e do Vice-Reitor. Ambos exercem, obrigatoriamente, os cargos em regime
de tempo integral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma tnica reconducio para o
mesmo cargo.

Compete ao Reitor, de acordo com o Artigo 15 do Regimento Geral da UFPI:
representar a Universidade; superintender e coordenar as atividades universitarias; administrar
as finangas da Universidade; submeter aos Conselhos de Administragdo e Universitario a
proposta orcamentdria anual; admitir, distribuir, licenciar, demitir e exonerar servidores na
forma da lei; submeter ao CAD a proposta de alteracio dos quadros de pessoal docente e
técnico-administrativo; expedir atos de afastamento temporario de professores ou funciondrios
para colaborarem em outras instituicdes de ensino superior ou 6rgdos do poder ptblico;
requisitar pessoal do servico publico e das autarquias, na forma da Lei; exercer o poder
disciplinar; conferir graus e assinar diplomas; firmar convénios autorizados pelo Conselho
Diretor da Fundacdo; convocar e presidir as sessdes dos colegiados de que seja presidente, com
direito a voto, inclusive o de qualidade; estabelecer a pauta das sessdes dos 6rgaos mencionados
no inciso anterior, propondo ou encaminhando os assuntos que devem ser apreciados; presidir
qualquer reunido universitaria a que esteja presente; propor ao Conselho Universitdrio reexame
das decisdes de 6rgdos colegiados ou autoridades executivas da Universidade; reformar, de
oficio ou mediante recursos, deliberagcdo ou ato de 6rgdo nio colegiado; nomear os Diretores e
Vice-Diretores de Unidades Académicas, os Chefes e Sub-Chefes de Departamentos, o0s
Coordenadores e Sub-Coordenadores de Cursos e, no caso de intervencdo, designar Diretor,
Chefe ou Coordenador pro-tempore; delegar atribui¢des, especialmente ao Vice-Reitor e aos
Pr6-Reitores; apresentar relatério e prestar contas ao Conselho Diretor da Fundagdo e ao
Conselho Universitdrio, em sessdo conjunta, no primeiro trimestre de cada ano, relativamente ao
exercicio anterior; praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6rgaos
competentes;  baixar resolugdes e provimentos decorrentes de decisdes dos colegiados
superiores e os atos proprios que julgar necessdrios; instituir comissdes, permanentes ou
tempordrias, para estudar problemas especificados e designar assessores para o desempenho de
tarefas especiais.

A supervisdo e a coordenagdo exercidas pelo Reitor sdao distribuidas nas seguintes
dreas em que se divide a Reitoria, na forma do seu Regimento: assuntos administrativos;
assuntos de planejamento e orcamento; ensino de graduacdo; pesquisa e pds-graduacgdo;

extensdo; e assuntos estudantis € comunitarios.
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Ao Vice-Reitor compete exercer as atribuicdes definidas no Estatuto da UFPI, no
Regimento Geral e em atos de delegacio baixados pelo Reitor.

As Pro - Reitorias s@o os 6rgdos que auxiliam o Reitor em suas tarefas de execucdo da
gestdo da Universidade e sdo dirigidas por Pré-Reitores, nomeados pelo Reitor, escolhidos
dentre os professores da Universidade. Nas areas de administracio e planejamento, poderdo ser
escolhidos técnicos administrativos pertencentes aos quadros da Universidade, a critério do
Reitor.

Aos Pro-Reitores compete, entre outras funcdes decorrentes de sua condigdo:
superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitdrias, na 4rea respectiva, dentro das
atribuicdes que lhe forem delegadas; convocar e presidir as reunides da Camara correspondente
do Conselho de Administragdo ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; cumprir e fazer
cumprir na Universidade as deliberacdes dos colegiados superiores e as instrugdes ou
determinacdes do Reitor, relacionadas com sua drea de atuagdo; cumprir e fazer cumprir em
toda a Universidade as disposicdes do Estatuto, deste Regimento Geral e dos demais
regimentos; cumprir as decisdes da Camara, baixando atos necessdrios, quando estes ndo sejam
da competéncia do Reitor; adotar, em casos de urgéncia, medidas da competéncia do Reitor ou
da Camara que presidam, submetendo o seu ato a notificagdo destes no prazo de 5 (cinco) dias;
apresentar ao Reitor, até o dltimo dia ttil do més de janeiro, relatério circunstanciado das
atividades do ano anterior, relacionadas com sua drea especifica; aplicar ou propor a aplicacio
de penalidade a servidores que lhes sejam diretamente subordinados, na forma deste Regimento
Geral; resolver casos omissos neste Regimento Geral ou no Regimento da Reitoria, ad
referendum da Céamara respectiva ou do Reitor, conforme o caso (§ 2° do Artigo 17, do
Regimento Geral da UFPI).

A execucgdo das atividades em nivel setorial fica a cargo das Unidades Académicas ou
de Ensino, que sdo os 6rgdos executivos encarregados de superintender, coordenar e fiscalizar
as atividades. Cada uma delas possui uma Diretoria, exercida pelo Diretor e, nas faltas e
impedimentos deste, pelo Vice-Diretor. Nas faltas e impedimentos simultaneos e eventuais do
Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria é exercida pelo professor mais antigo do magistério da
Universidade, dentre os Chefes de Departamento da respectiva Unidade. O Diretor e o Vice-
Diretor s@o nomeados pelo Reitor e escolhidos, mediante consulta a comunidade universitaria,
na forma da legislag@o vigente.

Sdo Unidades Académicas da UFPI: os Centros de Ciéncias da Saidde, Humanas e
Letras, da Natureza, da Educacgdo, de Tecnologia e Agrérias, acrescidas dos Campi de Parnaiba
(Ministro Reis Veloso), de Picos (Senador Helvidio Nunes de Barros), de Bom Jesus
(Professora Cinobelina Elvas) e de Floriano (Doutor Amilcar Ferreira Sobral), além do Centro

de Educacdo Aberta a Distincia. Além disso, a UFPI possui trés Colégios Agricolas, situados
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em Teresina, Floriano e Bom Jesus, através dos quais ministra cursos profissionalizantes de
nivel médio.

A estrutura das Unidades académica é “departamentalizada”, sendo que o
Departamento é a menor fracdo da instituicdo para efeitos de organizacdo diddtica, cientifica,
administrativa e de distribui¢do de pessoal e é organizado segundo agrupamento de disciplinas
afins, abrangendo uma ou mais areas do conhecimento, sendo composto, no minimo, por 10
(dez) docentes. Aos departamentos compete o planejamento, a execucdo e a coordenacdo do
ensino das diversas disciplinas que o integram. Cada departamento € dirigido por um chefe e um
subchefe, subordinados, por sua vez, ao Diretor do Centro e ao Conselho Departamental da
respectiva Unidade de Ensino.

Cada Departamento tem um Chefe e um Sub-Chefe, nomeados pelo Reitor e
escolhidos em eleicdo direta e uninominal, da qual participem alunos dos cursos de graduacio
da Unidade, matriculados em disciplinas especificas do Departamento, professores e servidores
técnico-administrativos a ele vinculados e na qual o voto docente terd peso de 70% (setenta por
cento). O mandato do Chefe e do Sub-Chefe ¢ de 02 (dois) anos, exercido em regime de tempo
integral, sendo vedado seu exercicio por mais de duas vezes consecutivas.

Os 6rgaos da administragdo da UFPI tém jurisdi¢do, no dmbito de sua competéncia,
sobre toda a Universidade, sendo descentralizada a execucdo das atividades administrativas,
sem prejuizo da integracdo, que se opera através da supervisdo, da coordenagdo e do controle
exercidos pelos 6rgdos da administracdo superior, a qualquer nivel, e da articulagdo entre os

6rgdos do mesmo nivel.

4.1.1 Organograma Institucional

O organograma da UFPI, contemplando as instincias deliberativas e as executivas,

estd apresentado na Figura 16, a seguir.
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Figura 16 — Estrutura organizacional da UFPI
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4.1.2 ()rgﬁos Colegiados: atribuicoes e competéncias

Conforme ja foi enfatizado anteriormente, os 6rgdos deliberativos da UFPI sdo os
Conselhos Superiores, abaixo especificados, os quais funcionam em conformidade com seus
respectivos regimentos, em forma de Conselho e/ou de Camaras:

1) Conselho de Administragdo (CAD);

1) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

3) Conselho Universitario (CONSUN).

O CAD, segundo o Estatuto da UFPI (Artigo 9°), é o 6rgdo superior deliberativo e
consultivo da Universidade em matéria administrativa e € composto pelos seguintes membros: o
Reitor, como Presidente; o Vice-Reitor, como Vice-Presidente; os Pro-Reitores de
Administracdo, Planejamento e Orcamento e de Assuntos Estudantis e Comunitdrios; os
Diretores das Unidades de Coordenacdo e Ensino; os Diretores das Unidades de Ensino Médio
e Tecnoldgico; dois (02) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos; representacdo estudantil, na forma da legislagdo vigente.
Este Conselho delibera em plenario ou através das seguintes Camaras que o compdem:

a) Camara Administrativa;

b) Camara de Planejamento e Or¢amento;

¢) Camara de Assuntos Estudantis e Comunitarios.

As competéncias do CAD estdo explicitadas no Regimento Geral da UFPI (Artigo 9°)
e sdo: aprovar e submeter ao Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da Fundacio do
Orcamento da Universidade; propor ao Conselho Universitdrio a institui¢do de fundos especiais;
opinar sobre a aceitacdo de legados, donativos e herancas; julgar as contas das dotacdes que a
Universidade conferir aos 6rgaos estudantis; emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua
competéncia; decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de sua Competéncia; fixar
taxas, emolumentos escolares e precos de servicos de qualquer natureza; emitir parecer sobre a
criacdo, modificacdo ou extincdo de 6rgdos das “atividades-meio” da Universidade; propor a
politica da UFPI para formacdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo; julgar,
originariamente, a liberagdo de servidores da UFPI (docentes e técnico administrativos) em
processos de disposicdo e de convénios firmados com outras entidades oficiais nos quais se
possibilite a liberagdo de servidores da Universidade; fixar normas e critérios para concessao de
bolsas de trabalho, de moradia e de alimentacao.

O CEPEX, de conformidade do Estatuto da UFPI (Artigo 10°), é o 6rgdo superior
deliberativo e consultivo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensdo e tem a
seguinte composicao: o Reitor, como Presidente; o Vice-Reitor, como Vice-Presidente; os Pro-

Reitores de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e Pés-Graduacdo e de Extensdo; um
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representante docente por Conselho Departamental, eleito por seus pares, com mandato de 02
(dois) anos; a representacdo estudantil, na forma da legislacio vigente. Delibera em plenario ou
através de Camaras que o compdem:

a) Camara de Ensino de Graduagio;

b) Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao;

¢) Camara de Extensao.

As competéncias do CEPEX, explicitadas no Regimento Geral da UFPI (Artigo 11),
sdo: fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre concurso vestibular,
curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliacio do desempenho escolar, revalidacio
de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, atividades de pesquisa, pds-graduacdo e
extensdo, além de outras que se incluam no dmbito de sua competéncia, ouvidas as instancias
deliberativas de cada Unidade Académica; provar os planos de novos cursos/programas de
graduacdo e pés-graduacio, submetendo-os ao Conselho Universitdrio; homologar projetos de
pesquisa e planos de cursos ou servicos de extensao; aprovar o Calendario Universitario; decidir
sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse Universidade, em assuntos de sua
propria esfera de a¢do; fixar normas e critérios para concessao de bolsas de iniciacdo cientifica,
extensdao e monitoria; fixar normas sobre a aplicagdo do fundo especial de pesquisa e extensio;
reconhecer, no ambito de sua competéncia, grupos e associa¢des organizadas por setores da
Universidade, bem como oferecer apoio material e financeiro; deliberar, originariamente ou em
grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia.

O CONSUN, segundo o artigo 11 do Estatuto da UFPI, é o 6rgao maximo deliberativo
da Universidade, para definir a politica universitdria e funcionar como instancia de recursos.
Tem a seguinte composicao: o Reitor, como Presidente; o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
os Membros do Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; trés
(03) membros representantes da comunidade, sendo um (01) da categoria dos empregadores
sindicalizados, um (01) da categoria dos trabalhadores e um (01) da é4rea cultural, ndo
pertencente aos quadros da Universidade, com mandato de dois (02) anos; Ol (um)
representante do Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia.

Compete ao CONSUN (Artigo 13, do Regimento Geral da UFPI): aprovar, em sessdo
conjunta com o Conselho Diretor da Fundacdo, reformado estatuto da Universidade; aprovar
reforma deste Regimento Geral; aprovar os Regimentos dos demais 6rgaos da Universidade;
aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade, em sessdo conjunta com o Conselho
Diretor da Fundagdo; aprovar a proposta or¢amentdria e o orcamento da Universidade, em
sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundacao; apreciar recursos contra atos do Reitor,
bem como os pedidos de reexame de deliberagdes dos Colegiados, por ele encaminhados;
apreciar recursos contra atos do Conselho de Administragido e do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensdo; decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
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sobre criagdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo; criar ou extinguir Departamentos e,
mediante reforma do Estatuto da Universidade, criar ou extinguir Centros ou O6rgaos
suplementares, sempre em sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundacdo e ouvidas em
qualquer caso, as distancias deliberativas inferiores; criar e atribuir prémios destinados a
distinguir atividades culturais; deliberar sobre a atribuicdao de titulos de Professor Emérito,
Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa; dirimir dividas e conflitos de jurisdi¢do
entre o Conselho de Administracdo e o de Ensino, Pesquisa e Extensdo; decidir sobre a
destitui¢do por proposta do respectivo Conselho Departamental, de representante docente junto
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e
Vice-Diretor de Unidade Académica; decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervencao
em qualquer unidade universitdria; decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois ter¢o) de seus
membros, sobre abertura de inquérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor ou
Vice-Reitor, ou de ambos; deliberar sobre a suspensdo tempordria, total ou parcial, de
atividades; regulamentar o processo de consulta a comunidade universitdria, que procederd
obrigatoriamente a elaboracdo de listas triplices para escolha de Reitor, Vice-Reitor, Diretor e
Vice-Diretor de Centro, bem como o processo eleitoral para escolha de Chefe e Sub-Chefe de
Departamentos, Coordenador e Sub-Coordenador de Curso e da representagdo técnico-
administrativo e discente junto aos Conselhos de Administracdo, de Ensino, Pesquisa e
Extensdao e Departamentais; homologar o resultado da consulta e da elei¢cdo desses
representantes; exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo Estatuto da UFPL

O Conselho Departamental, 6rgdo deliberativo maximo em matéria administrativa e
didético-cientifica, no ambito das Unidades Académicas, compde-se: do Diretor, como
Presidente; do Vice-Diretor, como Vice-Presidente; dos Chefes de Departamentos; de 2 (dois)
professores do Departamento, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos; dos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Pés-Graduacdo stricto sensu; de um representante dos
servidores lotados no Centro, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos; da
representacdo estudantil, no forma da legislagdo vigente.

As competéncias do Conselho Departamental constam do Artigo 27 do Regimento da
Universidade e sdo: elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao CONSUN;
coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria e elaborar a lista triplice de nomes para
os cargos de Diretor e Vice-Diretor, a ser submetida a escolha do Reitor, assim como, eleicao
dos coordenadores e sub-coordenadores de cursos e da representagdo estudantil que o compoe,
observadas as regras estabelecidas pelo CONSUN; indicar os componentes de Comissdes
Examinadoras de concurso de docente e provas de habilitagdo a livre-docéncia; eleger, dentre
seus membros, representante junto ao CEPEX; propor, perante o CONSUN,
fundamentadamente, por aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, o

afastamento ou a destitui¢do do Diretor e do Vice-Diretor de Centro, de Chefe e de Sub-Chefe
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de Departamento e de Coordenador e de Sub-Coordenador de Curso; apreciar e aprovar
relatério anual apresentado pelo Diretor; apreciar e aprovar o plano de atividades didéticas e
administrativas para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados a
Unidade Académica; fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos 6rgdos
deliberativos superiores da Universidade e pela legislacdo vigente; promover a integracdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos Departamentos e compatibilizar a acdo de
planejamento e execucgdo destas com decisdes dos colegiados de curso; opinar, para efeito de
apreciacdo pelos 6rgdos deliberativos superiores, sobre as seguintes matérias: orcamento do
Centro, admissdo, transferéncia, afastamento, remoc¢do e intercimbio de pessoal docente,
fixacdo de prioridades de pds-graduacio e de pesquisa no ambito do Centro, criacdo, extin¢io e
desativacdo tempordrias de cursos/programas de graduagdo e pds-graduagdo, realizacdo de
cursos, programas e projetos de extensdo, propostas curriculares oriundas dos Colegiados de
Cursos; definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro; exercer outras
atribuicdes que forem fixadas em normas complementares de organizac¢do e funcionamento da
Unidade Académica.

A Assembléia Departamental é a primeira instincia de deliberagdo em matéria
diditica e administrativa no ambito de sua atuacdo, sendo composta pelo Chefe de
Departamento, como seu Presidente, pelos professores no mesmo lotados, por um representante
dos servidores técnico-administrativos, lotado no Departamento e eleito por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, e pela representacdo estudantil, indicada na forma da lei, entre alunos
matriculados no curso, com mandato de 01 (um) ano.

De acordo com o Artigo 29 do Regimento Geral da UFPI, compete a Assembléia
Departamental: aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram o Departamento,
considerando as recomendacdes de seu ajustamento ao interesse dos cursos, formulados pelos
respectivos Colegiados; definir e estruturar as dreas de especializagdo docente e nelas distribuir
0s seus componentes; aprovar e encaminhar a homologacdo superior planos de ensino e
pesquisa ou programas e projetos de extensdo do Departamento e autorizar a participacdo de
docentes em atividades interdepartamentais ou desenvolvidas pelas Pré-Reitorias competentes;
apreciar os planos de trabalho do pessoal docente, antes do inicio de cada periodo letivo, e, ao
término deste, promover a respectiva avaliagdo; propor a Diretoria do Centro a realiza¢do de
concursos ou a contratacdo de docentes; propor a Diretoria a movimentag@o ou o afastamento do
pessoal docente do Departamento, bem como o regime de trabalho a ser cumprido, de
conformidade com as necessidades de ensino, pesquisa e extensdo; indicar as listas de nomes
para composicdo de Comissdes Examinadoras de concurso de docentes e de provas de
habilitagd@o a livre docéncia, segundo as normas em vigor na Universidade; coordenar a elei¢do
do Chefe e Sub-Chefe de Departamento e dos representantes docentes junto ao Conselho

Departamental; homologar proposta de orcamento-programa apresentada pela Chefia de
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Departamento; representar junto ao Conselho Departamental e propor, mediante a aprovagio de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a destituicdo do Chefe
ou Sub-Chefe de Departamento; promover e estimular a prestagdo de servigos a comunidade,
em forma de extensdo, de acordo com os objetivos da Universidade; e desempenhar todas as
tarefas que lhe forem inerentes.

O Colegiado de Curso € constituido: pelo Coordenador, como seu Presidente; pelo
Sub-Coordenador, como seu Vice-Presidente; por um representante docente por Departamento,
que ministre disciplinas especificas do Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus
pares, com mandato de 02 (dois) anos; pela representacdo discente, nos termos da legislacdo em
vigor, com mandato de 1 (um) ano.

Compete ao Colegiado de Curso (Art. 31, Regimento Geral da UFPI): decidir, em
primeira instancia, sobre organizacdo e revisdo curricular; fixar diretrizes de execugdo do
curriculo, bem como normas de seu acompanhamento e avaliacdo; recomendar aos
Departamentos o ajustamento de plano de ensino de disciplinas ao interesse do Curso; decidir
sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso, respeitadas as
instrugdes do 6rgdo central de controle académico; opinar sobre pedidos de revalidagdo de
diplomas; apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do Curso, ressalvada a
competéncia departamental no que interfere com a atuacdo docente; adotar e sugerir
providéncias para a melhoria de nivel de ensino do Curso; opinar sobre transferéncia de aluno,
submetendo o assunto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; julgar pedidos de
trancamento de disciplinas; representar junto ao Conselho Departamental e propor, mediante a
aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a
destituicdo de Coordenador e Sub-Coordenador de Curso; exercer outras atribui¢des que lhe
sejam cometidas por este Regimento Geral e em normas complementares do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Na composicdo de todos os Colegiados da UFPI, os docentes ocupam 70% dos
assentos. Quando, na composi¢do dos Colegiados Superiores, ndo é alcangado esse patamar, sdo
eleitos, pelo Conselho Universitdrio, entre Vice-Diretores de Unidades de Ensino, tantos

quantos sejam necessarios e suficientes para atendimento do referido percentual.

4.1.3 ()rgﬁos de apoio as atividades académicas

Os Orgios de Apoio as atividades académicas, também denominados de Orgdos
Suplementares, sdo:

a) Prefeitura Universitaria;

b) Biblioteca Comunitaria;

¢) Restaurante Universitario
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d) Editora da Universidade;

e) Hospital Universitério;

) Hospital Veterindrio Universitario;

g) Auditoria Interna.

Adicionalmente, foram incluidos recentemente: o Nicleo de Processamento de Dados
e a Coordenadoria Permanente de Selegdo.

% Prefeitura Universitaria

A Prefeitura Universitdria (PREUNI) foi criada em 2008, a partir da reestruturacio
administrativa de 6rgdos da administracdo superior da UFPI, aprovada pela Resolucdo n° 011/08
do Conselho de Administragdo, com o objetivo de atender a crescente demanda da comunidade
académica por projetos, obras e servicos de manutencdo dos prédios e sistemas de infra-
estrutura dos vdrios Campi, bem como para o planejamento, a elaboracdo de projetos e
gerenciamento de obras do extenso programa de expansdo, uma vez que a estrutura
organizacional da extinta Diretoria de Projetos e Obras (DIPRO/PRAD) ndo mais se encontrava
adaptada. Além dos servicos descritos, também é da competéncia da Prefeitura Universitdria a
implantagdo e gestdo de programas cujo objetivo sdo a garantia da qualidade e da eficiéncia nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo pela UFPI a sociedade piauiense.

A PREUNI tem organograma elaborado de forma a garantir a geréncia participativa e
integrada de sua equipe na tomada de decisdes e na criteriosa andlise para aplicacdo dos
recursos que visam o melhoramento das instalagdes dos Campi da UFPI. Sua estrutura é
composta pelas Divisdes: de Projetos, de Orcamentos, de Manutencio Elétrica e Telefonia, de
Manuten¢do Predial e Mobilidria; pelas Seccdes: de Desenho, de Transportes de Material
Eletroeletronico; pela Coordenacdo de Servicos Gerais e pelas Oficinas de Carpintaria e
Refrigeracio.

As competéncias gerais da PREUNI sdo:

v Administrar: o uso rotineiro e a postura espacial das dreas fisicas dos diversos
campi da UFPI; a execucdo das atividades de planejamento e o cadastramento das areas fisicas e
da infra-estrutura dos diversos campi da UFPI; a elaboragdo de projetos, especificagoes,
or¢amentos e cronogramas para obras da UFPI; a execucdo dos servigos de obras e reformas da
UFPI a execug@o de servicos de manutengdo, conservacdo e limpeza nos diversos campi; a
execucdo dos servicos de implementagdo e manutencdo dos sistemas hidraulicos, de esgotos
sanitdrios, elétricos, telefonicos, gis, vapor, vicuo e demais instalacdes da UFPI;

v' Planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos
a sua area de atuacdo bem como promover estudos e projetos em fungdo dos cendrios, das

inovacdes, das tendéncias, e das necessidades da comunidade académica;




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

v Promover as licitacdes de obras e servicos de engenharia na UFPI;

Prestar a assessoria a Reitoria da UFPI nos assuntos pertinentes a sua drea de atuagao.

++ A Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB) é um 6rgéo
subordinado a Reitoria, que coordena, atualmente, outras 09 (nove) Bibliotecas Setoriais do
sistema de Bibliotecas da UFPI (SIBi/UFPI) e foi instituida pela Resolucdo n°. 26/93 do
Conselho Universitdario (CONSUN). Sua drea total € de 4.194,81 m’, e possui um acervo
composto por 41.213 titulos e 110.873 exemplares. E equipada com ferramenta de automacio
que estabelece rotinas de acesso a banco de dados via www, através de terminais existentes em
sua estrutura. Também, oferece pesquisa on-line, por titulo, autor e assunto, ao catalogo do seu
acervo bibliogréfico através da Internet e terminais in loco. As Tabelas utilizadas sdao: CDD -
Classificagdo Decimal de Dewey; Catalogacdo de Recursos Bibliograficos AACR2R;
Catalogacdo Simplificada; e Cutter.

O Software implantado na BCCB (SAB.net@), foi projetado em linguagem para
Internet — Active Server Pages (ASP), com base relacional de dados (SQL Server) e funciona
em rede sob os sistemas operacionais Windows_NT Server, com as esta¢des de trabalho rodando
sob sistema operacional MS-Windows 95/98/2000/XP/ME ou Work Station.

As Bibliotecas componentes do SIBi/UFPI e seus respectivos acervos estdo listados no

Quadro 22.

Quadro 22— Componentes do Sistema de Bibliotecas da UFPI e acervo por

Biblioteca

Biblioteca Localizagdo | Titulos Exemplares
Biblioteca Comunitaria Carlos Castello Branco Teresina 38.125 104.192
Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha Teresina 1.266 5.666
Biblioteca Setorial Prof*. Raimunda Melo Teresina 2.086 5.686
Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias Teresina 5.085 13.125
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da | Teresina 2.920 4.812
Natureza
Biblioteca Setorial Prof. Candido Athayde Parnaiba 4.628 18.938
Biblioteca Setorial Prof. Amilcar Ferreira Sobral Floriano 1.529 4.139
Biblioteca Setorial do Campus Sen. Helvidio | Picos 3.217 13.290
Nunes
Biblioteca Setorial do Campus Profa. Cinobelina | Bom Jesus 652 4.330
Elvas
Biblioteca Setorial do Colégio Agricola Bom Jesus 555 1.255
Total 60.063 175.433

Fonte: BCCB.

A discriminagdo do acervo por drea do conhecimento estd sumarizada no Quadro 23,

que apresenta os quantitativos de livros e também de periddicos especializados.
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Quadro 23 — Acervo do Sistema de Bibliotecas da UFPI, por drea do conhecimento.

) Livros
Areas

Titulos Exemplares
Ciéncias Agrarias 171 254
Ciéncias Biol6gicas 1.118 4.019
Ciéncias da Sadde 3.722 12.339
Ciéncias Exatas e da Terra 3.225 9.738
Ciéncias Humanas 14.304 34.852
Ciéncias Sociais e Aplicadas 10.777 31.049
Engenharias 1.543 4.348
Lingiifstica, Letras e Artes 6.353 14.274
TOTAL 41.213 110.873
5 Periddicos
Areas

Titulos Fasciculos
Ciéncias Agrarias 195 3743
Ciéncias Bioldgicas 79 2.908
Ciéncias da Sadde 239 6031
Ciéncias Exatas e da Terra 150 5779
Ciéncias Humanas 557 10880
Ciéncias Sociais e Aplicadas 657 20209
Engenharias 65 3445
Lingiiistica, Letras e Artes 92 1078
Total 2.034 54.053

Fonte: BCCB.

Os usudrios do SIBi/UFPI compreendem: a) a comunidade interna: alunos de
Graduagdo e Pés-Graduagao, do ensino médio e técnico, professores, alunos de intercimbio e
funciondrios; b) o publico externo: estudantes e professores de outras Instituigdes,
pesquisadores e visitantes em geral.

@

% Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario (RU) tem a finalidade de fornecer refeicdes balanceadas,

higiénicas e de baixo custo a comunidade universitdria. E composto por trés unidades:




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

- Unidade RU-I, que é também o centro de producio de alimentos e fica sediada no
Bloco 14 do Campus Ministro Petronio Portella, que é Campus sede;

- Unidade RU-II, situada no Espaco Rosa dos Ventos, que é um grande espaco de
convivéncia, préximo a BCCCB;

- Unidade III - localizada no Centro de Ciéncias Agrérias, que fica no Bairro Socopo.

Subsidiado pela UFPI em mais de 70%, o cardapio semanal do RU ¢é disponibilizado no
sitio eletronico da institui¢do. O RU é aberto a comunidade no horario de 11:00 as 19:00, sendo
o almogo servido de segunda a sdbado, de 11:00h as 13:30h, e o jantar de segunda a sexta-feira,
de 17:00h as 19:00h. Além dessas refeicoes, a Unidade RU-III oferece, exclusivamente para os
alunos do Colégio Agricola de Teresina (do ensino profissionalizante), desjejum nos sete dias
da semana, bem como almogo e jantar, nos finais de semana e feriados.

As refeicoes fornecidas pelo RU aportam cerca de 2.000 calorias/ dia (almogo e jantar)
aos usudrios, por meio de um carddpio simples, composto das seguintes preparacdes: vegetais
crus e/ou cozidos; carne (bovina, suina, de frango ou de peixe); arroz; feijao; e sobremesa (fruta
ou doce).

Neste qiiinqiiénio foi realizada uma ampla reestruturagdo do RU, que consistia apenas
de duas unidades. Foi construida uma unidade, no espaco de convivéncia e foram reformadas as
duas outras.

O RU fornece, em média, 3.000 refei¢oes/dia, ao preco de R$ 0,80 para discentes, R$
1,25 para docentes e técnico-administrativos e R$ 3,00 para a visitantes. Os estudantes do
ensino médio e os inscritos no Programa “Trabalhadores Autonomos” sdo isentos. Para a
manuten¢do do RU, somente em 2009, um montante de R$ 1.051.032,96 foram investidos,
gerando uma receita de R$ 274.855,100, que o corresponde a 26,15% do valor investido,

conforme Quadro 24.

Quadro 24- Demonstrativo das atividades do RU: ntimero de refeicoes e
movimentacio financeira no ano de 2009.

Custo
Despesa Unitario Receita Subsidio
N° de Refeigdes | R$ RS R$ UFPI (%)
485.071 1.051.032,96 | 2,17 274.855,10| 73,85

Fonte: PRAEC.
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O RU da UFPI funciona como laboratério e campo de estdgio para os alunos,
sobretudo os discentes do curso de graduacdo em Nutricdo, e espagco para pesquisa na grande

drea de alimentos, que é objeto de estudo de vérios cursos.

+ Editora da UFPI (EDUFPI)

Criada em 1992, pela Resolucio CEPEX 041/92, e reestruturada em 2006, a
EDUFPI tem por objetivo estimular a producdo escrita, difundir a producdo académica nos
campos cientifico, tecnoldgico, diddtico e literdrio, bem como, efetuar intercimbio com as
entidades editoriais visando a co-edi¢do, a tradugdo, divulgacdo e distribui¢do da producdo
escrita.

Congrega, na sua estrutura, a Livraria “Monsenhor Melo, que comercializa obras
produzidas e publicadas por universidades brasileiras, nas diferentes dreas do conhecimento
pelos mesmos precos adotados nas institui¢des de origem.

Fica localizada no espaco de convivéncia “Rosa dos Ventos”, pr6ximo a BCCB e a

area onde estdo sediados os bancos.

+«» Hospital Universitario

O Hospital Universitario (HU) foi iniciado em 1987, época da criagdo da
Comissdo de Implantacdo do HU (através da Portaria 668 de 16/12/1987) e suas obras
tiveram inicio em 1888, cujo projeto teve um valor previsto de U$
24.102.256,88. De 1988 a 1994 foram liberados e utilizados na obra U$14.639.699,23
(37% do Projeto) e de 1994 a 2004 um total de U$ 7.741.774,10 foram investidos.
Parcialmente inaugurado nessa época, apds a utilizacdo de um total de U$
22.381.473,33, o HU ofereceu atendimento nas dreas de clinica médica de urgéncia,
ginecologia, mastologia, proctologia, nefrologia, pneumologia, pediatria, obstetricia,
cardiologia, traumatismo bucomaxilofacial e clinica cirdrgica especializada em cabeca e
pescogco. Realizaram-se, também no HU, exames citopatolégicos, endoscépicos,
ultrassonograficos, radiogréficos, eletrocardiograficos e pequenas cirurgias, além de contribuir
com o Sistema Unico de Satide da capital, realizando exames que nio podiam ser feitos em
outras unidades de satde, por motivos de superlotagdo.
Por ter ficado longo tempo sem conclusdo, a estrutura completa do HU teve que ser
requalificada para atender aos objetivos propostos e superar os Obices causados pela
defasagem da infra-estrutura fisica e de equipamentos que sofreram de obsolescéncia

decorrente da evolugao das tecnologias na prestacao de servicos hospitalares.




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

Portanto, a partir de 2008, foi iniciado o projeto de reforma e requalificagdo, com
recursos MEC/REHUF (Programa Nacional de Re-Estruturacdo de Hospitais
Universitdrios), SUS e contrapartida da UFPI, mediante adaptacdo e aprovacdo do
“Projeto Executivo do Hospital Universitario” referente a dltima etapa de construcdo e
adaptagdes para requalificacdo e conclusdo, abrangendo uma drea construida de
21.596,54 m? e area externa de 12.404,26 m? com valor global contratado, inicialmente,
de R$13.605.376,00 (treze milhdes, seiscentos e cinco, trezentos e setenta e seis reais),
aos quais foram acrescidos investimentos de R$ 6.547.038,38 (seis milhdes, quinhentos
e quarenta e sete mil, trinta e oito reais e trinta e oito centavos), totalizando a reforma
em R$ 28.152.414,95 (vinte e oito milhdes, cento e cingiienta e dois mil, quatrocentos e
quatorze reais € noventa e cinco centavos, cuja conclusio estd prevista para agosto de
2010.

A compra dos equipamentos necessarios estd sendo finalizada através do pregao
eletronico 040/2009 que totalizou R$ 11.818.899,13 (onze milhdes, oitocentos e dezoito
mil, oitocentos e noventa e nove reais e treze centavos).

Como centro de referéncia ao atendimento de pacientes da rede SUS, numa
area que engloba nao s6 o municipio de Municipio de Teresina, mas também todo o
Estado do Piaui, o Hospital de ensino da Universidade Federal do Piaui desenvolvera
um trabalho de exceléncia na drea de saude, em niveis de agdes bdsicas, média e alta
complexidade, conjugando atividades de ensino, pesquisa e extensao, para os cursos de
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmdcia, Nutri¢cdo, valorizando os principios de
humanizagdo com racionalizacdo de recursos e otimizacdo de resultados. O seu setor de

andlises se constituird, também, num potencial campo de estdgio para o alunado de todos os

cursos das areas de Saude.

@

++ Hospital Veterinario Universitario (HVU)

O HVU ¢€ um hospital de ensino, com funcionamento 24 horas, inaugurado em 09
de setembro de 2003. Atende ao ensino de gradua¢do em Medicina Veterindria e de pds-
graduacdo, para execucdo das atividades dos Programas de Residéncia Médico-Veterindria e
colheita de dados utilizados em dissertagdes e teses do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncia
Animal.

Também presta servicos a comunidade, nas dreas de clinica médica e cirdrgica de
pequenos e de grandes animais, incluindo o diagndstico por imagens e andlises clinicas em

geral.
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Em sua estrutura também integram os Laboratérios de Sanidade Animal e de
Reprodug@o Animal. Sua casuistica média anual € de 7.000 animais, contemplando cerca de

26.000 procedimentos anuais.

< Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna desta IES é subordinada, administrativamente, ao
Conselho de Administragdo da UFPI, estando sujeita a orienta¢do normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, através da Secretaria
Federal de Controle vinculada a Controladoria-Geral da Unido, prestando apoio aos érgdos e as
unidades que o integram, visando proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos
resultados de auditoria, quanto a comprovacdo da legalidade e, a avaliagdo dos resultados
relativa a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo, notadamente em relacdo aos
controles internos da instituicao.

A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é expressar opinido sobre a
composicao do processo de presta¢do de contas; o resultado do acompanhamento da
implementagdo das recomendacgdes e determinagdes expedidas pela citada unidade, pela
Secretaria Federal de Controle da Controladoria-Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas da

Unido; e a adequacdo dos controles internos administrativos.

% Coordenadoria Permanente de Selecio (COPESE)

A COPESE ¢ um o6rgido de apoio as atividades da UFPI, responsavel pelo
planejamento e pela execucdo de todas as atividades concernentes aos processos
seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo e de educagdo bdsica da Instituicao, em
conformidade com as diretrizes oriundas dos Conselhos Superiores, assim como, pela
realizacdo de tarefas de prestacdo de servicos a Instituicdes contratantes, no que tange a
realizacdo de concursos publicos que lhe sejam confiados. A fim de atingir os objetivos
supraditos, essa Coordenadoria conta com Professores qualificados das mais diversas
areas do conhecimento, servidores e estudantes devidamente capacitados para a
realizacdo das tarefas pertinentes.

«» Nicleo de Processamento de Dados (NPD)

O NPD ¢ a estrutura responsédvel pelo geranciamento dos sistemas de informagdo
implantados na Institui¢do, os quais abrangem dreas de gestdo académica, do ensino de

graduacio e de pos-graduacdo.
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O NPD possui uma estrutura de atendimento aos cursos e programas, composto por
profissionais e bolsistas, através dos quais procura resolver todas as questdes relacionadas ao
funcionamento dos equipamentos e sistemas da instituicdo, mediante realizacdo de chamado
técnico.

A descri¢cdo completa de suas atividades estd incluida no Capitulo 6, itens 6.1 e 6.2.

4.1.4 Autonomia da Universidade em Relacio a mantenedora

De acordo com o seu Estatuto, a UFPI é uma Instituicdo Federal de Educacgado
Superior, constituida como Autarquia Federal mantida pelo Ministério da Educagao, através da
Fundacio Universidade Federal do Piaui, gozando de autonomia didético-cientifica, disciplinar,
administrativa e financeira.

E mantida por recursos provenientes do Orcamento Geral da Unido por meio da
participacdo relativa no montante de recursos do MEC, de acordo com seus indicadores de
producdo e produtividade, além de Emendas ao Orgamento da Unido oriundas da Bancada
Piauiense e Comissdes Nacionais, bem como, dos recursos de Convénios e da Receita Propria,

resultante da arrecadag@o de servicos prestados a sociedade.

4.1.5 Relacoes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

A UFPI mantém relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas, por
meio de mecanismos institucionais de interagdo com o mundo do trabalho e a pratica social. As
acoes de extensdo da UFPI t€m historicamente contemplado uma vasta rede de relacdes e
parcerias com as comunidades local e regional, atendendo afirmativamente a diferentes
demandas que as dreas de conhecimento. Sdo exemplos de intera¢des diretas com a
comunidade: o Pré-Vestibular Popular, a Alfabetizagdo Soliddria, os Cursos de Extensdo em
Linguas (inglesa, francesa, espanhola), e os intercAmbios artisticos com outras institui¢cdes de
ensino locais e regionais.

Através da PREX, da Assessoria Internacional, do Nicleo de Processamento de
Dados, da Comissao Permanente de Selecdo e das Coordenadorias de Comunicac¢do Social e de
Assuntos Culturais e Comunitdrias mantém um canal institucional de interrelacio com
organismos internacionais, nacionais e locais e com a comunidade em geral, merecendo

destaque a prestacdo de servigos ligados a concursos publicos, divulgacio de atividades ligadas
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a ciéncia e tecnologia através do seu sitio eletronico, de programacdes artisticas veiculadas pelo
Coral Universitério, grupos de Danca e muitos outros.

A parceirizacdo, por meio de Convénios e Acordos de Cooperagdo Técnica, com
Institui¢des Publicas e Privadas, e, especialmente, com Prefeituras Municipais, na
implementacdo de acdes que envolvam iniciativas de formacdo de educadores e agentes
publicos, além eventos de valorizagdo da educacio patrimonial e memoria cultural.

Portanto, a UFPI mantém parcerias com Institui¢des Publicas e Privadas com o
objetivo de realizar a sua atribuicdo mais nobre que é a formacdo de profissionais capacitados
para o desenvolvimento de fungdes que visem o desenvolvimento sustentivel do Estado, da
Regido e do Pais.

Dentre as Instituicdes de cardter Estadual com as quais mantém parcerias firmadas,

ressaltam-se: o Governo do Estado do Piaui, incluindo o Palacio do Governo, Escola de
Governo, Secretaria de Educacgdo, Secretaria de Sadde, Secretaria de Agricultura, Secretaria do
Trabalho e A¢do Social; Secretaria de Justica, Secretaria de Seguranca Publica e Tribunal de
Justica do Piaui.

Escolas superiores mantidas por 6rgaos pubicos e associagdes também compdem as

parcerias da UFPI. Dentre essas ressaltam-se:
v" Escola Superior de Advocacia do Piaut;
v Escola Superior de Magistratura do Piauf;
v Associagdo dos Magistrados Piauienses;
v" Escola Judicidria Estadual;
v Conselho Regional de Medicina do Estado;

v Associagio Brasileira de Odontologia;

v" Conselho Regional de Farmdcia do Piauf;

v" Conselho Regional de Medicina Veterindria;

Institui¢des de cardter Municipal, igualmente, sdo parceiras da Universidade, a exemplo

da: Prefeitura Municipal de Teresina, Associa¢do Piauiense de Prefeitos Municipais; Fundacao
Municipal de Saidde e Prefeituras dos 223 municipios Piauienses e de alguns Municipios
Maranhenses, que sio limitrofes.

Instituicbes Bancdrias também integram a rede de parceiras da UFPI, como por

exemplo:
Banco Santander;
Banco do Brasil;

Caixa Econdmica Federal;

AN NI NN

Banco Real;
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No que

citadas:

AN N N N N Y N N N N N N N NN

AN

se refere as relagdes com outras universidades e drgdos de pesquisa, podem ser

Universidade Estadual do Piaui — UESPI;

Centro Federal de Educagdo Tecnolédgica do Piaui (CEFET);
Universidade de Sao Paulo- USP;

Universidade Estadual de Campinas-UNICAMP;
Universidade Federal do Maranhdao-UFMA;

Universidade Estadual do Maranhdao-UEMA;
Universidade Federal do Ceara-UFC;

Universidade Estadual do Ceara-UECE;

Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN;
Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG:;
Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRIJ;
Universidade Federal de Vicosa-UFV;

Universidade Federal Rural de Pernambuco-UFRPE;
Universidade Federal de Pernambuco-UFPE;
Universidade Federal de Campina Grande-UFCG;
Universidade do Estado de Sdo Paulo/UNESP-Jaboticabal;
Universidade do Vale dos Sinos -UNISINOS.

Em termos de Institui¢des internacionais, a UFPI mantém cooperagdo com:

v
v
v
v
v
v
v

v

Universida Nacional de Rio Cuarto — Argentina

Universidade de Padova - Italia,

Fundagdo Produce Tlaxala — México

Universidade de Santiago de Compostela (Espanha),

Universita Degli Studi di Verona

Universita Degli Studi di Firenz (Itdlia).

Universidades de Nebraska, Auburn, Suny/Oswego (Estados Unidos)

Universidade Nova de Lisboa, Coimbra e Porto (Portugal).

Ressaltam-se, ainda, algumas parcerias imprescindiveis ao crescimento institucional:

v
v

CAPES, que fomenta a pds-graduacgao stricto sensu;

Ministério da Sautde, que fomenta a Residéncia Médica e viabiliza a

qualificagdo e diversas turmas de pds-graduacio lato sensu, em nivel de especializagao;

4

Ministério da Justiga, através da Secretaria Nacional de Justica/RENAESP, que

mantém o programa de educagdo continuada de formagdo em seguranca publica;

4

CNPq, que financia intimeros projetos e atividades, com &€nfase ao Programa de

Iniciagdo Cientifica e o custeio de bolsas de pds-graduacgio stricto sensu;
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v FINEP — que financia a infraestrutura de pds-graduacdo e pesquisa, sobretudo
através das chamadas publicas (Editais CT-Infra);

v Agéncia Nacional de Petréleo (que subsidia pesquisas do Laboratério de
Andlise de Petréleo — LAPETRO.

A UFPI desenvolve um grande nimero de atividades de assisténcia social, como um
investimento de garantia de igualdade de oportunidade de acesso e permanéncia ao estudante
em situacdo de vulnerabilidade social, através de programas nacionais (como o PNAES/MEC),
com a contrapartida de recursos proprios. Tem procurado atingir as metas previstas no Plano
Nacional de Educacdo (PNE), sobretudo no que se refere as politicas inclusivas de largo
alcance, exemplificadas pelo ensino a distncia, num patamar de qualidade semelhante ao
presencial.

Através de todas essas parcerias a UFPI participa de todos os segmentos sociais e possui
assento nos distintos Conselhos, como: o Estadual de Satde, o Estadual e o Municipal de
Educacio, Associacdes de Profissionais Liberais, Associagcdes de Dirigentes Municipais, dentre
outros. Em contrapartida, oferece assento em seus Conselhos Superiores e comissdes, como é o
caso do Conselho Universitirio e da Comissdo Prépria de Avaliagdo, o que demonstra a sua

larga interagcdo com a sociedade.

4.2 Organizacao e Gestao de Pessoal
A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da Pro - Reitoria de Administracio é o 6rgdo
executivo central, integrante da Administracdo Superior, responsavel pelo gerenciamento dos
recursos humanos da Universidade, que tem por missdo possibilitar aos servidores técnico-
administrativos e docentes, a potencializagdo como agentes de transformacgdo social, por meio
da implementacdo de politicas de desenvolvimento humano e social almejando a melhoria do
nivel de qualidade de vida no trabalho.

A DRH se incumbe de promover articulacido com os setores que atuam em 4reas afins,
buscando a interdisciplinaridade na promog¢ao do melhor nivel da qualidade de vida no trabalho;
articular acdes continuadas com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e a
Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), com vistas a melhoria da
politica de pessoal na UFPI e apoiar e defender nas esferas competentes a implantagdo dos
estudos propostos sobre o Plano de Carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos

das universidades publicas federais brasileiras.

4.2.1. Politicas de titulacdo do corpo docente
A politica de qualificacdo docente implantada na UFPI nos tltimos anos fez com que o
percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores, continuasse crescendo de forma

progressiva. Devido o aumento do nimero de Programas Institucionais de Pés-Graduagao,
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inclusive em nivel de Doutorado, muitos docentes e técnicos vém se qualificando na prépria
instituicao.

O expressivo crescimento do corpo docente qualificado deve-se ao empenho
institucional permanente da administragdo superior, que tem possibilitado a qualificacdo de
professores em programas de pos-graduacdo da prépria universidade e, sobretudo, em parceria
com outras instituicoes de educacdo superior. Exemplo desses sdo os 10 (dez) turmas de
doutorado interinstitucional (DINTER) aprovadas neste qiiingiiénio, cujos recursos ultrapassam
a R$ 1.882,00 (hum milhdo e oitocentos e oitenta e dois mil reais), conforme se observa no

Quadro 25, a seguir.

Quadro 25— Recursos alocados em qualificacio de pessoal através de
DINTERS, no qiiingiiénio 2005-2009.

1IES 1IES AREA Recursos
RECEPTORA | PROMOTORA R$
UFPI UNESP AGRONOMIA 360.000,00
CIENCIAS 427.818,40
UFPI UNICAMP MEDICAS
CIENCIAS DA | 326.621,10
UFPI UNISINOS COMUNICACAO
UFPI UFRN EDUCACAO 184.523,78
ESTUDOS 569.146,00
UFPI UFMG LITERARIOS
UFPI UFRJ ENFERMAGEM 40.000,00
UFPI UFMG FILOSOFIA 23.000,00
UFPI UFMG GEOGRAFIA 293.800,15
HISTORIA DO | 61.000,00
UFPI UFF BRASIL
UFPI UFMG LINGUISTICA 282.936,00
Total 1.882.224,33

Fonte: PRPPG.

Ademais, duas turmas de mestrado interinstitucional foram aprovadas em 2009,
possibilitando a qualificagdo docente: sendo uma em Educagdo, na qual a UFPI € a promotora,
através do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo e é receptora, através do Campus
Professora Cinobelina Elvas/Colégio Agricola de Bom Jesus e a outra, na drea de Educagdo
Artistica, na qual a promotora é a Universidade Catdlica de Brasilia, sendo a UFPI receptora,
com vdrias associadas, incluindo a Universidade Estadual do Piaui e outras IES privadas do
Estado.

Como resultado das acdes desenvolvidas dentro da politica de qualificagdo de docentes
e técnicos administrativos ocorreu elevacdo do indice global de qualificacdo docente (IQD) de
3,15 em 2005 para 3,43 em 2009 (Quadro 25).

Os Campi Ministro Reis Velloso (Parnaiba), Amilcar Ferreira Sobral (Floriano), Senador

Helvidio Nunes de Barros (Picos) e Professora Cinobelina Elvas (Bom Jesus) apresentaram
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melhoria significativa em seus IQD. Este fato deveu-se ao processo instalado de interiorizacao
da Universidade, que permitiu a contratagdo de 228 novos professores, com titulo de mestre
e/ou doutor, sendo 106 para o Campus Ministro Reis Velloso; 66 para o Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros; 56 para o Campus Professora Cinobelina Elvas e 68 para os Colégios
Agricolas de Floriano, Bom Jesus e Teresina. O Campus Ministro Reis Velloso, atualmente,
encontra-se com um 1QD de 3,33. O Campus Professora Cinobelina Elvas apresenta um 1QD de
4,02 e o Campus Senador Helvidio Nunes de Barros apresenta um IQD de 3,08. Estes indices
demonstram claramente a significativa melhoria na qualificacdo do corpo docente nos Campi do
interior.

Foram contabilizados no final de 2009, 130 professores e servidores técnicos
administrativos em processo de qualificagdo. Deste total, 106 estdo cursando doutorado, 21
estao cursando mestrado e 03 realizam estdgio pés-doutoral, sendo 01 no exterior e 02 no Pafs.

Assim, as metas estabelecidas no PDI anterior, no ambito da pesquisa, pds-graduacio e
qualificag¢do de pessoal, foram alcancadas.

No qiiingiiénio 2005-2009, a UFPI investiu um montante superior cifra de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) com a qualificacdo docente, por meio de recursos
disponibilizados pela CAPES através de programas especiais, na forma de bolsas e apoio a
aquisi¢do de equipamentos para os Programas de Pds-Graduagdo, demonstrando um

incremento, em 2009, de quase 300%, em relacdo ao inicio de 2005.

4.2.1.1 Titulacio docente por unidade académica

A férmula empregada para obtengdo do indice de qualificagdo docente (IQD)

encontra-se explicitada abaixo:

IQD=5D+3M+2E+G
D+M+E+G

Onde: D = Numero de Professores Doutores
M = Numero de Professores Mestres
E = Ndmero de Professores Especialistas + Aperfeicoados

G = Numero de Professores Graduados

A evolucdo do IQD geral da UFPI na vigéncia do PDI-2005-2009 € apresentada
no Quadro 26. Considerando-se apenas o magistério superior, o IQD de 2009 ficou em

3,52.
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Quadro 26- Evolugio do Indice de Qualificagio Docente na UFPI,
qiiingiiénio 2005-2009

Indicador Ano

2005 2006 2007 2008 2009
1QD 3,15 3,26 3,32 3,41 3,43
(escalade 0 a5)

Fonte: PRPPG.

A politica de qualificacdo docente e técnica implantada na UFPI nos dltimos anos, fez
com que, o percentual de titulados, principalmente de mestres e doutores, continuasse crescendo
de forma progressiva.

A partir do aumento do nimero de Programas Institucionais de Pds-Graduagio,
inclusive em nivel de Doutorado, muitos docentes e técnicos vém participando do processo de

qualificando na propria instituicao.

Quadro 27 - Titulagdo dos Docentes da UFPI por Unidade de Lotacdo, em
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
LOTACAO TITULACAO TOTAL

Pos-doutorado | Doutorado | Mestrado |Especiali |Aperfeico |Graduado

zacdo amento

Dep de Zootecnia 1 8 8 1 18
Dep de Planejamento e Politica 2 5 2 1 10
Agricola
Dep de Fitotecnia 1 9 2 1 13
Dep de Morfologia Veterinaria 11 1 1 13
Dep de Clinica e Cirrurgia|l 8 7 16
Veterinaria
Dep de Engenharia Agricola e Solos 6 2 1 9
TOTAL 3 44 25 3 1 3 79
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
LOTACAO TITULACAO TOTAL

Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado

agdo amento

Dep de Clinica Geral 6 12 11 1 1 31
Dep Materno Infantil 8 5 9 3 25
Dep de Medicina Especializada 4 13 15 3 35
Dep de Medicina Comunitaria 3 4 5 12
Dep de Odontologia Restauradora 5 4 9
Dep de Patologia e Clinica 10 5 3 1 19
Odontologica
Dep de Parasitologia e 6 3 1 10
Microbiologia




UFPI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL/2010-2014

Dep de Educagio Fisica 3 7 7 17
Dep de Enfermagem 11 14 25
Dep de Nutri¢do 1 4 9 3 1 18
Dep de Bioquimica e Farmacologia 11 8 3 1 23
Dep de Morfologia 2 10 1 2 15
Dep de Biofisica e Fisiologia 5 5 1 11
TOTAL 1 78 99 58 6 8 250
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
Dep de Quimica 2 24 2 1 29
Dep de Matematica 1 14 12 1 2 1 31
Dep de Fisica 2 13 6 1 1 23
Dep de Biologia 1 14 4 1 1 21
Dep de Infomatica e Estatistica 7 16 1 24
Curso de Bacharelado em 3 5 8
Arqueologia
TOTAL 6 75 45 5 2 3 136
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
Dep de Letras 1 14 18 3 36
Dep de Geografia e Historia 1 14 19 3 37
Dep de Ciencias Sociais 15 8 1 1 25
Dep de Filosofia 9 10 2 1 1 23
Dep de Ciencias Economicas 6 13 3 2 24
Dep de Ciencias Contabeis e 2 14 6 1 2 25
Administrativas
Dep de Servigo Social 1 14 2 17
Dep de Ciencias Juridicas 7 12 2 1 7 29
TOTAL 3 81 96 20 4 12 216
UNIDADE CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
Dep de Fundamentos da Educacio 19 12 1 32
Dep de Metodos e Tecnicas de 14 26 40
Ensino
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Dep de Educacgio Artistica 4 10 4 4 22
Dep de Comunicagio Social 6 6 3 1 16
0
0
TOTAL 0 43 54 8 0 5 110
UNIDADE CENTRO DE TECNOLOGIA
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
Dep de Estruturas 5 2 5 1 13
Dep de Transportes 1 3 9 1 14
Dep de Construgio Civil e 4 8 5 1 2 20
Arquitetura
Dep de Recursos Hidricos e 1 5 6 12
Geologia Aplicada
Outros Cursos 1 4 5
0
TOTAL 0 12 22 25 1 4 64
UNIDADE CENTRO DE EDUCACAO ABERTA A DISTANCIA
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
TODOS OS CURSOS 4 8 12
TOTAL 0 4 8 0 0 0 12
UNIDADE CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
Dep de Administra¢do e Informatica 8 3 11
Dep de Ciencias Economicas e 8 5 13
Quantitativas
Deo de Ciencias Contabeis e 5 7 1 13
Juridicas
Dep de Ciencias Sociais e da 1 7 2 10
Educagio
Curso de Padagogia 1 1 2
Curso de Engenharia da Pesca 2 7 1 10
Curso de Licenciatura em Ciencias 12 3 15
Biologicas
Curso de Bacharelado em Turismo 15 15
Curso de Bacharelado em 1 11 1 13
Fisioterapia
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Curso de Bacharelado em Psicologia 2 12 14
Curso de Bacharelado em 7 2 9
Biomedicina
Curso  de  Licenciatura  em 2 6 8
Matematica
TOTAL 0 28 85 18 0 2 133
UNIDADE CAMPUS SEN. HELVIDIO NUNES DE BARROS
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
TODOS OS CURSOS 11 58 17 1 87
TOTAL 0 11 58 17 0 1 87
UNIDADE CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
TODOS OS CURSOS 36 34 3 73
TOTAL 0 36 34 3 0 0 73
UNIDADE CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
TODOS OS CURSOS 3 17 20
TOTAL 0 3 17 0 0 0 20
UNIDADE COLEGIO AGRICOLA DE TERESINA
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
DOCENTES DO MS 2 1 3
TOTAL 0 0 0 2 1 0 3
DOCENTES DO EBTT 2 15 8 4 29
TOTAL 0 2 15 8 0 4 29
UNIDADE COLEGIO AGRICOLA DE FLORIANO
LOTACAO TITULACAO TOTAL

Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento

DOCENTES DO EBTT 2 13 14 2 31

TOTAL 0 2 13 14 0 2 31
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UNIDADE COLEGIO AGRICOLA DE BOM JESUS
LOTACAO TITULACAO TOTAL
Pos-doutorado  |Doutorado  |Mestrado |Especializ | Aperfeico |Graduado
agdo amento
DOCENTES DO EBTT 6 14 1 21
TOTAL 0 0 6 14 0 1 21
TOTAL UFPI
TOTALIZACAO Titulacéo TOTAL

Pos-doutorado | Doutorado | Mestrado |Especializ [ Aperfeico |Graduado
acdo amento

DOCENTES DO|13 415 543 (159 |15 38 1183

Magistério Superior

DOCENTES DO |0 4 34 36 0 7 81

Basico/Técnico

TOTAL 13 419 577 |195 |15 45 1264
Fonte: DRH.

4.2.2 Plano de cargo de careira e regime de trabalho dos docentes

O pessoal da UFPI é enquadrado no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio

de Cargos e Empregos de que trata a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo Plano de
Carreira docente segue foi reestruturado pela Lei n°. 11.344 de 08 de setembro de 2006,
publicada no DOU de 11 de setembro de 2006, na forma do seu anexo III.

Assim os docentes sdo enquadrados em cinco (5) Classes:

I — Professor Titular

II — Professor Associado

III — Professor Adjunto

IV — Professor Assistente

V — Professor Auxiliar

Cada Classe € subdividida em quatro (4) niveis, com exce¢do da Classe de Professor
Titular. A passagem de um nivel para o outro dentro da classe, € realizada ap6s o intersticio de
02(dois) anos mediante avaliacdo do desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao
do docente.

Internamente, o processo de progressdo de carreira do corpo docente é regulamentado
pela Resolucdo CONSUN n° 007/1992, que estabelece os critérios e procedimentos da
Avaliagdo de desempenho docente da classe de Professor Auxiliar Nivel I até Professor Adjunto

IV. Ja a progressdo de Adjunto IV para Professor Associado € regulamentada pela Resolug¢do n°
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140/2006-CEPEX, de 28 de agosto de 2006, que obedece aos ditames da Portaria MEC n° 07,
de 29 de junho de 2006.

Com relacdo aos professores ligados a educacio bdsica (ensino profissionalizante
ministrado através dos Colégios Agricolas de Teresina, Floriano e Bom Jesus) a progressdo
funcional é regida: pela Lei Federal n° 7.586, de 10 de abril de 1987; pela Medida Proviséria n°
295, de 29 de maio de 2006; e Resolugdo CEPEX n° 120/2007, de 30 de abril de 2007.

O corpo técnico Administrativo € regido, em termos de progressdo funcional, pelo
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005) e Resolucdo n° 034/2007 do Conselho de Administracio (CAD-UFPI), que
institui o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacdo - PDIC/TAE, da UFPI, em 26 de julho de 2007.

A Instituicdo vem buscando os meios para a adequagdo de sua politica interna as
exigéncias do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional (e regulamentou dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990), bem como, ao que preconiza a Portaria n°® 208, de 25 de julho de
2006, do Ministério de Estado do Planejamento, que detalha os instrumentos da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal: o Plano Anual de Capacitacdo, o Relatério do
Plano Anual de Capacitagdo e o Sistema de Gestdao por Competéncia.

Quanto ao regime de trabalho, a grande maioria dos docentes da UFPI € contratada em
regime de dedicacdo exclusiva, conforme se observa na Tabela 3, que explicita a situagcdo do

corpo de professores segundo o regime de trabalho.

Tabela 3 —Docentes da UFPI, por regime de trabalho, em 2009

EDUCACAO SUPERIOR
Regime de trabalho Quantidade Percentual
(%)
Tempo parcial — 20 horas 75 06,34
Tempo integral — 40 horas 158 13,33
Dedicacdo exclusiva 950 80,30
TOTAL 1183 100,00
EDUCACAO BASICA
Tempo parcial — 20 horas 2 02,44
Tempo integral — 40 horas 2 02,44
Dedicacdo exclusiva 78 95,12
TOTAL 82 100,00

Fonte: DRH.
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4.2.3 Corpo Técnico administrativo: titulacio e regime de trabalho

O corpo técnico administrativo totaliza em 1.184 servidores, cuja titulagio estd expressa

no Quadro 28.

Quadro 28— Servidores Técnico-Administrativos da UFPI, por categoria funcional,

em 2009.

— Técnico-Administrativos Quantidade
Servidor Técnico-Administrativo - Nivel Superior - NS 295
Servidor Técnico-Administrativo - Nivel Intermedidrio - NI 800
Servidor Técnico-Administrativo - Nivel de Apoio - NA 89
Total 1.184

Fonte: DRH.

Consoante as acdes planejada para o PDI 2005-2009, a UFPI deu um salto de
qualidade em termos de capacitagdo de pessoal técnico-administrativo, através do estimulo a
qualificacdo em Programas de Poés-Graduagdo stricto sensu da prépria IES e de outras
Institui¢des.

Em termos de regime de trabalho, mais que 95% dos servidores sao enquadrados em
regime de tempo integral. O demonstrativo do pessoal técnico-administrativo por regime de

trabalho est4d sumarizado na Tabela 4, a seguir.

Tabela 4 — Servidores Técnico-Administrativos da UFPI, por regime de
trabalho, em 2009

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Regime de trabalho Quantidade Percentual (%)
Tempo parcial — 20 horas 23 02,01
Tempo parcial— 24 horas 06 00,52
Tempo parcial — 30 horas 16 01,40
Tempo integral —40 horas 1101 96,07
TOTAL 1146 100,00

Fonte: DRH.

4.2.3.1 Politica de Qualificacao

A sele¢do do corpo técnico-administrativo se da através de concurso publico divido
em duas etapas, a saber: Prova de conhecimento escrita e Prova de titulos. A carreira de

técnico-administrativo € regida pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, pela Lei n® 8.112,
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de 11 de dezembro de 1990 e pela Constitui¢do Federal, além da legislagdo vigente atreladas a
essas Leis e a LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Em termos de progressdo funcional, o corpo técnico Administrativo é regido pelo
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005) e Resolucdo n° 034, de 26 de julho de 2007 do Conselho de Administragdo,
que institui o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos

Técnico-Administrativos em Educagdo, da UFPI

4.2.3.2 Plano de cargo de carreira e regime de trabalho dos servidores

A estruturacdo dos cargos integrantes do Plano de Carreira do pessoal técnico-
administrativo é organizada em cinco niveis de classifica¢io, quais sejam: Nivel A, B, C,D e E.
O agrupamento dos cargos em um mesmo nivel observa o requisito de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia,
risco e esforgo fisico.

O plano de carreira garante o desenvolvimento na carreira por meio da progressao por
capacitacdo e por mérito profissional. No primeiro caso, o servidor ingressa na carreira no
primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificacdo. Mediante a participagdo em
cursos de capacitacdo, desde que compativel como cargo ocupado, o ambiente organizacional e
a carga hordria minima exigida, e respeitado o intersticio de 18 meses, poderd obter a
progressido, mudando para o padrido de vencimento imediatamente superior.

Na progressdo por mérito profissional, o servidor pode passar para o padrdo
imediatamente subseqiiente a0 que ocupa, no mesmo nivel de capacitacdo, a cada 2 anos de
efetivo exercicio, desde que tenha sido avaliado mediante um processo de avaliacdo de
desempenho. Esse processo obedece a critérios objetivos, decorrentes das metas institucionais,
pactuadas na equipe de trabalho e referenciadas nas expectativas do usudrio.

O citado Plano de Carreira também instituiu o Incentivo a Qualifica¢do, ou seja, o
servidor que possui educagdo formal superior a exigida para o cargo tem um percentual de
acréscimo sobre o seu saldrio. A organizacdo dos cargos também leva em consideracdo os
ambientes organizacionais, ou seja, a drea especifica de atuacdo do servidor, de acordo com as

necessidades institucionais e politicas de desenvolvimento de pessoal.

4.2.4 Cronograma de expansao e qualificacao de pessoal

Com a publica¢do do Decreto n. 5.707 (DOU, de 24/02/2006) foi instituida a politica e

as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal Direta,

Autédrquica e Fundacional. Segundo esse Decreto a finalidade principal das politicas de pessoal
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deverd considerar a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidaddo; o desenvolvimento permanente do servidor publico; a adequacido das competéncias
requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano
plurianual; a divulgacdo e o gerenciamento das agdes de capacitacdo e a racionalizacdo e
efetividade dos gastos com esta.

Com base nessas diretrizes, a Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da UFPI
procurou tragar as politicas da Institui¢do para o desenvolvimento de seus recursos humanos
para o periodo 2010-2014, as quais estdo voltadas para a:

v’ Intensificacdo do processo de formacdo continua de servidores docentes e técnico-
administrativos, mediante cursos de capacitacio e qualificacdo, buscando a melhoria do
desempenho institucional;

v" Manutengdo do destaque orgamentério relativo aos recursos destinados a qualificacdo de
recursos humanos;

v" Qualifica¢do, de forma continua, dos servidores docentes e técnico-administrativos,
investidos em fungdes de confianga e em funcdes estratégicas para o desenvolvimento do das
atividades fins da UFPI.

A expansdo do pessoal necessario para incorporagdo ao quadro da UFPI, estimado
segundo os critérios vigentes para o servico publico federal, levando-se em conta o pessoal
existente, as aquisi¢des necessdrias e as aposentadorias programadas, estd apresentada no

Quadro 29.

Quadro 29 — Projecao do quadro de pessoal da UFPI para o qiiinqiiénio

2010-2014.

Quantificacdo  do | Vigéncia do PDI
pessoal por | 2010 2011 2012 2013 2014
Categoria
Docentes 1587 1746 1833 1870 2120
Técnico- 1334 1389 1449 1519 1589
Administrativos
Total 2921 3135 3282 3389 3709

Fonte: DRH.

4.3 Politicas de atendimento aos discentes

A UFPI possui programas de acompanhamento ao corpo discente e de estimulo a sua
permanéncia na Instituicdo, atingindo 12% de seu orcamento. O atendimento ao discente é

processado de maneira integral, através das politicas inclusivas de favorecimento ao seu acesso
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e manutencdo de sua permanéncia, potencializando o oferecimento de ensino de qualidade no
ambito da graduagdo e pés-graduacio e oferecendo ambiente adequado ao desenvolvimento da

pesquisa cientifica.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitirios (PRAEC) é o 6rgdo que
executa a politica de atendimento ao estudante. Organiza, dirige, supervisiona e orienta as
atividades universitdrias no contexto social e assistencial. E o érgdo facilitador da permanéncia
do estudante na Universidade por meio de seus programas e também propde a participagdo, a
organizacio e a explicitacdo das normas de acesso aos programas, facilitando e promovendo a

integracdo do académico com a UFPL.

4.3.1 Formas de acesso e programas de estimulo a permanéncia

Através da PRAEC s3ao desenvolvidas acdes por meio quatro servicos
especializados: 1) Servico de Beneficio ao Estudante (SEBE); 2) Servico de Beneficio
ao Servidor (SEBS); 3) Servico Psicossocial (SEPS) e, 4) Servico Odontoldgico
(SEOD), discriminadas a seguir:

v" Programa Bolsa Trabalho — concede apoio financeiro ao estudante em

situacdo de vulnerabilidade social, regularmente matriculado na UFPIL. Em
contrapartida, o aluno presta servico nos diversos setores da UFPI, em atividades
académicas ou administrativas. Atualmente a remuneragdo mensal desta bolsa é de R$
250,00 (duzentos e cingiienta reais). Dentro do Programa Bolsa Trabalho ressalta-se a
modalidade Bolsa Especial, implementada em 2007, que teve maior visibilidade, a partir de
2008, com o incremento no nimero de bolsas destinadas a alunos que se dispdem a prestar
assessoramento académico a alunos portadores de necessidades especiais (visual ou auditiva).

O Programa de Bolsas de Trabalho contempla, além dos alunos de graduacdo, os
estudantes de nivel médio vinculados aos Colégios Agricolas mantidos pela UFPL.

A quantificacdo dessas bolsas, por Campus, estd discriminada no Quadro 30.
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Quadro 30 - Bolsas de Trabalho concedidas pela UFPI, por Campus, no
qiiingii€énio 2005-2009.

CIDADE | CAMPUS Distribuicao das bolsas por ano
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Teresina Ministro Petronio | 119 105 110 208 234
Portela

Teresina Ministro Petronio | - - - 11 12
Portela

/CAT

Bom Jesus | Profa. Cinobelina Elvas | - - 8 15 15

Bom Colégio Agricola de B. | 8 - 8 15 15

Jesus/CAT | Jesus

Parnaiba Ministro Reis Veloso 6 6 8 32 32

Floriano Colégio Agricola de | 12 12 8 15 15

/CAT Floriano

Picos Sem. Helvidio Nunes - 5 8 27 27
de Barros

Total 145 135 150 | 323 350

Fonte: PRAEC.

v' Bolsaalimentagdo -  Este Programa tem a finalidade de garantir o acesso do

estudante, com dificuldade socioecondmica ao Restaurante Universitario, ofertando através do
RU uma alimentacdo balanceada, a custo zero. A implementagdo desse beneficio se d4 mediante
andlise sécio-econdmica, ¢ o ndmero de refei¢cdes concedidas € definido de acordo com os
turnos de permanéncia no campus e disciplinas cursadas.

No intuito de assegurar a alimentagcdo, como direito institucional, aos estudantes dos
demais Campi que ainda ndo dispdem de restaurante universitidrio, a PRAEC implantou em
2009, em cardter provisorio, uma nova modalidade do beneficio Bolsa Alimentagcdo, que
consiste na contribui¢do financeira mensal no valor de R$ 200,00, (duzentos reais) para este
fim, atendendo 400 estudantes em vulnerabilidade social comprovada no ultimo ano de vigéncia
do tltimo PDI. Nesse ultimo ano, 564 alunos dos diversos Campi tiveram sua alimentacdo
subsidiada pelo programa de assisténcia estudantil.

v Residéncia Universitdria — REU — Este programa propicia moradia aos estudantes em

situacdo de vulnerabilidade econdmica e social, provenientes do interior do Piaui ou de outros
Estados. Prové também as condi¢des necessdrias para o funcionamento e manutencao das casas
estudantis. Sao concedidas trés refei¢des balanceadas aos residentes, sendo o almoco e jantar,
com acesso livre ao RU. O desjejum didrio e as refeicdes de finais de semana e feriados sdo

asseguradas por meio do fornecimento de géneros alimenticios aos residentes.
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O campus Ministro Petronio Portela conta, desde 2008, com duas unidades de moradia
universitaria, sendo uma mista e outra para atendimento exclusivo de alunos do sexo masculino.
Atualmente beneficia 100 alunos, que somados aos 40 do Campus Ministro Reis
Veloso, totaliza 140 atendidos.

A fim de assegurar melhores condi¢cdes de moradia aos estudantes beneficiados a
PRAEC, com recursos da institui¢do, adquiriu novos equipamentos e utensilios, ampliando a
capacidade relativa a cozinha (fogdo, freezer, refrigerador, forno elétrico, liquidificador e
mobilidrio); lavanderia (mdaquinas), além de mobilidrios em geral, TV, antena parabdlica,
ventiladores e bebedouros. No que tange ao aspecto administrativo, atualmente as residéncias I
e II de Teresina, contam com uma equipe do setor limpeza, cuja faxina é realizada
semanalmente, nas dreas comuns.

v" Auxilio Moradia - Implantado no segundo semestre de 2009, este auxilio, no valor de

R$ 200,00/més, visa contribuir com as despesas dos alunos dos cursos de graduagio,
procedentes de outros municipios ou estados, cujas familias ndo tém condicdes de assumir 0s
custos com uma segunda moradia. Executado apenas nos Campi da UFPI que ndo contam com
Residéncia Universitdria, foram beneficiados neste ltimo semestre, 65 estudantes em situacdo
de vulnerabilidade social.

v' Auxilio Transporte — corresponde a uma contribui¢do financeira, concedida ao aluno

regularmente matriculado na UFPI, em situac@o de vulnerabilidade social, para cobrir os gastos
com deslocamento. Esta modalidade de auxilio contemplou 43 estudantes em Teresina e 29 nos
demais campi, com valores diferenciados para a capital (R$ 38,50) e interior (R$120,00). Em
Teresina o deslocamento feito por meio de transporte coletivo urbano, tem o custo de R$ 1,75
(passagem inteira), que corresponde a R$ 38,50 mensal (22 dias dteis). No interior, verifica-se,
por parte dos estudantes que residem em municipios circunvizinhos o predominio do uso didrio
de vans, ou microonibus, cuja despesa média é de R$ 120,00.

v Servi¢o Odontoldgico - A UFPI, através da PRAEC, presta assisténcia gratuita a

toda a comunidade universitaria, incluindo alunos, professores, servidores e seus
dependentes, contando, para este fim, com trés consultérios onde atendem seis
odont6logos e trés atendentes de saide bucal, nos dois turnos. Sao realizados
procedimentos clinicos e radioldgicos, dentistica restauradora (restauragdes de
amdlgama e estética), prevencdo com orientagdo da escovagdo correta, profilaxia,
tartarectomia e bochecho com fldor e exodontia. Sdo feitos, em média, 8.000
atendimentos por ano através deste servico, sendo o estudante o segmento de maior

demanda.
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v Atendimento Psicoldgico — E destinado a toda a comunidade universitaria e tem

como finalidade contribuir para a superacao de dificuldades dessa natureza. Realiza-se
por meio de avaliagdo psicolégica, aconselhamento psicolégico, atendimento
psicoterdpico individual, atendimento em grupo, palestras, visitas domiciliares e visitas
ao setor de trabalho.

v' Servigo Psicossocial - Este servico vem prestando um atendimento & comunidade

universitdria, através de agdes socio-psico-pedagdgicas, com a finalidade de contribuir para que
os estudantes superem as dificuldades surgidas durante o processo de formacdo académica.

v Atendimento Pedagégico - E realizado mediante os seguintes procedimentos: (1)

Andlise dos Histéricos Escolares; (2) Entrevista Pedagégica Individual; (3) Aplicagao
de Questiondrio sobre Habitos de Estudo; (4) Orientacdo Educacional. Todos os
estudantes vinculados aos programas da Coordenadoria de Assisténcia comunitdria da
PRAEC té€m seus histéricos escolares semestralmente submetidos a andlise, em que se
adota o Indice de Rendimento Académico — IRA, como critério para a renovacdo dos
beneficios. A entrevista pedagdgica individual e a aplicacdo do questiondrio sobre
habitos de estudo sdo realizadas somente com os estudantes que apresentam
reprovacoes.

A avaliagdo pedagdgica tem como objetivos a emissdo de um parecer
pedagdgico ao Servico de Beneficio ao Estudante, bem como prestar orienta¢do
educacional aos estudantes com baixo rendimento académico no semestre, € a
identificacdo e encaminhamento de demandas aos demais servigos de saude.

v' Projeto Inclusdo Cultural - Na perspectiva de acompanhar a politica de

internacionalizagdo estabelecida pela UFPI, a PRAEC implantou no segundo semestre de 2009
o projeto de inclusdo cultural, visando atender alunos em vulnerabilidade social, interessados no
conhecimento de uma segunda lingua. Nessa primeira edi¢do, o projeto ofereceu 40 vagas,
sendo 20 para a lingua inglesa e 20 para o francés. Este projeto foi elaborado nos moldes dos
Projetos de Extensdo da UFPI e estd sendo executado em parceria com a Assessoria
Internacional e o Departamento/Coordenacdo do Curso de Letras, com isencdo total de taxas
para os participantes e material didatico gratuito, adquirido com recursos do PNAES.

v' Isencdo da taxa do Programa de Ingresso na Universidade - A Coordenadoria de

Assisténcia Comunitiria da PRAEC, anualmente participa da andlise socioecondmica dos
candidatos a Isencdo da Taxa de Inscricdo do Programa Seriado de Ingresso a Universidade
(PSIU). No ultimo qiiingiiénio houve um aumento de mais de 200% no ntimero de beneficiados

com a isen¢do da taxa de inscricdo nesse programa.
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v Programa de Apoio ao Esporte e Lazer - Entendendo o esporte como uma atividade

integradora e importante para a formagdo académica e do cidaddo, conforme previsto nas agcdes
do PNAES, a PRAEC aderiu a esta proposta, iniciando suas agdes, fornecendo kits esportivos,
nas diversas modalidades: futebol de saldo, de campo, volei, handebol e basquetebol. Um total
de 53 kits foi entregue aos Centros Académicos dos cursos de graduacio de todos os campi da
UFPI, incluindo bolas e um conjunto de camisas, esperando, com essa acao, estimular a prética
esportiva e a institucionalizacdo do esporte na UFPI. Como resultante dessa iniciativa, a
PRAEC, fortalece a parceria com a comunidade estudantil, via Diretério Central dos
Estudantes-DCE, viabilizando a realizacdo da olimpiada estudantil da UFPI, que também conta
com o apoio do departamento de Educagdo Fisica. Aliada a essa acdo, nesse periodo, a PRAEC
implementou o auxilio esporte, concedendo 6 (seis) bolsas a estudantes do curso de Educacio
Fisica, selecionados pela coordenagdo do referido curso, tendo como critério a habilidade

esportiva.

4.3.2 Organizacao estudantil

Os estudantes da UFPI sao organizados em nticleos estudantis representativos de cada
curso — os Diretérios Académicos — e estes se mantém ligados a uma entidade superior a qual
todos se subordinam, o Diretério Central de Estudantes (DCE).

Vinculado a cada um dos cursos de graduacido hd um Centro Académico (CA) unidade
de organizacgdo estudantil e de apoio as atividades discentes, formalmente instalado no d&mago da
estrutura universitaria.

Os CAs possuem instalagdes em salas climatizadas e informatizadas para permitir a
realizacdo de atividades estudantis. H4 também as Residéncias Universitdrias e os espagos de
convivéncia estudantil, com dreas de lazer e recreacgdo.

Semestralmente, por intermédio dos CAs sdo realizadas as “calouradas” universitarias
e as reunides festivas intituladas “quintas culturais”, organizadas pelos estudantes, no Espaco
Cultural “Noé Fortes”, que serve de espaco para cultura e lazer.

O Setor esportivo, integrante da estrutura do Departamento de Educagdo Fisica,

possibilita a integra¢do do alunado as distintas modalidades de esporte.

4.3.3 Acompanhamento dos Egressos

O corpo de egressos da UFPI, tal como explicitado no item 3.4.4 totaliza em
28.967, nimero expressivo que demonstra a responsabilidade social da UFPI quanto ao

seu objetivo maior de interlocucao social, que € a formacdo de pessoal capacitado para
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inser¢do em setores da sociedade, a fim de que possa contribuir para o desenvolvimento dessa
sociedade.

O acompanhamento de egressos e a criacdo de formagdo continuada para esses sdo
requeridos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (item 9.4, do Instrumento
de Avaliacdo Externa das IES, 2009), o que alertou as IES sobre a necessidade de acompanhar o
desempenho dos profissionais por elas formado, como forma de retroalimentacdo da qualidade
da educacio superior no Pafs.

Portanto, para este qiiinqiiénio a UFPI deseja consolidar a instalacdo de um Portal
do Egresso, o qual possibilitard um contato mais estreito entre a Instituicido e o ptblico por ela
graduado, como forma de assegurar um canal permanente de comunicagdo com os ex-alunos e,
mais que isso, estender as relacdes da UFPI para além do tempo da formagdo profissional,
dando continuidade a uma histéria de interacdo entre a IES e o seu produto.

Assim, sob a responsabilidade da Diretoria de Informacao e Avaliagao Institucional
(DIAI) da Pré-Reitoria de Planejamento e Or¢gamento (PROPLAN), estd sendo estruturada uma
ferramenta, que também serd ajustada pelo Nucleo de Processamento de Dados (NPD), no sitio
eletronico da IES para o acompanhamento dos egressos, a qual engloba um questiondrio
eletronico que tratard de assuntos como insercao profissional (como o egresso esté situado hoje
no mercado de trabalho), dados s6cios econdmicos gerais, interesse por educacdo continuada,
opinido sobre a divisdo da carga hordria do curso, incentivo a pesquisa € ao empreendedorismo
no ambito do curso, com vistas a obtencdo de informacdes que possam balizar a
retroalimentacdo dos contetidos ministrados.

Com esta ferramenta a UFPI espera obter subsidios para a retro-alimentacdo
curricular, ao tempo em que coloca informacdes permanentes sobre cursos de pds-graduacao,
atividades de extensdo, congressos, simpdsios e, enfim, sobre ciéncia e tecnologia. A
explicitacdo das metas direcionadas ao acompanhamento dos egressos estd no item 3.4.4. deste

PDIL

4.4 Diretrizes gerais norteadoras da gestao institucional

Compreende-se que a gestdo responsdvel de uma instituicdio de educacdo superior
publica como a UFPI deve, antes de tudo, preservar os patamares de solidez e de qualidade
conseguidos ao longo de anos de investimentos de toda ordem, em respeito a sociedade e em
defesa do patrimonio académico, cientifico e cultural brasileiro.

Neste contexto, os principios que servem de norteamento para as agdes da Universidade

e que serdo utilizados neste novo qilinqii€nio, estdo sumarizados na Figura 17.
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Figura 17 - Principios norteadores da Gestao Institucional, qiiinqiiénio 2010-

v

<N XX

2014
Estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensio que

assegurem niveis crescentes solidez e legitimidade;

Defesa de um sistema de educagdo superior sélido, diversificado, com
padrdes crescentes de qualidade, atendidos os requisitos de infra-estrutura
e recursos humanos, para possibilitar a sua permanente afirmag¢do como
instituicdo geradora e promotora do conhecimento;

Gratuidade de ensino, entendida como a ndo cobranga de anuidades, taxas
ou mensalidades nos cursos/programas de Graduagao, de Mestrado e de
Doutorado;

Defesa permanente da autonomia universitaria;

Interacdo continuada com a sociedade;

Integragdo e interagdo com os demais niveis e graus de ensino;
Consolidacdo crescente dos programas voltados para a insercao nacional e
internacional;

Apoio ao desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a busca de
sociedades ndo discriminatérias, mais igualitdrias e mais justas;

Gestao racional, transparente e democrética do orcamento e do cotidiano
da Universidade;

Aperfeicoamento de um modelo de gestdo descentralizada, priorizando a
estrutura colegiada e em permanente didlogo com todas as instincias que
compdem a comunidade universitaria;

Respeito a diversidade das forcas que constituem a Universidade, fonte de
sua maior riqueza, incluindo-se ai todo o seu corpo social (segmento
segmentos docente, discente e de funciondrios técnicos e administrativos),
assegurando-se a pluralidade de idéias no contexto dos diferentes perfis de

atuacao.




CAPIITULO 5
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S INFRAESTRUTURA
5.1 Area fisica
O Quadro 31 apresenta um demonstrativo da drea geral da UFPI, por Campi,
antes e durante a vigéncia do PDI 2005-2009, o que demonstra a grande expansio da

infra-estrutura fisica da Instituico, nesse periodo.

Quadro 31 — Area fisica da UFPI, por Campus.

¢ Area construi | ; Area do |Area
Area Area total . ,
teri trui terreno disponivel
(CrrT anterior |3, no | construi para
qilingiiénio Original | construcio
m? da (m?
e ) M) (md/(ha) | (m?)/(ha)
1.560.000,
00
91.856,94 1.466.589,28
+
Ministro Petronio + 1.553,78 93.410,72 +
Portela — (Ininga 3.147.200,
+ Socopo-CCA). | 2134093 | + + 00 3.124.361,42
Teresina 1.497,65 22.838,58 | 156,00 146,66
+ +
314,72 312,44
Ministro Reis 23.000,00 12.706,08
Veloso, 8.298.44 1.995,48 10.293,92
Parnaiba 2,30 1,27
Senador Helvidio 100.000,00 | 86.407,87
Nunes de Barros- | 9.429,08 4.163,05 13.592,13
Picos 10,00 8,64
1.657.488
Dr.Amilcar ’
Ferreira 6.968,43 6.968,43 L 1.650.519,57
Sobral - Floriano 165,75 165,05
Professora 725.760,00 | 711.935,06
Cinobelina 13.824,94 13.824,94
Elvas - Bom
Jesus 72,58 71,19
Areas isoladas 5.890,00 5.890,00 - -
7.219.338,
Total 157.608,76 |9.209,96 166.818,72 00 7.052.519.28

Fonte: PREUNI.
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Os quadros 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41 apresentam um
resumo de estrutura das unidades académicas da UFPI.

Quadro 32 — Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

Especificacio Quantidade Dimensao por Capacidade
unidade (m?)
(n° carteiras/cadeiras)
Sala de aula 06 54m’ (cada) 50 (cada)
(CCA/DEAS)
Sala de aula (CCA/AV) 01 48m* 50
Sala de aula (DPPA) 02 36m’ (cada) 45 (cada)
Sala de Aula (DF) 01 30m’ 35
Sala de Aula (DF) 02 56m” (cada) 50 (cada)
Sala de Aula (NUEPPA) 02 24m’ (cada) 30 (cada)
Sala de Aula (DZO) 03 54m” (cada) 50 (cada)
Sala de Aula (P6s- 02 36m’ (cada) 35 (cada)
Graduagdo)
Sala de Aula (Pés- 02 16m? (cada) 12 (cada)
Graduagio)
Sala de Aula (Mecanica 01 61,27m’ 60
Aplicada)
Auditério 01
Mini-auditério 02
Laboratérios 22
Banheiros Coletivos
incluindo os adaptados a
portadores de 06 - _
necessidades especiais

*Descri¢ao dos laboratérios

Nome Curso(s) que atende

Laboratério de Andlise de Solos Engenharia Agrondmica

Laboratério de Qualidade de Solos Engenharia Agrondmica

Laboratério Hidrico Engenharia Agrondmica

Laboratério de Andlises Microbioldgicas de Alimentos Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Laboratério de Andlises Fisico-quimicas de Alimentos Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Laboratério de Laticinios Medicina Veterindria

Laboratério de Fitossanidade Engenharia Agrondmica
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Laboratério de Mecanica Aplicada

Engenharia Agrondmica

Laboratério de Ciéncias Fisioldgicas

Medicina Veterinaria

Laboratério de Anatomia

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Laboratério de Histopatoldgica

Medicina Veterindria

Laboratério de Imunohistoquimica e Biologia Molecular

Medicina Veterinaria

Laboratério de Patologia Clinica

Medicina Veterinaria

Laboratério de Sanidade Animal

Medicina Veterinaria

Laboratério de Nutri¢do Animal

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Laboratério de Pesquisas da Cadeia Produtiva de Mel

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Laboratério de Genética

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Laboratério de Doengas Infecto-contagiosas

Medicina Veterinaria

Laboratério de Doencgas Parasitarias

Medicina Veterindria

Laboratério de Fisiopatologia da Reprodugao

Medicina Veterindria

Laboratério de Diagnéstico por Imagem

Medicina Veterindria

Laboratério de Informédtica de Graduagdo

Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterindria

Outras estruturas dignas de nota:

Hospital Veterindrio Universitario

Moédulos diddticos integrantes de uma fazenda experimental - culturas animais e vegetais

Fonte: CCA.

Quadro 33 — Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Educacio

Centro de Ciéncias da Educacao ‘“Mariano da Silva Neto” (CCE)

Especificacao Quantidade Dimensio por Capacidade
unidade (m?)
(n° carteiras/cadeiras)

Salas de Aula 05 94,00 60
(total: 23) 11 51,48 45

04 64,80 50

03 38,52 35
Laboratérios* 08
(descricdo abaixo)
Auditério da Unidade 01 130,00 136
Mini-auditério 01 68,80 30

Biblioteca 01 51,48
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Sala de Estudo da 01 51,48 20
Biblioteca
Sala de Video 01 65,00 60
Sala de Estudo dos 01 38,66 20
Mestrandos em
Educacdo
Setor de Reprografia 01 18,16
Sala de Professor 54 12,00
Sala de Diretoria 01 34,66
Sala de Secretaria 01 18,16
Copa 01 18,16
Laboratério de 01 40,00 20 computadores
informatica - LIG
Laboratério de 01
Informética P6s-
Graduagdo — LAINF
Oficina de Artes 01 83,88 30
Plésticas
Oficina de Desenho 01 83,88 30
Basico
Oficina de Desenho 01 51,12 30
Técnico
Oficina de Mdsica 01 51,12 30
Basica
Atelier de Plasticas 02 91,44 30
Sala de Danca 01 91,44 30
Banheiros Coletivos
incluindo os adaptados
a portadores de 06 - -
necessidades especiais
*Descri¢ao dos laboratdrios
Nome Curso(s) que atende

Laboratério de Informdtica da Graduagdo — LIG
(38,78 m?) — 20 maquinas

Todos os cursos de graduagio
ministrados pela Unidade de Ensino

Laboratério de Informatica Pés-Graduagdo — LAINF
(15,0 m?) — 10 méaquinas

Mestrado

Laboratério de Informatica

Especializagdo em Gestdo Escolar

Laboratorio de Informatica em Musica — LIMUS (66,25 m?) — 20
lugares

Miuisica

Laboratério Integrado de Jornalismo (38,66 m?) -20 lugares

Comunicagdo Social

Laboratério Estidio de Jornalismo (58,35 m?2)

Comunicagdo Social

Laboratoério de Multimeios (15,0 m?2)

Pedagogia, Artes Visuais, Musica,
Comunicagdo Social e Moda, Design e
Estilismo

Laboratorio de Radio (10,0 m?)

Comunicagdo Social

Fonte: CCE.
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Quadro 34 — Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias Humanas e Letras

Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)

Especificacio Quantidade Dimensao por Capacidade
unidade ( m?)
(n° carteiras/cadeiras)

Salas de aula 52 50 45 (carteiras)
Laboratérios (descricio 7 50
abaixo)
Auditério da Unidade 1 200 130 (cadeiras)
Sala de acervo 1 30 -
Bibliografico
Sala de video 2 60 100 (carteiras)
Espaco de convivéncia 5 300
Setor de reprografia* 7 30
Salas de professores 75 6
Sala de diretoria 1 50
Sala de secretaria 1 50
Copa 1 30
Cantina 6 10
Laboratério de 3 50 Lab-1: 30 computadores;
informdtica
Lab-2: 18 computadores; Lab-3: 12
computadores.
Coordenagdes de Curso 16 20
Salas de Departamento 8 20
Programas de Educacdo 3 25
Tutorial  (PET
Historia, PET Filosofia e
PET Servico Social).
Nicleos de Pesquisa 8 25
instalados em salas
Banheiros Coletivos
incluindo os adaptados a
portadores de 08 - -
necessidades especiais
Descric¢ao dos laboratérios
Nome Curso(s) que atende
Laboratério de Linguas Letras ( Inglés)
Laboratério de Geomdtica Geografia
Laboratério de Geoambiente Geografia
Laboratério de Cartografia Geografia

Fonte: CCHL.
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Quadro 35 — Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Natureza

Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)

Especificacao Quantidade Dimensao por Capacidade
unidade ( m?)
(n° carteiras/cadeiras)

Salas de aula 25 50 45 (carteiras)
Laboratérios (descri¢do 30 50
abaixo)
Auditério da Unidade 1 200 130 (cadeiras)
Mini-Auditério 3
Biblioteca Setorial 1 30 -
Espaco de convivéncia 4 300
Setor de reprografia* 5 30
Salas de professores 71 6
Sala de Videos 1 -
Sala de diretoria 1 50
Sala de secretaria 1 50
Copa 1 30
Laboratério de -
informdtica
3 50
Coordenagdes de Curso 5 20
Salas de Departamento 5 20

Banheiros Coletivos

incluindo os adaptados a
portadores de 8 - -
necessidades especiais

Descri¢ao dos laboratdrios

Nome Curso(s) que atende

Laboratério de Ensino de Quimica Geral e Inorganica Quimica, Fisica, Biologia, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Agrimensura, Engenharia Mecanica,
Engenharia de Producdo

Laboratério de Informatica Quimica

Laboratério de Ensino de Quimica Organica Quimica, Farmacia
Laboratério de Ensino de Quimica Analitica Quimica, Farmacia
Laboratério de Ensino de Fisico-Quimica Quimica

Laboratério de Ensino de Microbiologia Quimica

Laboratério de Inteligéncia Computacional Ciéncia da Computagdo

Laboratério de Pesquisa Operacional e Otimizagio Ciéncia da Computagdo
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Laboratério de Video-Conferéncia do PI

Ciéncia da Computacdo

Laboratério de informatica

Ciéncia da Computagdo

Laboratério de Engenharia de Software e Informdtica

Ciéncia da Computagdo

Industrial

Laboratério de Fisica Computacional Fisica
Laboratério de Informdtica Fisica
Laboratério de Fendmeno de ndo-equilibrio Fisica
Laboratério de Caracterizagdo Optica Fisica
Laboratério de Medidas Elétricas Fisica
Laboratério de Ensino (Quadro Suplementar) Fisica

Laboratério de Mecénica

Fisica, Eng. Elétrica, Eng. Mecanica, Eng.
de produ¢do, Quimica

Laboratério de Termologia e Termodinamica

Fisica, Eng. Elétrica, Eng. Mecanica, Eng.
de produgio, Quimica

Laboratério de Eletricidade e Eletronica

Fisica, Eng. Elétrica, Eng. Mecanica, Eng.
de produgdo, Quimica

Laboratério de Fisica Moderna e Otica

Fisica

Laboratério de Zoologia

Biologia, Engenharia Agrondmica

Laboratério Multidisciplinar

Biologia, Engenharia Agrondmica,
Nutri¢do

Laboratério Fisiologia Geral

Biologia, Engenharia Agrondmica

Laboratério Biologia Geral

Biologia, Medicina Veterindria, Nutri¢do e
Farmadcia

Laboratério de Informatica

Biologia

Laboratério Botanica

Biologia, Farmdacia

Laboratério Zoologia

Biologia

Laboratério de Informatica

Matematica

Laboratério de Informatica

Arqueologia e Conservagdo da Arte
Rupestre

Fonte: CCN

Quadro 36 — Infraestrutura fisica do Centro de Ciéncias da Saude

Centro de Ciéncias da Saide (CCS)
Especificacao Quantida Dimensao por Capacidade
de unidade ( m?)
(n° carteiras/cadeiras)

Salas de Aula 18 56 810
(Total:57)

05 56,05 250

28 64 1400

06 25 130
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Laboratérios™* 47

(descri¢ao abaixo)

Auditérios da 01 200 138

Unidade
01 90 99
01 140 110
01 200 149

Mini-auditério 01 89,23 60
01 36 42

Biblioteca 01

Biblioteca 02

Sala de Estudo da 01

Biblioteca

Sala de Video 05

Nicleo de Pesquisa 03

EspagoAde. 03

convivéncia

Setor de Reprografia 04

Sala de Professor 71

Sala de Diretoria 1

Sala de Secretaria 16

Sala de 11

Coordenagao/Progra

mas

Cantina 01

Copa 05

Gindsio Coberto 02

Campo de Futebol 03

Quadra Descoberta 05

Piscina olimpica 01

Academia 01

Sala de danca 01 60

Niicleo de 01

Entomologia do

Piauf - NEPI

Escovodromo 01

Sala Recepcao 02

Sala de Esterilizacdo 01

Clinica Integrada 01 20 consultérios

Clinica Dentistica 01 165 20 consultérios
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Clinica de Cirurgia 01 100 20 consultérios
Clinica de 01 80 10 consultdrios
Endodontia

Laboratério de 7 Lab-1: 09 computadores;

informatica - LIG

Lab-2: 10 computadores; Lab-3: 05
computadores;

Lab-4: 10 computadores;
Lab-5: 12 computadores;
Lab-6: 25 computadores;

Lab-7: 25 computadores;

Laboratério de 02
Informética P6s-
Graduagio — LAINF

Lab-1: 06 computadores;

Lab-2: 05 computadores;

Banheiros Coletivos
incluindo os

adaptados a 15 - -
portadores de
necessidades
especiais
*Descri¢do dos laboratérios
Nome Curso(s) que atende

Laboratério de Dor e Inflamagéo (03)

Mestrado em Farmacologia

Laboratério de Digestdrio

Mestrado em Farmacologia

Laboratério de Leishmania

Mestrado em Farmacologia

Laboratério de Cardiovascular

Mestrado em Farmacologia

Laboratério de Anatomia patolégica — 20 Lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢ao, farmécia e Ed. Fisica.

Laboratério de Avaliacdo Fisica e Funcional - 10 Lugares Ed. Fisica

Laboratério de Enfermagem — 40 lugares Enfermagem
Laboratério de Préticas Holisticas — 20 lugares Enfermagem

Centro Cirudrgico — 20 lugares Enfermagem
Laboratério de informitica - LIG 7
Laboratério de Informética Pés-Graduacdo — LAINF 02

Laboratério de Anatomia (03) - cada um com 40 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutrigao, farmécia, Ed. Fisica, Biologia e
Quimica.

Laboratério de Histologia (03) - cada um com 40 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e Ed. Fisica, Medicina
Veterindria, Biologia e Quimica

Laboratério de avaliacdo Nutricional —15 lugares

Nutri¢do

Laboratério de Bromatologia e Bioquimica de alimentos —
15 lugares

Nutri¢do
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Laboratério de Técnica Dietética —15 lugares Nutri¢do
Laboratério de Microbiologia e Controle de Qualidade de Nutri¢do
Alimentos —15 lugares

Laboratério de andlise Sensorial de alimentos —12 lugares Nutri¢do
Laboratério de Desenvolvimento de Produtos —12 lugares Nutri¢do
Laboratério de Nutri¢do Experimental —15 lugares Nutri¢do

Laboratério de Biofisica (02) - cada um com 20 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e Ed. Fisica.

Laboratério de Fisiologia (02) - cada um com 20 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e Ed. Fisica.

Laboratério de Pesquisa de Biofisica e Fisiologia — 5 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e Ed. Fisica.

Controle e qualidade e Quimica Farmacéutica —12 lugares Farmécia
Farmacognosia de Alimentos —12 lugares Farmécia
Farmacotécnica e Cosméticos —12 lugares Farmécia
Hematologia —12 lugares Farmécia
Anilises Clinicas —12 lugares Farmécia
Toxicologia —12 lugares Farmécia
Laboratério de Prétese —32 lugares Odontologia
Laboratério de Dentistica —32 lugares Odontologia
Laboratério de Patologia —20 lugares Odontologia
Laboratério de Radiologia —30 lugares Odontologia

Laboratério de Biologia Molecular — 05 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e medicina Veterindria.

Laboratério de Sorologia — 05 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e medicina Veterindria.

Laboratério de aulas priticas em Parasitologia — 20 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢ao, farmécia e medicina Veterindria.

Laboratério de Microscopia — 40 lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e medicina Veterindria.

Laboratério de Microbiologia (02) - cada um com 20
lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e medicina Veterindria.

Laboratério de Pesquisa em Microbiologia — 10 Lugares

Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Nutri¢do, farmécia e medicina Veterindria.

Outras estruturas dignas de nota:

Nicleo de Tecnologia Farmacéutica

Farmacia Escola

Clinicas Integradas de Odontologia

Fonte: CCS.
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Quadro 37 — Infraestrutura fisica do Centro de Tecnologia

Centro de Tecnologia (CT)

Especificacio Quantidade Dimensiao por Capacidade
unidade ( m?)
(n° carteiras/cadeiras)
Salas de aula 10 60 550
(total: 18) 8 100 800
Laboratérios* 12
(descricdo abaixo)
Auditério da 01 180 160
Unidade
Sala de Diretoria 01 39
Secretaria 04 20
Vice - Diretoria 01 15
Copa 01 10
Sanitdrios Coletivos 13 10
Sanitdrio individual 03 3
Depésito 06 8
Cabine de Controle 01 9
Escritério Escola 01 32 15
Espaco de 03
convivéncia
Setor de 01
reprografia®
Salas de professores 30 8
Coordenagdo 05 30
Secretaria de 01 25
Informética
Banheiros Coletivos
incluindo os
adaptados a 04 - -
portadores de
necessidades
especiais
Descrigao dos laboratdrios
Nome Curso(s) que atende
Laboratério de Fotogrametria Engenharia de Agrimensura
Laboratério de Topografia Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura
e Arquitetura
Laboratério de Materiais de Construcdo Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura

e Arquitetura
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Laboratério de Eletricidade

Engenharia Civil e Engenharia de Agrimensura

Laboratério de Engenharia de Sistemas - 60 computadores

Todos os cursos do CT

Laboratério de Petrografia

Engenharia Civil e Engenharia de Agrimensura

Laboratério de Resisténcia de Materiais

Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura
e Arquitetura

Laboratério de Saneamento

Engenharia Civil e Engenharia de Agrimensura

Laboratério de Hidradlica

Engenharia Civil e Engenharia de Agrimensura

Laboratério de Informatica

Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura
e Arquitetura

Laboratério de Solos

Engenharia Civil e Engenharia de Agrimensura

Laboratério de MEC. De Fluidos

Engenharia Civil e Engenharia de Agrimensura

Outras estruturas dignas de nota:

Nicleo de Maquetes e Modelos reduzidos

Fonte: CT

Quadro 38 — Infraestrutura fisica do Campus Ministro Reis Veloso

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | DIMENSAO | CAPACIDADE
Sala de aula 25 70 m? 50
Auditério 01 210 m? 120
Biblioteca 01 820 m? -
Videoteca 01
Sala de video 02 22 m? 20
Reprografia 01 18m? -
Sala de professor 40 12 m? -
Diretoria 01 40 m?
Secretaria 01 16 m?
Copa 01 18 m?
Cantina 01 25m?
Laboratério 13
Outras Instalacdes:
Almoxarifado 01 150 m?
Sala de Seguranca 01
Coordenagoes 12 12 m?
Depdsito 02 280 m?
Garagem 01
Dormitério para motorista 01
Banheiros Coletivos
incluindo os adaptados a 6 - -
portadores de necessidades
especiais
Descric¢do dos Laboratérios

DESCRICAO CURSO QUE ATENDE
Laboratério de Microscopia Biologia, Biomedicina, Fisioterapia
Laboratério de Limnologia Eng" de pesca
Laboratério de zoologia Biologia, Eng® de Pesca
Laboratério de Botanica Biologia
Laboratério de ecologia Biologia, Eng® de Pesca
Laboratério de tecnologia do Pescado Eng" de Pesca
Laboratério de Fisiologia Flsioterapia, Biomedicina
Laboratério Histologia Biologia, Biomedicina
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Laboratério de Bioquimica (Biotec) -

Laboratério biologia e genética Biologia, Biomedicina

Laboratério microbiologia Biologia, Biomedicina

Laboratério parasitologia Biomedicina

Laboratério de Informética Todos os cursos
Fonte: CMRV

Quadro 39 — Infraestrutura fisica do Campus Sen. Helvidio Nunes de Barros

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | DIMENSAO CAPACIDADE

Sala de aula 33 70 m? 50
Auditério 01 210 m? 120
Biblioteca 01 820 m? -
Sala de video 02 22 m? 20
Reprografia 01 18m? -
Sala de professor 32 12 m? -
Diretoria 01 40 m?

Secretaria 06 16 m?

Copa 01 18 m?

Cantina 01 25m?

Laboratérios 20

Outras Instalacdes:

Almoxarifado 01 150 m?
Coordenagdes 09 12 m?
Garagem 01 280 m?
Banheiros Coletivos
incluindo os adaptados a 4 - -
portadores de necessidades
especiais
Descric¢do dos Laboratérios
DESCRICAO Cursos que atende
Laboratério de Biofisica/Fisiologia Enfermagem, Nutri¢do
Laboratério de Histologia Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas
Laboratério de Bioquimica/Farmacologia Enfermagem, Nutri¢do
Laboratério de Microbiologia Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas
Laboratério de Parasitologia Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas
Laboratério de Anatomia Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas
Laboratério de Fundamentagdo Basica em Enfermagem Enfermagem
Laboratério de Genética e Biologia CiénciasBiolégica, Enfermagem
Laboratério de Zoologia CiénciasBioldgicas
Laboratério de Botanica CiénciasBioldgicas
Laboratério de Ecologia Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas
Laboratério de Patologia Geral Enfermagem
Laboratério de Avaliagdo Nutricional Nutri¢do
Laboratério de Bromatologia Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas
Laboratério de Microbiologia de Alimentos Enfermagem, Nutri¢ao
Laboratério de Informatica Enfermagem,
Nutri¢do,CiénciasBioldgicas,
Administracdo, Sistema de Informacao,
Letras, Matemadtica, Histéria e Pedagogia
Laboratério de Bioquimica de Alimentos Nutricdo, CiénciasBiol6gicas
Laboratério de Andlise Sensorial de Alimentos Nutri¢do
Laboratério de Técnica \Dietética Nutri¢do, Enfermagem
Laboratério de Nutri¢do Experimental Nutri¢do
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Quadro 40 — Infraestrutura fisica do Campus Prof® Cinobelina Elvas

ESPECIFICACOES | QUANTIDADE | DIMENSAO CAPACIDADE
APROXIMADA (m?) (n°carteiras/cadeiras)

Sala de aula 32 61,62 m? (cada) 60

Laboratério 15 3.408,39 m? (drea total) 25 assentos ( em cada)

Auditério da 01 861 m? 250

Unidade(em

construgdo)

Miniauditério(salao 01 124,42 m? 156

nobre)

Biblioteca 01 532 m? 80

Sala de video 02 29,64 m?(4rea total) 15 (em cada sala)

Espaco de 02 91,83 m? (4rea total)

Convivéncia

Setor de repografia 01 10,97 m?

Sala de Professor 36 14,82 m?(cada)

Sala de Diretoria 01 30,22 m2

Sala da Secretaria 01 18,67m?

copa 04 37,76 m?(4rea total)

Cantina (esta 01 38,07 m?

localizada dentro do

espaco do RU)

Laboratério de 02 175,73 m2 (area total) Total de 30 computadores

Informética

Outras instalagdes: Area total : 1.821,29m?

. Coordenagdes 07)

UAP (01 sala)

Almoxarifado (01 sala)

Salas de reunido 02)

Depésito 01)

Vestidrio 01)

Banheiros (26)

Servigos Gerais 01)

Sala de (01)

Equipamentos

Arquivo 01)

Sala d Reunido do o1

Conselho

RU/DCE on Area total: 1.467,49 m?

Hospital Veterindrio o1 Area total: 2.526,52 m?

Moédulos didatico- 08

produtivo (culturas

vegetais e animais)

Banheiros Coletivos

incluindo os 6 - -

adaptados a

portadores de

necessidades

especiais

Descricao dos Laboratérios
Nome do Laboratdrio Cursos que atende

Anélise de solos Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica

Anatomia Animal Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia

Bioquimica e Biofisica Medicina Veterindria, Ciéncias Bioldgicas

Botéanica e Anatomia Vegetal Ciéncias Bioldgicas

Citologia e Histologia Ciéncias Biolégicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica

Entomologia Agricola e Florestal Engenharia Florestal, Ciéncias Biol6gicas

Laboratério de Informatica Ciéncias Biolégicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterindria,
Zootecnia

Fertilidade de Solos Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica

Fisiologia e Farmacologia Medicina Veterindria, Zootecnia

Fitopatologia Microbioldgica Agricola e Florestal Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica

Fotogrametria/Sensoriamento Remoto Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica

Genética Ciéncias Bioldgicas, Medicina Veterindria,
Zootecnia

Geologia e Mineralogia Engenharia Agrondmica

Alimentos (anélise Fisico-quimica) Medicina Veterindria, Zootecnia
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Alimentos (andlise microbioldgica) Medicina Veterindria, Zootecnia

Nutri¢do Animal Medicina Veterindria, Zootecnia, Engenharia
Agrondmica

Laboratério de Informatica Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Florestal,
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria,
Zootecnia

Outra estrutura digna de nota:
Moédulos diddticos integrantes de uma fazenda experimental - culturas animais e vegetais
Hospital Universitdrio Veterindrio (em construgdo).

Fonte: CPCE.

Quadro 41 — Infraestrutura fisica do Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL (CAFS) - Floriano

Especificacio Quantidade Dimensiao por Capacidade
unidade ( m?)
(n° carteiras/cadeiras)

Sala de aula 28 62 54
Anfiteatro 2 124,42 108
Laboratério* 12 40,80 25

(descricdo abaixo)

Auditério da 1 250 254
Unidade

Espaco de 03

Convivéncia

Biblioteca 1 449,55 136
Videoteca 1 30,20

Setor de reprografia 1 18,35

Sala de professor 36 8,06

Sala de diretoria 1 30

Sala de secretaria da 1 29,5

direcdo

Copa 2 9,50

Laboratério de 2 92,95 60 computadores por Laboratério
informadtica

Coordenagdes 4 60

(Chefias, secretaria,
recepg¢do e arquivo)

Sala de reunido 2 59,5
Estar p/ professores 1 55,50
Unidade de apoio 1 59,50
pedagdgico

Coordenacgio 1 26,14
Administrativa —

Financeira
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Secretaria da 1 13,26
Coordenagdo
Administrativa
Secretaria 1 44,75
Administrativa
Biotério 1 242,56
Central de 1 10
processamento de
dados
Almoxarifado 1 80
Banheiros Coletivos
incluindo os
adaptados a 02 - -
portadores de
necessidades
especiais
*Descri¢ao dos laboratdrios
Nome Curso(s) que atende
Lab. Boténica Biologia
Lab. Histopatologia e Embriologia Enfermagem
Lab. Fisiologia e Biofisica Enfermagem e Biologia
Lab. Microbiologia e Imunologia Enfermagem e Biologia
Lab. Zoologia e Parasitologia Enfermagem e Biologia
Lab. Fisica Biologia
Lab. Quimica e Bioquimica Enfermagem e Biologia
Lab. Paleontologia e Geologia Biologia
Lab. Biologia Celular e Molecular Biologia
Lab. Microscopia Enfermagem e Biologia
Lab. Anatomia Enfermagem e Biologia
Lab. Enfermagem Enfermagem
Lab. Informatica Administracio — Pedagogia — Biologia -
Enfermagem
Lab. Informadtica Administracdo — Pedagogia — Biologia -
Enfermagem
Fonte: CAFS.

z.

E importante ressaltar, ainda, a estrutura fisica utilizada pela
administracao superior, para a gestdo das atividades académicas, que incluem:
instalacdes da Reitoria; Vice-Reitoria; das 06 (seis) Pro - Reitorias; de 6rgaos
de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Colégios Agricolas
(Teresina, Bom Jesus, Floriano); Centro de Educagdo Aberta a Distancia;

Espaco de Convivéncia Rosa dos Ventos que abriga os bancos parceiros
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(Santander, Real, Banco do Brasil) ¢ FADEX (Fundacdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa, Ensino e Extensdo), sendo esta ultima a fundagdo de
apoio da UFPI, instituida com o objetivo de apoiar programas e projetos
culturais, de pesquisa, ensino, extensdo e de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, por meio da adocao de estratégias de captacdo e gestdo financeira.

O resumo da infraestrutura fisica da UFPI para a execugdo de suas

atividades fins estd apresentado no Quadro 42.

Quadro 42 — Infraestrutura fisica resumida da UFPI para execucdo das atividades fins.

Unidades/ CCA | CCE | CCHL | CCN | ccCS CT CM | CSH | CAFS CPCE
InstalacGes RV | NB TOTAL
Laboratérios 22 08 07 30 47 12 13 20 14 17 190
Espagos de 05 04 03 02 03 02 03 02 03 03 30
convivéncia

Salas de aula 22 23 52 25 57 18 25 33 28 32 315
Auditérios 01 01 01 01 04 01 01 01 01 01 13
Mini 02 01 - 03 02 - - - 02 01 11
auditorios

/Anfiteatros

Biblioteca 01 01 - 01 03 - 01 01 01 01 10
Sala de video/ - 01 02 01 05 - 02 02 01 02 16
videoteca

5.2 Transportes e seguranca

Para atendimento de suas atividades, a UFPI conta com uma frota prépria
composta de 123 veiculos integrantes das vérias categorias automotivas € com o apoio
de frota terceirizada. Dentre os veiculos integrantes do patrimdnio institucional, 49,2%
foram adquiridos na vigéncia do dltimo PDI e estdo enquadrados nas categorias;
onibus (08), caminhdes (05), vas e Kombi (09), ambulincia (01), trator (01) e
motocicletas (10).

O ndmero atual de motoristas pertencente ao quadro da UFPI € 17 (dezessete)
e, por ser insuficiente para o atendimento das necessidades, € feita a complementacio
com pessoal terceirizado, que, ao final de 2009 totalizou em 10 (dez), o que permite a
utilizacdo da forca de mao de obra de 27 (vinte e sete) servidores capacitados para essa
categoria. H4 também a participacdo de trés auxiliares de mecénica, pertencentes ao
quadro institucional.

Para a realiza¢do do servico de seguranga, a UFPI dispde, atualmente, de 83
(oitenta e trés) profissionais de vigilancia e conta com o apoio de 38 (trinta e 0ito)
terceirizados. Do pessoal integrante do quadro préprio, 69 (sessenta e nove) sdo

lotados no campus sede e os demais nos campi do interior.
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O servigo de vigilancia utiliza, no trabalho de rondas ostensivas, uma frota de
09 veiculos, dentre automdveis e motocicletas, em apoio aos postos de servico. Adota
armamento, segundo a regulamentacao legal, e utiliza um sistema de rddio que permite
comunicacdo, do tipo estacdes mdveis, numa cobertura de 50.000 metros de raio, além

de linhas telefonicas.

5.3 Bibliotecas

Conforme ja foi detalhado no item 4.1.3, as Bibliotecas da UFPi sdo
coordenadas pela BCCB, que ¢é um o6rgdo de apdio as atividades académicas,
inaugurada em 1993 e que, a partir de entdo, vem sendo gradativamente ampliada e
equipada. Por ser a maior biblioteca do Estado, atende a toda a populagdo do Piaui e

das cidades vizinhas, sobretudo do estado do Maranhao.

5.3.1 Acervo

O acervo total de livros do SIBi-UFPI é composto por 64.358 titulos e
189.379 exemplares, distribuido nas bibliotecas dele integrantes, nos distintos Campi,

conforme a discriminagdo contida nos Quadros 22 e 23.

5.3.2 Servicos

Os produtos e servicos da BCCB constam de: visitas orientadas; campanhas
educativas; exposi¢des e promogdes de eventos; treinamento de usudrios;
COMUT/BIREME; Programa PALTEX (OPAS/OMS); laboratério de INTERNET;
Wireless (conexao sem fio); laboratério para deficientes visuais; cabines individuais
para notebooks; e videoteca. A BCCB possui uma ferramenta de automagdo que
estabelece rotinas informatizadas de acesso a banco de dados via WWW, otimizando o
acesso a consulta ao catdlogo bibliografico, renovacio e reservas. Esse acesso € feito
através dos terminais existentes na Biblioteca e Laboratérios de Informética
disponiveis de segunda a sabados na IES.

O Software implantado na Biblioteca (SAB.net@), foi projetado em
linguagem para Internet — Active Server Pages (ASP), com base de dados relacional
(SQL Server) e funciona em rede sob os sistemas operacionais Windows_NT Server,
com as estacdes de trabalho rodando sob sistema operacional MS-Windows

95/98/2000/XP/ME ou Work Station Sistema — SAB. Oferece: pesquisa on-line, por
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titulo, autor e assunto, ao catalogo do acervo bibliografico e periddico da biblioteca
através da Internet e terminais in-loco; empréstimo domiciliar para alunos, professores
e funciondrios da UFPI; reserva e renovagdo de publicacdes on-line via Internet e em
terminais de auto-atendimento; Portal da Biblioteca na Internet. Funcionam no
endereco www.ufpi.br ou diretamente no endereco http://www?2.ufpi.br/biblioteca/,
com os servigos de reservas, renovagdes e consultas.

O Portal da Biblioteca na Internet é disponibilizado nas dependéncias da
biblioteca e no sitio eletronico da UFPI e utiliza o Sistema - SAB , através do qual
oferece pesquisa on-line, por titulo, autor e assunto, ao catalogo do acervo
bibliografico e de periddicos, através da Internet e terminais in-loco, no endereco

www.ufpi.br ou diretamente no endereco http://www?2.ufpi.br/biblioteca/,

possibilitando aos a realizagdo de reservas, renovacdes e consultas em geral.

A UFPI disponibiliza também o Portal de Periédicos da Capes, a
exemplo de mais 162 IES de todo o Pafs, para professores, pesquisadores, alunos e
funciondrios, permitindo o acesso a producdo cientifica mundial atualizada através
deste servico oferecido pela CAPES, através do qual é permitido o acesso aos textos
completos de artigos de mais de 11.500 periédicos nacionais, estrangeiras e mais de
90 bases de dados com resumos de documentos em todas as dreas do conhecimento.
Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informacdes académica com
aceso gratuito na Internet. O uso do Portal € livre e gratuito sendo o acesso realizado a
partir de qualquer terminal ligado a Internet localizado na institui¢do.

A UFPI estd implantando a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes, numa
acdo conjunta da dire¢do da BCCC com a PRPPG, cujo objetivo € o de disponibilizar,
para as comunidades interna e externa, a produgdo cientifica oriunda dos programas de
pos-graduacgdo stricto sensu da Institui¢do. Inclui registros correspondentes a textos
completos e a partes de textos, devidamente autorizados pelos autores, ou a referéncias
e resumos de teses e dissertagdes, digitalizados em formato pdf, a fim de proporcionar
rapidez e facilidade de busca e acesso virtuais. Essa implantacio estd sendo possivel a
partir da aprovacdo de projeto, mediante concorréncia ao Edital MCT/IBICT-2*
chamada FINEP/BDT n° 01/2007, elaborado conjuntamente pela Direcdo da
Biblioteca Comunitdria Carlos Castelo Branco e Coordenadoria Geral de Pds-
Graduagdo da PRPPG, com o apoio do NPD.

As instalacdes gerais permitem acesso aos portadores de necessidades

especiais, em observancia ao Decreto 5.296/2004.
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5. 3.4 Politica de atualizacdo do acervo e diretrizes para a melhoria do

SIBi no qiiinqiiénio 2010-2014

A politica de atualizacdo do acervo das bibliotecas integrantes do SIBi
obedece a normatizacdo interna da BCCB, a qual prevé a atualizacdo semestral das
obras, apds o encaminhamento das demandas oriundas das Coordenacdes de Cursos e
Programas pelos Diretores das Unidades de Ensino. Os recursos utilizados no processo
de aquisi¢do de itens do acervo sdo oriundos de dotacdes orcamentdrias e de projetos
especificos.

A BCCB estabelece prioridades a serem observadas no processo aquisitivo,
que estdo relacionadas a instalacdo de novos cursos de graduagdo e de Programas de
Pés-Graduagdo, além de atendimento a dreas mais carentes.

Através de sua seccio de intercdmbio e aquisicdo, a BCCB recebe doagdes
feitas por particulares ou por empresas e efetua permutas com institui¢des congéneres,
nacionais ou internacionais.

A administracdo da BCCB estd automatizando permanentemente o acervo
incluido a cada periodo letivo, inclusive no que concerne ao que € exigido para o
ensino a distdncia, bem como, trabalhando no sentido de implantar a Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacgoes.

Para o qiiinqiiénio 2010-2014, as diretrizes a serem operacionalizadas em

prol do SIBi da UFPI estdo descritas na Figura 17.

Figura 17 - Diretrizes para a melhoria quali-quantitativa do acervo e
servicos do Sistema de Bibliotecas, qiiinqiiénio 2010-2014

Objetivo: Ampliar quali-quantitativamente os servi¢os do SIBi e o acervo
bibliografico, de forma ao atendimento pleno aos cursos de Graduacdo,
Programas de Pés-Graduagdo e comunidade externa.

Meta: Ampliar, a cada ano, em até 10%, o acervo e/ou tipologia dos
servigos prestados.

Estratégias de agao:

4 Implantag@o e estruturacdo da Biblioteca Digital de Teses e
Dissertagdes — BDTD, com o objetivo de integrar em um sé portal,
os sistemas de informagdo de teses e dissertacdes existentes no pais;
v" Contratacdo de recursos humanos (Bibliotecdrios e Técnicos
Administrativos) para possibilitar a ampliacdo dos servigos;

v" Capacitagdo dos recursos humanos envolvidos com 0s servigos
de biblioteca para aprimoramento do SIBi;

v' Moderniza¢do e informatiza¢do das Bibliotecas Setoriais do
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Centro de Ciéncias da Educacao e Colégio Agricola de Bom Jesus;

v Implantagio a Web Designer | Web Developer para
implementacdo do Portal de Servigos nas Bibliotecas Setoriais,
através de uma home page.

v' Ampliagdo e atualizagio permanente do acervo utilizado nas
atividades académicas presenciais e a distancia;

v' Agregacao de novos recursos para uso e disseminacdo da
informacao digital.

5.4 Adequacio da infraestrutura da UFPI para o atendimento a

portadores de necessidades especiais

Desde o ano de 2004, existe uma politica de adequacdo da infra-
estrutura existente, para atendimento aos portadores de necessidades especiais,
sendo que a maioria das acdes dessa natureza ja foram implementadas. Todos
os novos prédios ja estdo sendo construidos com rampas, banheiros e calcadas
adequadas ao acesso de pessoas portadoras de necessidade especiais e
locomogao reduzida.

A UFPI investiu, no dltimo qiiingiiénio, recursos da ordem de R$ 500.000, 00
(quinhentos mil reais), para adaptacdo de suas instalagdes a portadores de

necessidades especiais, em observancia ao Decreto 5296/2004, conforme discriminado

no Quadro 43.

Quadro 43 — Servicos de adaptagdo da estrutura fisica da UFPI a portadores
de necessidades especiais.

Elementos Ano de execucio
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Construcdo de rampas X X X X

Adaptacdo de instalagdes | x X X X X

sanitdrias

Construcao/adaptacao de | x X X X X

calgcadas

Construcao de | x X X X X

estacionamentos privativos a

portadores de necessidades

especiais

Fonte: PREUNI-UFPI

No que concerne a Lingua Brasileira de sinais (LIBRAS), ocorreu a

adequacdo dos PPCs, de forma a tornar a disciplina de LIBRAS obrigatéria aos cursos
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de licenciaturas e optativa para os bacharelados, tendo sido realizados concursos

publicos para contratacdo de docentes especializados na ministragdo desses contetidos.

5.5 Melhoria da infraestrutura fisica no qiiinqiiénio 2010-2014

Considerando-se o desejo de tornar a UFPI uma institui¢do de grande porte,
muitas a¢des de melhoria sdo requeridas, no dmbito dos 05 (cinco) Campi, as quais

estdo detalhadas a seguir.

+ Para o Campus Ministro Petrénio Portella:

v Constru¢do de um auditério com capacidade de 1.500 lugares,
para a realizacdo de grandes eventos;

v Constru¢do de prédios para abrigar os Programas de Pds-
Graduacao do vinculados ao CCE e CCHL;

v Constru¢do de um Biotério Central;

v' Ampliagdo e reforma da estrutura administrativa das Pro-
Reitorias, sobretudo a PRPPG e a PROPLAN;

v" Ampliagéo da rede elétrica de alta tenséo;

v" Constru¢do dos prédios para funcionamento da COPESE, do
Protocolo Geral e do LIBI;

v" Perfuragio de 04 (quatro) pogos tubulares;

v" Construgdo de avenida interligando o CT a BCCB;

v" Ampliagdo dos servigos de dgua, esgoto e drenagem;

v Ampliacéo do almoxarifado Central;

v" Construcdo de 02 (dois) reservatérios de dgua com capacidade
superior a 300 metros cubicos;

v’ Recuperagdo da rede de distribui¢do de dgua e energia;

v" Conclusio da reforma do HU;

v Constru¢do de 03 (trés) blocos de dois pavimentos para
laboratorios;

v Constru¢do de 70 (setenta) novas salas de aula;

¢ Para o Campus Ministro Reis Veloso:

v" Conclusio das obras de expansio;

v" Ampliagéo dos servigos de dgua, esgoto e drenagem;
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Ampliacdo da Biblioteca;

Ampliacdo da rede de distribuicdo de dgua e energia;
Conclusdo da construcdo do HU e Residéncia Universitaria;
Construcdo de 01 (um) bloco para novos laboratérios;

Construcao de 30 (trinta) novas salas de aula;

NN NN

Construcao e ampliag¢do do sistema vidrio e estacionamentos;
v' Manutengdo, ampliacdo e recupera¢do de segmentos da rede de

energia, dgua, esgoto e servico de drenagem.

+ Para o Campus Senador Helvidio Nunes de Barros:

Conclusao das obras de expansio;

Ampliacdo da rede elétrica, hidrdulica, sanitaria e de telefonia;
Conclusio da construcdo do HU e Residéncia Universitaria;
Construcao de 02 (dois) blocos para novos laboratérios;

Construcao de 30 (trinta) novas salas de aula;

ISR N N N NN

Construcao e ampliagdo do sistema vidrio e estacionamentos;

v" Manuteng¢do, ampliacdo e recuperagdo de segmentos da rede de
energia, dgua, esgoto e servico de drenagem;

v' Ampliagdo da biblioteca setorial e das instalagoes
administrativas.

R/

+ Para o Campus Dr. Amilcar Ferreira Sobral:

Conclusao das obras de expansdo;

Ampliacdo da rede e dos servicos de dgua, esgoto e drenagem;
Ampliacdo da Biblioteca e dos setores administrativos;
Conclusdo da construcdo do HU e Residéncia Universitaria;
Construcao de 03 (trés) blocos para novos laboratérios;

Construcao de 50 (cinqiienta) novas salas de aula;

A N N N RN

Construcao e ampliagdo do sistema vidrio e estacionamentos;

v' Manuteng¢do, ampliacdo e recupera¢do de segmentos da rede de
energia, dgua, esgoto e servico de drenagem:;

v" Constru¢@o de uma quadra poliesportiva;

v" Ampliagéo da rede elétrica, hidraulica, sanitdria e de telefonia.
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¢ Para o Campus Professora Cinobelina Elvas:

AN

NN N NN

Conclusdo do Hospital Veterinario

Continuidade das demais obras de expansao;

Construcdo de um prédio para abrigar o(s) programa(s) de pds-
graduacio;

Ampliacdo da rede e dos servicos de dgua, esgoto e drenagem;
Ampliacdo da Biblioteca e dos setores administrativos;
Conclusao da construcdo do HU e Residéncia Universitdria;
Construcao de 04 (quatro) blocos para novos laboratodrios;
Construcao de 50 (cinqiienta) novas salas de aula;

Construcao e amplia¢do do sistema vidrio e estacionamentos.




CAPIITULO 5
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6. COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

A discussdo sobre a importancia da comunicag@o nas institui¢des publicas de
educagdo superior vem, sistematicamente, ganhando for¢a no ambiente académico,
considerando-se a responsabilidade institucional frente aos desafios expressos na
sociedade contemporanea e a exigéncia da prestacdo de contas a sociedade acerca do
trabalho que as instituicdes universitarias realizam.

Por ser a atuacdo universitdria uma tarefa de responsabilidade coletiva, a
comunicacdo institucional objetiva fomentar, interna e externamente, o conhecimento
publico sobre a Institui¢do, seus projetos, politicas e realizagdes, bem como, contribuir
para o desenvolvimento de uma imagem institucional consistente e garantir o acesso do
publico as informacdes sobre as atribui¢des que exerce, de forma a possibilitar a critica
e o controle social sobre as acdes realizadas.

Para o alcance de tais finalidades, cabe a Universidade desenvolver acdes
comunicativas que visem a producdo de visibilidade a respeito do trabalho por ela
realizado. Assim, torna-se imprescindivel que ela lance mao, com maior freqii€ncia,
diversidade e competéncia, de instrumentos de comunicacdo de massa, que, em larga
escala, possam oferecer a sociedade, informacgdes relevantes e adequadas a respeito das
atividades académicas, pois € por meio da acdo comunicativa de amplo espectro que a
relevancia social se implanta na consciéncia da sociedade.

A partir do entrelagcamento entre as duas dimensdes da comunicagao
institucional — a interna e a externa a Universidade — devem ser estruturadas as politicas
adequadas, a fim de permitir a visibilidade desejada as atividades académicas. Por esta
via € possivel a obtengdo de legitimidade politica para suas pretensdes e a garantia do
direito a informacdo acerca da vida universitaria a todos os segmentos que nela atuam
ou dela se servem.

As estratégias de comunicacdo adotadas na UFPI sdo voltadas para dois
contextos:

vintramuros - oferecendo aos docentes e servidores técnico-
administrativos da Instituicdo, as informagdes adequadas para que possam atuar, a
contento, em suas atividades pertinentes, bem como, oportunidades de aperfeicoamento

e atualizacdo profissional em diferentes areas;
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v/ extramuros - através da producdo de visibilidade publica de suas
realizacOes e acesso ao conhecimento sobre os servicos produzidos. Esta parte é
realizada por meio de veiculos de massa de amplo espectro, exemplificados por:

- a Radio FM - UFPI, que ainda opera em fase experimental na divulgagdo de
cultura, educagdo, lazer e entretenimento, através de ondas na Freqiiéncia Modulada
96,7 MHZ;

- Jornal da UFPI - informativo produzido pela Coordenadoria de
Comunica¢do Social (COORDECOM) da UFPI, que disponibiliza a sociedade
informacdes sobre as atividades periodicamente realizadas;

- Revista UFPI — também editada sob a responsabilidade da COORDECOM,
sendo um informativo de carater mais abrangente, com periodicidade regular;

- Revista Diversa — editada pelo CMRYV;

- sitio na Internet — através do qual concentra informagdes institucionais
sobre:

° A UFPI: Institucional; Reitoria; Vice-Reitoria; Pro-Reitorias; Campi;

Orgios Suplementares; Unidades Académicas; Inovagio Tecnoldgica;

° Ensino: Graduacao; Pés-graduagdo; e Técnico;
° Pesquisa: Nucleos relacionados; Pesquisadores; e Publicacdes;
° Extensdo: Programas e Projetos; Areas Tematicas; Linhas de Extensao;

Modalidades; Diretrizes; Formulérios; e Resolugdes;
. Ensino a Distancia.
No portal www.ufpi.br os links atualmente disponiveis sdo:
COMUNIDADE
. Aluno

. Amigos da UFPI

. Professor
SERVICOS

. Biblioteca

. Calenddrio

. Estatisticas

. GRU

. Guia Telefonico

o Protocolo
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. Recursos Humanos
. R.U.

. Webmail
TRANSPARENCIA

o Atos e SPDs

. Concurso

. Editais

. Licitacoes

. Auditoria

. Estatutos e Regimentos
MIDIAS

. Audios

. Banco de Imagens
. Blogs

J Logomarcas

. Publicagdes

. Videos

O sitio eletronico disponibiliza os seguintes servigos on line:

&
. N GruU

e . Webmail
o €. Aluno on-Line
o % Biblioteca On-line

o 5 Protocolo

. 3'0uvidoria

I .
. '*| Calendério

7 CcPA

Pés-Graduacio

o = Doutorados

o ﬂi Mestrados
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o g Residéncia Médica

. @ Especializacdes

. II Bom Jesus
. Floriano

. == Parnaiba

. XE Picos

Institui¢cdes:
. % ugsp
« % DCE
. 8 rapep
. U ADUFPI
. I SINTUFPI
« B CEEDH-PI

X
FADEX

wls als [fm s
°

Tranqurénci.a
Publica
EJFINEP

fAcneg

L] CAPFLE

A pagina da Assessoria Internacional (ASSINTER), que é unidade encarregada

da comunica¢@o internacional da universidade, principalmente do estabelecimento de
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parcerias com outras instituicoes de interesse académico no Brasil e no mundo,
desenvolvendo a cooperacdo académica, técnica, cientifica e cultural entre elas, ha

informacdes sobre:

o Bolsas
o MRE
o Governo do Canada

. Depoimentos

. Alunos estrangeiros
. CAPES

. Alemanha

. Argentina

. Holanda

. Franca

. Membresias

. OUI

. Grupo Tordesilhas
. Duvidas

. Sobre bolsas

. Projetos Docentes
. Convénios

. Itélia

. Portugal

. PEC-G

. EUA

. Croécia

. Noticias / Eventos

o Noticias
o Eventos
o Visitas

6. 1 Ouvidoria

O servigo de Ouvidoria da UFPI, apesar de existir desde longa data de maneira

informal, s6 foi legalmente instituido pelo Ato da Reitoria n° 858/2009, como
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instrumento de gestdo e cidadania com o objetivo de receber, analisar, encaminhar e
responder ao cidaddo/usudrio suas demandas; fortalecer a cidadania ao permitir a
participacdo do cidaddo e garantir ao cidadao o direito a informacao;

Este servico tem as atribui¢cdes de ouvir as reclamacdes, dentincias, elogios,
solicitagdes, sugestdes ou esclarecer as duvidas sobre os servigos prestados; receber,
analisar e encaminhar as manifestacdes dos cidaddos aos setores responsaveis;
acompanhar as providéncias adotadas, cobrando solucdes e mantendo o cidaddo
informado; e responder com clareza as manifestacdes dos usudrios no menor prazo
possivel.

A atual ouvidora é uma docente e atua como um ator facilitador das relacdes
entre o cidaddo e a UFPI, com o intuito de: estabelecer canais de comunicagdo de forma
aberta, transparente e objetiva, agir com transparéncia, integridade e respeito; atuar com
agilidade e precisdo; exercer suas atividades com independéncia e autonomia, buscando
a desburocratizacio; e fomentar a participacdo do cidadao no controle e decisiao dos atos
praticados pelo gestor publico.

O relatério de atividades do setor, referente aos seis ultimos meses do ano de

2009, contabilizou 800 manifestacdes recebidas via e-mail, além de contatos pessoais.

6.2 Infraestrutura de informatica a disposicao dos Cursos/Programas

A UFPI dispde de sistemas informatizados para viabilizar sua gestdo desde os anos 80.
A partir de entdo, vem investindo na ampliacdo e adequacgdo desses sistemas as demandas que
lhe sdao apresentadas, tanto pela comunidade universitiria quanto em razdo dos avangos da
tecnologia.

Atualmente, os sistemas de informagdo implantados abrangem dreas de gestdo
académica e do ensino de graduagado e de pds-graduacdo. Sdo igualmente atendidas as dreas de
extensdo e parte da gestdo administrativa, patrimonial e de recursos humanos. Os diversos
sistemas estdo construidos em plataformas tecnoldgicas distintas, sem uma completa integracao
de suas bases.

Todo investimento estd sendo feito para que o ambiente web se torne padrdo, com o
objetivo de se disponibilizarem servicos aos interessados, pela Internet ou pela rede interna.
Dessa forma, o Nucleo de Processamento de Dados (NPD), 6rgdo responsdvel pela Tecnologia
da Informacdo na UFPI, estd desenvolvendo uma metodologia para desenvolvimento e
aquisicao de solugdes coorporativas apropriada para a instituicio como um todo e levando em

consideracgdo a escassez de profissionais existentes.
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Os sistemas desenvolvidos e planejados para a UFPI em ambiente web vao permitir o
estabelecimento de novos paradigmas de prestacdo de servigos e informagdes a comunidade.
Para tanto, professores e alunos devem ter portais especificos, em que serdo relacionados os
diversos servicos a sua disposicdo, informagdes tteis para o seu dia-a-dia e novas formas
virtuais de relacionamento com suas atividades e atribui¢cdes académicas.

Atualmente, as coordenagdes de cursos possuem acesso a rede da UFPI, possibilitando
assim o uso do sistema académico universitdrio, responsdvel por toda a parte de matricula,
oferta, digitacdo de notas, e todas as demais atividades relacionadas ao ensino de graduacdo e
pos-graduacgdo. Além disso, a partir do acesso a rede da institui¢do € possivel acessar a Internet,

via Ponto de Presengca da RNP no estado.

6.3 Redes de informacao

A rede interna da UFPI é mantida pelo NPD, 6rgdo de TI da UFPI e centralizador da
saida para a Internet académica via Ponto de Presenca da RNP no Piaui (PoP-PI). Dessa forma,
o nicleo da rede € mantido no NPD, sendo composto por diversos equipamentos e fibras 6ticas
que interligam os diversos setores da UFPI, incluindo os centros e unidades administrativas
presentes no campus Ministro Petronio Portella (Teresina). A ligacdo aos demais pontos
existentes em Teresina € feita via fibra Otica contratada junto as operadoras de telefonia da
regido.

Cada centro ou unidade administrativa da UFPI possui uma subrede prépria. As
ligacdes entre essas subredes e o nicleo central sdo feitas a partir de um par de fibras Sptica
multimodo ou monomodo (dependendo das distancias envolvidas) que se conectam aos
equipamentos de rede (switches), em ambos os lados, por meio de conversores Opticos fast
ethernet (100Mb) ou gigabit ethernet (1000Mb).

No caso dos campi do interior a ligacdo a rede da UFPI € feito via link de dados
contratado junto as operadoras de telefonia local. Atualmente existem links operando a 1Mbps
entre cada um dos quatro campi e o NPD. Essa ligacdo € insuficiente para os campi atualmente,
tanto que a RNP j4 iniciou a contratacdo de um link adicional, para cada campus, de 2Mbps,
ligando-os diretamente ao PoP-PI. Embora essa medida gere um aumento significativo da
velocidade atual, provavelmente ndo resolverd o problema, visto que os campi do interior estdo
em ritmo acelerado de crescimento e sua demanda ja € bem razodvel. Estima-se que apenas um
link da ordem de 8Mbps (full) resolva o problema de rede e acesso a Internet por um periodo de
4 anos nos campi de Parnaiba, Bom Jesus e Picos. Para o campus de Floriano, estima-se que um
link de 4Mbps (full) resolva a no mesmo periodo.

A saida para a Internet na UFPI € feita via link de radio, com velocidade de 34Mbps, via

PoP-PI. O PoP-PI é o ponto de presenga da RNP no Piaui e local de escoamento da Internet
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académica no estado. O PoP-PI opera atualmente com 34Mbps de largura de banda, sendo
justamente por isso que o link entre a UFPI e o PoP também ¢é de 34Mbps. Vale ressaltar que,
embora tenhamos ligacdo de 34Mbps ao PoP-PI, normalmente a UFPI utiliza cerca de 20Mbps,
uma vez que além da prépria UFPI o PoP prové acesso a Internet para Embrapa, IFIP, UESPI,
Sdo Marcos e FAPEPI. Com isso, o link total, de 34Mbps, é disputado por todas essas
instituicdes. Atualmente, essa largura de banda tem se mostrado incapaz de atender as demandas
da UFPI. J4 foram feitos alguns comunicados oficiais para que a RNP intervenha nessa questio
e disponibilize para o PoP-PI uma largura de banda maior, permitindo assim uma melhor
conexdo a Internet por parte da UFPI e de todos seus usudrios.

Neste ano (2010) estd previsto a conclusdo do projeto Redecomep em Teresina, que
prevé a interligacdo da UFPI e de diversas outras instituicdes de ensino e pesquisa diretamente
ao PoP-PI a partir de fibra 6tica operando a 1Gbps. Nesse caso, serd substituido o link atual, de
34Mbps via radio, por um link de 1Gbps via fibra 6tica. No entanto, € importante ressaltar que a
nao amplia¢do da ligacdo do PoP-PI ao backbone da RNP, ndo deverd gerar nenhuma melhoria
da situacgdo atual da velocidade de acesso a Internet para a UFPI nem para as demais institui¢des
agregadas ao PoP. Como principal efeito colateral dessa incapacidade de atendimento, os
projetos de Telemedicina, Telessaide e demais projetos que necessitem de recursos de

transmissdo de audio e video, serdo inviabilizados no estado.

6.4 Estratégias e meios para a comunicacio interna e externa

A partir do uso da rede da UFPI é possivel estabelecer diversas formas de
comunicacdo interna na institui¢do. A mais comum é a partir de aplicativos para comunicacao
instantdnea como o GTalk, além da prépria rede de telefonia que ndo € tarifada para ligacdes
entre os setores da UFPI.

Mas, além disso, a UFPI mantém duas solugdes de correio eletronico para seus
usudrios: uma tradicional, baseada em servidores locais e outra baseada na plataforma Google,
hospedada na “nuvem”. Essa tltima solucdo fornece, além do servico de e-mail, agenda,
controle de grupos, comunicagdo instantdnea e uma série de outros servicos, acessiveis a partir
de qualquer local do mundo.

A UFPI também mantém um cadastro local com os contatos dos professores, técnicos
e alunos da instituicdo, possibilitando assim o uso de e-mails para divulgacdo de quaisquer
noticias de interesse da comunidade em geral.

O sitio da UFPI também ¢ um mecanismo de comunicagdo bastante utilizado e
visualizado por toda a comunidade. Recentemente ele foi reestruturado, para resolver uma série
de questdes apontadas em um levantamento feito junto a comunidade universitaria, na intencao

de aperfeicoar seu uso e aumentar sua efetividade. A UFPI ainda estd em processo de
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finalizag@o do seu sitio. A idéia é que tenhamos todos os setores da UFPI com representag@o no
sitio. Isso facilitard a obten¢do de qualquer informagdo e ajudard bastante a comunidade
académica em geral.

Um projeto liderado pela RNP, o VoIP, ainda nio foi concluido na UFPI, em virtude
de problemas com a contratacdo de servicos necessarios para sua efetivacdo. Em breve esse serd
mais um servico existente na instituicdo e permitird a comunicacdo com outros estados e
instituicdo a um custo bastante reduzido.

As diretrizes para este qiiinqiiénio, concernentes ao processo de comunicagdo interna e

externa, estdo apresentadas na Figura 18.

Figura 18 — Diretrizes para a Comunicacao Interna e Externa —
qiiingiiénio 2010-2014

Objetivos:

v Garantir que mais recursos de tecnologia da informacgdo estejam
disponiveis para os cursos/programas;

4 Garantir, mediante continuas atividades de diagndstico,
prospec¢dao e difusdo de novas solucdes aplicaveis a UFPI, que os
recursos de tecnologia da informagdo disponiveis estejam sempre em
condic¢des de prestar servigos de qualidade;

v Zelar pela imagem da UFPI, em face dos publicos interno e
externo, a fim de fortalecer sua natureza de Instituicdo Publica
dedicada ao ensino, a pesquisa e a extensao;

v Criar, fortalecer e aprimorar os instrumentos, acdes e
meios de comunicacdo da UFPI, com vistas a ampliar sua
interlocu¢do com as comunidades interna e extern;.

v Contribuir para a criagdo de redes de divulgacdao do
conhecimento cientifico, em especial, do gerado na UFPI;

Metas:

v Desenvolver um programa de gestdo estratégica de tecnologia da
informacao, para acompanhar, na UFPI, o orcamento, o planejamento e
a execugdo de despesas e investimentos nessa area;

v Implantar um novo sistema de gestdo, integrando todos os
subsistemas existentes, de forma a otimizar o trabalho dos diversos
setores da institui¢ao;

v Estruturar programas de padronizacdo para implantagdo,
distribuicdo e uso de recursos de tecnologia da informacdo, inclusive
softwares livres de controles autorais;

v Fornecer, com maior agilidade e controle, atendimento a
comunidade da UFPI usudria dos servi¢os de tecnologia da informacao,
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via Help Desk e atendimento local;

v Atualizar e expandir a infra-estrutura de telefonia convencional
da UFPI, para cobrir 100% das instalacdes fisicas existentes;

v Atualizar e expandir a infra-estrutura de rede da UFPI, para
cobrir 100% das instalacdes fisicas existentes;

v Ligar a UFPI ao PoP-PI utilizando fibra 6tica, com velocidade
de operacio gigabit;

v Implantar, na UFPI, politicas de organizacdo e gerenciamento
dos arquivos de documentos administrativos e académicos;
v Estimular e ampliar a exposicdo da UFPI por meio de

estratégias que visem a midia de abrangéncia e a circulacdo
Fomentar, pela implementacdo de acdes objetivas, a divulgacao
cientifica no ambito da IES e a partir dela;

v Criar e desenvolver estratégias e procedimentos que
garantam uma ac¢do integrada dos setores de producdo que
compdem o Nucleo de Processamento de Dados e a
Coordenadoria de Comunicacio Social;

v Buscar a integracdo das acdes de comunicagdo
pulverizadas  pelas  diversas Unidades académicas e
administrativas, para fins de unificacdo de linguagens e de
compatibilizacio de sua atuacdo, com vistas a estratégia
institucional nesse campo;

v Consolidar a Réadio FM-UFPI e Instalar a TV-
Universitdria, garantindo-lhes as condi¢cbes operacionais
necessdrias ao aprimoramento da interlocu¢do com a sociedade e a
divulgacdo de projetos e agdes de interesse social;

v Consolidar o processo de comunicagdo interna e aprimorar
a busca de melhores processos e alternativas de comunicacdo com
os diversos publicos da universidade;

v Consolidar o servico de Ouvidoria de forma a tornd-lo
num meio adequado de utilizacio da informacdo como
instrumento de gestdo e cidadania;

v Desenvolver estratégias de acessibilidade do sistema
midiatico as fontes de produ¢do de conhecimento e aos servigos
oferecidos pela UFPI.

Estratégias de Acao:
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v Elevacdo do nimero de ramais de telefonia convencional na
UFPI bem como aumentar a cobertura do sistema e a sua evolucdo
tecnoldgica;

v Aumento do nimero de pontos de rede na UFPI, bem como,
estruturacdo de todas as subredes para operar em velocidade gigabit.

v Contabilizacdo e fortalecimento os recursos de tecnologia da
informacdo na UFPI — hardwares e softwares, bem como, do pessoal
designado para desenvolver atividades na 4rea;

v Apoio a elaboracio e adogdo, na UFPI, de programas de
treinamento no uso de novas tecnologias que transformem os
paradigmas da troca de conhecimento;

v Estruturacdo do servico de Help Desk unificado para o NPD,
com vistas a apoiar os projetos implantados;

v Estruturag¢do do servico de atendimento local descentralizado do
NPD, para permitir uma maior agilidade na resolug¢do de problemas nos
diversos setores;

v Aquisi¢do e implantagdo de um sistema de gestdo universitdria
integrada, atendendo a todos os setores da UFPI.

v Conclusdo do projeto Redecomep, ligando a UFPI ao PoP via
fibra operando em velocidade gigabit e, com isso, liberacdo de novos
servicos apoiados na infra-estrutura da rede — entre outros, transmissdes
de video, videoconferéncias, telefonia convencional, VoIP e acesso a
sistemas e servicos.

v Integracdo de servicos de voz, via Internet, com a telefonia
convencional e ampliacdo da mobilidade do sistema, mediante estudo,
implantacdo e gestdo de recursos de VoIP voltados a toda a comunidade
da UFPL

v Defini¢do e implantacdo de recursos para apoio a geracdo de
conteddo de ensino disponivel, via web,voltado a Educagdo a Distancia,
a complementagdo de atividades académicas presenciais e a gestdao do
processo de ensino/aprendizagem.

v Avaliagdo das possibilidades de utilizacdo, na UFPI, de
softwares cientificos multiusudrios em rede.

v Implantagdo de um sistema de rede sem fio acessivel em todo o
campus de Teresina;

v Implantagdo de um sistema de controle de acesso aos recursos da
rede da UFPI, exigindo identificag¢do por parte de qualquer usuério;

v Montagem de uma fabrica de software no NPD, para atender a
todos as demandas de pequena escala existentes na UFPI, de maneira
agil;

v Disponibilizacdo de todos os sistemas existentes via Internet

com seguranga e alta disponibilidade;

v Consolidacao e aperfeicoamento da publica¢do do Boletim-
UFPi e da Revista-UFPI, bem como, do uso do portal eletronico, a
fim de aumentar a amplitude de circulag¢do e acesso, e de torna-los
mais 4geis na disseminacdo de informacdOes académicas e
institucionais;
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v Criacdo de ferramentas de gestdo de informacdes e de
aperfeicoamento das agcdes da Coordenadoria de Comunicacdo
Social e Assessoria Internacional;

v Disseminacdo de uma “consciéncia comunicacional” entre
os membros da comunidade universitaria, de forma a contribuir,
por meio de constante mediacdo, para uma colaboragdo mais
estreita e amigdvel da UFPI com as diversas midias.




CAPIITULO 7
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7. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

A UFPI, assim como outras IFES, tem uma estrutura complexa e diversificada,
devendo basear as suas atividades académicas, administrativas e financeiras, em
modelos de planejamento participativo e integrado, cuja eficidcia da gestdo requer a
adocdo de principios de descentralizacdo administrativa e financeira.

Os principais obstaculos a gestdo planejada na UFPI, assim como em outras
IFES decorrem, direta ou indiretamente, do financiamento insuficiente e da falta de
autonomia orcamentdria e financeira. A questdo do financiamento experimentou um
progresso significativo nos ultimos anos em face dos Programas de Expansdo e do
Programa de Reestruturacdao e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que se

espera terem continuidade nos proximos governos federais.

7.1 Resumo da Atuacdo Orcamentaria do periodo 2005-2009

O detalhamento do orcamento da UFPI, na vigéncia do ultimo PDI estd apresentado no Quadro

44.

Quadro 44 — Orcamento anual da UFPI, qiiinqiiénio 2005-2009

ORCAMENTO ANUAL

Detalhamento | 2005 2006 2007 2008 2009
ORCAMENTO
INICIAL 168.290.612,00 | 174.547.985,00 | 223.675.289,00 | 230.500.178,00 | 265.810.490,00
ORCAMENTO
FINAL 201.010.289,96 | 216.847.949,26 | 257.027.496,85 | 287.988.210,02 | 364.067.034,93
Pessoal e
Encargos 159.874.495,00 | 169.998.442,00 | 179.784.618,00 | 231.200.079,00 | 250.356.202,00
Custeio 28.127.810,11 | 33.207.495,61 |48.770.138,57 |51.691.186,25 |73.826.751,17
Capital 13.007.984,85 | 13.642.011,65 | 28.472.740,28 | 5.096.944,77 39.884.081,76
ORCAMENTO
EXECUTADO | 169.419.459,16 | 213.108.488,06 | 256.057.854,70 | 291.954.118,21 | 345.462.617,02
Pessoal e
Encargos 129.450.618,00 | 167.145.111,72 | 179.340.659,72 | 205.182.821,84 | 247.637.236,42
Custeio 26.986.719,45 |32.338.443,20 |48.276.237,41 |47.032.307,58 | 62.140.855,02

Capital 12.982.121,71 | 13.624.933,14 | 28.440.957,57 | 39.738.988,79 | 35.684.525,58
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ORCAMENTO
INICIAL

Tesouro

164.542.333,00

171.449.817,00

218.610.753,00

225.491.817,00

255.387.285,00

Receita Propria | 3.748.279,00 3.098.168,00 5.064.536,00 5.008.351,00 | 10.423.205,00
ORCAMENTO

FINAL

Tesouro 197.262.010,96 | 212.746.498,26 | 251.335.537,47 | 325.552.359,02 | 353.643.829,93
Receita Propria | 3.748.279,00 4.101.451,00 5.691.959,38 8.308.351,00 | 10.423.205,00
ORCAMENTO
EXECUTADO

Tesouro 165.917.442,68 | 209.108.602,15 | 250.366.511,85 | 285.980.755,09 | 327.311.322,60

Receita Prépria

3.502.016,48

3.999.885,91

5.691.942,85

5.973.363,12

4.517.929,41

Fonte: PROPLAN

A UFPI tem captado, com maior vigor nos ultimos anos, recursos financeiros
de 6rgdos governamentais, agéncias de fomento e instituicdes privadas, entre os quais
merecem destaque as dotacdes de recursos obtidas de érgdos publicos — em especial,
CT-Infra, Capes/PROF/UFPI, CT/CNPq/PADCT, Ministério da Saude, Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP). A captacdo desses
recursos tem contribuido significativamente para o crescimento do or¢amento anual da
UFPI (variagdo entre o valor da abertura e do fechamento do or¢amento anual), que nos
dois dltimos anos atingiu ao em torno dos 100 milhdes de reais (Quadro 45). Esses
recursos também viabilizaram diversos projetos de infra-estrutura e de apoio a grupos

de pesquisa, Unidades Académicas e outros setores da UFPIL.

Quadro 45 - Resumo da variagdo dos orcamentos iniciais e finais
da UFPI, no periodo 2005-2009

ANO Orcamento inicial Orcamento final
2005 168.290.612,00 201.010.289,00
2006 174.547.985,00 216.847.949,00
2007 223.675.289,00 257.027.496,00
2008 230.500.168,00 333.860.710,00
2009 265.810.490,00 364.057.034,93

Fonte: PROPLAN
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Além dessas formas de captagdo de recursos para aplicacdo em projetos de
desenvolvimento institucional feitas em agéncias, 6rgdaos governamentais e entidades
privadas, a UFPI, por intermédio de suas Unidades Académicas, Departamentos e
outras instancias, oferece cursos de Especializacdo e de Extensao, presta consultorias e

participa de vdrias atividades que lhe geram recursos.
7.2. Previsao orcamentaria para o periodo 2010-2014

Os obstaculos ao planejamento da gestdo, ja citados, em especial, a falta de
autonomia or¢camentaria e financeira, limitam a capacidade de previsao dos or¢amentos
futuros; no entanto, a UFPI buscard a manutencdo do crescimento anual de seu

or¢amento, tendo como meta um crescimento minimo anual de 5% (Quadro 46).

Quadro 46 — Previsao or¢camentéria da UFPI para o qiiinqii€énio 2010-2014

Discriminagdo Proje¢do do Orgamento Anual
2010 2011 2012 2013 2014
ORCAMENTO
INICIAL 318.759.292,00 | 334.697.256,60 | 351.432.119,43 | 369.003.725,40 | 387.453.911,67
ORCAMENTO
FINAL - - - -
Pessoal e
Encargos 233.191.693,00 | 244.851.277,65 | 257.093.841,53 | 269.948.533,61 | 283.445.960,29
Custeio 73.197.103,00 76.856.958,15 80.699.806,06 84.734.796,36 88.971.536,18
Capital 12.370.496,00 12.989.020,80 13.638.471,84 14.320.395,43 15.036.415,20
ORCAMENTO
INICIAL 318.759.292,00 | 334.697.256,60 | 351.432.119.43 | 369.003.725,40 | 387.453.911,67

7.3 Estratégias de gestao economico-financeira

Objetivos

e Estabelecer diretrizes or¢camentarias.

e Ampliar e consolidar a sistematica de planejamento.
® Adotar mecanismos de acompanhamento e controle da execuc¢do orgamentdria,

flexiveis e transparentes.

¢ Promover a descentralizacdo administrativa e financeira.

Metas
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Acoes

Elaborar o orcamento global da universidade, abrangendo todos os itens de
despesa (custeio, investimento, pessoal), com explicitacio do custo total das
unidades.

Estabelecer prioridades para os investimentos institucionais.

Desenvolver a¢cdes de planejamento e de gestdo sist€micas.

Assegurar o equilibrio institucional, incentivando a cultura da responsabilidade
gerencial dos recursos publicos.

Descentralizar a gestao administrativa e financeira.

Inicio do processo de planejamento, no dmbito das unidades, com antecedéncia
minima de seis meses;

Busca de aumentos reais anuais nos recursos provenientes do Orcamento Fiscal
da Unido e destinados ao custeio da UFPI, em percentuais compativeis com a
meta perseguida;

Divulgacio, discussao e revisdo periddica do or¢amento da UFPI;

Manutencdo de didlogo permanente com a comunidade universitiria sobre as
politicas orcamentdrias da UFPI, em particular por intermédio das instancias de
representacao da Instituicao;

Otimizacdo da aplicagdo de recursos em projetos de manutencdo e de
desenvolvimento institucional;

Fortalecimento, em todas as instancias da UFPI, da gestdo compartilhada.

7.4 Sustentabilidade financeira

Sendo a UFPI uma autarquia ptblica federal, os recursos necessdrios para o custeio

das despesas com pessoal, instalacdes, bens modveis e imdveis, bem como, para os

investimentos necessdrios, deverdo ser supridos, referencialmente, com recursos provenientes

do orcamento publico da Unido Federal, distribuido conforme critérios estabelecidos em Lei.

O seu orcamento estd ligado a vinculagdo constitucional das receitas da Unido

destinadas a educagdo, pois a UFPI participa daqueles recursos junto com as demais institui¢cdes

federais de educacdo superior segundo uma matriz de particio em que sio levados em

consideragdo alguns indicadores, tais como: o valor bdsico de custeio e o numero de alunos
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equivalentes, este ultimo baseado em numero de matriculas, numero de concluintes, taxa de
evasdo, grau de complexidade dos cursos, atividades de pesquisa e extensao etc.

A sustentabilidade da UFPI depende da expansdo quantitativa e da melhoria dos seus
indicadores de eficiéncia e eficicia em grau, no minimo, igual a media do sistema federal de
educacdo superior. Com desempenho igual a média do sistema fica garantida a UFPI uma
expansio no seu orcamento igual a expansdo dos recursos alocados a educacgao superior no pais.

Outras fontes de arrecadagdo legalmente previstas contribuem para a sustentabilidade
financeira institucional, tais como: doagdes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou de
qualquer entidade publica ou privada ou de pessoas fisicas através de convénios e ou outras
formas de colaboragdo.

A distribui¢@o interna dos recursos possui alguns parametros que sao determinados
através de indicadores, com o objetivo de medir o desempenho das unidades académicas da
Institui¢do, em suas dreas de atuacdo. Os pardmetros sdo relativos, pois relacionam a unidade
com a Institui¢do, permitindo, através da distribuicdo dos recursos orgamentarios, o incentivo a

producio, a produtividade e a implementagdo de politicas de desenvolvimento.




CAPIITULO 8
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8 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Por conta da amplitude que o vocdbulo ‘“‘avaliacdo” alcancou, houve uma
incorporacgdo efetiva dessa palavra, incluindo o seu significado, no cotidiano das IES e,
niao somente na academia, mas no ambito dos 6rgdos governamentais, organismos e
agéncias que se dedicam a gestdo e estruturagdo do setor educacional brasileiro, seja de
modo espontianeo ou de maneira formal.

A Universidade, por conta do seu cardter publico, tem a incumbéncia de
colaborar com desenvolvimento econdmico, social e cultural e o dever de participar e
promover, de forma dindmica, o processo de transformacdo da sociedade,
impulsionando o progresso do proprio homem, sem perder de vista os valores e
identidade cultural do meio no qual esté inserido.

“Avaliar” significa estudar e analisar uma situacdo para melhor compreendé-
la. A avaliacdo, independente do espaco no qual se instaura, equivale a um processo,
que nao tem um momento Unico e definido, mas que se realiza sobre um tempo, espagco
e situacOes determinados. Para tanto, o ato de planejar o que serd avaliado €
fundamental. E, sendo assim, essa atividade apenas se realiza quando se fundamenta
numa base concreta de objetivos e metas a serem alcangados.

O processo de avaliacdo nao envolve somente a elaboragao de relatérios, mas,
acima disso, oportuniza as pessoas que fazem parte da Institui¢do, por meio da auto-
andlise, o conhecimento e a consciéncia de suas responsabilidades, além de propiciar o
aprofundamento sobre o funcionamento da Universidade, o que pressupde, sem divida
alguma, um processo voltado para a melhoria da qualidade do ensino, articulando as
areas de ensino de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa, extensdo e gestdo, cujos
resultados levam a um maior crescimento institucional e melhor integracdo com a
sociedade.

A avaliagdo da educagdo superior instituida pelo governo federal em 2004,
mediante a criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES)
pela Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, possui uma dimensdo formativa como
principio de politica publica. Este processo possui uma légica que transcende as agdes
que caracterizaram o processo avaliativo em vigor na década anterior, em especial o
Exame Nacional de Cursos/ENC, que era centrado no controle e verificagdo. Ao se
contrapor a avaliacdo realizada verticalmente (do MEC para as IES e cursos), com fins

classificatorios, o SINAES evidenciou a importancia de uma avaliagdo compreensiva e
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pedagogica que, partindo das IES, a elas retorna, em um processo que passa pela acao
mediadora do poder publico. Assim, imprimiu mudanga significativa na politica para o
setor educacional.

A avaliagdo da educacdo superior no contexto do SINAES contextualiza
distintos procedimentos de avaliacdo e centra-se na defesa da qualidade, da participagcao
e da ética, comprometida com a transparéncia e fundamentada nas diretrizes gerais
estabelecidas na legislagdo.

Ancorado nas experiéncias instituidas em décadas anteriores, o SINAES néao
reedita simplesmente o passado, pois apresenta uma evolucdo, a partir da integracio e
implementacdo, em um Unico sistema, do processo avaliativo interno, do externo, da
avaliacdo dos discentes e dos cursos de graduacdo. Na Lei que criou o SINAES, os
processos avaliativos sdo apresentados como ‘“referencial basico” para a regulacdo
estatal, cabendo aos Orgaos competentes utilizarem-se dos resultados obtidos na
avaliacdo externa, avaliacdo de discentes e avaliacdo de cursos, para a regulacdo e

defini¢do das politicas da competéncia do poder publico.

8.1 Objetivos e metas para a avaliacio e acompanhamento do Desempenho

Institucional

Em 24 de setembro de 2009, a UFPI realizou uma modificacdo de 6rgdos e
cargos diretivos, mediante a Resolucao 018/2009-CONSUN, através da qual foi criada
a Diretoria de Informacdo e Avaliacdo Institucional (DIAI) na estrutura da Pré-Reitoria
de Planejamento e Or¢camento (PROPLAN), com atuac¢do voltada para a melhoria da
qualidade da educacdo superior e para o desenvolvimento da qualificagdo académica,
cientifica e cultural da UFPI, contribuindo para ampliar e diversificar sua insercao
regional, nacional e internacional.

Dentre as atribui¢des da DIAI, estd a contribui¢do no planejamento académico e
administrativo da Universidade, mediante a identificacdo de estratégias, instrumentos e
acoes institucionais necessdrias para a formulagcdo de politicas de mais largo alcance, a
partir da articulagdo e integracdo de informacdes oriundas dos diversos bancos de dados
que subsidiam as avaliagdes que vém sendo promovidas na Universidade, de forma a
utilizar os frutos originados nesses processos avaliativos, como real instrumento de

gestdo. Para a consecucdo deste objetivo, a DIAI utilizara as informagdes geradas por:
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- Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) no que se refere a avaliacdo do
desempenho dos docentes;

- Comissao Propria de Avaliacdo — CPA — no que tange a auto-avaliagdo da UFPI;

- Avaliacao dos Cursos de Graduacao — através do estudo sistematizado dos relatérios
de avaliacdo externa dos Cursos de Graduacdo e Programas de Pds-Graduagio,
objetivando a consecu¢do de sua melhoria;

- Avaliacao Institucional Eterna — mediante a compilacdo das informacdes oriundas
da Avaliacdo Institucional, em cada ciclo de recredenciamento, como medida de retro-
alimentacdo do planejamento institucional,

- Avaliacao dos Discentes e Egressos — através das informagdes obtidas nos Relatérios
do ENADE, sobre o corpo discente dos distintos cursos e também da formacdo,
alimentacdo e atualiza¢do permanente de um banco de dados sobre os egressos da UFPI,
para subsidiar a retro-alimentac¢ao curricular;

A DIAI estd incumbida de providenciar o suporte adequado, através do seu
Servico de Pesquisadoria Institucional, ao trabalho de todas as comissoes,
preenchimento de formuldrios de avaliacdo e demais instrumentos avaliativos que
integram a sistemdtica do SINAES, para fins de adequado cumprimento aos ditames da
Lei n° 10 861 de 14 de abril de 2004. O trabalho dessa Diretoria serd em articulado com
as outras Pro - Reitorias e também com o NPD, objetivando a montagem de um banco
de dados que possa subsidiar o trabalho académico de docentes, discentes e egressos.

Em harmonia com outras a¢cdes da PROPLAN, a DIAI atuard no processo de
elaboracdo qiiinqiienal do PDI e PPI, bem como, no acompanhamento das acdes
previstas, de forma a possibilitar o cumprimento da legislacio educacional (Lei
9394/96, Decreto 5773/2006, Resolucdes do INEP, da SESU e do CNE, bem como as
normas do CEPEX).

A estrutura organizacional da DIAI € apresentada na Figura 19, a seguir.
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Figura 19 — Organograma da Diretoria de Informacdo e Avaliacdo Institucional.
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Um dos objetivos institucionais, expressos neste PDI, € desenvolver o processo
de auto-avaliagdo do desempenho institucional como prética permanente de releitura,
andlise e reflexdo critica sobre as acdes propostas e desenvolvidas.

Tal processo visa o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa, da extensdo, das
parcerias e da gestdo, com o comprometimento da comunidade académica, através do
trabalho participativo, como fator e parametro para o alcance da qualidade institucional
almejada.

Neste sentido, a DIAI propde a implementacdo de um “Programa de Avalia¢do
Institucional” que contemple os processos de acompanhamento e avaliacdo, interna e
externa, das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dos programas de pds-graduacao,
dos processos e praticas de planejamento e gestdo, do desempenho dos diferentes
segmentos académicos e técnico-administrativos, dos processos de auto-avalia¢do, dos
servicos prestados e dos produtos gerados pela Universidade.

A insercdo deste objetivo evidencia o comprometimento da UFPI com a

educagdo de qualidade e com a formacdo de profissionais-cidaddos capazes de interferir
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no mundo em constante transformacao, conforme estd expresso na missao e na filosofia

institucionais.

8.2 Programa de acompanhamento e avaliacio do desempenho

institucional

A vinculagdo da avaliacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
voltados, primeiramente, para a producdo do conhecimento, constitui o ponto bdsico
deste processo. Tais pressupostos justificam a criacdo de Programa de Avaliacdo
Institucional e constru¢do de um projeto de Auto-Avaliacdo Institucional consistente,
com base no disposto na Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES.
As bases dessa proposta encontram ressonancia no conjunto de dados, presentes nas
politicas para o ensino superior.

O objetivo de tal proposta, ndo é apenas manter a institui¢do preparada para
avaliacdes externas, mas, sobretudo difundir uma cultura acerca do que se deseja
alcancar, uma vez que o ato de avaliar se acompanha do “fazer”, “pensar” e “agir”.

A proposta apresentada pela DIAI caracteriza-se como processo de constante
reavaliagdo e adequacdo e constitui-se num programa que confronta metas e indices de
realizacdo, para o alcance dos objetivos.

Esta proposta fundamenta-se:

v" na defini¢io de metas e objetivos a serem alcancados nos dmbitos didético-
pedagdgico, corpo social e infraestrutura;

v na observagdo ao cumprimento das metas estabelecidas pela Universidade e
assumidas pelos 6rgaos responsaveis pela gestdo académica e administrativa;

v" no acompanhamento das metas e objetivos a serem atingidos no que diz respeito
a0 ensino, pesquisa e extensao;

v' na verificagdo permanente do alcance das metas direcionadas aos recursos
humanos, acerca de capacitacdo e contratagao;

v' no acompanhamento das metas a serem atingidas em relagdo as parcerias,

comunicacdo interna/externa e gestao académica.
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8.3 Procedimentos e acoes previstos, tendo em vista os resultados do

processo de auto-avaliacio institucional e avaliacoes externas

Os procedimentos e agdes previstos no processo de avaliagdo interna serao
operacionalizados através de instrumentos como: entrevistas, reunides € questiondrios,
aplicados aos varios segmentos da Universidade, gerando relatdrios que subsidiardo e
documentardo os indices de produtividade.

As avaliagdes externas servirdo de norte para a averiguacdo sobre eficacia do
trabalho auto-avaliativo e, sobretudo, para a evidenciacdo das potencialidades e
correcdo das fragilidades e, conseqiientemente, para a tomada de decisdes acerca da
gestdo institucional.

Conforme previsto na Lei n° 10.861/2004, a UFPI incorporara no seu Programa
de Avaliacdo Institucional, as dez dimensdes descritas pelo SINAES. Como o PDI
2010-2014 esta organizado em oito capitulos, os procedimentos e acdes a serem
adotados privilegiardo os eixos abordados nesses capitulos de forma alcancar todas as
dimensdes do Sistema.

Considerando-se que a execu¢do de um Programa de Avaliacdo Institucional é
algo novo no ambiente académico da UFPI, muitos serdo os desafios para a sua
execugdo. Porém, a articulacdo entre os setores responsdveis pelo processo permanente
de avaliacdo suscitard a tonica do trabalho que, certamente, originard frutos para

subsidiarem a busca permanente da exceléncia académica e da relevancia social.
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