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ADITAMENTO N° 20/2013-PREG/UFPI, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2013.

(ADITAMENTO AO EDITAL N° 076, DE 28 DE AGOSTO DE 2013, RELATIVO A SELEGAOE
ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E DE MONITORES NAO REMUNERADOS QUE

INTEGRARAO 0 PROGRAMA DE MONITORTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO
PERIODO LETIVO 2013.2)

A Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PREG), da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), por meio da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico
(CAAP), retifica o Edital N° 076, de 28/08/2013 (CAAP/PREG), relativo a selecédo e
acompanhamento de monitores remunerados e de monitores ndo remunerados,

conforme segue:

Onde lé-se:
Anexo [l

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE

MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2013.2

Data/Periodo Atividade
28/08/2013 » Publicacédo do Edital da PREG na Pagina Eletrbnica da
UFPI.
= Docentes solicitam monitores para o periodo letivo
Até 16/09/2013 2013.2 junto aos departamentos de ensino e chefias de

cursos, com base na oferta de disciplinas e de turmas do
referido periodo.

= X Encontro de Apresentacdo do Programa de Monitoria

19/09/2013 da UFPlI e do moddulo de monitoria do SIGAA e i
Treinamento para a comunidade académica.

= Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos

23 a 27/09/2013 cadastram no SIGAA, os Editais préprios de Monitoria para
o periodo letivo 2013.2 de acordo com este Edital.

= Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo

30/10 a 04/11/2013 para a monitoria remunerada e para a monitoria nao
remunerada do periodo letivo 2013.2, diretamente no
SIGAA via portal do discente.

» Publicacédo e divulgacdo do resultado da selecéo, para

07/11/2013 monitoria remunerada e para monitoria ndo remunerada no

periodo letivo 2013.2 no SIGAA.




08 e 11/11/2013

= Aluno classificado confirma a monitoria

= Aluno selecionado para monitoria remunerada e que
possui bolsa em outro programa poderé optar por monitoria
ndo remunerada. Para tanto devera encaminhar
requerimento a CAAP, acompanhado dos termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
EDITAL de monitoria para 2013.2

08/11/2013 = Interposicdo de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo (PREG), via memorando eletrénico,
com documentacdo comprobatoria.

11/11/2013 = Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara

de Ensino de Graduacdo (CAMEN)/PREG.

11/11/2013 a partir
das 17 horas

» Publicagcdo do resultado de recurso interposto, pela
Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, na Pagina Eletrénica da UFPI.

Até 22 horas de
13/11/2013

» Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico.

14/11/2013

» Reconvocacio das vagas remanescentes

icio da Atividade de Monitoria: 07/11/2013

Até 22h:00 de
29/11/2013

» Chefes de departamentos de ensino e chefes de cursos
solicitam a CAAP remanejamento de aluno classificavel e
consta de lista de classificados e classificaveis no SIGAA,
somente para a mesma modalidade e disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor, a fim de atender
ao disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolucdo N°
152/99—-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

—-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até ultimo

dia do més corrente.

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor

deve validar a Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do

més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 19/03/2013

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

-COMPLEMENTAR-

» Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que nao tiverem a
frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de forma

complementar depois de concluido o semestre académico,

conforme

calendario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Incentivo a
Docéncia, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatério Semestral de Monitor

Seré feito apés o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador
objetivando a finalizag&o do processo e emissao do certificagcao via SIGAA,

caso nao tenha pendéncias




Leia-se:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E

E

ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE

DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2013.2.

Data/Periodo

Atividade

30/10 a 06/11/2013

= Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo

para monitoria remunerada e para monitoria n&o
remunerada do periodo letivo 2013.2, diretamente no
SIGAA via portal do discente.

11/11/2013

» Publicacédo e divulgacdo do resultado da selecéo, para
monitoria remunerada e para monitoria Ndo remunerada no
periodo letivo 2013.2 no SIGAA.

12 e 13/11/2013

= Aluno classificado confirma a monitoria

= Aluno selecionado para monitoria remunerada e que
possui bolsa em outro programa podera optar por monitoria
ndo remunerada. Para tanto devera encaminhar
requerimento a CAAP, acompanhado dos termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
EDITAL de monitoria para 2013.2

12/11/2013 = Interposicado de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo (PREG), via memorando eletrénico,
com documentacdo comprobatoria.

13/11/2013 = Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara

de Ensino de Graduacdo (CAMEN)/PREG.

13/11/2013 a partir
das 17 horas

» Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela
Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, na Pagina Eletrénica da UFPI.

Até 22 horas de
14/11/2013

» Insercéo do resultado de recurso no SIGAA pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagaogico.

14/11/2013

= Reconvocacdo de vagas remanescentes

20 a 21/11/2013

= Alunos confirmam a convocacgao das vagas
remanescentes

icio da Atividade de Monitoria: 12/11/2013

Até 22h:00 de
29/11/2013

» Chefes de departamentos de ensino e chefes de cursos
solicitam a CAAP remanejamento de aluno classificavel e
consta de lista de classificados e classificaveis no SIGAA,
somente para a mesma modalidade e disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor, a fim de atender
ao disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugdo N°
152/99—-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até ultimo

dia do més corrente.




Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor
deve validar a Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do
més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 19/03/2013

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—COMPLEMENTAR-

» Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que nao tiverem a
frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de forma
complementar depois de concluido o semestre académico, conforme
calendario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Incentivo a
Docéncia, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatdorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador
objetivando a finalizag&o do processo e emissao do certificacdo via SIGAA,
caso néao tenha pendéncias

Teresina(Pl), 05 de novembro de 2013.
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