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EDITAL N° 01, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.

EDITAL PARA SELE~QAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO REMUNERADOS
DA COORDENACAOQ DO CURSO DE ADMINISTRACAO QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2015.1

A Coordenagao do Curso de Administragdo do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos regularmente
matriculados no periodo letivo 2015.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria, que
estdo abertas vagas para selegdo de Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, com
a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas

ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada
no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou nao bolsistas, que
recebem orientagdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formagao discente e o
consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Portanto,
0 processo seletivo da Coordenagdo do Curso de Administragdo sera realizado de acordo com o
disposto na referida Resolugdo, no Edital N° 01 de 13 de janeiro de 2015, da PREG/CAAP e neste
Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugédo N° 152/99-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:
a) Proporcionar ao estudante de graduagao da Universidade Federal do Piaui - UFPI, oportunidade
de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada area
de conhecimento;



b) Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgéo
académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades técnico-
didaticas;

d) Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e submeter-
se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar institucional e
curricularmente matriculado no periodo letivo 2015.1, em curso de graduagdo da UFPI, inscrever no
SIGAA, via portal do discente no periodo de 09 a 13 de marco de 2015.

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como fixa a
Resolugéo N° 177/12-CEPEX que regulamenta a verificagao do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo méximo de 03 (trés) semestres
letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta matriculado na
UFPI;

f) Declarar no ato da inscri¢éo e no proprio SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI
ou de outra Instituicdo Federal de Educagao (IFES) ou de 6rgdos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos-candidatos & monitoria remunerada (a declaragdo deve ser feita na
Ficha de Inscri¢do no Processo Seletivo).

3.1 Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdo se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 09 a 13 de margo de 2015.

3.2 No ato da inscri¢do a aluno deve fazer a opgao para monitoria remunerada ou nao remunerada.

4. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2015.1

Denominagao da Disciplina Turma Sl?::lmuner‘zgga Jil;::r;;"?; Professor(a)
CHNO0274 Administracdo com Pessoas | X lanatana Ramos Xavier
Alencar
CHNO0276 Administragcdo com Pessoas |l X lvana Teresa da Rocha
Martins Leal
CHNO0310 Metodologia da Pesquisa em X Kary Emanuelle Reis
Administragéo Coimbra




CHN0322 Administracdo da Producdo e
Operagoes |

lanatana Ramos Xavier
Alencar

CHNO0326 Administracdo da Producdo e
Operagdes |I

lanatana Ramos Xavier
Alencar

CHNO0323 Administragéo de Sistemas de
Informagoes |.

Karla Maria Mateus

CHNO0327 Administragéo de Sistemas de
Informacoes .

Karla Maria Mateus

CHN0332 Empreendedorismo

Karla Maria Mateus

CHN0321  Administragdo de  Meio
Ambiente

Kary Emanuelle Reis
Coimbra

CHNO0325 Pesquisa Operacional

Gustavo Picango Dias

CHN0280 Comunicacdes Administrativas

Kary Emanuelle Reis
Coimbra

CHNO0271 Estatistica Il

Antonio Veimar da Silva

CHNO0311 Administracdo de Marketing |

Ivana Teresa da Rocha

Martins Leal

CHNO0313 Administracao de Marketing I lvana Teresa da Rocha
Martins Leal

CHNO0313 Administracao de Marketing I lvana Teresa da Rocha
Martins Leal

CHNO0312 Administracdo Financeira e
Orgamentaria |

Fagunes Ferreira de
Moura

CHN0314 Administracdo Financeira €
Orgamentaria |l

Fagunes Ferreira de
Moura

CHN0314 Administracdo Financeira €
Orgamentaria |l

Fagunes Ferreira de
Moura

5.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/PRAZO ATIVIDADE/ETAPAS
13/01/2015 = Publicagao do Edital da PREG na pagina Eletrénica da UFPI.
= Docentes solicitam monitores para o periodos letivo 2015.1 junto aos
Até 02/02/2015 Departamentos de Ensino e Chefias de Curso, com base na oferta de disciplinas e de
turmas do referido, solicitado verificagao ou nao de choque de horario.
= Chefes de Departamento de Ensino e Chefes de Cursos cadastram
04 a 10/02/2015 no SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o periodo letivo 2015.1
de acordo com este Edital.
= Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria
09 a 13/03/2015 remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2015.1 diretamente
do SIGAA via portal do discente.
16/03/2015 = Publicagao e divulgagdo do resultado da selegao, para monitoria remunerada e
né@o remunerada no periodo letivo 2015.1 no SIGGA.




= Alunos classificados confirma a monitoria.
= Alunos selecionado para a monitoria remunerada e que possui bolsa em outro
programa podera optar por monitoria ndo remunerada (com excegdo de alunos que

17/03/2015 a tenham Bolsa permanéncia). Para tanto devera anexar no SIGGA termos de
19/03/2015 concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para
2015.1
= Interposi¢ao de recurso exclusivamente a Pr6-Reitoria de Ensino de Ensino de
20/03/2015 Graduacao (PREG), via processo, com documentagdo comprobatoria.
93/03/2015 = Julgamento de recurso interposto a PREG, pela Camara de Ensino de Graduagéo
(CAMEN)/PREG
23/03/2015 até | = Publicagao do resultado do recurso interposto, pela Secretaria Executiva da Pro-
as 18 horas Reitoria de Ensino de Graduagao, na Pagina Eletronica da UFPI.
= Inser¢do do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e
24/03/2014 Assessoramento Pedagogico
Inicio da Atividade de Monitoria 17/03/2015
= Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAP
remanejamento de alunos classificaveis. Somente para mesma modalidade e
19/04/2015 disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que

n&o houve aluno inscrito a fim de atender ao disposto no paragrafo Unico do art. 10
da Resolugédo N 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
-REGULAR-

Aluno-Monitor:

Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal a partir do 25° dia e até o
ultimo dia do més corrente.

Professor-
Orientador:

Ap6s cadastramento da frequéncia pelo aluno, professor deve validar a Frequéncia
Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més subsequente.

Final de Atividades de Monitoria: 10/07/2015

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
-COMPLEMENTAR-

» Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que nao tiverem a frequéncia informada nos
periodos regulares poderad ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Incentivo @ Docéncia,
apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatdrio Semestral de Monitor

Sera feito ap6s o término do periodo pelo aluno-monitor e orientador objetivando a
finalizacao do processo e emissdao da certificagao via SIGAA, caso nao tenha
pendéncias.

6. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

Consultar Edital 01/2015 de 13 de JANEIRO de 2015 da PREG.
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Picos (PI), 05 fevereiro de 2015.

Professor Fagunes Ferreira de Moura

Coordenador do Curso de Administragdo em Exercicio
Matricula SIAPE n° 2140364



