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MINISTERIO DA EDUCACAO ‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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&Y CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS s

DIRETORIA
EDITAL N. 07/2015

SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, CLASSE AUXILIAR, NIVEL
I, EM REGIME DE TI-40h PARA O CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE
BARROS-UFPI-PICOS-PIAUI

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui
(UFPI). da Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo. a Diretora do Campus Senador THelvidio Nunes
de Barros. no uso das atribui¢des legais. torna puiblico aos interessados que estardo abertas as
inscri¢oes para o Processo de Sele¢do de Professor Substituto a ser contratado como Classe
Auxiliar Nivel L. por até 12 (doze) meses. em Regime de Tempo Integral T1-40h (quarenta horas
semanais). nos termos das Leis n°. 8.745/93. regulamentadas pelas Leis n%. 9.849/99 ¢
10.667/03 publicadas em 10/12/1993. 27/10/1999 ¢ 15/05/2003. respectivamente: a Lei n®
12.772/12: a Medida Provisoria n® 614/2013: o Decreto n® 6.944. de 21 de agosto de 2009
publicado no DOU. Sec¢iio 1 de 24 de agosto de 2009 ¢ pela Resolu¢io 039/08 do
CONSUN/UFPI de 11/09/08 ¢ suas alteragdes. observadas as disposicoces legais apliciavels a
espéceic ¢ as normas contidas nesse Edital.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 Periodo: 28 a 30/09 ¢ 01 ¢ 02/10/2015

1.2 Local: Universidade Federal do Piaui — Campus Senador Helvidio Nunes de Barros. na
Coordenag¢do do Curso de Administragdo.

1.3 Horario: 8h30min as 11Th30min ¢ de 14h30min as 17h30min.

1.4 Admitir-se-a inscrigdo através de procuragdo com [irma reconhecida em  cartorio ¢
acompanhada de copia da identidade do procurador.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Indicagdes relativas ao local. arca/disciplina. niimero de vagas. perfil. remuneragio ¢ taxa de
inscrigdo estao estabelecidas de acordo com o quadro abaixo:

Area / ‘ N. de L | Taxade |

Local Lo , Perfil | Remuner .u;un ‘
Disciplina | Vagas inscrigiio
[ Campus Senador GradisdsE ‘ [ }

s _ raduado ¢

' Helvidio Nunes de - '\d:nin‘i T | ' !

= / stragé = i
' Barros — o3 < Ol(uma) Tl - ; (r | R$3.184.73 RS 79.62 i
. N Administracio com, no minimo. | |
Coordenagao de 40h secializnedi, |

- = CSPeCis Al

Administragio . l ¢ |

3 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Ser brasileiro nato. naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.,
Curriculum Vitae acompanhado de copia da documentacdo comprobatdria em envelope
lacrado. rubricado ¢ enderegado ao presidente da banca.
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Campus Umiversitanio “Senador Helvidio Nunes de Barros’
Rua Cicero Duarte, 905 - Bairro Junco - 64.600-000 - Picos - Piaui - Brasil
Fone (89)3422-4389,/4200 - Fax (89) 3422-4826
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3.3 Copia do diploma do Curso de Graduagdo ¢ copia do certificado ou copia de
certiddo/declara¢do de conclusdo de Especializagio. conforme os requisitos do quadro acima
(item 2.1).
3.4 Copias do documento Oficial de Identidade ¢ CPF-.
3.5 Copias do Titulo de Eleitor ¢ comprovante de quitagdo com a justica eleitoral.
3.6 Copia de quitagdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino).
3.7 Uma foto 3 x 4.
3.8 Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 79.62 (setenta ¢
nove reais ¢ sessenta ¢ dois centavos) para TI-40h. a ser paga no Banco do Brasil, através de
GRU (Guia de Recolhimento da Unido). disponibilizada na internet no endereco cletronico
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp. Para o preenchimento da GRU
deverio ser utilizados os seguintes codigos:

o UG: 154048

e (estido: 15265

e Recolhimento Codigo: 28830-6

OBS.: Copias dos documentos solicitados do item 3.3 ao 3.6 devem ser autenticadas em cartorio
ou autenticadas junto a Coordenagao do Curso de Administragdao mediante apresentagdo
do original.

4 - DAS PROVAS

4.1 Em conformidade com o que estabelece a Resolugao n® 039/2008 — CONSUN ¢ suas
alteragdes. os candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagdes. respectivamente: PROVA
DIDATICA E PROVA DE TiTULOS (ANALISE DO CURRICULUM VITAE). sendo a
primeira de carater eliminatorio ¢ a segunda de carater classificatorio.

4.2 A Prova Didatica sera eliminatoria, terd duragio de até 50 (cinquenta) minutos ¢ constara
de avaliacdo dos aspectos constantes no anexo 1V da Resoluciio N° 039/08 do CONSUN. de 11
de setembro de 2008. bem como do Artigo 11. § 1°¢ 2°

43 O tema da Prova Didatica serd distribuido por sorteio. obedecendo a ordem de inscrigiio.
com intervalo de 1h (uma hora):

4.4  Data do sorteio dos temas da Prova Didatica: 08/10/2015 conforme hordrio a ser
divulgado no local das inscrigdes. por ocasido do resultado da homologacio dos candidatos:

4.5 A Prova Didatica sera realizada 24 (vinte e quatro) horas apods o sorteio dos temas. tendo
seus valores atribuidos numa escala de 0.0 (zero) a 10.0 (dez) pontos:

4.6 Scrao considerados habilitados na Prova Diditica. os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7.0 (sete).

4.6.1 Ao iniciar a prova didatica o candidato distribuirda aos membros da Banca Examinadora o
seu Plano de Aula, em que deverdo constar: o fema. os objetivos especificos. o conteido a ser
abordado. a metodologia. o maierial didatico a ser utilizado, a avaliagdo ¢ a bibliografia basica
consultada.

4.7 O nao comparecimento do candidato na prova didatica. inclusive ao sorteio do tema da prova
didatica. implicara em sua climinacio da seleg¢io.

4.8 O julgamento da prova didatica obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO 1V da
Resolugao n®. 039/08. de 11 de setembro de 2008. do Conselho Universitario da UFPI. e suas
alteragdes: enquanto a prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO V. e
avaliada de acordo com 0 ANEXO VI, da mesma Resolugio.

4.9 O conteudo programatico da prova didatica e a bibliografia sugerida constam do ANEXO 11
deste edital.
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4.10 CRONOGRAMA: O cronograma do ANEXO I deste edital apresenta outros eventos ¢ suas
respectivas datas de realizagio.

4.11A avaliagio do curriculum vitae sera realizada apos a aplicagio da Prova Didatica:

4.12 A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio ¢ consta do exame de titulos.
sendo apurados de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos para avaliagdo de
curriculum vitae em vigor na Universidade Federal do Piaui-UFPL conforme Anexo V da
Resolucao N° 039/08 — CONSUN. de 11 de setembro de 2008. ¢ suas alteragdes.

4.13 O total de pontos obtidos pelo candidato nesta etapa serda convertido em nota, numa escala
de 0.0 (zero) a 10.0 (dez):

4.14 O total de pontos resultantes do exame de titulos tera cardter classificatorio:

4.15 A Comissao de Selegio tem o prazo de até 72 (setenta ¢ duas) horas apos o t¢rmino da
Prova Didatica para divulgar o resultado desta etapa.

5 - CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 Para fins de classificacdo dos candidatos. levar-se-a em conta o somatorio dos valores
obtidos na Prova Didatica ¢ na Prova de Titulos.
5.2 Sera classificado o candidato que totalizar o maior niimero de pontos.

6 - BASES CONTRATUAIS

6.1 CARGO: Professor Substituto. Auxiliar, Nivel L.

6.2 REGIME DE TRABALHO: Tempo Integral — TI 40h (quarenta horas semanais)

6.3 PRAZO DE CONTRATACAO: até 01(um) ano. podendo ser prorrogado por igual periodo.
6.4 REMUNERACAO: R$ 3.184.73 (trés mil cento ¢ oitenta ¢ quatro reais ¢ sctenta ¢ trés
centavos) para regime TI-40h. salario correspondente ao Nivel 1. da Classe Auxiliar da carreira
de Magistério Superior.

7 - PRAZO DE VALIDADE

7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano. contado da data de publicagao
do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Nio sera admitida a complementagio documental fora do prazo de inscricdo.

8.2 Serd contratado o candidato aprovado na Area como especificado no item 2.1 do presente
Edital e. havendo necessidade. no periodo de vigéncia desse Processo Seletivo. a Administragdo
da UFPI. através da Diretoria de Recursos Humanos, fara convocag¢iao de candidatos obedecendo
a ordem de classificagao.

8.3 O candidato classificado somente sera contratado se aceitar ministrar as disciplinas que lhe
forem atribuidas pela Coordenagio dos Cursos — Campus Senador Helvidio Nunes de Barros. em
quaisquer dos turnos ou horarios que se registrem as caréncias originadoras da sele¢io.

8.4 Havendo desisténcia de candidato convocado para contratagdo. facultar-se-a a administragio
substitui-lo. convocando outros candidatos seguindo a ordem de classilicagdo. respeitando o
limite estabelecido no Anexo I1 do Decreto N° 6.944/2009. dos candidatos incluidos no ato
homologatorio.

8.5 O candidato indicado a contratagdo sera convocado a comparecer a Superintendéncia de
Recursos Humanos — SRH da Universidade Federal do Piaui. no Campus Ministro Petronio
Portella (Teresina-Pl) ou na Divisdo de Recursos Humanos do Campus Scnador Helvidio Nunes
de Barros (Picos-Pl) para entrega de documentagao ¢ assinatura de contrato.

8.6 Sera vetada contratagdo de candidato aprovado cujo ultimo contrato como Professor
Substituto em Instituigdo Publica Federal ou outro cargo temporirio sob a Lei n°. 8.745/93 scja
menor do que 24 (vinte ¢ quatro) meses.



8.7 O candidato deve observar a disposi¢io da Constitui¢io Federal. no Artigo 37. Inciso XVI.
Alineas "a” ¢ ~b™. sobre acumulagdo de cargos.

8.8 E assegurada ao candidato a interposi¢do de recurso em todas as etapas da selegao.

8.9 A inscricio do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas constantes desse Edital,
relativamente as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.10 O Curriculum Vitae sera devolvido ao candidato. ou ao seu procurador. no prazo de at¢ 90
(noventa) dias apés a publica¢@o do resultado final da sele¢do no Didrio Oficial da Unido. Findo
este prazo. serdo incinerados.

Picos (PI). 14 de setembro de 2013.
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Profa. Dra Mariadl Alveni“Barros Vieira

Diretora
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ANEXO I - CRONOGRAMA

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

DISCRIMINACAO DAS
ETAPAS DO CERTAME

LOCAL

PERIODO

HORARIO

Inscricoes

Coordenagio do curso de
Administragdo

28a30/09 ¢

08h30min as 1 Th30min
14h30min as 17h30min

Homologac¢io das

Coordenagao do curso de

01 ¢ 02/10/2015

. .o~ g 2 05/1072015 A partir das 18h00
inscri¢oes Administragio
Interposi¢io de Recursos Coordenagiio do curso de o 08h30min as | Th30min
contra a Homologacio das Administracio 06/10/2015 L4030min s 17h30mi
Inscrigoes slrace LO0mm as 1 7h30mimn
Divulgaciio do julgamento ; S i
: Coordenacio do curso de = .
dos recursos contra a fac N 07/10/2015 A partir das 18h00
- ; e Administragio
homologagio das inscri¢oes
Sorteio de temas para a Coordenacao do curso de 08/10/2015 A partir das 08h00 (por
Prova Didatica Administragio B ordem inscrig¢io)
s . s A defini¢ao da sala serd divulgada | SR ;
Inicio da Prova Didatica . . = C 0971072005 A partir das 08h00
no dia do sorteio .
Itado da Prov: Coordenacio do curso de 5 = i ;
Resultady da Frova O 13/10/2015 A partir das 18h00
Did:tica Administragiio
Interposicanide Rectrsos Coordenagao do curso de o 08h30min as 12h30min
contra o Resultado da P —— 14/10/2015 S e 51 .
Piova Dilatica stragi 130min as 1 7h30min
Divulgaciio do julgamento 4 .
Coordenacio do curso de - .
dos recursos contra a Prova v R 16/10/2015 A partir das 18h00
Sl Administracdo
Didatica
Resultado da Prova de Coordenagio do curso de Z :
; & e By 2071072015 A partir das 18h00
Titulos Administragio
Interposi¢io de Recursos . . S L S
Coordenagio do curso de _ 08h30min as 1 Th30min
contra o Resultado da Administracio 217102015 {403 0min 4s 171 ,
Peavade Titilos strag: 130min as 1 7h30min
Divulgagio do julgamento Coordenagdo do curso de
dos recursos contra a Prova SRt P 22/10/2015 A partir das 18h00
. Administragdo
de Titulos
Resultado Classificatorio Coordenagao do curso de 5. . - .
£ - 23/1072015 A partir das 18h00
|

Geral

Administraciao
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ANEXO II

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NiVEL 1, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO — ADMINISTRACAO

TEMAS:
1. Daadministra¢do de pessoal para a administragdo com pessoas:
2. Finangas corporativas: planejamento ¢ analise de riscos em cendrio de crise economica;
3. Ciclo de vida do produto sob a dtica do marketing:
4. Logistica ¢ distribui¢iio de materiais:
5. Gestdo ambiental empresarial: estratégias ¢ indicadores de desempenho ¢ qualidade:
6. Tecnologia voltada para a tomada de decisoes:
7. Empreendedorismo Social (conceitos ¢ perspectivas):
8. Sistema de informagdo gerencial no processo decisorio:

9. Papel da lideranga na formagdo da cultura organizacional:
10. Modelos de estratégias nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALMEIDA. J. R.: CAVALCANTL Y.: MELLO. C. S. Gestio ambiental: planejamento.
avalia¢do. implantagdo. operagdo ¢ verificagdo. Rio de Janeiro: Thex. 2004,

ARAUJO. Luis César G. de. Organizacio, sistemas ¢ métodos ¢ as tecnologias de gestao
organizacional: arquitetura organizacional. benchmarking. empowerment. gestao pela qualidade
total. reengenharia. Sao Paulo: Atlas. 2007.

CHIAVENATO. Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas. 2006.

DAMODARAN. Aswath. Financ¢as corporativas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed/Bookman, 2004.
DIAS. Marcos Aurélio P. Administra¢io de materiais: uma abordagem logistica. Sao Paulo:
Atlas. 2010.

DIAS. R. Gestio ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas. 2009.
GITMAN. Lawrence J. Principios de administrac¢io financeira. 12. ed. Porto Alegre: Pearson,
2010.

HITT. M. Administragio estratégica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning. 2005.

KOTLER. P.: Keller. K. Administracio de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall. 2006.
MARTINS. Petronio Garcia: ALT. Paulo Renato Campos. Administra¢io de materiais ¢
recursos patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

MELO NETO. Francisco Paulo de: FROES. César. Empreendedorismo social: a transicao para
a sociedade sustentavel. Rio de Janeiro: Qualitymark. 2002.

O'BRIEN. James A. Sistemas de informacio ¢ as decisdes gerenciais na era da Internet. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva. 2006.

PORTER. M. Estratégia competitiva. Rio de Janeiro: Elsevier Editora Ltda. 2004,

ROBBINS. Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

TURBAN. Efraim. Administracao da tecnologia da informagiio: teoria ¢ pratica. Rio de
Janeiro. Elsevier. 2005.
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