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EDITAL N° 02 DE 14 de JULHO DE 2015 EM CONFORMIDADE COM O
EDITAL N°39/2015 - PREG/UFPI DE 11 DE JUNHO DE 2015.

EDITAL PARA ~SELE(}AO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA E
MICROBIOLOGIA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2015.2.

O Departamento de Parasitologia e Microbiologia do Centro de Ciéncias da Saude do
Campus Ministro Petronio Portela da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna
publico aos alunos de graduagdo presenciais regularmente matriculados no periodo letivo 2015.2 e
interessados em participar do Programa de Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo N° 76/15—
CEPEX, de 09/06/2015 e de acordo com o disposto no Edital N° 39, de 11/06/2015 (CAAP/PREG)

estdo abertas vagas para selegéo de Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, com

a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas

ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela

Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 é uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada
no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP), da Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que
recebem orientagdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formagdo discente e o
consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Portanto,
0 processo seletivo do Departamento de Parasitologia e Microbiologia seréa realizado de acordo com o
disposto na referida Resolucéo, no Edital N° 39, de 11/06/2015 (CAAP/PREG) e neste Edital.



2. OBJETIVOS DA MONITORIA
2.1 A Resolugéo N° 76/15-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI, oportunidade de
participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada area de
conhecimento;

b) Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgéo académica;
c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades técnico
didaticas;

d) Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela ética, pela cidadania e
pela fung&o social da educagéo superior;

f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discuss@o nacional acerca da melhoria de

qualidade dos cursos de graduacao.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria, 0 aluno deve estar institucional e curricularmente
matriculado no periodo letivo 2015.2, em curso de graduagdo presencial da UFPI, e realizar sua
inscricdo no SIGAA.

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou equivalente,
como fixa a Resolugao N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificagdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés) semestres
letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno estad matriculado na
UFPI;

f) Declarar ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPI ou de érgéos conveniados para Monitor
Remunerado (Declarar na Ficha de Inscri¢do do Processo Seletivo);

g) Apresentar Historico Escolar atualizado e Confirmag&o de Matricula do SEGUNDO Periodo Letivo de
2015.

h) Especificamente para Monitor Remunerado informar dados bancarios completos e corretos (banco,

N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica



Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidos dados de conta poupancga e nem conta de
terceiros.

i) Possuir disponibilidade de tempo durante todo o horério da disciplina objeto da monitoria. Em caso de
choque de horério permitido pelo professor orientador disponibilizar a carga horaria exigida em horéario
complementar em conformidade com o horario disponivel pelo professor orientador.

j) A carga horaria semanal obrigatoria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante os 04
(quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2015.1, de modo a perfazer 192 (cento e noventa e
duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que néo
cumprirem tal exigéncia.

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverao se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 11 a 17/08/2015.

3.3. No ato da inscrigdo o aluno deve fazer a opgao pela monitoria remunerada ou nao remunerada.
Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscricdo devem ser informados no cadastro de
informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancarios completos e corretos (banco,
N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos 03 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidas conta poupanga e conta de terceiros.

3.4. O proprio SIGAA processara as inscrigdes feitas no periodo estabelecido, elaborard a Lista de
Classificados e Classificaveis da Chefia do Departamento de Parasitologia e Microbiologia e distribuira
automaticamente os alunos selecionados de acordo as vagas ofertadas pelo departamento.
4.INSCRIGAO

4.1. A verificagdo das inscrigdes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos-candidatos a
integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2015.2 sera feita pelo SIGAA, monitorado pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico tendo por base o cumprimento das exigéncias
a sequir:

a) Insergédo das informagdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos dados contidos no
SIGAA, efetivamente migrados do Sistema Académico da Universidade Federal do Piaui;

b) Atendimento integral das informagdes existentes nos documentos referidos nas alineas “a’, “b”, “c”,
“d”, “e”,*f" "g", “h” e " do Subitem 3.1 deste Edital;

c) Inscricbes de provaveis monitores efetivadas improrrogavelmente do dia 21/08/2015 até o dia
24/08/2015, exclusivamente por meio do portal discente do SIGAA.

d) Cruzamento de informag6es cadastrais de alunos-candidatos a monitoria remunerada com listagens
de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de outra IFES ou de érgdos conveniados com esta IFES.
4.2. O SIGAA indeferira automaticamente a inscricdo de aluno-candidato que ndo atender as

exigéncias anteriores.



4.3. A inser¢do de dados (informagdes complementares) no SIGAA antes da inscrigédo de alunos-
candidatos a provaveis monitores do periodo letivo 2015.2 é de responsabilidade exclusiva da Chefia
do Departamento de Parasitologia e Microbiologia.
44. As relagdes de monitores remunerados e de monitores ndo remunerados, resultados das
inscricdes de provaveis monitores do periodo letivo 2015.2 seréo publicadas no SIGAA e na Pagina
Eletrénica da UFPI, no dia 20 de AGOSTO de 2015.
4.5. Apos a publicacdo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar a monitoria
no periodo de 21/08/15 a 24/08/15, diretamente no SIGAA devendo imprimir o comprovante de
aceitacao, iniciando suas atividades de monitoria.
4.6. Aos resultados publicados cabera recursos exclusivamente a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
(PREG), no prazo de somente 1 (um) dia Util ou seja, dia 25 de agosto de 2015, somente via
PROCESSO PROTOCOLADO e encaminhado pela Chefia de Departamento, tendo como assunto:
RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.
4.7. O recurso interposto seré julgado pela Camara de Ensino de Graduagé@o (CAMEN), da Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagdo (PREG) e sendo acatada, a vigéncia da monitoria (remunerada ou néo
remunerada) serd a partir de 28 de agosto de 2015, para efeito de Bolsa de Incentivo @ Docéncia e
emissdo de certificados e de certiddo.
4.8. O resultado de recursos interposto sera publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao por
meio da Pagina Eletronica da UFPI até 18h:00 do dia 28 de agosto de 2015.
4.9. Até o dia 24 de margo de 2015 sera feita a insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico.
4.10. Recurso ndo acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de reconsideragao
aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX e ou Conselho
Universitario - CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria (remunerada ndo remunerada) sera
a partir da data e do més de aprovagao, nao permitird 0 pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia
do més anterior.
5. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
NO PERIODO LETIVO 2013.2
5.1 DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E MONITORIA NAO
REMUNERADA PARA O PERIODO LETIVO 2015.2.

Para o periodo letivo 2015.2, o Departamento de Parasitologia e Microbiologia o oferecera 08
(oito) vagas para Monitoria Remunerada e 29 (vinte e nove) vagas para monitoria NAO remunerada,
conforme quadro do item 6, sendo até 03 (trés) vagas por professor para Monitoria Ndo Remunerada
nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e até 03 (irés) vagas por professor para Monitoria



ndo remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teérico-pratico, conforme distribui¢do
contida no Anexo | do Edital N° 39, de 11/06/2015 (CAAP/PREG). O processo seletivo pautar-se-a no
disposto do art. 12 da Resolugéo N° 76/15-CEPEX e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas,
turmas e horarios obedecera a lista de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicagao do
que estabelece 0 art. 13 da mesma Resolugéo.

5.2 REMANEJAMENTO DE VAGAS REMANESCENTES

5.2.1 O remanejamento e a redistribui¢do das vagas de monitoria remunerada e ndo remuneradas nao

preenchidas por um departamento de ensino ou coordenagéo de curso sera feito por reconvocagao na

data de 11/09/2015.

6. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2014.2

DISCIPLINA cODIGO VAGAS HORARIO
02 VAGAS NAO REMUNERADAS
MICROB E IMUNOL BASIC- | ov 10030 01 VAGA REMUNERADA 35T345
ODONTO 01 VAGA NAO REMUNERADA
MICROBIOLOGIA BASICA 01 VAGA REMUNERADA
FARMACIA DPM0029 01 VAGA NAO REMUNERADA 3TgS1T§’45
MICROBIOLOGIA MEDICA | DPMO006 | 05 \/asAS NAG REMUNERADAS 2M3 ng\/1|3456
MICROB.E IMUNOL. BASIC- " 35M456
NUTRICAO OPMo0o5 | 02 VAGAS NAO REMUNERADAS
_MICROBIOLOGIA ]
CIENCIAS BIOLOGICAS - | DPM0017 | 02 VAGAS NAO REMUNERADAS 24756
TARDE
MICROBIOLOGIA — CIENCIAS < 24N34
BIOLOGICAS - NOITE DPM0017 | 02 VAGAS NAO REMUNERADAS
MICROBIOLOGIA — CIENCIAS <
BIOLOGICAS - MANHA DPM0017 | 02 VAGAS NAO REMUNERADAS 35M34
IMUNOLOGIA — CIENCIAS DPMO02- 01 VAGA NAO REMUNERADA 5T56 5N1
BIOLOGICAS
IMUNOLOGIA — CIENCIAS < 67345
BIOLOGICAS DPM0021 | 02 VAGAS NAO REMUNERADAS




27345

IMUNOLOGIA BASICA DPMO015 01 VAGA REMUNERADA
FARMACIA 01 VAGA NAO REMUNERADA
. , 4M345
IMUNOLOGIA MEDICA DPM0019 | 02 VAGAS NAO REMUNERADAS
PARASITOLOGIA - CIENCIAS %
DA NATUREZA DPM0028 01 VAGA NAO REMUNERADA 35T56
PARASITOLOGIA GERAL- .
ODONTOLOGIA DPMO0031 01 VAGA NAO REMUNERADA 5T345
PARASITOLOGIA GERAL- DPMO0011 01 VAGA REMUNERADA 35M23
ENFERMAGEM
PARASITOLOGIA HUMANA - | oo 01 VAGA REMUNERADA 24N12
FARMACIA 01 VAGA NAO REMUNERADA
PARASITOLOGIA GERAL ) 4M2
NUTRICAO DPM0012 01 VAGA NAO REMUNERADA 6M23
. 01 VAGA REMUNERADA 247345
PARASITOLOGIA MEDICA | DPM0024 03 VAGAS NAO REMUNERADAS 6T34
2M56
PARASITOLOGIA DPM0025 01 VAGA REMUNERADA AMA56
VETERINARIA 02 VAGAS NAO REMUNERADAS 24T
7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA
ATIVIDADE DE MONITORIA
DATA/PERIODO ATIVIDADE
11/06/2015 Publicagao do Edital CAAP/PREG na Péagina Eletrnica da UFPI.

Até 03/07/2015 Docentes solicitam mgnitores para o periodo letivo 2015.2 junto aos
departamentos de ensino e chefias de cursos, com base na oferta de
disciplinas e de turmas do referido periodo.

09/07/2015 a Chefes de Departamento e Chefes de Curso cadastram no SIGAA os Editais
16/07/2015 proprios de monitoria para o periodo 2015-2.




11 a 17/08/2015

Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria
remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2015-2
diretamente no SIGAA via portal do discente.

20/08/2015

Publicagao e divulgagao do resultado da selegdo para monitoria remunerada
e para monitoria ndo remunerada no periodo letivo 2015.2 no SIGAA.

21 a 24/08/2015

Aluno classificado confirma a monitoria.

Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possui bolsa em outro
programa podera optar por monitoria ndo remunerada, para tanto devera
anexar no SIGAA termo de concordancia dos dois orientadores em cumprimento
ao edital de monitoria para 2015-2.

25/08/2015 Interposigao de recurso exclusivamente a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
(PREG), via Memorando Eletronico com documentagao comprobatoria.

28/08/2015 Julgamento de recurso Interposto a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo
(PREG) pela Camara de Ensino de Graduagdo (CAMEN/PREG).

28/08/2015 Até as | Publicagdo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria Administrativa
18HS da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo, na Pagina Eletrénica da UFPI.

29/08/2015 Insergao do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e

Assessoramento Pedagagico.
Inicio da Atividade de Monitoria: 21/08/2015
11/09/2015 Chefes de Departamento de Ensino e Coordenadores de Curso solicitam a

CAAP remanejamento de aluno classificavel somente para a mesma
modalidade e disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor ou
para disciplina que nédo houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto na
Resolucdo N° 76/15 — CEPEX de 11/06/2015 e neste Edital.

Freqliéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

- REGULAR-

Aluno-Monitor: cadastrar diretamente no SIGAA a frequiéncia mensal a partir do 25° até o Ultimo dia

do més corrente.

Professor-Orientador: apdés o cadastramento da freqliéncia pelo aluno o professor deve validar a
freqliéncia mensal de monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 11/12/2015




Freqiiéncia mensal dos monitores (remunerados e nao remunerados)
- COMPLEMENTAR-
Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que n&o tiverem a freqiéncia informada nos
periodos regulares podera feito de forma complementar depois de concluido o semestre académico
conforme calendario divulgado pela CAAP sem garantia da bolsa de incentivo a docéncia apenas para
efeito de certificado e certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno-monitor e orientador objetivando a finalizagao
do processo e emissao do certificado via SIGAA caso nao tenha pendéncias.

8. INFORMAGOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

8.1. Para substituicdo de professor-orientador por outro docente, seja por aposentadoria seja por
desisténcia ou outro motivo, primeiramente, a chefia deve solicitar a mudanca do orientador por meio
de memorando eletronico a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico — CAAP
informando o nome do professor, SIAPE e anexando documentagdo comprobatéria/justificativa e em
seguida proceder a mudanga na oferta de disciplina do periodo letivo 2015.2 do respectivo
Departamento de Ensino, junto a Diretoria de Administragédo Académica — DAA/PREG.

8.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no periodo
letivo 2015.2 aceitardo o Termo de Compromisso diretamente no SIGAA contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores possam
acompanha-los no cumprimento de suas tarefas e devem enaminha-lo a CAAP.

8.3 Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2015.2 que, depois selecionados
e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou
de outra Instituicdo Federal de Educacgéo (IFES) ou de érgdos conveniados com esta IFES (com ou
sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada) devem anexar no SIGAA o termo de
concordancia dos orientadores de ambas as atividades para informar a possibilidade/justificativa de
freqliéncia e aproveitamento nas duas atividades simultaneamente.

8.4 A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante os
04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2015.2, de modo a perfazer 192 (cento e
noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que
nao cumprirem tal exigéncia.

8.5. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagdo presencial da Universidade Federal do
Piaui, por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagédo (PEC-G), também poderdo
integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2015.2 na condicdo de monitores, inclusive na
modalidade remunerada.

8.6 “O horario de trabalho referente ao exercicio de monitoria ndo podera coincidir com o das
atividades curriculares normais do discente” (§ 1° do art. 164 do Regimento Geral da UFPI, aprovado




pela Resolugdo N° 45/99-CONSUN, de 16/12/1999), isto é o monitor (remunerado e ndo remunerado)
ndo podera exercer a atividade de monitoria no mesmo horério em que esteja curricularmente
matriculado.

8.7 O pagamento da Bolsa de Incentivo & Docéncia aos Monitores Remunerados, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do
exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerada a partir de 21 de agosto de
2015, com término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo letivo 2015.2, ou seja, 11 de
dezembro de 2015, conforme determinado no Calendario Universitario/Administrativo da UFPI.

8.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma Monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

8.9. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as atividades
de Monitoria na mesma disciplina, no maximo, por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou n&o.

8.10. O aluno-monitor cadrastrara sua freqliéncia mensalmente a partir do 25° dia do més em curso e o
seu orientador validara até o 5° dia subsequente, diretamente no SIGAA. Lembrando que o orientador
sO conseguira validar a frequéncia do aluno-monitor ap6s o cadastramento da frequéncia do mesmo,
sob pena de ser desligado do programa de Monitoria no periodo letivo de 2015.2, devendo os docentes
envolvidos, os Departamentos de Ensino e as Chefias de Cursos, adotarem as imediatas providéncias
junto a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico em caso de ndo cumprimento de tal
exigéncia, para o devido desligamento.

8.11 A Frequéncia do monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2015.2 ndo informada
regularmente pelo o aluno monitor e professor-orientador de acordo com o disposto nos itens 5.12 e
5.13 do Edital 039/2015 — PREG/UFPI de 11/06/2015, somente sera efetivada de forma complementar
e depois de concluido o mencionado semestre académico, conforme calendario a ser divulgado pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico, sem garantia da Bolsa de incentivo a
docéncia e apenas para efeito de emisséo de certidéo e de certificados.

8.12. A partir do primeiro dia util depois da data de concluséo do periodo letivo 2015.2, o aluno
preenchera o Relatorio Final de Monitoria, como também o professor orientador através do Sistema
Integrado de Gestao e Atividades Académicas - SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal.
N&o constando nenhuma pendéncia o aluno e o professor podera emitir seu certificado/certidao via
sistema.

8.13. O n&o cumprimento do que esta estabelecido neste Edital por qualquer uma das partes
responsaveis (alunos-monitores e professores-orientadores) impossibilitara a emissdo de certificados e

de certiddo do periodo letivo 2015.2.



8.14. O desligamento de qualquer monitor do periodo 2015.2 deve ocorrer a luz do estabelecido nos
incisos LILIILIV e V do art. 19 da Resolugdo N° 076/15 -CEPEX, de 09/06/2015 e em conformidade
também com os incisos LILIIl e IV do art. 165 do Regimento Geral da UFPI e, serad oficialmente
comunicado pelo Departamento de Ensino @ Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico
para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servigo de Protocolo da UFPI,
devendo anexar a comprovagao pertinente (Termo de Desisténcia).

8.15. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pr6-Reitoria de Ensino de
Graduacéo fora do prazo estabelecido no Edital 39/2015 — PREG/UFPI de 11/06/2015 sera indeferido
sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

8.16 Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, inscricbes de provaveis
monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagégico (CAAP), pelo tele-fax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

8.17 Informagbes adicionais e esclarecimentos a cerca do cadastramento de senhas de provaveis
orientadores, inscrigdes de provaveis monitores e a operacionalizagdo do SIGGA serdo obtidos no
Nucleo de Tecnologia da Informagado (NTI/UFPI), pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
encaminhamento de demanda via SIGAA.

8.18 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Assembléia Departamental do Departamento
de Parasitologia e Microbiologia, pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP)
e a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugéao
N° 076/15-CEPEX, de 09/06/2015 e do Edital 39/2015 — PREG/UFPI de 11/06/2015.

8.19. Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢do na Pagina Eletronica da UFPI, revogadas

as disposicoes em contrario.

Teresina (Pl), 14 de julho de 2015.
w0 LD

Prof? Dra. Josie Haydée Lima Ferreira Paranagua
Chefe do Departamento de Parasitologia e Microbiologia



