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EDITAL N° 001, DE 18 DE MARGO DE 2014

EDITAL PARA SELEGAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DA COORDENAGCAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO
QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO
PERIODO LETIVO 2014.1, CONFORME EDITAL N° 13/2014-PREG/UFPI, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2014.

A Coordenagéo do Curso de Engenharia de Producéo, da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de graduagéo presencial
regularmente matriculados no pericdo letivo 2014.1 e interessados em participar do
Programa de Monit_oria que, em consondncia com a Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de
9/9/1999 e de acordo com o disposio no Edital n® 13/2014-PREG/UFP], de 18 de
fevereiro de 2014, estdo abertas vagas para sele¢do de Monitores Remunerados e de
Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de

incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugao N° 152/99-CEPEX, de 09/09/1999 & uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no a&mbito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo (PREG),
desenvolvida por alunos bolsistas ou nio bolsistas,.que recebem oriehtagéo académica
dos professores, a fim de contribuir com a formacgéo discente e o consequente incentivo a
docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo
seletivo da Coordenagdo do Curso de Engenharia de Produgido serd realizado de acordo
com o disposto na referida Resolugdo, no edital n° 13!2014-PREGIUFPI, de 18 de
fevereiro de 2014 e neste Edital.




2, OBJETIVOS DA MONITORIA

b)

f)

A Resolugao N° 152/99-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:
Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o
aprofundamento em determinada area de conhecimento;

Criar condi¢gbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamentc e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
produgdo académica;

Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeigoamento das
atividades técnico-didaticas;

Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;

Estimular o espirito critico, bem como a atuag&o profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela fung&o social da educacgéo superior;

Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discuss&o nacional acerca da

melhoria de qualidade dos cursos de graduagéo.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e

submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar

institucional e curricularmente matriculado no periodo letivo 2014.1, no Curso de

Engenharia de Produgdo da UFPI, devendo se inscrever no SIGAA, via portal do discente
no periodo de 15 a 25/04/2014.

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;
b) Ter cursado na UFPI, o0 minimo de dois periodos letivos;

¢) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria,

como fixa a Resolugdc N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificagdo do

rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (irés}

semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ac curso que o aluno esta

matriculado na UFPI;



f) Declarar no ato da inscrigdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da
UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educagéo (IFES) ou de érgdos conveniados

com esta IFES, exclusivamente para alunos-candidatos @ monitoria remunerada.

3.1- No ato da inscrigéo o alunc deve fazer a opgdo para monitoria remunerada ou ndo

remunerada.

3.2- Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscrigdo
devem ser informados no cadastro de informagdes pessocais do discente no SIGAA
também os dados bancarios completos e corretos {banco, N° da agéncia, N° da conta
corrente) NAO _SENDO PERMITIDAS CONTA POUPANCA E CONTA DE
TERCEIROS. Aquele aluno que for verificado cadastro de informagdes erradas

sera desligado do programa.

3.3 - O proprio SIGAA processara as inscrigbes feitas e elaborara a Lista de Classificados
e Classificaveis observando sempre o nimero de pontos obtidos e a exigéncia da
disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.4 - Até as 18h00min do dia 29/04/2014 o SIGAA publicara os resultados do
pracessamento feito € do processo seletivo de 2014.1.

3.5- Apos a publicagado do resultado do processamento, o aluno classificado deve
confirmar a monitoria no periodo de 29/04/2014 a 05/05/2014, diretamente no

SIGAA devendo imprimir o comprovante de aceitagdo.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2014.1

Para o periodo letivo 2014.1, a Coordenagdc do Curso de Engenharia de Produgio
oferecerq até Q3 (irés) vagas para Monitoria Remunerada, até 02 (duas) vagas por
professor para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito
tedrico e até 03 (irés) vagas por professor para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas
com carga horaria ou crédito tedrico-pratico, conforme distribuigdo contida no Anexo | do
edital n® 13/2014-PREG/UFPI, de 18 de fevereiro de 2014.

Com base no art. 10 e no art. 11 da Resclugdo N° 152/99-CEPEX, de 09/09/1999, o
proprio Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria (http://monitoria. ufpi.br)
processara as inscrigbes feitas no periodo estabelecido no subitem 3.2, elaborara a Lista




de Classificados e Classificaveis das disciplinas ofertadas por desta Coordenacgio e

distribuira automaticamente os alunos selecionados de acordo com as vagas ofertadas.

5. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES REMUNERADOS E NAO
REMUNERADOS NO PERIODO LETIVO 2014.1

DOCENTE DISCIPLINAS VAGAS

Planejamento, 01 (remunerada)
Programacéo e

Adriana Silva Simdes Controle da Producéo

.Francisco de Tarso Sistema de Gestao da 01 (remunerada)

Ribeiro Caselli Qualidade

Francisco Francielle Modelagem e 02 (ndo remuneradas).

Pinheiro dos Santos Otimizacao dos
Sistemas de producio

Francismilton Teles Técnicas de 01 (ndo remunerada)
(Gerenciamento

Maria do Socorro Termodinamica 01 (ndo remunerada)

Ferreira dos Santos

6. CALENDARIO E ATIVIDADES

Data/Periodo Atividade

Coordenagao do Curso de Engenharia de
17 a 21/03/2014 producio faz o cadastro no SIGAA de
Edital de Monitoria do Curso de
Engenharia de Produgéo.

Alunos-candidatos se inscrevem no
processo seletivo para a monitoria
15 a 25/04/2014 "~ | remunerada e para a monitoria ndo
remunerada do periodo letivo 2014.1,
diretamente no SIGAA, via portal do
discente.

Publicagdo e divulgagéo do resultado
29/04/2014 da selecdo, para monitoria remunerada
€ para monitoria ndo remunerada no
periodo letivo 2014.1, no SIGAA.

- Aluno classificado confirma a monitoria
- Aluno selecionado para maonitoria
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29/04/2014 a 05/05/2014

remunerada e que possui bolsa em outro
programa podera optar por monitoria nao
remunerada (exceto os que possuem
Bolsa Permanéncia). Para tanto devera
anexar no SIGAA termos de
concordancia dos dois orientadores, em
cumprimento ao EDITAL de monitoria
para 2014 .1.

30/05/2014

Interposicio de recurso exclusivamente
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduac¢do
(PREG), via memorando eletronico,
com documentagéo comprobatéria.

02/05/2014

Julgamento de recurso interposto a PREG,
pela CAmara de Ensino de Graduacio
(CAMENYPREG.

02/05/2014 a partir
de 18 horas

Publicag&o do resultado de recurso
interposto, pela Secretaria Executiva da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo, na

Pagina Eletrdnica da UFPL.

Até 22 horas de

Insercéo do resultado de recurso no
SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e

05/05/2014 Assessoramento Pedagogico.
07/05/2014 Reconvocacio das vagas remanescentes
Alunos confirmam a Mcenitoria para as
08 e 09/05/2014 vagas remanescentes

INICIO DA ATIVIDADE DE

MONITORIA: 29/04/2014

Até 22h:00 de
25/05/2014

Solicitagdo a CAAP de remanejamento de
alunos classificdveis somente para a
mesma modalidade e disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor,
ou para disciplina que ndo houve alunos
inscritos a fim de atender ao disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 da Resolucdo N°
152/99-CEPEX, de 9/9/1999 ¢ neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—REGULAR-

AIunb-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até ultimo dia do

més corrente.

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve
validar a Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més

subsequente.




Final da Atividade de Monitoria: 15/08/2014

Frequéncia Mensal dos Monitores {(Remunerados e Ndo Remunerados)
~COMPLEMENTAR-
Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que néo tiverem a frequéncia
informada nos periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de
concluido o semestre académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem
garantia da Bolsa de Incentivo & Docéncia, apenas para efeito de certificado e de
certiddo,

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor € orientador objetivando a
finalizagdo do processo e emisséo do certificagéo via SIGAA, caso nao tenha pendéncias

7. INFORMAGCOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1 - Nao seré permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2014.1, turma de
disciplina que ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressio
“Aguardando Definig&o de Docente”.

7.2 - Os monitores (remunerados € ndo remunerados) a integrarem o Programa de
Monitoria no periodo letive 2014.1 assinardo Termo de Compromisso {(Anexo il do
Edital n°® 13/2014-PREG/UFPI, de 18 de fevereiro de 2014) contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-
orientadores possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas, devendo

encaminha-lo a CAAP.

7.3 - Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2014.1 que,
depois de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou
ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de
Educagao (IFES) ou de drgdos conveniados com esta IFES (com ou sem boisa e
desde que apenas uma seja remunerada) devem anexar no SIGAA o termo de
concordancia dos crientadores ou enviar a CAAP para providéncias, de ambas as
atividades para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas
duas atividades simultaneamente.

7.4 - Os alunos que tem bolsa permanéncia (PRAEC) poderdo concorrer a monitoria

remunerada.

7.5 - A carga horaria semanal obrigatdoria a ser cumprida pelo monitor é de 12 {doze)
horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2014.1, de

6



modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser
desligado do Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

7.6 - O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional aos dias trabalhados em
cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser
considerado a partir de 29 de abril de 2014, com término previsto para o dltimo dia
de aulas do periodo letivo 2014.1, ou seja, 15 de agosto de 2014, conforme

determinado no Calendario do Ensino de Graduacéo de 2013.2 a 2014.1.

7.7- O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do 25° dia do més
em curso € o seu orientador validar até o 5° dia (til do més subsequente diretamente no
SIGAA. O orientador 86 conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apés o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa de
Monitoria no periodo letivo 2014.1 em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia, para

o devido desligamento.

7.8 - A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2014.1
nao informada regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador somente sera
efetivada de forma complementar e depois de concluido o mencionado semestre
académico, conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico, apenas para efeitoc da emissdo de certificado e de
certiddo, sem garantia da Bolsa de Incentivo & Docéncia

7.9 - A partir do primeiro dia Util depois da data de concluséo do periodo letivo 2014.1 o
aluno preenchera o Relatdério Semestral de Monitoria, devendo o professor orientador
homologar © relatéric através do Sistema Integrada de Gestio e Atividades
Académicas - SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal. Nao
constatando nenhuma pendéncia, o aluno e o professor poderdo emitir seu
certificado/certidao via SIGAA.

8.0 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagio na Pagina Eletronica da
UFPI.

8.1 - Os Monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2013.1 que,
depois de selecibnados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou
ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de
Educagdo (IFES) ou de d6rgdos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa)
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devem assinar Termo de Desisténcia e encaminha-lo a Coordenadoria de Apoio e

Assessoramento Pedagdgico para as providéncias.

8.2- O hordério de trabalho referente ac exercicio da monitoria nao podera coincidir com o
das atividades curriculares normais do discente (§ 1° do art. 164 do Regimento Geral
da UFPI, aprovado pela Resolucdo N° 45/99-CONSUN, de 16/12/1999), isto &€, o
monitor (remuneradc ou ndo remunerado) ndo podera exercer a atividade de
monitoria no mesmo horario em que esteja matriculado em alguma disciplina.

8.3 - Ndo sera permitido aoc aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo, independente da modalidade.

8.4 - O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer
as atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos
letivos consecutivos ou n&o.

8.5 - Informagbes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo,
inscrigbes de provaveis monitores, serdo obtidos na Pré-Reitori.a de Ensino de
Graduagédo (PREG), pelo telefone (86) 3215-5540 e ou pelo e-mail preg@ufpi.edu.br,
e na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagodgico (CAAP), pelo telefone
3215-5555 ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

8.6 - Informacgdes adicionais e esclarecimentos acerca do cadastramento de senhas de
provéveis professores, cadastramento de provaveis monitores e a operacionalizagéo
do SIGAA serdo obtidos no Nacleo de Tecnologia da Informagéo (NTI/UFPI), pelos
telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

8.7 - Informagtes acerca da publicagdo de edital na Pagina Eletrénica da UFPI serdo
obtidas na Coordenadoria de Comunicacgdo Social, pelos telefones (86) 3215-5525 ¢
3215-5526 e ou pelos e-mails assessoriaufpi@gmail.com e
comunicacao@ufpi.edu.br.

8.8- O desligamento do monitor do periodo letivo 2014.1 deve ocorrer a luz do
estabelecido nos incisos |, 1, Ill, IV e V do art. 14 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX,
de 9/9/1999 e em conformidade também com os incisos |, 1, Il ¢ IV do art. 165 do
Regimento Geral da UFP| e, sera oficialmente comunicado pelo aluno a esta
Coordenagéo, mediante Termo de Desisténcia {Anexc IV do Edital n® 13/2014 -
PREG/CAAP), Comprovante de Trancamento de Matricula, etc.

8.9 - Os alunos que participarem do processo seletivo de monitoria no periodo letivo
2014.1 e que constam da lista da Coorder_lagéo do Curso de Engenharia de Produgéo
na condi¢gdo de classificaveis poderao ser remanejados para a condigdo de monitor

(remunerado ou ndao remunerado), desde que em conformidade com © dispositivo no
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Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugcdo N° 152/99-CEPEX, de 09/09/1999, no
edital n° 13/2014 —-PREG/CAAP, bem como neste Edital, devendo a solicitagéo
ocorrer somente até 22h00min do dia 25/05/2014.

9.0- Os casos omissos neste Edital serdo decididos em Assembleia Departamental,
ouvida a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP) e a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagac (PREG).

10.0- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cées em

contrario.

Teresina (PI), 18 de margo de 2014.

vis Alice Leite de Bride

Coordenagao do Curso de Engenharia de Produgéo







