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EDITAL N°03/2014 - CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO, DE 02 DE JUNHO DE 2014

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, o Diretor do Campus Ministro Reis Veloso, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Processo de Selecdo para contratagdo de
Professores Substitutos correspondentes a Classe Auxiliar Nivel I, pelo periodo de até 12 (doze) meses, em Regime de Tempo Integral T1-40
(40 horas semanais), para o referido Campus, nos termos das Leis n°. 8.745/1993, n° 9.849/1999 e n° 10.667/2003, publicadas em
10.12.1993, 27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, e pela Resolugdo n°. 009/2003 — CONSUN/UFPI, de 13.03.2003, que altera 0 anexo
111 da Resolugéo n°. 004/1988 — CONSUN/UFPI, de 11.11.1988, observadas as disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas

neste Edital.
1.  DASINSCRICOES:
1.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 05 a 10 de junho de 2014, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:30 as 18:00 horas, na

1.2

13
1.4

Sala da Coordenagédo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso, na cidade de Parnaiba (PI), a Av. Sdo Sebastido, n°.
2.819, Bairro S&o Benedito.

As inscri¢des serdo feitas pessoalmente ou por meio de procuragdo, com firma reconhecida do outorgante, e ndo serdo aceitas
inscricdes pelos Correios.

As inscriges poderdo ser reabertas caso o0 nimero de inscritos ndo seja suficiente.

O Edital podera ser reaberto caso ndo haja aprovados na selegéo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: O Departamento, Centro, Area, Requisitos, Nimero de vagas, Remuneragio e valor da

taxa de inscricdo, estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Dept®/Centro Area Requisitos Vagas Remuneracéo Taxa
Departamento de Psicologia do Graduado em Psicologia
P - €009 Psicologia Geral | com minimo especializagéo 01 R$2.764,45 R$71,90
Campus Ministro Reis Veloso em Psicologia

21

31
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

4.2

A selecdo ¢ para a area de Psicologia Geral, estando os candidatos aprovados aptos a ministrarem quaisquer das disciplinas constantes
na grade curricular do Curso de Psicologia, bem como de outros cursos no Campus Ministro Reis Veloso, com horéarios definidos
pelas respectivas Coordenagdes e/ou Chefias de Cursos, a serem disponibilizadas oportunamente.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

Cépia do Diploma da graduacdo em Psicologia e do Certificado de concluséo da titulagéo exigida neste Edital;

Curriculum Vitae acompanhado de cépia da documentacéo comprobatoria;

Copia do documento Oficial de Identidade e do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Copia de quitagdo com o servigo militar (se candidato do sexo masculino);

Duas fotos 3 x 4;

Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscri¢do, no valor de R$71,90 (setenta e um reais e noventa centavos), através
Guia de Recolhimento da Unido, disponibilizada na pagina web https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp (Unidade
Gestora, codigo 154048; Gestdo, Codigo 15265; Recolhimento, Codigo 28830-6). O pagamento da respectiva taxa de inscrigdo devera
ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A;

Requerimento de inscrigdo fornecido pelo Departamento de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso, devidamente preenchido e
assinado. As cdpias dos documentos solicitadas nos itens 3.2 e do 3.4 ao 3.6, devem ser autenticadas em cartorio.

DAS PROVAS:

A selecdo dar-se-4 em conformidade com o que estabelece a Resolucdo n°. 09/03 — CONSUN/UFPI, que altera o Anexo Ill da

Resolucéo n°. 004/88 — CONSUN/UFPI, e os candidatos seréo submetidos as seguintes avaliacdes:

411 Prova Didética: de carater eliminatério, consistird de uma aula tedrica com duracéo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, a ser realizada no idioma oficial do pais e versard sobre um tema da area do concurso, a ser sorteado com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacdo, e a ela sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
eliminado o candidato que néo obtiver nota minima 7 (sete);

412 Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira de analise de Curriculum Vitae dos candidatos aprovados na Prova
Didatica;

O sorteio dos temas ocorrera na Coordenacéo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso, com antecedéncia de 24 (vinte

e quatro) horas da realizagdo da Prova Didatica, iniciando a partir das 08:30 horas, seguindo a ordem de inscri¢do dos candidatos;
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4.3 Na ocasido da Prova Didatica, os candidatos devem entregar copia do Plano de Aula para cada um dos 03 (trés) membros da banca
examinadora;

4.4 Os candidatos terdo o tempo limite de 10 (dez) minutos para comparecimento aos sorteios e as provas didaticas;

4.5  Os locais e horérios das provas constam do Anexo | deste Edital.

5. DO SALARIO: O professor ser4 contratado no Regime de Tempo Integral TI-40, correspondente & Classe Auxiliar, Nivel I, recebera
remuneracdo mensal de R$ 2.764,45 (dois mil setecentos sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos);

6. DO PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade deste processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de publicacéo do
Edital de homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

7. DO HORARIO EM SALA DE AULA: Os candidatos aprovados poder&o ministrar disciplinas até 20 (vinte) horas aulas semanais.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 O processo seletivo ocorrera de acordo com Cronograma constante do Anexo | deste Edital;

8.2  Ostemas para a Prova Didética constardo do Anexo |l deste Edital;

8.3  Nao sera permitida a complementagdo de documentos fora do prazo de inscrigéo;

8.4  Serd vetada a inscrigdo nesse processo seletivo a candidato, cujo tempo do término do contrato como Professor Substituto em
Instituicdo Pablica ou outro cargo temporario sob a Lei n°. 8.745/93, seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses;

8.5  Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova Didatica e serdo indicados a contratacéo, por ordem de classificacéo,
apenas o candidato necessario ao preenchimento da vaga;

8.6  Os candidatos indicados a contratagdo serdo convocados a comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI, em
Teresina (PI), para assinatura de contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da convocacéo;

8.7 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo tacita das normas constantes deste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

8.8 E assegurado ao candidato a interposigdo de recurso em todas as etapas da sele¢io, conforme o disposto constante do Anexo | deste
Edital;

Parnaiba (PI), 03 de junho de 2014.

Prof. Alexandro Marinho Oliveira
Diretor do Campus Ministro Reis Veloso /UFPI



ANEXO |
EDITAL N°03/2014 - CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO, DE 03 DE JUNHO DE 2014

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO PROCESSO SELETIVO NA AREA PSICOLOGIA GERAL

DATA EVENTO
05 a 10/06/2014 Periodo de inscrigBes dos candidatos das 09:00 as 12:00 horas e das 14:30 as 18:00 horas, na Sala da

Coordenacéo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso.

Divulgacéo das inscrigdes deferidas, a partir das 17:30 horas, na Sala Coordenagéo do Curso de Psicologia do
12/06/2014 " h

Campus Ministro Reis Veloso.

Prazo para apresentacgdo de recursos, no horario das 14:30 as 18:00 horas, na Sala da Coordenagéo do Curso
13/06/2014 - X e .

de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso.
16/06/2014 Julgamento dos recursos, homologagdo e divulgacdo das inscrigbes, a partir das 17:30 horas, na Sala

Coordenacéo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso.

Sorteio do tema para a Prova de Didatica, na Sala Coordenagdo do Curso de Psicologia do Campus Ministro
17/06/2014 -

Reis Veloso. *

Aplicacdo da Prova de Didatica na Sala a ser divulgada no dia do sorteio para Prova Didatica, no Campus
18/06/2014 - -

Ministro Reis Veloso. **

Divulgacéo do resultado da Prova de Didatica, a partir das 17:30 horas na Sala Coordenagdo do Curso de
23/06/2014 - : L - . L ~ 8

Psicologia do Campus Ministro Reis VVeloso; e analise, julgamento e pontuagéo da prova de titulos.
26/06/2014 Divulgacéo do resultado final do processo seletivo, a partir das 17:30 horas na Sala Coordenagéo do Curso de

Psicologia do Campus Ministro Reis VVeloso.
97/06/2014 Prazo para apresentagdo de recursos, no horario das 14:30 as 18:00 horas na Sala Coordenagéo do Curso de

Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso.

Julgamento e resultado dos recursos, a partir das 17:30 horas, na Sala Coordenagéo do Curso de Psicologia do
02/07/2014 LT -

Campus Ministro Reis Veloso.

Homologacdo do resultado final do processo seletivo, a partir das 17:30 horas, na Sala Coordenacédo do Curso
03/07/2014 - : - .

de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso.

* O sorteio do tema para a Prova Didética sera realizado a partir das 08:30 horas,com intervalo de hora em hora, seguindo a ordem de
inscricéo do candidato.

** A aplicacdo da Prova Didética ocorrera 24 horas, ap6s o sorteio do tema.

Parnaiba (P1), 03 de junho de 2014

Prof. Alexandro Marinho Oliveira
Diretor do Campus Ministro Reis Veloso /UFPI



ANEXO 11

EDITAL N°03/2014 - CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO, DE 03 DE JUNHO DE 2014

SELECAQ DE PROFESSOR SUBSTITUTO NA AREA DE PSICOLOGIA GERAL
TEMAS PARA A PROVA DIDATICA:

Pontos:

1. Pressupostos teoricos e filosdficos das abordagens Cognitivas e Comportamentais.

2. Arrelacéo terapéutica, o empirismo colaborativo e o processo terapéutico na abordagem cognitivo-comportamental. Pesquisa e
intervengdo.

3. Processo avaliativo, formulacéo e tratamento dos transtornos de humor e de ansiedade na perspectiva cognitivo-comportamental.
Técnicas cognitivas e comportamentais - possibilidades e limites.

4. Terapia cognitivo-comportamental com criangas, adolescentes, adultos e idosos: especificidades, caracteristicas e estratégias de
intervengo.

5. TCC na infancia: modelo transteérico de mudanga, papel dos pais, processo avaliativo, hipdtese diagnéstica e estratégias de
intervengdo.

6.  Processos organizacionais e relagdes humanas no contexto de trabalho: processos motivacionais, processos grupais, vinculos do
trabalhador com a organizagdo, cultura e clima organizacionais. Pesquisa e intervencéo.

7.  Psicologia e satde do trabalhador: salide, bem-estar e qualidade de vida no trabalho. Pesquisa e intervengéo.
8.  Desenvolvimento histérico dos modelos de gestdo e o papel do psicélogo nas organizagdes de trabalho: teoria e pratica.

9.  Asdiferentes abordagens tedricas do desenvolvimento e as diferentes concepcdes de aprendizagem: pressupostos tedricos e
préticos.

10. Dinamica de grupo e relacOes interpessoais.
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Parnaiba(Pl), 03 de junho de 2014

Prof. Alexandro Marinho Oliveira
Diretor do Campus Ministro Reis Veloso /UFPI
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EDITAL N°03/2014 - CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO, DE 03 DE JUNHO DE 2014

Por delegagéo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, o Diretor do Campus Ministro Reis Veloso, no uso
de suas atribuicOes legais, torna publico aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao Processo de Selecdo para contratagdo de
Professores Substitutos correspondentes a Classe Auxiliar Nivel I, pelo periodo de até 12 (doze) meses, em Regime de Tempo Integral T1-40 (40
horas semanais), para o referido Campus, nos termos das Leis n°. 8.745/1993, n°. 9.849/1999 e n°. 10.667/2003, publicadas em 10.12.1993,
27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, e pela Resolucdo n°. 009/2003 — CONSUN/UFPI, de 13.03.2003, que altera o anexo |11 da Resolugédo
n°. 004/1988 — CONSUN/UFPI, de 11.11.1988, observadas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS: Objetiva o preenchimento de 01 (uma) vaga na area especificada abaixo, no regime de trabalho de tempo integral TI-40 (40
horas semanais).

Dept®/Centro Area Requisitos Vagas Remuneracéo Taxa
Departamento de Psicologia do Graduado em Psicologia
Campus de Ministro Reis Veloso Psicologia Geral com Pés-Graduacgdo em 01 R$ 2.764,45 R$71,90
(PI) Psicologia

2. DAS INSCRICOES: As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05 a 10 de junho de 2014, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:30 as
18:00 horas, na Sala Coordenagéo do Curso de Psicologia do Campus Ministro Reis Veloso, na cidade de Parnaiba(Pl), a Av. Sdo Sebastiéo, n°.
2.819, Bairro Séo Benedito. As inscri¢des serdo feitas pessoalmente ou por meio de procuracdo, com firma reconhecida do outorgante, e nao
serdo aceitas inscri¢oes pelos Correios.

Parnaiba(Pl), 03 de junho de 2014

Prof. Alexandro Marinho Oliveira
Diretor do Campus Ministro Reis Veloso /UFPI
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