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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 002/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAREM COMO PROFESSORES NO PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC CTT/UFPI

O Diretor do Colégio Técnico de Teresina (CTT), vinculado a Universidade Federal Piaui (UFPI), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, por meio deste Edital Institucional de Extensdo, o Processo Seletivo de servidores ativos ou inativos da UFPI para a
formagdo de Cadastro reserva do encargo de Professor, no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, na Lei n° 12.513/2011, na
Resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientac¢Oes e diretrizes para a concessdo de bolsas.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1.A presente selecdo sera regida por este Edital e serd executada pelo CTT, através de Comissdo Local instituida pela Dire¢do Geral

do respectivo Colégio.

1.2.0s bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 2 do presente Edital. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da

Educagdo, durante o exercicio da Pactuagao 2014.

1.3.Este processo seletivo realizar-se-4 por meio de avaliagéo de titulos, conforme Tabela de pontuacdo anexa a este Edital.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS REQUISITOS MINIMOS

CARGA _
AREA VAGAS HORARIA ROl Lie
SEMANAL
Até 16 a) Ser Sgrvidor_ Iptado no CTT da UFPI;
Enfermagem CR* horas b) Possuir Certificado de graduagdo em Enfermagem.
c) Possuir experiéncia como docente na area
_ Até 16 a) Ser Sgrvidor_ I_otado no CTT da~UFPI; )
Agronomia CR* horas b) Possuir Certificado de graduagdo em Agronomia.
c) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no CTT da UFPI;
- . - Até 16 b) Possuir Certificado de graduacdo em Medicina Veterinaria
Veterinaria ou Zootecnia CR horas ou Zootechia.
c) Possuir experiéncia como docente na area
_ Até 16 a) Ser Sgrvidor_ I_otado no CTT da~UFPI; _
Geografia CR* horas b) Possuir Certificado de graduacdo em Geografia.
c) Possuir experiéncia como docente na area
_ _ Até 16 a) Ser Sgrvidor_l_otado no CTT da~UFPI; ) _
Biologia CR* horas b) Possuir Certificado de graduagdo em Biologia.
c) Possuir experiéncia como docente na area
- Até 16 a) Ser Sgrvidor_l_otado no CTT da~UFPI;’ -
Informatica CR* horas b) Possuir Certificado de graduacdo na Area de Informatica.
c) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no CTT da UFPI;
A - Até 16 b) Possuir Certificado de graduacéo em Letras com Habilitagdo
Letras/Portugues CR horas em Lingua Portuguesa.
c) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no CTT da UFPI;
. Até 16 b) Possuir Certificado de graduacdo em Letras com Habilitagdo
Letras/Inglés CR* horas em Lingua Inglesa.
c) Possuir experiéncia como docente na area
- Até 16 a) Ser Se_rvidor_ I_otado no CTT da~UFPI; -
Matematica CR* horas b) Possuir Certificado de gradua¢do em Matematica

©)

Possuir experiéncia como docente na area




CARGA

REQUISITOS MINIMOS

AREA VAGAS HORARIA
SEMANAL
_ _ Até 16 a) Ser Se_rvidor da UFPI; _ )
Psicologia CR* horas b) Possuir Graduagdo em Psicologia.
c) Possuir experiéncia como docente na area
o Até 16 a) Ser Se_rvidor da UFPI; N
Administragdo CR* horas b) Possuir Graduagdo em Administracdo.
a) Possuir experiéncia como docente na area
. , b) Ser Servidor da UFPI;
. Farmac_ologla - CR* A€ 16 ¢) Possuir Graduagio na Area da Salide;
aplicada ao Técnico em Farmécia horas d . A .
) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado na Coordenacdo do Curso de
Farmacognosia e Farmacotécnica CR* Até 16 Farmécia da UFPI;
aplicadas ao Técnico em Farmaécia horas b) Possuir Graduagdo em Farmécia;
c) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no Departamento de Artes e
. . . . Até 16 Musica da UFPL; .
Histdria da musica e apreciagdo musical CR* horas b) Possuir Licenciatura em Musica ou Bacharelado em
Mdsica
c) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no Departamento de Artes e
_ _ Até 16 M(Jsic_a da_ UFP_I; _
Piano e percepcéo musical CR* horas b) Possuir Licenciatura em Musica ou Bacharelado em
Mdsica
c) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no Departamento de Artes e
. . Até 16 Musica da UFPI; .
Composicdo e arranjo CR* horas b) Possuir Licenciatura em Musica ou Bacharelado em
Mdsica
¢) Possuir experiéncia como docente na area
a) Ser Servidor lotado no Departamento de Artes e
Até 16 Musica da UFPI;
Educacdo musical/Instrumentos CR* horas b) Possuir Licenciatura em Musica ou Bacharelado em
Mdsica
¢) Possuir experiéncia como docente na area

*CR = Cadastro Reserva

3

4,

DAS ATRIBUICOES (Conforme Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012)

3.1. Do Professor

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formacao;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;
d) Adequar contelidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f)  Avaliar o desempenho dos estudantes; e

g) Participar dos encontros de coordenacéo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.

DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato serd gratuita e sera realizada no periodo de 05/02/2014 a 09/02/2014, por meio eletronico
através do envio dos documentos listados no item 4.3 para o e-mail inscrevapronatecctt@gmail.com, com o titulo
“INSCRICAO EDITAL N° 02/2014”, ndo sendo aceita a entrega de documentos ou formuldrios impressos.

4.2.

4.3.

No ato da inscrico o candidato devera enviar em 01(UM) UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF, na ordem solicitada

abaixo, para o e-mail listado no item 4.1 deste edital. O envio da documentacéao fora da ordem abaixo acarretara no indeferimento
da inscrigdo. Ndo serd aceita inscri¢ao, na qual a documentacdo nao for enviada em Unico arquivo pdf.

a) Fichade Inscricdo, devidamente preenchida, conforme Anexo I;
b) Curriculum Vitae devidamente comprovado;
¢) Copiados seguintes documentos: RG e CPF.
d) Copiade diploma e comprovantes que atendam aos requisitos minimos constantes na Tabela do item 2;

e) Copia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente), ndo podendo ser conta poupanga.

f)  Para servidores ativos do CTT: autorizacdo para exercer encargo no PRONATEC, expedida pela Diretoria, conforme modelo

constante no Anexo II;

No ato da inscricéo, o candidato deveré obrigatoriamente enviar a seguinte DOCUMENTACAO:

g) No caso de servidor inativo do CTT, é dispensada a autorizacdo para exercer encargo PRONATEC, sendo obrigatdria a
comprovagao de que foi servidor do CTT.
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4.4.

4.5.
4.6.
4.7.
4.38.

Ap6s o envio do e-mail, o candidato recebera uma notificagdo automatica de recebimento do e-mail pela Coordenacdo Geral do
PRONATEC. Caso isto ndo ocorra, o candidato devera entrar em contato com a Coordenacao no telefone (86) 3237-1131.
O candidato que nao enviar a documentagdo obrigatdria completa tera sua inscricdo INDEFERIDA.
O candidato podera inscrever-se em apenas um dos encargos, assinalando apenas uma op¢éo na Ficha de Inscrigdo (Anexo I).
N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta.
Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

e  Cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

e  Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

e Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA HOMOLOGAGCAO, DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

6.1.

7.1

7.2.
7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

Para efeito de homologagdo da inscri¢do serdo consideradas DEFERIDAS apenas as inscri¢des dos candidatos que atendam os
requisitos minimos constantes na tabela do item 2 e item 4.3 deste Edital.
A divulgacdo das inscricdes deferidas sera dia 10 de fevereiro de 2014 no enderego eletronico da UFPI (www.ufpi.br ou
www.ufpi.br/cat).
A classificacdo sera realizada em fase Unica, através da contagem dos pontos do Curriculum Vitae de acordo com os critérios
apresentados na Tabela de contagem de pontos constante no Anexo 1V, considerando o encargo pretendido.
A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme Artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) Maior tempo de servico no CTT;

¢) Maior tempo de servigo na UFPI;

d) Maior tempo de atuagdo no PRONATEC;

€) Maior tempo de atuacéo no encargo para o qual est& concorrendo;

e) Maior Titulagdo académica.

Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital sera utilizada a lista de classificagdo dos servidores, conforme o item
5.5 deste edital:

Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocacdes de acordo com a necessidade e as resolugées do programa.

A classificagdo no processo de Selegdo Institucional de Extensdo, ndo resulta em obrigatoriedade de concessdo da bolsa e
desempenho das atividades previstas na RESOLUCAO N° 04 de 16 de margo de 2012 e neste Edital.
DOS RESULTADOS

O resultado do processo seletivo serd divulgado no dia 12 de fevereiro de 2013, no endereco eletrénico da UFPI (www.ufpi.br ou
www.ufpi.br/cat).

DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo) podera fazé-lo até 24 (vinte e
quatro) horas contadas a partir da divulgacdo do resultado, preenchendo integralmente um Requerimento para Recurso
Administrativo (Anexo 1) préprio e de acordo com as instru¢Bes nele constantes e enviando sua solicitacdo através do e-mail
inscrevapronatecctt@gmail.com, com o titulo “RECURSO EDITAL N° 02/2014”.

O Candidato devera consultar o parecer da Comissdo de Sele¢do em dia e horario a ser definido.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

As atividades do PRONATEC serdo iniciadas em dia e horério estabelecidos pela Dire¢do do CTT e da Coordenacdo Geral do
PRONATEC do CTT, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicbes sob pena de desligamento do encargo de bolsista
do PRONATEC.

O horério das atividades do bolsista selecionado serd de acordo com a carga horaria prevista, com as necessidades do encargo e
com a oferta dos cursos, podendo ser distribuidas em qualquer dos turnos de funcionamento dos cursos, ficando limitada ao
maximo de 20 (vinte) horas semanais.

O bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas fungBes e participar das demais atividades programadas para o
PRONATEC, nos dias, turnos e horarios estabelecidos pela Coordenacdo Geral do PRONATEC no CTT/UFPI.

O periodo de duragdo das atividades do encargo esta condicionado ao periodo de realizagdo dos cursos durante o exercicio da
Pactuacdo 2014, e também, a sua avalia¢do, sendo esse o fator determinante para a permanéncia em suas atividades, de acordo com
0 Art. 15 § 5°, da Resolugéo n° 4, de 16 de marco de 2012.

As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito do PRONATEC néo geram vinculo empregaticio.

A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatoria ou a incompatibilidade do horario a ser disponibilizado pelo candidato com o
horério das atividades previstas para o encargo, conforme necessidade do CTT, no ambito do PRONATEC, implicara na perda da
vaga pelo candidato e na convocagdo do préximo classificado.

Os profissionais selecionados deverdo assinar o Termo de Compromisso.

Os dias e horarios das atividades a serem realizadas serdo apresentados aos candidatos classificados e convocados no ato da
assinatura do Termo de Compromisso, podendo, quando couber, o candidato optar por dias e horarios de trabalho, obedecendo-se a
ordem de classificacao.
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9.

9.1.
9.2.

DA CONVOCAGCAO E DO PAGAMENTO DA BOLSA

A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo para cada encargo e local.

Os profissionais atuantes nos cursos PRONATEC do CTT/UFPI fardo jus a uma remuneracgao equivalente ao estabelecido no Art.
15°, da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012:

| — Professor : R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora.

9.3. As despesas decorrentes de deslocamento para participar de atividades previstas nas suas atribuicdes ocorrerdo por conta do bolsista.

10.

10.1.

DOS IMPEDIMENTOS

Para cumprir as funcgdes discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente & carga horaria assumida, respeitando o
disposto na Resolugéo n° 04/2012 do CD/FNDE.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A validade deste processo de selegdo de bolsistas sera de até 1 (um) ano apés a assinatura do termo de concessédo da bolsa, podendo

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

ser prorrogado por igual periodo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A concessdo da bolsa esta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da disponibilizagdo financeira, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do interesse e conveniéncia da administracdo do CTT
e da Coordenacdo do PRONATEC CTT/UFPI.

Os bolsistas selecionados no presente edital, de acordo com a necessidade e interesse do CTT e da Coordenacdo do PRONATEC,
poderdo ser convocados para exercerem o encargo em outro municipio ou unidade remota que ofertam curso do Programa.

O candidato selecionado sera regido pela Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012 e a concessdo da bolsa ndo gera
vinculo empregaticio.

A permanéncia do profissional no PRONATEC estara sujeita a avaliacdo pedagogica e institucional realizada pela equipe da
Coordenacdo Geral do CTT/UFPI ao final da realizagdo dos cursos, conforme determina a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 4 de 16 de
marco de 2012, em consonancia com item 9.5, deste Edital.

A inexatiddo ou irregularidade de informaces, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A inscricéo do candidato implicard no conhecimento das normas e compromisso de cumpri-las.

A inserc¢do do colaborador ocorrera conforme a necessidade de execugdo do PRONATEC.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicac@es referentes a este processo de selecéo.

O prazo de vigéncia do Edital é até 31/12/2014.

12.10. Duvidas decorrentes deste Edital Institucional de Extensdo poderdo ser direcionadas para o e-mail: pronatec.cat@ufpi.edu.br,

com o titulo “DUVIDAS EDITAL N° 01/2014”,

12.11.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo.

Teresina (PI), 04 de fevereiro de 2014.

José Bento de Carvalho Reis
Diretor do CTT / UFPI

Francisco Edinaldo Pinto Mousinho
Coordenador Geral da Bolsa Formagdo PRONATEC CTT / UFPI
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ANEXO |- FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 002/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

ENCARGO PRETENDIDO
(Assinale uma Unica op¢éo)

( ) Enfermagem ( ) Matematica

( ) Agronomia ( ) Psicologia

( ) Veterinaria ou Zootecnia ( ) - Farmac_olog|a -
aplicada ao Técnico em Farmécia

( ) . ( ) Farmacognosia e Farmacotécnica

Geografia - o e

aplicadas ao Técnico em Farmacia

( ) Biologia ( ) Histdria da misica e apreciagdo musical

( ) Informatica ( ) Piano e percepcdo musical

( ) Letras/Portugués ( ) Composicdo e arranjo

( ) Letras/Inglés ( ) Educagdo musical/Instrumentos

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

N° CPF: N° Identidade: Orgao exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Lotacéo:

Cargo:

Matricula Siape: Titulago:

Tempo de servi¢o na UFPI:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: N°

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

(local), de de 2014.

Assinatura do candidato



ANEXO Il - AUTORIZACAO PARA SERVIDOR

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 002/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

AUTORIZACAO DE SERVIDOR PARA EXERCER ENCARGO NO PRONATEC

Considerando o disposto na Resolucdo n° 72, de 20 de dezembro de 2011, autorizo/ciente o servidor
, ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de (h) nesta Unidade , classificado no

processo de selecdo de bolsistas do PRONATEC para atuar no encargo de . Declaro ainda

que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga horaria regular de atuagdo do mesmo nesta Unidade.

(local), de de 2014.

Diretor da Unidade ou chefe da divisao
(Carimbo e assinatura)



ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 002/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comiss&o de selego

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra Pontuagdo de Classificagdo do processo seletivo para
bolsista PRONATEC-CTT-UFPI — Edital

Municipio:

Nome do Candidato:
Telefone: ( )

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Fundamentacéo:




ANEXO IV - TABELAS DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 002/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
ENCARGO: PROFESSOR

N Componente curricular Pontuagdo | Pontuagdo
por maxima
componente

1 | Formagdo académica (ndo acumulaveis)
1.1 Curso de Doutorado 40 40
1.2. Curso de Mestrado 20 20
1.3. Curso de Especializa¢do 10 10
1.4. Curso de Graduacéo 5 5
1.5. Curso Técnico Profissionalizante 2 2

2. | Producdo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica

2.1Autoria de artigo técnico-cientifico (qualis A ou B) 3 15
2.2 Autoria de livro ou capitulo de livro com ISBN 2 10
2.3 Co-Autoria de artigo técnico-cientifico (qualis A ou B) 15 75
2.4 Co-Autoria de livro ou capitulo de livro com ISBN 1 5

2.5. Apresentagdo de trabalho, individual ou coletivo em 0,2 1

reunido cientifica,(congresso, semindrio, simpdsio ou evento similar)

2.6 Obra artistica, técnica ou cultural 0,3 15

3 | Atualizacao Profissional

3.1 Curso de qualificagdo profissional com carga horaria maior ou igual a 60h 1 5
3.2 Realizacéo de estégio profissional 1 5
3.3 Participacéo em evento cientifico 0,1 0,5

4 | Experiéncia Didatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa

4.1 Exercicio do magistério (por semestre) 1 5
4.2 Supervisao ou coordenagdo de curso (por semestre) 1 5
4.3 Exercicio de cargo técnico educacional (por semestre) 1 5
4.4 Exercicio de cargo técnico profissional (por semestre) 0,5 2,5
4.4 .Curso ministrado acima de 40h (por curso) 0,5 2,5

5. | Atividades no PRONATEC
5.1 Exercicio do encargo de Supervisor ou Orientador de Curso (por semestre) 1 5
5.2 Exercicio do encargo de Professor (0,05*CH ministrada) - 5

6. | Outras atividades
6.1 Participacdo em comissdes relacionadas a atividades de ensino, extenséo e

pesquisa 15 7,5
6.2 Orientagdo ou co-orientacdo de Tese 3 15
6.3 Orientagdo ou co-orientacdo de Dissertacdo 2 10
6.4 Orientacdo de Monografia de Conclusdo de Curso Especializagdo 1 5

6.5 Orientacdo de Monografia de Concluséo de Curso de Graduagao 0,5 2,5
6.6 Orientacdo de Iniciacdo Cientifica (por ano) 0,5 2,5

PONTUACAO MAXIMA (duzentos pontos) 200,0




ANEXO V — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO N° 002/MEC/SETEC/UFPI/CTT/PRONATEC 2014

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

DATA Etapas / Atividades
04/02/2014 Publicacdo do Edital
05/02/2014 Inicio do periodo de Inscri¢es
09/02/2014 Fim do periodo de inscri¢des
10/02/2014 Homologacéo das Inscri¢bes
12/02/2014 Resultado da Analise dos Curriculos
13/02/2014 Recursos
14/02/2014 Resultado final




