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EDITAL N° 03, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
DE MONITORES NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO
PERIODO LETIVO 2014.1

O Departamento de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos regularmente
matriculados no periodo letivo 2014.1 e interessados em participar do Programa de
Monitoria, que, em consonancia com a Resolugdo N° 152/99-CEPEX de 9/9/1999, a
distribuicdo das vagas e as normas para 0 processo seletivo e o acompanhamento de
Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, a integrarem o Programa de
Monitoria, com a finalidade de desenvolverem atividades académicas de disciplinas
ofertadas pelo Departamento de Enfermagem, no primeiro periodo letivo de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolucdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999, é uma modalidade de ensino e aprendizagem
coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico (CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), desenvolvida por
alunos bolsistas ou néo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos professores, a fim
de contribuir com a formacgéo discente e o consequente incentivo a docéncia, integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Portanto, o processo seletivo do Departamento
de Enfermagem sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolucéo, no Edital N°
13 de 18 de fevereiro de 2014 (CAAP/PREG) e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. A Resolugéo N° 152/99—CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilite o aprofundamento em
determinada &rea de conhecimento;

b) Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producéo
académica;



c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
técnico- didaticas;

d) Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela funcdo social da educacéo superior;

f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduagéo.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS DE GRADUACAO PRESENCIAL

3.1. Para a candidatura e a submissdo ao processo seletivo no Programa de Monitoria o
aluno deve atender as exigéncias estabelecidas na Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de
9/9/1999 e neste edital, quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como
fixa a Resolucdo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificacdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés)
semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI;

f) Declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI
ou de outra instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de 6rgdos conveniados com esta
IFES, exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada.

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdo se inscrever no
SIGAA, via portal do discente no periodo de 15 a 25/04/2014.

3.3. No ato da inscricdo o aluno deve fazer a opgédo para monitoria remunerada ou nao
remunerada.

3.4. Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem
ser informados no cadastro de informacdes pessoais do discente no SIGAA também os
dados bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) de um
dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander do Brasil),
nado sendo permitidas conta poupanca e conta de terceiros.

3.5. O préprio SIGAA processara as inscricdes e elaborard a Lista de Classificados e
Classificaveis observando sempre o numero de pontos obtidos e a exigéncia da disciplina
objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.6. Até as 18h:00 do dia 29/04/2014 o SIGAA publicara os resultados do processamento
feito e do processo seletivo de 2014.1.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2013.2

4.1. Para o periodo letivo 2014.1, o Departamento de Enfermagem oferecera até 12 (DOZE)
vagas para Monitoria Remunerada, até 02 (duas) vagas por professor para Monitoria Nao
Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teérico e até 03 (trés) vagas por
professor para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito
tedrico-prético, conforme distribuicdo contida no quadro do item 6 deste edital.
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4.2. O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolucao N° 152/99—-CEPEX
e a distribuicdo das monitorias remuneradas e ndo remuneradas entre as disciplinas, turmas
e horérios obedecera a lista estabelecida em ata da reunido departamental, onde foi
aprovada a distribuicdo de vagas.

4.3. O aluno-candidato a monitoria (remunerada e nao remunerada) devera fazer sua
inscricdo on-line, diretamente no Sistema Eletronico (SIGAA) de Acompanhamento de
Monitoria, de dentro ou fora do campus em que esta vinculado, improrrogavelmente no
periodo de 15 a 25/04/2014.

4.4. Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolugdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999, o
préprio Sistema Eletrbnico de Acompanhamento de Monitoria (http://monitoria.ufpi.br)
processara as inscri¢cdes feitas no periodo estabelecido, elaborara a Lista de Classificados e
Classificaveis de cada Departamento de Ensino e de cada Chefia de Curso e distribuira
automaticamente os alunos selecionados de acordo as vagas ofertadas em cada um.

4.5. Até as 18h00mim do dia 29/04/2014 o Sistema Eletrénico de Acompanhamento de
Monitoria publicara os resultados do processamento feito e do processo seletivo de 2013.2
e, juntamente com a Pagina Eletronica da UFPI/SIGAA disponibilizardo para conhecimento e
observancia de discentes e de docentes: Lista das Monitorias Remuneradas Deferidas; Lista
das Monitorias Remuneradas Indeferidas; Lista das Monitorias Nao Remuneradas Deferidas;
Lista das Monitorias Nao Remuneradas Indeferidas.

4.6. Apés a publicacédo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar
a monitoria no periodo de 29/04/2014 a 05/05/2014, diretamente no SIGAA devendo imprimir
0 comprovante de aceitacao.

5. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

5.1. A verificacdo das inscricdes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos-
candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.1 sera feita pelo
SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico tendo por
base o cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Insercdo das informacdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos dados
contidos no SIGAA;

b) Atendimento integral das informacfes existentes nos documentos referidos nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f” do subitem 3.1 deste Edital;

c) Cruzamento de informacfes cadastrais de alunos-candidatos a monitoria remunerada
com listagens de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de outra IFES ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES;

5.2. O SIGAA indeferira automaticamente a inscricdo de aluno-candidato que néo atender as
exigéncias anteriores.

5.3. A inscricdo de alunos, a complementacdo de documentos e ou informacoes,
substituicdo de qualquer documento anexado ou anexacdo de documentos, bem como a
realizacdo de atribuicbes tanto de alunos-monitores, professores-orientadores quanto de
chefias de departamentos de ensino e coordenagdes de cursos, ndo cumpridas nos prazos
estabelecidos no Edital N° 76/2013-PREG e constantes do Anexo IlI-Cronograma de
Atividades do Processo Seletivo e de Acompanhamento da Atividade de Monitoria, somente
serdo permitidas mediante autorizacao formal de colegiado superior competente.



5.4. A insercao de dados (informacbes complementares) no SIGAA antes da inscricao de
alunos-candidatos a provaveis monitores do periodo letivo 204.1 é de responsabilidade
exclusiva dos departamentos de ensino e das coordenacdes de cursos.

5.5. A Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico ndo tem por responsabilidade
a insercao de informacdes, inscricdo de alunos-candidatos ou anexacdo de documentos de
provaveis monitores no SIGAA.

5.6. Aos resultados publicados caberd recurso exclusivamente a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PREG), no prazo de somente 1 (um) dia util, ou seja, no dia 30/04/2014, das
08h:30min as 11h:30min e das 14h:30min as 17h:30min, somente via MEMORANDO
ELETRONICO encaminhado pelos departamentos/coordenacdes de Curso, tendo como
assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

5.7. O recurso interposto serd julgado no dia 02/05/2014 pela Camara de Ensino de
Graduacao (CAMEN), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) e sendo acatado, a
vigéncia da monitoria (remunerada ou ndo remunerada) serd a partir de 05 de maio de 2014,
para efeito de Bolsa de Incentivo a Docéncia e emissao de certificado e de certidao.

5.8. O resultado de recurso interposto sera publicado pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao por meio da Pagina Eletronica da UFPI até 18h:00 do dia 02/05/2014.

5.9. Recurso nado acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de
reconsideracdo aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-—
CEPEX e ou Conselho Universitario-CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria
(remunerada ou nao remunerada) sera a partir da data e do més de aprovacao, nao
permitird o pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia do més anterior.

6. QUADRO DE DISTRIBUICAO DE MONITORIAS REMUNERADAS E NAO
REMUNERADAS POR DISCIPLINA PARA O PERIODO LETIVO 2014.2

DENOMINACAO DA CO[E))AGO VAGAS VAGAS NAO | HORARIO DA
DISCIPLINA TURMA REMUNERADAS | REMUNERADAS TURMA
Administragdo em 42— 11 as 13:00
Enfermagem DENO061 01 01 62 — 07 as 13:00
Atendimento de 22— 14 as 16:00
Urgéncias DENO012 i 02 42— 14 3s 16:00
Enfermagem na
Atencéo Primaria de | DEN0O0O50 - 01 52 - 14 as 18:00
Saude
Enfermagem nas .
: 4 32-07 as 13:00
ClrurgAlas_e DENO0057 01 02 62 — 07 As 10:00
Emergéncias
Fundamentacéo R
L. 42 — 07as 12:00
Basica de DENOO055 01 03 52 _ 07 As 09:00
Enfermagem |




Fundamentacéo a R )
Basica de DEN0056 01 03 PP
Enfermagem Il '
Historia da DEN0047 i 01 22-10as 13:00
Enfermagem
Metodologia da
Assisténcia de DENO0052 - 02 32-09 as 12:00
Enfermagem
Saude Reprodutiva | DEN0069 - 02 52— 14 as 18:00
Praticas do cuidado
em Saude e DENOO075 - 01 62 — 14 as 18:00
Qualidade de vida
Saude Ambiental DENO0049 - 02 32—-12 as 15:00
Saude da Crianca e 32-08 as 13:00
do Adolescente DEN0033 02 02 52 — 08 as 13:00
. 22 - 08 as 13:00
Saude da Mulher DENO0032 03 06 42— 08 as 12:00
Saude do Adulto e 43 - 12 as 13:00
do Idoso | DEN0060 01 03 62 — 07 as 13:00
Saude do Adulto e 22— 07 as 13:00
do Idoso Il DENO062 01 03 43 — 07 as 11:00
. - 32-08 as 12:00
Saude Publica DENO0063 - 01 52 _ 08 as 12-00
Seminario de DEN0064 - 01 23 - 15 &s 18:00
Pesquisa |
Semiologia e a R )
Semiotécnica para | DEN0054 01 03 éa: 8; e 12;88
Enfermagem '
Bioética, Etica e
legislacdo em - 01 62— 10 as 13:00
Enfermagem
TOTAL DE VAGAS 12 40 52

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1. Para substituicdo de professor-orientador por outro docente que nédo seja do quadro
efetivo da UFPI, isto é, por professor substituto, a chefia deve solicitar somente para agueles
gue atendam ao disposto nos subitens 5.4 e 5.5. do Edital N° 13/2014-PREG.



7.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria
no periodo letivo 2014.1 receberdo Portaria de designacéao para a atividade de monitoria,
bem como assinardo Termo de Compromisso (Anexos Il e IV do Edital N° 13/2014-PREG)
contendo suas responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os
professores-orientadores possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas.

7.3. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria
no periodo letivo 2014.1 participardo do Seminario de Incentivo a Docéncia (Formacao de
Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, em datas a serem posteriormente
divulgadas.

7.4. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2014.1 que, depois
de selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em
gualquer outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacéao (IFES) ou de
orgados conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja
remunerada) devem anexar no SIGAA o termo de concordancia dos orientadores de ambas
as atividades para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas
duas atividades simultaneamente.

7.5. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo presencial da Universidade
Federal do Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G),
também poderao integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.1, na condi¢cédo de
monitores, inclusive da modalidade remunerada.

7.6. A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas,
durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2014.1, de modo a
perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do
Programa de Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

7.7. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no valor
de R$ 400,00 (trezentos e sessenta reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada
més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado
a partir de 29 de abril de 2014, com término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo
letivo 2014.1, ou seja, 15 de agosto de 2014, conforme determinado no Calendario
Universitario/Administrativo da UFPI.

7.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

7.9. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no méaximo por 02 (dois) periodos letivos
consecutivos ou nao.

7.10. O aluno-monitor homologara sua frequéncia mensalmente juntamente com seu
orientador nos ultimos 5 (cinco) dias Uteis de cada més de acordo com o0 cronograma de
atividades, diretamente no SIGAA. Cabe ao professor validar a frequéncia mensal no
SIGAA, lembrando que o orientador sO conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor
apos o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa de
Monitoria no periodo letivo 2014.1 devendo os docentes envolvidos, os departamentos de
ensino e as coordenacdes de cursos adotarem as imediatas providéncias junto a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico em caso de ndo cumprimento de tal
exigéncia, para o devido desligamento.



7.11. A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2014.1 nao
informada regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador, somente sera efetivada
de forma complementar e depois de concluido o mencionado semestre académico,
conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico, sem garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia e apenas para efeito da
emisséo de certificado e de certidao.

7.12. A partir do primeiro dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2014.1 o
aluno preenchera o Relatorio Semestral de Monitoria, com também o professor orientador
através do Sistema Integrada de Gestao e Atividades Académicas - SIGAA, para que seja
associado a frequéncia mensal. Nao constatando nenhuma pendéncia o aluno e o professor
poderao emitir seu certificado/certidao via sistema.

7.13. Informagbes adicionais e esclarecimentos sobre o processo seletivo serdo obtidos na
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgédo (PREG), pelo telefone (86) 3215-5541 e ou pelo e-mail
preg@ufpi.edu.br, e na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP),
pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

7.14. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Assembleia Departamental ou
Colegiado de Curso, ouvida a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CAAP) e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG).

7.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletrénica da UFPI,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Teresina (PI), 26 de fevereiro de 2014.

fl',M-‘_—'\/‘ -
Prof. Ma/dmmento Fortes Figueiredo

Chefe do Departamento de Enfermagem
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