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EDITAL N° 01-CBIOM/UFPI, DE 17 DE MARCO DE 2014.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO REMUNERADOS
DO CURSO DE BIOMEDICINA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2014.1.

O Chefe do Curso de Biomedicina do Campus de Parnaiba da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos regularmente matriculados no periodo letivo
2014.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria, que estdo abertas vagas para selecdo
de Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de desenvolver
atividades académicas de incentivo a docéncia de diversas disciplinas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, que regulamenta o Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Piaui, que esta sob a Coordenacao Institucional da Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico, da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (Alinea “e” do Art. 14 da
Resolugdo N° 021/93-CONSUN, de 4/1/1994) caracteriza a monitoria como uma modalidade de ensino
e aprendizagem destinada a alunos de graduac¢éo presencial regularmente matriculados, podendo ser
bolsistas ou ndo bolsistas, que devem receber orientacdo académica dos professores, a fim de colaborar
com sua formacgéo, integrando-os as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como “..despertar
[...] o interesse pela carreira docente e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino de graduacéo
da [...] UFPI”", na perspectiva da docéncia superior. Portanto, o processo seletivo do Curso de
Biomedicina sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolucdo, no EDITAL N° 13/2014-
PREG/UFPI, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014 e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. Proporcionar ao estudante de graduacéo da Universidade Federal do Piaui (UFPI), oportunidade de
participar em Projeto de Monitoria que possibilite o aprofundamento em determinada area de
conhecimento;

2.2. Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producéo académica;
2.3. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico-
didéticas;

2.4. Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. A participacdo de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a submissdo ao
processo seletivo, bem como o atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 152/99—
CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;
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c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como fixa a
Resolugédo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificacdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés) semestres letivos;
e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta matriculado na
UFPI;

f) Declarar no ato da inscricao e no préprio SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou
de outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de 6rgdos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada (a declaragcéo deve ser feita na Ficha de
Inscricdo no Processo Seletivo).

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deveréo se inscrever no SIGAA, via portal
do discente no periodo de 15 a 25/04/2014.

3.3. Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscricdo devem ser informados no cadastro
de informacdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancéarios completos e corretos
(banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidas conta poupanca e conta de
terceiros.

3.4. Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, o préprio SIGAA
processara as inscricdes feitas no periodo estabelecido no subitem 3.3., elaborar4d a Lista de
Classificados e Classificaveis de cada departamento de ensino e de cada chefia de curso e distribuira
automaticamente os alunos selecionados de acordo as vagas ofertadas em cada um.

3.5. Até as 23h:59 do dia 29/04/20140 SIGAA publicard os resultados do processamento feito e do
processo seletivo de 2014.1.

4. REMANEJAMENTO DE VAGAS REMANESCENTES

4.2.1. O remanejamento e a redistribuicdo das vagas de monitoria remunerada ndo preenchidas por um
departamento de ensino ou coordenagdo de curso sera feito somente para monitores ndo remunerados
do periodo letivo 2014.1 e, quando isso ocorrer a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico o far4 de acordo com solicitagéo até 22h:00, do dia 07/05/2014 (Anexo 1l do EDITAL N°
13/2014-PREG/UFPI, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014) da lista de classificados e classificaveis
resultante do processo de inscricdo de alunos, a ser constituida no Sistema Integrado de Gestédo de
Atividades Académicas (SIGAA), tomando por base a pontuacdo obtida por cada um (soma da nota na
disciplina objeto da monitoria e indice de rendimento académico), e a exigéncia da disciplina objeto de
monitoria (inciso | do art.11 da Resolucdo N° 152/99—CEPEX, de 9/9/1999), bem como o que determina
o Parégrafo Unico do art. 10 e art. 11 da Resolucdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999 e este Edital, cuja
vigéncia da Bolsa de Incentivo a Docéncia se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

4.2.2. O remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor (remunerado ou nédo
remunerado) ocorrerd somente para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de
outro monitor, devendo ser observados os critérios estabelecidos na Resolugdo N° 152/99—-CEPEX, de
9/9/1999 e neste Edital, especialmente a pontuacéo obtida por cada um no processo seletivo, para que
néo gere conflito legal em relacdo ao direito do exercicio da atividade monitorial, & concesséo de Bolsa
de Incentivo & Docéncia e emisséo de certificado e certidéo.

5. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO
PERIODO LETIVO 2014.1

Para o periodo letivo 2014.1, a Chefia do Curso de Biomedicina oferecera até 09 (nove) vagas
para Monitoria Remunerada, até 02 (duas) vagas por professor para Monitoria Ndo Remunerada nas
disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e até 03 (trés) vagas por professor para Monitoria Nao
Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico-pratico, conforme distribuicdo contida
no Anexo | do EDITAL N° 13/2014-PREG/UFPI, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, da PREG/CAAP.
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O processo seletivo pautar-se-4 no disposto do Art. 10 da Resolucdo N° 152/99-CEPEX e, a
distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecerd a listagem de alunos
classificados e classificaveis resultante da aplicacdo do que estabelece o art. 11 da mesma Resolucéo.

6. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2014.1

DENOMINACAO DA DISCIPLINA CODIGO DA ‘
PROFESSOR VAGAS TURMA HORARIO DA TURMA
Anatomia Humana | / Ana Carolina F.L. 2 CMR 0240 TER — 14/18
Melo
Anatomia Humana / Ana Carolina F.L. Melo 2 CMR 0249 SEG — 14/18
Bacteriologia / Anna Carolina T.C. Pereira 1 CMR 0293 SEG - 8/10 TER - 8/10
Biofisica / Manoel Dias de Souza Filho 1 CMR0244 QUI —8/12
Biologia Molecular /Jefferson S. de Oliveira 1 CMRO0260 QUA —8/12
Bioquimica / José Roberto S.A. Leite 2 CMRO0245 SEG —8/12
Bioquimica Médica / Claudio A. Ventura 2 CMR0264 QUA —14/18
Biosseguranca / Fabio José N. Motta 1 CMR0246 SEG — 14/18
Citopatologia / Karina O. Drumond 1 CMRO0266 TER —14/18
Epidemiologia / Claudio A. Ventura 1 CMRO0272 QUA —8/12
Farmacologia / Jand Venes R. Medeiros 1 CMR0259 TER —16/18; QUI — 16/18
Fisiologia Humana/Manoel D. de S. Filho 1 CMR0252 TER —14/18
Fisiopatologia / Karina O. Drumond 1 CMRO0307 SEG — 16/18; QUI — 14/16
Fundamentos de Analises de Alimentos / 3 CMRO0308 SEG - 8/10; SEG - 14/16
Pedro Sanches dos Reis
Hematologia / Giovanny R. Pinto 1 CMR0265 TER —14/18
Hematologia Médica / Giovanny R. Pinto 2 CMRO0270 QUI —8/12
Histologia e Embriologia / Daniel Fernando 2 CMRO0291 SEG - 8/12; TER —10/12
P. Vasconcelos
Imunologia / Vanessa Meneses de Brito 1 CMR0256 QUA - 8/12
Imunologia Médica /Ana Carolina F.L. Melo 1 CMR0278 TER —8/12
Metodologia do Trabalho Cientifico / 2 CMRO0239 QUA - 8/10; SEX — 10/12
Cleidivan A. dos Santos
Oncologia / F4bio José N. Motta 1 CMRO0285 SEX 8/10; TER — 14/16
Parasitologia / Ana Carolina F.L. Melo e 2 CMRO0251 QUA - 16/18 QUI — 8/12
Vanessa Meneses de Brito
Parasitologia Médica/Ana Carolina F.L. 2 CMRO0271 QUA —14/16 SEX — 14/18
Melo e Vanessa Meneses de Brito
Patologia Geral / Karina O. Drumond 1 CMR0255 SEG 8/10; QUA —8/10
Préticas em Biomedicina | / France Keiko 2 CMRO0294 QUI —14/18
N. Yoshioka
Praticas em Biomedicina | / Anna Carolina 1 CMRO0296 QUA - 14/18
T.C. Pereira
Préticas em Biomedicina lll / Ana Carolina 1 CMRO0298 SEX —8/12
F.L. Melo
Praticas em Biomedicina IV / Fabio José 1 CMRO0299 SEG 8/12
N. Motta
Quimica Analitica e Organica / Pedro 3 CMR0233 QUA - 10/12; QUI - 8/10
Sanches dos Reis
Uroanalise e Liquidos Corporais / Claudio 2 CMR0276 SEX —8/12
A. Ventura
Total 45




7. CALENDARIO E ATIVIDADES

Data/Periodo

Atividade

18/02/2014

Publicacdo do Edital da PREG na Pagina Eletrbnica da
UFPI.

Até 10/03/2014

Docentes solicitam monitores para o periodo letivo
2014.1 junto aos departamentos de ensino e chefias de
cursos, com base na oferta de disciplinas e de turmas do
referido periodo.

11/03/2014

IX Encontro de Apresentagcdo do Programa de Monitoria
da UFPI e do modulo de monitoria do SIGAA e
Treinamento dos Chefes de Departamentos de Ensino e
dos Chefes de Cursos sobre o Novo Sistema.

17 a 21/03/2014

Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos
cadastram no SIGAA, os Editais préprios de Monitoria para
o periodo letivo 2014.1, contendo todas as exigéncias
estabelecidas na Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de
9/9/1999 e neste Edital.

15 a 25/04/2014

Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo
para a monitoria remunerada e para a monitoria n&o
remunerada do periodo letivo 2014.1, diretamente no
SIGAA via portal do discente.

29/04/2014

Publicacéo e divulgacdo do resultado da selecgéo, para
monitoria remunerada e para monitoria ndo remunerada no
periodo letivo 2014.1, no SIGAA.

29/04/2014 a 05/05/2014

- Alunos classificados confirmam a monitoria.

- Aluno selecionado para monitoria remunerada e que
possui bolsa em outro programa podera optar por monitoria
ndo remunerada. Para tanto deverd encaminhar
requerimento a CAAP, acompanhado dos termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
Edital de monitoria para 2014.1

30/05/2014

Interposicao de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PREG), via memorando
eletrénico, com documentacdo comprobatdria.

02/05/2014

Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara
de Ensino de Graduacdo (CAMEN)/PREG.

02/05/2014 a partir das 18 horas

Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela
Secretaria Executiva da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, na Pagina Eletrénica da UFPI.

Até 22 horas de 05/05/2014

Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico.

07/05/2014

Reconvocacgdo das vagas remanescentes

08 e 09/05/2014

Alunos confirmam a convocacdo das vagas
remanescentes

Inicio da Atividade de Monitoria: 29/04/2014

Até 22h:00 de 25/05/2014

Chefes de departamentos de ensino e chefes de cursos
solicitam a CAAP remanejamento de aluno
classificavel e consta de lista de classificados e
classificaveis no SIGAA, somente para a mesma
modalidade e disciplina em que ocorrer vaga por




5

desligamento de monitor, a fim de atender ao disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugdo N° 152/99-—
CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA/Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria
todas as vezes que comparecer a atividade de monitoria.

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve validar a
Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 15/08/2014

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—COMPLEMENTAR-
Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que nédo tiverem a frequéncia informada nos
periodos regulares a chefia podera fazé-lo de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Incentivo & Docéncia e
apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Seré feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a finalizacéo do
processo e emissdo do certificagdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias

8. FREQUENCIA DO ALUNO MONITOR

8.1 O aluno-monitor homologard sua frequéncia mensalmente juntamente com seu orientador nos
tltimos 5 dias Uteis de cada més de acordo com o cronograma de atividades, diretamente no SIGAA.
Cabendo ao professor validar a frequéncia mensal no SIGAA, lembrando que o orientador s6 conseguira
validar a frequéncia do aluno/monitor apds o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser
desligado do Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.1 devendo os docentes envolvidos, o0s
departamentos de ensino e as coordenagfes de cursos adotarem as imediatas providéncias junto a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia,
para o devido desligamento.

8.2 A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2014.1 nao informada
regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador de acordo com o disposto nos subitens 5.12. e
5.13. do EDITAL N° 13/2014-PREG/UFPI, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014, somente sera efetivada de
forma complementar e depois de concluido o mencionado semestre académico, conforme calendario a
ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagoégico, sem garantia da Bolsa de
Incentivo a Docéncia e apenas para efeito da emisséo de certificado e de certidao.

9. RELATORIO FINAL DE MONITORIA

9.1. A partir do primeiro dia til depois da data de conclus&o do periodo letivo 2014.1 o aluno preenchera
o Relatério Semestral de Monitoria, com também o professor orientador através do Sistema Integrado de
Gestdo e Atividades Académicas-SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal. N&o
constatando nenhuma pendéncia o aluno e o professor poderdo emitir seu certificado/certiddo via
sistema.

10. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

10.1. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no valor de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do
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exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado a partir de 29 de abril de 2014,
com término previsto para o Ultimo dia de aulas do periodo letivo 2014.1, ou seja, 15 de agosto de 2014,
conforme determinado no Calendario Universitario/Administrativo da UFPI.

10.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2014.1 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em qualquer outro
programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacéo (IFES) ou de 6érgdos conveniados com
esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada) devem anexar no SIGAA o
termo de concordancia dos orientadores de ambas as atividades para informar a
possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas duas atividades simultaneamente.

10.3. O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo 2014.1 e que constar da
lista do departamento de ensino ou coordenacdo de curso como classificavel podera ser remanejado
para a condicdo de monitor (remunerado ou ndao remunerado), desde que em conformidade com o
disposto no Paragrafo Unico do art.10 da Resolugéo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, cuja
solicitagdo deve ocorrer somente até o dia 07 de maio de 2014 para que, no caso de monitoria
remunerada, possa fazer jus a Bolsa de Incentivo a Docéncia.

10.4. Informagbes adicionais deverdo ser consultadas no EDITAL N° 13/2014-PREG/UFPI, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2014.

10.5. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico (CAAP), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG), a luz das normas
aqui estabelecidas e da Resolugédo N° 152/99—CEPEX, de 9/9/1999. Os casos omissos serdo decididos
pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) juntamente com a Préo-Reitoria de
Ensino de Graduacédo (PREG).

Parnaiba (Pl), 17 de marco de 2014.
I ok, ne ML%
e

Profa. Dra. Ana Carolina Fonseca Lindoso Melo
Chefe do Curso de Biomedicina



