MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO
DEPAPRTAMENTO DE MUSICA E ARTES VISUAIS

EDITAL N° 001 DE 18/08/2014

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES DO DEPARTAMENTO DE MUSICA E
ARTES VISUAIS - DMA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2014.2

O Departamento de Musica e Artes Visuais — DMA do Centro de Ciéncias da Educagao da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de graduagéo
presencial regularmente matriculados no periodo letivo 2014.2 e interessados em participar do Programa
de Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo N° 152/99-CEPEX de 9/91999 e de acordo com o
disposto no Edital n°® 61, de 18 de julho de 2014 PREG/UFPI, estdo abertas vagas para selegao de
Monitores Remunerados e de Monitores N&do Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades
académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela resolugdo N°
152/99-CEPEX, de 9/9/1999 € uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada no ambito da
Institui¢éo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou néo bolsistas, que recebem orientagao
académica dos professores, a fim de contribuir com a formagéo discente e o consequente incentivo a
docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo do
Departamento de Departamento de Musica e Artes Visuais — DMA do Centro de Ciéncias da Educagao
sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolugdo, no Edital 61/2014, de 18/07/2014
(PREG/UFPI) e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugdo N° 152/99-CEPEX estabelece como objetivo da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagé@o da Universidade Federal do Piaui — UFPI, oportunidade de
participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada é&rea de
conhecimento;

b) Criar condi¢bes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comportamento
ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgao académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades técnico-
didticas;

d) Promover a cooperacgéo académica entre discentes e docentes;

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA:

3.1. Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria, inscrever-se on-line diretamente no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, de dentro ou fora do Campus, improrrogavelmente do dia 10 a 16
de setembro de 2014.

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (irés) semestres



letivos;
e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno estd matriculado na
UFPI ou equivalente;

3.2 Declarar no ato da inscrigdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou de outra
Institui¢do Federal de Educacao (IFES) ou de 6rgdos conveniados com esta IFES, exclusivamente para
alunos-candidatos a monitoria remunerada.

3.3. Especificamente para Monitor Remunerado informar dados bancarios completos e corretos (banco N°

da conta corrente) NAO SENDO PERMITIDAS CONTA POUPANGA E CONTA DE TERCEIROS.
Aquele aluno que for verificado cadastro de informagdes erradas sera desligado do programa.

3.4 No ato da inscri¢do a aluno deve fazer a opgao para monitoria remunerada ou ndo remunerada.

3.5 O préprio SIGAA processara as inscrigoes feitas e elaborara a Lista de Classificados e Classificaveis
observando sempre o numero de pontos obtidos e a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as

vagas ofertadas.

3.6. Até as 18h:00 do dia 18/09/2014 o SIGAA publicara os resultados do processamento feito e do
processo seletivo de 2014.2.

3.7. Apds a publicacdo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar a monitoria no
periodo de 19/09/2014 a 22/09/2014, diretamente no SIGAA devendo imprimir o comprovante de
aceitacdo, iniciando suas atividades de monitoria.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIA NO

PERIODO LETIVO 2014.2

Para o periodo letivo 2014.2, o Departamento de Departamento de Musica e Artes Visuais —
DMA oferecera: 04 (quatro) vagas para Monitoria Remunerada, sendo 49 e até 03 (trés) vagas, por
professor para Monitoria Nao Remunerada conforme distribui¢do abaixo.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolugéo n° 152/99-CEPEX e no
Edital 61/2014 de 18/07/2014, para distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios
obedecera a lista de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicacdo dos critérios

estabelecidos.

5.DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2014.2:

DENOMINAGAO DAS NAO- PROFESSOR
DISCIPLINAS/TURMAS REMUNERADA | REMUNERADA ORIENTADOR HORARIO DA TURMA
DMAO0428 - Anélise e Exp. de Tecn. e 01 01 Zozilenade F. Froz | 3T56 e 3N12
Materiais Expressivos I Costa
DMA0294 - Arte e Educagao Turma 01 00 01 Antonio Quaresma de | 2M3456
Souza Filho
DMA0294 - Arte e Educagdo Turma 02 00 01 José Ribamar Santos | 273456
Costa Junior
DMA0294 - Arte e Educagdo Turma 03 00 01 Carla Teresada C. | 6N1234
Pedrosa
DMA0579 - Artes Cénicas 00 01 Lucia de Fatima de A. | 6M3456
e S. Couto
DMA0469 - Canto Coral | 00 01 Paula Maria Aristides | 6756 e 3N34
de O. Molinari
DMAOQ457 - Ceramica 00 01 Adriana Galvao 4756 e 4N12




DMA0419 - Composicéo - Turma 01 00 01 Zozilena de Fatima F. | 2T56 e 2N12
Costa
DMA0353 - Comunicacéo Visual 00 01 Rodrigo Andrade 24N12
DMAOQ438 - Critica da Arte Moderna e 00 01 Paulo Castello 3N1234
Contemporanea — Turma 01 Branco de V. Filho
DMAQ438 - Critica da Arte Moderna e 00 01 Zozilenade F. F. 56T56
Contemporénea — Turma 02 Costa
DMAO0432 - Des. Artistico — Turma 01 00 01 José Ribamar S. 5T3456
Costa Janior
DMA0432 - Des. Artistico — Turma 02 00 01 Evaldo S. Oliveira | 5N1234
DMA0420 - Des. de Observagdo 00 01 José Ribamar S. 673456
Turma 01 Costa Janior
DMAO0420 - Des. de Observagao 00 01 Evaldo S. Oliveira | 3N1234
Turma 02
DMAO0540 - Des. de Observagao 00 01 Evaldo S. Oliveira | 3N1234
Turma 01
DMA0540 - Des. de Observagéo 00 01 José Ribamar S. 673456
Turma 02 Costa Junior
DMAOQ437 - Des. Perspectivo 00 01 José Ribamar S. 373456
Costa Janior
DMAO0309 - Exp. em Fotografia 00 01 Antonio Quaresma de | 6M3456
S. Filho
DMAQ442 — Exp. em Volume I 00 01 Adriana Galvao 3T56 e 3N12
Escultura Turma 01
DMA0454 — Exp. em Vol. [| Modelagem 00 01 Neila Tanisia R. M. | 34T34
3D Siqueira
DMAO0470 - Fundamentos da Arte na 00 01 Antonio Quaresma de | 46T56
Educacéo - FAE S. Filho
DMA04170 - Fund. da Ed. Musical 00 01 Juliana C. Bastos 473456
DMAOQ207 - Fund. da Exp. e 00 01 lolanda C. Carvalho | 5N1234
Comunicag¢do Humana - FECH
DMAO0430 - Gravura Turma 01 00 02 lolanda C. Carvalho | 273456
DMAO0430 - Gravura Turma 02 00 02 lolanda C. Carvalho | 473456
DMAQ456 — Gravura em Metal 00 01 lolanda C. Carvalho | 373456
DMA0359 - Hist. da Arte no Brasil 00 01 Paulo C.B. de 7T12 e 4N1234
Vasconcelos Filho
DMAOQ429 — Hist. da Arte no Brasil | 00 01 Nubia Suely Canejo | 36T34
Turma 01 Sampaio
DMA0429 - Hist. da Arte no Brasil | 00 01 Paulo C.B. de 4N1234
Turma 02 Vasconcelos Filho
DMAOQ426 - Hist. das Artes Visuais |l 00 01 Nubia Suely Canejo | 35T56
Sampaio
DMAO0504 - Ling. e Estrut. Musical | 01 01 Joaquim Ribeiro 3756 e 6734

Freire Neto




DMAO0467 - Ling. e Estrut. Musical Il 00 02 Joaquim Ribeiro 7M3456
Freire Neto
DMAQ466 — Met. do Ens. da Musica 00 02 Juliana C. Bastos | 273456
DMAO0505 - Percep. Musical IV 00 01 Luciano Azevedoe | 5T34
Silva
DMAQ0436 — Pintura l 00 02 Evaldo S. Oliveira | 4T56 e 4N12
DMAO0497 - Prat. de Repertdrio | 00 01 Luciano Azevedoe | 3T56
Turma 01 Silva
DMAOQ497 — Prét. de Repertdrio | 00 01 Luciano Azevedo e | 5N34
Turma 02 Silva
DMAQ497 - Prat. de Repertdrio IlI 00 01 Juliana C. Bastos | 3T34
DMA0553 - Projeto Orientado 00 02 Odailton A. Aguiar | 3T34 e 5T1234
DMAO0434 - Projeto Orientado 00 01 Ivoneide Maria S. | 3T34 e 5T1234
Amorim
DMAQ0421 — Sem. de Pesqu. em Arte — 00 02 Odailton A. Aguiar | 36T56
Turma 01
DMAQ0421 — Sem. de Pesqu. em Arte — 00 01 Neila Tanisia R. M. | 34T56
Turma 02 Siqueira
DMA0421 - Sem. de Pesqu. em Arte — 00 01 Paulo C. Branco de | 5N1234
Turma 02 Vasconcelos Filho
DMA0583 - TCC | 00 01 Juliana C. Bastos 24N12
DMAQ494 - Teoria e Percep. Musical Il 01 02 Paula Maria A. de O. | 2N1234
Molinari
53 18278
6.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Data/Periodo Atividade
18/07/2014 e Publicacéo do Edital da PREG na Pagina Eletronica da UFPI.
e Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2014.2 junto
Até 08/08/2014 aos Departamentos de Ensino e Chefias de Cursos, com base na
oferta de disciplinas e de turmas do referido periodo, solicitando
verificacdo ou ndo de choque de horario.
« X1l Encontro de Apresentacdo do Programa de Monitoria da
13/08/2014 UFPI e do modulo de monitoria do SIGAA e V Treinamento
para a comunidade académica.
e Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos
18 a 22/08/2014 cadastram no SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o
periodo letivo 2014.2 de acordo com este Edital.
¢ Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a
10 a 16/09/2014 monitoria remunerada e para a monitoria ndo remunerada do
periodo letivo 2014.2, diretamente no SIGAA via portal do
discente.
ePublicacdo e divulgacdo do resultado da selegdo, para
18/09/2014 monitoria remunerada e ndo remunerada no periodo letivo 2014.2
no SIGAA.




19/09/2014 a
22/09/2014

¢ Aluno classificado confirma a monitoria

e Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possui
bolsa em outro programa podera optar por monitoria ndo
remunerada (com excecdo de alunos que tenham Bolsa
permanéncia). Para tanto devera anexar no SIGAA termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
EDITAL de monitoria para 2014.2

19/09/2014

e Interposicdo de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PREG), via processo, com documentacao
comprobatoria.

23/09/2014

= Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara de
Ensino de Graduacdo (CAMEN)/PREG.

24/09/2014 a partir
das 18 horas

= Publicacédo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria
Executiva da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, na Pagina
Eletronica da UFPI.

Até 22 horas de

= Inserc¢éo do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria

24/09/2014 de Apoio e Assessoramento Pedagogico.
23/09/2014 e Reconvocacgdo das vagas remanescentes
24 e 25/09/2014 ¢ Alunos confirmam a Monitoria para as vagas remanescentes

Inicio da Atividade de Monitoria: 22/09/2014

Até 22h:00 de
22/10/2014

e Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos
solicitam a CAAP remanejamento de alunos classificaveis.
somente para a mesma modalidade e disciplina em que ocorrer vaga
por desligamento de monitor, ou para disciplina que ndo houve
alunos inscritos a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do
art. 10 da Resolugdo N° 152/99—CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

—REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até ultimo dia do més

corrente.

Professor-Orientador: Apos cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve

validar a Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més

subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 20/01/2015

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

—-COMPLEMENTAR-

» Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que ndo tiverem a frequéncia
informada nos periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de
concluido o semestre académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem
garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia, apenas para efeito de certificado e de

certiddo.

Relatdrio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a
finalizac@o do processo e emissdo do certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias




Teresina(Pl), de de 2014

7. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

7.1. A divulgacdo do processo seletivo para os interessados em integrar o Programa de Monitoria
no Periodo letivo 2014.2 sera feita pelo SIGAA, pelas Chefias de Departamentos de Ensino e
Coordenacdes de Cursos no periodo de 19/08 a 16/09/2014.

7.2. Ndo sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2014.2, turma de disciplina
que ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressdo “Aguardando
Defini¢cdo de Docente”, uma vez que ja deve constar do edital especifico do Departamento de
Ensino ou da Coordenacdo de Curso, a luz da oferta de disciplinas do referido semestre
académico com o nome do docente ou do chefe (vide o disposto no art. 207 da resolugédo 177/12
de 5 de novembro de 2012) ndo sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a
essa condigéo.

7.3. Os professores interessados em integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.2
como orientadores devem solicitar sua participagdo as Chefias de Departamentos de Ensino e as
Coordenacdes (antiga chefias) de cursos até o dia 08/08/2014, informando que, para a disciplina
objeto de monitoria seja verificado ou ndo choque de horario.

7.4. Para substituicdo de professor-orientador por outro docente, seja por aposentadoria, por



desisténcia ou outro motivo, primeiramente a Chefia deve proceder a mudanga na turma
ofertada no periodo letivo 2014.2 do respectivo Departamento de Ensino ou Coordenacdo de
Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administracdo Académica (DAA)/PREG e caso ndo
seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanga no projeto de monitoria, solicitar por
meio de memorando eletrénico a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico —
CAAP para os devidos procedimentos.

7.5. O acompanhamento de professor substituto no tocante as atividades do Programa de
Monitoria e as exigéncias do SIGAA é responsabilidade exclusiva do Departamento de Ensino
ou Coordenacdo de Curso, mesmo apds a exoneracao, para que nao ocorram pendéncias que
prejudiquem os alunos.

7.6. Para substituicdo de professor-orientador por outro docente que ndo seja do quadro efetivo
da UFPI, isto é, por professor substituto, a chefia deve solicitar somente para aqueles que
atendam ao disposto nos subitens 5.4 e 5.5. deste Edital.

7.7. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no
periodo letivo 2014.2 assinardo Termo de Compromisso (Anexo IllI) contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores
possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas e devem encaminha-lo a CAAP.

7.8. Os monitores (remunerados e nao remunerados) do periodo letivo 2014.2 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em qualquer
outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de 6rgédos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada) devem
anexar no SIGAA o termo de concordancia dos orientadores ou enviar a CAAP para
providencias, de ambas as atividades para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e
aproveitamento nas duas atividades simultaneamente.

7.9. Os alunos que tem bolsa permanéncia(MEC) poderdo concorrer a monitoria remunerada.

7.10. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo presencial da Universidade Federal
do Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), também
poderdo integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.2, na condicdo de monitores,
inclusive da modalidade remunerada.

7.11. A carga horéria semanal obrigatoria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas,
durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2014.2, de modo a perfazer
192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de
Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

7.12. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia
do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado a partir de 18 de
setembro de 2014, com término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo letivo 2014.2, ou
seja, 20 de janeiro de 2015, conforme determinado no Calendario do Ensino de Graduacdo de
2014.2 a 2015.1.

7.13. N&o serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

7.14. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no méaximo por 02 (dois) periodos letivos



consecutivos ou nao.

7.15. O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do 25° dia do més em
curso e o seu orientador validara até o 5° dia Gtil do més subsequente diretamente no SIGAA.
Lembrando que, o orientador s6 conseguird validar a frequéncia do aluno/monitor ap6s o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa de Monitoria
no periodo letivo 2014.2 devendo o docentes envolvidos, os Departamentos de Ensino e as
Coordenacdes de Cursos adotarem as imediatas providéncias junto a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico em caso de ndao cumprimento de tal exigéncia, para o devido
desligamento.

7.16. A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2014.2 ndo
informada regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador de acordo com o disposto nos
subitens 5.12. e 5.13, somente sera efetivada de forma complementar e depois de concluido o
mencionado semestre académico, conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagogico, sem garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia e apenas
para efeito da emisséo de certificado e de certid&o.

7.17. A partir do primeiro dia Gtil depois da data de conclusdo do periodo letivo 2014.2 o aluno
preenchera o Relatério Semestral de Monitoria, como também o professor orientador
homologard o relatorio através do Sistema Integrada de Gestdo e Atividades Académicas -
SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal. Ndo constatando nenhuma pendéncia, o
aluno e o professor poderdo emitir seu certificado/certiddo via SIGAA.

7.18. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis
(alunos-monitores, professores-orientadores) impossibilitara a emissdao de certificado e de
certiddo do periodo letivo 2014.2.

7.19. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2014.2 deve ocorrer a luz do
estabelecido nos incisos I, I1, 111, IV e V do art. 14 da Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999
e em conformidade também com os incisos I, Il, 11l e IV do art. 165 do Regimento Geral da
UFPI e, sera oficialmente comunicado pelo Departamento de Ensino ou Coordenacéo de Curso a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico para as providéncias cabiveis, via
memorando eletrdnico ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovacgdo
pertinente (Termo de Desisténcia).

7.20. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao fora do prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

7.21. Com a finalidade de obter informacOes a respeito do Programa de Monitoria e de
funcionamento do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGAA), Chefes dos
Departamentos de Ensino, Chefes de Cursos, Diretores de Unidade de Ensino, Diretores de
Campi, alunos, professores, diretorio central e centros académicos participardo do XII Encontro
de Apresentacdo do Programa de Monitoria da UFPI e do médulo de monitoria do SIGAA e V
Treinamento para a comunidade académica, a ser promovido pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP) em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da Informacao
(NTI) no dia 13/08/2014, em local e horario a ser divulgado posteriormente.

7.22. InformacOes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, inscricdo de
provaveis monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br,



7.23. Informacdes adicionais e esclarecimentos acerca do cadastramento de senhas de provaveis
orientadores, inscri¢cdo de provaveis monitores e a operacionalizagdo do SIGAA serdo obtidos no
Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI)/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630
ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

7.24 Informagdes acerca da publicacdo de edital na Pagina Eletronica da UFPI serdo obtidas na
Coordenadoria de Comunicacdo Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e 3215-5526 e ou pelos
emails assessoriaufpi@gmail.com e comunicacao@ufpi.edu.br.

7.25. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo
(PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999.

7.26. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicac¢do n(o)a

7.27. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prof.

Chefe do Departamento de
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