MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO
COORDENADORIA GERAL DE POS-GRADUAGCAO
Campus Universitario Petrénio Portela - Bairro Ininga — BL 06
Fone: (86) 3215-5562/3237-1883 - coor.pos@ufpi.edu.br
CEP 64.049-550 Teresina/Pl

EDITAL N° 44/2014 - CEAD/UFPI

SELECAO PUBLICA DE DISCENTES PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO
DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA/MECI/SECADI/UFPI/CEAD/IFARADA

O Diretor do Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI) e Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFPI, a Pré-Reitoria de Ensino
de P6s-Graduacao, a Coordenadoria Geral de Pds-Graduagdo e o Nucleo de Pesquisa sobre
Africanidades e Afrodescendencia da UFPI (IFARADA) no uso de suas atribuicdes legais tornam
publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes do processo de selecdo de Discentes
para o preenchimento das 50 vagas existentes para o Curso de Especializagdo em “Gestdo de
Politicas Publicas em Género e Raca”, na modalidade semipresencial, aprovado pela Resolucao
de N° 147/2013 de 19/08/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UFPI, a

ser realizado no Biénio 2014-2015 no municipio de Teresina.

1. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM “GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO
E RACA”

O projeto do Curso de especializacdo em “Gestéo de Politicas Publicas em Género e Raca” é uma
iniciativa da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM/PR) e do Conselho Britanico, realizado em parceria com o Ministério da Educacao (MEC),
por meio da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI),
da Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
(SEPPIR/PR), da Universidade Aberta do Brasil (UAB), do Fundo de Desenvolvimento das Na¢bes
Unidas para a Mulher (UNIFEM), do Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA) e do
Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM) da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ)e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Esse curso visa a formacdo de profissionais inseridos em instituicbes governamentais e nao
governamentais e foi concebido com o objetivo principal de formar profissionais aptos a atuarem
no processo de elaboracgao, aplicacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos e acfes de forma a
assegurar a transversalidade e a intersetorialidade de género e raga nas politicas publicas. As
informacdes referentes a estrutura do curso e a divisdo dos Mddulos e Conteldos estdo contidas
no Anexo IV deste Edital.


mailto:coor.pos@ufpi.edu.br

1.1.Valor do Curso: Totalmente Financiado pela SECADI/MEC/FNDE.

1.2. Periodo de Realizagdo do Curso: Outubro de 2014 a Outubro de 2015.

1.3. Carga-Horaria do Curso: 450 horas (393 h/a a distancia e 57 h/a presenciais)

2. DAS VAGAS

Neste Edital serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o polo da UAB em Teresina. Endereco:
Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire, Praca Firmina Sobreira, Rua Rui Barbosa, s/n,
Bairro matinha, CEP. 64002-190. Teresina-PI.

3. DAS DISPOSICOES INICIAIS

3.1. Da Clientela

a) Portadores de Curso de Graduacao, preferencialmente profissionais inseridos em instituicdes
governamentais e ndo governamentais, gestores dos trés niveis da Administracdo Publica,
Integrantes de Conselhos de Educacdo e da Mulher, Integrantes de Féruns Intergovernamentais
de Promocado da Igualdade Racial e de Género e Profissionais da Educacdo Bésica da Rede

Publica de Ensino.

3.2. Dos Requisitos Basicos para a concorréncia das vagas:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.

b) Ter concluido o Ensino Superior em qualquer area do conhecimento.

c¢) Possuir habilidade no uso de computadores e recursos de comunicacao on line como: Internet,
e-mail e outros.

d) Residir no polo em que sera oferecido o curso ou municipios circunvizinhos.

3.3. Da Documentagdo necessaria para inscricao (copias e originais para conferéncia)
a) Formulario de inscrigdo padronizado, devidamente preenchido (Anexo Il deste Edital).

b) Comprovante de atuacao como profissional da educacgéo basica publica

c¢) Diploma do Curso de Graduagéo e respectivo Histérico Escolar do curso de graduacao.
d) Curriculum Vitae acompanhado da documentagdo comprobatoria.

e) 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

f) Carteira de Identidade e CPF

3.4. Periodo de inscricdo - 28/08/2014 a 19/09/2014 nos horarios de 8h30 as 11h30 e de 14h30
as 17h30.
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3.5. Local de Inscricao - Centro de Educacdo Aberta e a Distancia/CEAD, localizado na Rua
Olavo Bilac — Centro Sul. Sala da Coordenacdo do Curso de Especializacdo em “Gestdo de
Politicas Publicas em Género e Raca”. Maiores Informacgdes pelo telefone do CEAD/UFPI - Fone:
(86)-3215-4101, Ramal 223.

3.6. A documentacéo solicitada deve ser devidamente conferida e entregue, em maos, contida em
envelope identificado com o0 nome do candidato e 0 nome do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA

3.7. A homologacao das inscricdes pela Comissdo de Selecdo serd divulgada no sitio eletrénico
do CEAD (www.cead.ufpi.br).

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissao de Sele¢do constituida pela Diregédo
do CEAD/UFPI.

4.2. O processo seletivo constara de analise do curriculo de carater eliminatério e classificatorio.

4.3. Para a comprovacdo de titulacdo serdo aceitos certificados expedidos por instituicdes de
ensino nacionais credenciadas junto ao MEC, ou diplomas estrangeiros revalidados por instituicdo

nacional.

4.4. Os curriculos serdo avaliados conforme Tabela de pontos, disponibilizada no Anexo IV deste
Edital.

5. PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem crescente de classificacdo. Caso algum
candidato selecionado venha a desistir de sua vaga até o dia do inicio do curso, esta sera
preenchida imediatamente pelo candidato classificado na ordem seguinte conforme o resultado

final.

5.2 Do total de vagas oferecidas 10% (dez por cento) — 5 vagas — serdo destinadas, sem 6nus
para a instituicdo, aos corpos docente e técnico da UFPI, os quais também deverdo submeter-se

ao processo seletivo do referido curso.

6. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
6.1 Os resultados da selecdo serdo divulgados através do sitio eletrénico do CEAD

(www.cead.ufpi.br)
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7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Aditivos Complementares que

vierem a ser publicados pelo CEAD/UFPI.

7.2 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CEAD/UFPI.

7.3 Do resultado deste Processo Seletivo do CEAD/UFPI ndo cabera recurso de qualquer

natureza.

7.4 A inscricdo do candidato no Processo de Selecdo de Discentes implica o conhecimento e a

aceitagdo irrestrita das condicdes estabelecidas no presente Edital.

Teresina, 27 de Agosto de 2014.

Prof2 Msc .Amada de Cassia Campos Reis
Coordenadora da Especializacdo

Prof. Dr. Gildasio Guedes Fernandes
Diretor do CEAD/UFPI
Coordenador UAB na UFPI



ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

28/08/2014 a 19/09/2014

Inscricdes no Centro de Educagdo Aberta e
Distancia CEAD/UFPI

22/09/2014 Homologacao das Inscricbes

Interposicdo de Recurso Contra Homologagéo
23/09/2014 das Inscricbes

Resultado da Interposicdo de Recurso Contra
24/09/2014 Homologacao das Inscricbes

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulo
25/09/2014 (andlise do Curriculo)

Locais: no site www.cead.ufpi.br, www.ufpi.br,

no mural do CEAD.

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado da
26/09/2014 prova de Titulo

Resultado da Interposicédo de Recurso Contra o
29/09/2014 Resultado da prova de Titulo e Resultado Final
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ANEXO Il - FORMNULARIO DE INSCRIC,:AO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

RG: CPF:

E-mail:

E- mail alternativo:
Telefones:
Residencial Fixo:
Celular:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Naturalidade: Data de Nascimento:

Formacao de Nivel Superior (Graduacao):

Pés-Graduacao:

Profissao: Vinculo: ( ) Estadual ()
Municipal

Instituicdo de Atuacao:

Endereco: Telefone
Cidade: UF: CEP:
Teresina, de de 2014

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO SELECAO DE DISCENTES PARA O CURSO DE
ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RAGA EDITAL
44/2014
Ficha de Inscricdo N°.

NOME DO CANDIDATO:

Responsavel pela Inscricdo
Teresina, de de 2014.




ANEXO IV - MODULOS E CONTEUDOS

< - CARGA '
MODULO UNIDADE E CONTEUDO HORARIA CREDITOS
Orientacdes (Projeto do Curso, Metodologia, 60 horas 4.0.0
Cronograma (12 horas
Moédulo | Introdutério | ® Avaliagdo,AmbienteMoodle). Educacéo a presenciais e
Abertura Distancia (EAD). Uma definicdo de EAD, A 48 horas a
Aula Inaugural Importéncia da EAD, Ferramentas da distancia)
Politicas Publicas e EAD, Plataforma Moodle.
Promocéo da e Politicas Publicas e Promocéao da
Igualdade Igualdade. Objetivo da politica publica.
Diversidade versus Desigualdade.
Universalidade versus Acles afirmativas.
Médulo Il 45 horas 3.0.0
- P Conceitos: Sexo, Género e sexualidade. (5 horas
Politicas Publicas, ~ X . i . O
Sexo e Género GeneAro e Hlerarqwa Social. Desigualdades presenciais e
de Género. Movimentos de mulheres. 40 horas a
distancia)
Maodulo 111 Conceitos: raga, etnia e racismo. ‘(1'55 Egrr:ss 3.00
Politicas Publicas, | Pensamento Social Brasileiro e Raga. o
: ) . ) presenciais e
Raca e Etnia Desigualdades Raciais. Movimento negro e
40 horas a
de mulheres negras. A
distancia)
Estado, sociedade e cidadania. Direito 75 horas 5.0.0
Mdodulo IV Publico. Politicas publicas, acdes afirmativas (5 horas
Estado e Sociedade | e raca. Politicas publicas, acdes afirmativas e | presenciais e
género. 70 horas a
distancia)
Conceitos de interseccionalidade, 75 horas 5.0.0
. intersetorialidade e transversalidade. (5 horas
Médulo V . . T
~ s Equidade de género e raca na cultura | presenciais e
Gestéo de Politicas N )
L organizacional. Planejamento governamental 70 horasa
Publicas - « NI
e orcamento publico com enfoque de género distancia)
e raca. Elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos
. Projetos de pesquisa. Projetos de 60 horas 4.0.0
Médulo VI ~ Lo ;
. Intervencdo. Técnicas e metodologias que (5 horas
Metodologia de ~ X s .
rojetos de pesquisa compéem as pesquisas quantitativas em | presenciais e
P ) "~ ciéncias sociais. Metodologia do Trabalho 55 horas a
e de intervengédo o A
Cientifico. distancia)
Elaboracédo do Artigo Cientifico. 90 horas(10 6.0.0
Médulo VII Apresentacao TCC presheor:gz e
Elaborqgao,(_jo Artigo 80 horas a
Cientifico A
distancia)
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 450 horas 30




ANEXO IV - TABELA DE ANALISE DE PONTOS DO CURRICULO VITAE

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS DA SELECAO DE DISCENTES

Candidato(a)

TABELA | - TITULOS (méaximo 8 pontos)

DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTOS LIMITES | TOTAL DE
PONTOS
OBTIDOS
Curso de aperfeicoamento (até 2 pontos 4 pontos
dois com carga horaria = 10h)
Curso de Graduacéo 2 pontos 4 pontos
TOTAL 8 pontos
TABELA Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS/ARTISTICASITECNICAS (maximo 44 pontos)
DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTOS | TOTAL DE
LIMITES PONTOS
OBTIDOS
Ministrante de Palestras, Oficinas, 4 pontos 16 pontos
minicursos e apresentacao de trabalhos
em eventos Cientificos (até quatro).
Participacdo em congresso, simposio, 3 pontos 12 pontos
seminario ou outros eventos (até quatro)
Publicacé@o de livros, capitulos de livros e 4 pontos 16 pontos
trabalhos em  periddicos cientificos
relacionados as areas determinadas no
edital (até quatro)
TOTAL 44 pontos
TABELA Ill - EXPERIENCIAS - (maxima 48 pontos)
DISCRIMINACAO PONTOS PONTOS
PONTUACAO LIMITES OBTIDOS
Experiéncia em gestéo nos trés niveis da 5 pontos por periodo 20 pontos
Administracéo Publica de seis meses - até
quatro
Integrantes de Conselhos de Educacéo e 2 pontos por periodo 4 pontos
da Mulher de seis meses — até
dois
Integrantes de Foruns 2 pontos por periodo 4 pontos
Intergovernamentais de Promocéo da de seis meses — até
Igualdade Racial e de Género dois
Participacdo  como Dirigentes  de | 2 pontos por periodo 4 pontos
Organizacdes da Sociedade Civil. de seis meses — até
dois
Experiéncia como profissional da 8 pontos por periodo 16 pontos
Educacéao Basica de seis meses — até
dois
TOTAL 48 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS (TAB I+ TAB I+ TAB Ill) 100,0
Aplicagdo da Férmula para a Converséo dos Pontos Obtidos em Nota: Assinatura
NT = (TP) x 10 TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato NOTA AVALIADORES(AS)
.......... PMX - Méximo de Pontos obtidos por algum Candidato FINAL

NT - Nota Final obtida pelo Candidato




ANEXO V - QUADRO PARA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

NO ATO DA INSCRICAO

N° DOCUMENTO SIM NAO
ORD
01 Ficha de inscricdo (Anexo Il deste Edital)
02 Fotocopia do Diploma do Curso de Graduacao
03 Fotocdépia do Histérico Escolar do Curso de Graduacao
04 Fotocépia da Carteira de Identidade
05 Fotocopia do CPF
06 Curriculum Vitae acompanhado da documentacao
comprobatoéria
07 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes
Teresina, de de 2014.
Responsavel pela Inscricdo
Ne DOCUMENTO SIM NAO
ORD
01 Ficha de inscricdo (Anexo Il deste Edital)
02 Fotocopia do Diploma do Curso de Graduacgéo
03 Fotocoépia do Histérico Escolar do Curso de Graduacao
04 Fotocépia da Carteira de Identidade
05 Fotocépia do CPF
06 Curriculum Vitae acompanhado da documentacao
comprobatoria
07 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes

Teresina, de de 2014.

Responsavel pela Inscrigdo
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