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Edital Nº. 06 /2011 
 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA DISCENTES DO CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM GESTÃO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS EM GÊNERO E RAÇA DO PROGRAMA REDE DE 

EDUCAÇÃO PARA A DIVERSIDADE/MEC/SECAD/UFPI/CEAD 
 

O Diretor do Centro de Educação Aberta e a Distância (CEAD) da Universidade Federal do Piauí (UFPI) torna 
público aos interessados, pelo presente edital, as normas do processo de seleção de Discentes para o 
preenchimento das 200 vagas existentes para o Curso de aperfeiçoamento em “Gestão de Políticas Públicas 
em Gênero e Raça”, na modalidade semipresencial, vinculado ao Programa Rede de Educação para a 
Diversidade da Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e Diversidade (SECAD) do Ministério da 
Educação nos municípios de Elesbão Veloso, Floriano, Piracuruca, Castelo do Piauí e Simões. 
 
I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O presente edital rege o processo de seleção de discentes para o curso de Aperfeiçoamento em 
“Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça” oferecido na modalidade semipresencial, com carga 
horária de 300 horas, duração de 8 meses, com inicio previsto para Agosto de 2011. 
1.2. Os discentes serão selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente edital. 
1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender às normas e às recomendações 
estabelecidas será automaticamente eliminado do processo de seleção. 
1.4. O candidato aprovado se comprometerá a cumprir as suas atividades e realizar as avaliações 
propostas, de acordo com as normas e o cronograma do curso. 

 
II. DO CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM “GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS EM GÊNERO E 
RAÇA”  
O projeto do Curso de aperfeiçoamento em “Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça” é uma iniciativa 
da Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres da Presidência da República (SPM/PR) e do Conselho 
Britânico, realizado em parceria com o Ministério da Educação (MEC), por meio da Secretaria de Educação 
Continuada, Alfabetização e Diversidade (SECAD), da Secretaria de Educação a Distância (SEED), da 
Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial da Presidência da República (SEPPIR/PR), 
o Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas para a Mulher (UNIFEM), Instituto de Pesquisa Econômica 
e Aplicada (IPEA), Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM) da Universidade do 
Estado do Rio de Janeiro (UERJ). 
O Curso de Aperfeiçoamento em “Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça” visa à formação de 
profissionais, com, no mínimo, diploma de nível médio, inseridos em instituições governamentais e não 
governamentais. O Curso foi concebido com o objetivo principal de formar profissionais aptos a atuarem no 
processo de elaboração, aplicação, monitoramento e avaliação de projetos e ações de forma a assegurar a 
transversalidade e a intersetorialidade de gênero e raça nas políticas públicas. O Curso enfatiza teoria e 
prática visando capacitar os profissionais para atuarem em um mercado globalizado, aberto e cada vez mais 
competitivo. 
As informações referentes a estrutura do curso e a divisão dos Módulos e Conteúdos estão contidas no 
Anexo IV deste Edital.  
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III. DAS VAGAS 
 
3.1. Neste Edital serão ofertadas 200 (duzentas) vagas distribuídas em 05 (cinco) polos da UAPI, Elesbão 
Veloso, Floriano, Piracuruca, Simões, Picos e Castelo do Piauí, conforme a tabela abaixo: 
  
 TABELA 1- RELAÇÃO DE POLOS E DE VAGAS   
 

Polos Vagas 
Elesbão Veloso 40 
Floriano 40 
Piracuruca 40 
Simões 40 
Castelo do Piauí 40 
 
IV. DAS INSCRIÇÕES 
 
A inscrição far-se-á mediante preenchimento de Ficha de Inscrição, disponibilizada no Anexo II deste Edital, 
conforme os itens abaixo relacionados:  
 
4.1. Os Requisitos Básicos para a inscrição são os seguintes: 
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente. 
b) Ter concluído o ensino médio.  
c) Possuir afinidade com o uso de computadores e recursos de comunicação on line como: Internet, e-mail e 
outros. 
d) Residir no polo em que será oferecido o curso ou municípios circunvizinhos.   
 
4.2. A inscrição far-se-á mediante preenchimento de Ficha de Inscrição, disponibilizada no Anexo II (Ficha 
de Inscrição no Curso Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça) deste Edital, e deverá ser 
obrigatoriamente instruída com os seguintes documentos:  
a) Ficha de inscrição (Anexo II deste Edital). 
b) Fotocópia do Diploma do Ensino Médio ou da Graduação.  
c) Curriculum Vitae acompanhado da documentação comprobatória. 
d) 01 (uma) fotografia 3 x 4 (recente). 
e) Carteira de Identidade (fotocópia). 
f) CPF (fotocópia). 
 
4.3. O Período de inscrição será de 02/06/2011 a 24/06/2011 nos horários de 8h30 às 11h30 e de 14h30 às 
17h30.  
4.4. O Local de Inscrição será na Sede dos Polos de Apoio Presencial da UAPI nos municípios (Endereços no 
Anexo III deste Edital).  Maiores Informações pelo telefone do CEAD - Fone: 86-3221-6227, Ramal 203 ou 
pelo E-mail: gppger@hotmail.com  . 
4.5. A documentação solicitada deve ser entregue em envelope lacrado, depois de conferidos os 
documentos, em mãos, no polo em que o candidato pretende fazer o curso. Na parte externa do envelope 
deve constar o nome do candidato, o nome do polo e o nome CURSO GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS EM 
GÊNERO E RAÇA. 
4.6. Admitir-se-á a inscrição por procuração, em instrumento público ou particular, este com firma 
reconhecida do outorgante, acompanhada de cópia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e 
de seu procurador.  
4.7. Não será admitida inscrição condicionada à posterior complementação de documentos, nem a juntada 
posterior de documentos.  
4.8. A homologação das inscrições pela Comissão de Seleção será divulgada no sítio eletrônico da UAPI 
(www.uapi.ufpi.br) ou da UFPI (www.ufpi.br) e no mural dos Polos de Apoio Presencial. 
4.9. A qualquer tempo serão anuladas inscrição, provas e admissão do candidato, se verificada a falsidade 
das declarações prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.  
 
V. DA SELEÇÃO 
 
5.1. O processo seletivo será conduzido por uma Comissão de Seleção designada pelo Diretor do 
CEAD/UFPI.  
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5.2. O processo seletivo constará de análise do currículo de caráter eliminatório e classificatório. 
5.3. Para a análise de currículo serão avaliados os documentos constantes e comprovados, portanto o 
candidato que possuir formação, cursos, publicações e/ou experiência profissional deve anexar fotocópias de 
documentos que comprovem tais atividades. 
5.4. Para comprovação de titulação serão aceitos certificados expedidos por instituições de ensino nacionais 
credenciadas junto ao MEC, ou diplomas estrangeiros revalidados por instituição nacional. 
6.5. Os currículos serão avaliados conforme Tabela de pontos, disponibilizada no Anexo V deste Edital. 
6.6. Em caso de empate, serão considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:  
a)Maior idade.  
b)Maior nota no currículo.  

 
VI. PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
6.1.O preenchimento das vagas será feito pela ordem crescente de classificação. Caso algum candidato 
selecionado venha a desistir de sua vaga até o dia do início do curso, esta será preenchida imediatamente 
com o candidato aprovado cujo nome esteja na lista de espera, observando a ordem crescente de 
classificação. 
 
VII. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
7.1 Os resultados da seleção serão divulgados através do sítio eletrônico da UAPI (www.uapi.ufpi.br) ou da 
UFPI (www.ufpi.br) e no mural dos Polos de Apoio Presencial. 
  
VIII. DISPOSIÇÕES FINAIS 
8.1 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares que vierem a 
ser publicados pelo CEAD/UFPI. 
8.2 Os casos omissos serão resolvidos pelo CEAD/UFPI. 
8.3 Do resultado deste Processo Seletivo do CEAD/UFPI não caberá recurso de qualquer natureza. 
8.4 A inscrição do candidato no Processo de Seleção de Discentes implica o conhecimento e a aceitação 
irrestrita das condições estabelecidas no presente Edital.  
 
 
 
 
 
 

Teresina, 01 de junho de 2011. 
 
 
 

Prof. Dr. Gildásio Guedes Fernandes 
Diretor do CEAD da UFPI 
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ANEXO I – CRONOGRAMA 

 
 
 

DATA EVENTO 

 
 

02/06/2011 a 24/06/2011 

Inscrições na sede dos Polos de Apoio 
Presencial da UAPI nos municípios Elesbão 
Veloso, Floriano, Piracuruca, Simões, Castelo do 
Piauí (Endereços no Anexo III deste Edital) de 
segunda a sábado nos horários de 8h30 às 
11h30 e de 14h30 às 17h30.  
 

05/07/2011 Divulgação do Resultado da homologação das 
inscrições. Locais: no site www.uapi.ufpi.br ou 
no site www.ufpi.br, no mural do CEAD e no 
mural dos polos.  

06/07/2011 e 07/07/2011 Interposição de Recursos Contra o 
Indeferimento das Inscrições. Locais: na Sede 
dos Polos de Apoio Presencial da UAPI nos 
municípios (Endereços no Anexo III deste 
Edital) ou na Sede da UAPI, situada à Rua 
Olavo Bilac nº. 1148 – Praça Saraiva – Centro – 
CEP: 64001-280 - Teresina (PI) ou para o e-
mail gppger@hotmail.com 

11/07/2011 Divulgação do Resultado da Interposição de 
Recursos Contra o Indeferimento das 
Inscrições. Locais: no site www.uapi.ufpi.br, no 
site www.ufpi.br , no mural do CEAD, no mural 
dos polos e pelo telefone (86)3221-6227, 
Ramal 203. 

12/07/2011 Divulgação do Resultado da Prova de Título 
(análise do Currículo) Locais: no site 
www.uapi.ufpi.br ou site www.ufpi.br , no 
mural do CEAD, no mural dos polos e pelo 
telefone (86)3221-6227, Ramal 203.   
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ANEXO II - Ficha de Inscrição no Curso Gestão de Políticas Públicas 

em Gênero e Raça 
 

Ficha de Inscrição Nº. _______________ (Preenchimento interno) 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

NOME  RG*   

CPF*  

Endereço  
 

Cidade  

 

UF  CEP  

Telefone  
 

E-mail  

Escolaridade  
 

Instituição em 
que Atua 

 

Endereço 
 

 Telefone  

Cidade  

 

UF  CEP  

Requer 
inscrição para 
o polo: 

 

 

 
___________________________________ 

Data e Assinatura do candidato  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

 
Ficha de Inscrição Nº. _______________ 

 
 

NOME DO CANDIDATO: ____________________________________________________ 
CURSO DE APERFEIÇOAMENTO 

EM GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS EM GÊNERO E RAÇA 
 

_______________________________________________________ 
Responsável pela Inscrição 

 
Teresina, ____ de ________ de 2011. 
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ANEXO III – Endereços dos Polos de Apoio Presencial da UAPI 

 
 
 

POLO ENDEREÇO 
 

ELESBÃO VELOSO 
PRAÇA PE. JOSÉ PAULO DO REGO, S/N CEP: 64.325-
000 - TELEFONES: (86) 3285-1563 / 9419-6150 

 
FLORIANO 

PRAÇA GENÉSIO NUNES, S/N 
CEP: 64.800-000 - TELEFONE: (89) 3521-3142 

 
PIRACURUCA 

Rua TENENTE RUI BRITO, Nº 1430 – CENTRO 
CEP: 64.240-000 - TELEFONES: (89) 3343-1369 / 
3343-2224 

 
SIMÕES 

R. DOM EXPEDITO LOPES, S/N - CENTRO. CEP: 
64.585-000 TELEFONES: (89) 3456-1344 / 3456-1105 
/ 3456-1233 

 
CASTELO DO PIAUÍ 

Rua ABDIAS VERAS, Nº 286 – CENTRO CEP: 64.340-
000. - TELEFONES: (86) 3247-1437 / 3247-2155 / 
9929-5036      
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ANEXO IV – MÓDULOS E CONTEÚDOS  

 
 

MÓDULO  UNIDADE E CONTEÚDO CARGA HORÁRIA 

Módulo Introdutório 
Abertura 

Aula Inaugural 

Unidade 1 – Orientações (Projeto, Metodologia, 
Cronograma 
Avaliação,Ambiente Moodle) 
Unidade 2 –  Educação a Distância (Apresentação, Uma 
definição de EAD, A Importância da EAD, Ferramentas 
da EAD, Plataforma Moodle 

8 horas presenciais 
7h a distância 

Módulo I 
Gênero 

Módulo I – Políticas Públicas e Promoção da Igualdade 
• Unidade 1. Objetivo da política pública 15 horas 
• Unidade 2. Diversidade versus Desigualdade 15 horas 

Unidade 3. Universalidade versus Ações afirmativas. 15 
horas 

45 horas 
41 h/a a distância 
4 h/a presenciais 

Módulo II 
Políticas Públicas, 

Sexo e Gênero 

Abertura do Módulo 

Unidade 1 – Conceitos: Sexo, Gênero e sexualidade- 15 
horas 
Unidade 2 – Gênero e Hierarquia Social- 15 horas 

Unidade 3 – Desigualdades de Gênero- 15 horas 
Unidade 4. Movimentos de mulheres - 15 horas  

 

60 horas 
56 h/a a distância 
4 h/a presenciais 

Módulo III 
Políticas Públicas, 

Raça e etnia 

Unidade 1. Conceitos: raça, etnia e racismo - 15 horas  

Unidade 2. Pensamento Social Brasileiro e Raça - 15 horas  

Unidade 3. Desigualdades Raciais - 15 horas  

Unidade 4. Movimento negro e de mulheres negras - 15 
horas 

60 horas 
56 h/a a distância 
4 h/a presenciais 

Módulo IV 
Estado e Sociedade 

Unidade 1. Estado, sociedade e cidadania - 15 horas  

Unidade 2. Direito Público - 15 horas   

Unidade 3. Políticas públicas, ações afirmativas e raça - 15 
horas  

Unidade 4. Políticas públicas, ações afirmativas e gênero - 
15 horas 

60 horas 
56 h/a a distância 
4 h/a presenciais 

 

Módulo V  
Gestão de Políticas 

Públicas 

Unidade 1. Conceitos de interseccionalidade, 
intersetorialidade e transversalidade – 15h  

Unidade 2. Equidade de gênero e raça na cultura 
organizacional - 15 horas  

Unidade 3. Planejamento governamental e orçamento 
público com enfoque de gênero e raça - 15h 

Unidade 4. Elaboração, monitoramento e avaliação de 
projetos - 15 horas 

  

60 horas 
56 h/a a distância 
4 h/a presenciais 
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ANEXO V – TABELA DE ANÁLISE DE PONTOS DO CURRÍCULO VITAE 
 

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL 
UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUÍ 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
Centro de Educação Aberta e a Distância – CEAD/ 

Rua Olavo Bilac nº 1148 – Praça Saraiva - Centro 

CEP 64001-280 Teresina – PI – Brasil 

 
TABELA DE PONTOS PARA ANÁLISE DOS CURRICULOS DA SELEÇÃO DE DISCENTES 

Candidato______________________________________________________________ 
Polo ____________________________________________________ 

 
TABELA I – TÍTULOS  (máximo 8 pontos)     

DISCRIMINAÇÃO PONTUAÇÃO PONTOS 
LIMITES 

TOTAL DE PONTOS 
OBTIDOS 

Curso de aperfeiçoamento (até dois com carga 
horária ≥ 10h ) 

2 pontos 4 pontos  

Curso de conclusão de Ensino Médio  2 pontos  2 pontos  
Curso de conclusão da graduação  2 pontos  2 pontos  

TOTAL 8 pontos  
TABELA II –  ATIVIDADES CIENTÍFICAS/ARTÍSTICAS/TÉCNICAS  (máximo 32 pontos) 

DISCRIMINAÇÃO PONTUAÇÃO PONTOS 
LIMITES 

 

TOTAL DE PONTOS 
OBTIDOS 

Ministrante de Palestras, Oficinas e minicursos em 
eventos Científicos (até quatro).  

4 pontos 16 pontos   

Participação em congresso, simpósio, seminário ou 
outros eventos (até quatro) 

4 pontos 16 pontos   

  TOTAL 32 pontos   
 TABELA III – EXPERIÊNCIAS – (máxima 60 pontos) 

DISCRIMINAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

PONTOS 
LIMITES 

 

PONTOS OBTIDOS 

Experiência em gestão nos três níveis da Administração 
Pública  

5 pontos por período de 
seis meses - até quatro 

20 pontos  

Integrantes de Conselhos de Educação e da Mulher 4 pontos por período de 
seis meses – até dois 

8 pontos  

Integrantes de Fóruns Intergovernamentais de 
Promoção da Igualdade Racial e de Gênero 

4 pontos por período de 
seis meses – até dois 

8 pontos  

Participação como Dirigentes de Organizações da 
Sociedade Civil. 

4 pontos por período de 
seis meses – até dois 

8 pontos  

Participante em organizações da sociedade civil  4 pontos por período de 
seis meses  – até dois 

8 pontos  

Experiência como docente ou educador social 4 pontos por período de 
seis meses – até dois 

8 pontos  

TOTAL 60 pontos  

TOTAL GERAL DE PONTOS (TAB I+ TAB II+ TAB III) 100,0  

                                            

NT = (TP) x 10 
---------- 

PMX 

 
 
 

Aplicação da Fórmula para a Conversão dos Pontos Obtidos em Nota:  
TP – Total de Pontos obtidos pelo Candidato 
PMX – Máximo de Pontos obtidos por algum Candidato 
NT – Nota Final obtida pelo Candidato 
Selecionar o candidato que obtiver 25% de pontos 

 

NOTA 
FINAL 
 

 

 

Assinatura 
AVALIADORES(AS) 

 
 

 


