MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI
. i i UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI R
IFARADA — NUCLEO DE PESQUISA SOBRE AFRICANIDADES E AFRODESCENDENCIA DA UFPI
CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA — CEAD
Rua Olavo Bilac N°. 1148 — Praca Saraiva — Centro/CEP 64001-280. Teresina — PI - Brasil/Fone (86) 3221-
6227 - Internet: www.uapi.ufpi.br

Edital N°. 06 /2011

SELECAO Pl'lBI71CA PARA DISCENTES DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA DO PROGRAMA REDE DE
EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE/MEC/SECAD /UFPI/CEAD

O Diretor do Centro de Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) torna
publico aos interessados, pelo presente edital, as normas do processo de selecao de Discentes para o
preenchimento das 200 vagas existentes para o Curso de aperfeicoamento em “Gestdo de Politicas Publicas
em Género e Raca”, na modalidade semipresencial, vinculado ao Programa Rede de Educagdo para a
Diversidade da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) do Ministério da
Educacdo nos municipios de Elesbado Veloso, Floriano, Piracuruca, Castelo do Piaui e Simoes.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente edital rege o processo de selecao de discentes para o curso de Aperfeicoamento em
“Gestdo de Politicas Publicas em Género e Racga” oferecido na modalidade semipresencial, com carga
horaria de 300 horas, duracdo de 8 meses, com inicio previsto para Agosto de 2011.
1.2. Os discentes serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente edital.
1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacoes
estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selegdo.
1.4. O candidato aprovado se comprometera a cumprir as suas atividades e realizar as avaliacOes
propostas, de acordo com as hormas e 0 cronograma do curso.

II. DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM “GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E
RACA”

O projeto do Curso de aperfeicoamento em “Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga” é uma iniciativa
da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR) e do Conselho
Britanico, realizado em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), da Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED), da
Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (SEPPIR/PR),
o Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher (UNIFEM), Instituto de Pesquisa EconOmica
e Aplicada (IPEA), Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM) da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

O Curso de Aperfeicoamento em “Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca” visa a formagdo de
profissionais, com, no minimo, diploma de nivel médio, inseridos em instituicdes governamentais e nao
governamentais. O Curso foi concebido com o objetivo principal de formar profissionais aptos a atuarem no
processo de elaboracdo, aplicagdo, monitoramento e avaliacao de projetos e acdes de forma a assegurar a
transversalidade e a intersetorialidade de género e raca nas politicas publicas. O Curso enfatiza teoria e
pratica visando capacitar os profissionais para atuarem em um mercado globalizado, aberto e cada vez mais
competitivo.

As informacOes referentes a estrutura do curso e a divisdo dos Modulos e Contelidos estdo contidas no
Anexo IV deste Edital.



III. DAS VAGAS

3.1. Neste Edital serdo ofertadas 200 (duzentas) vagas distribuidas em 05 (cinco) polos da UAPI, Elesbdo
Veloso, Floriano, Piracuruca, Simdes, Picos e Castelo do Piaui, conforme a tabela abaixo:

TABELA 1- RELACAO DE POLOS E DE VAGAS

Polos Vagas
Elesbao Veloso 40
Floriano 40
Piracuruca 40
Simoes 40
Castelo do Piaui 40

IV. DAS INSCRIGCOES

A inscricdo far-se-a mediante preenchimento de Ficha de Inscricdo, disponibilizada no Anexo II deste Edital,
conforme os itens abaixo relacionados:

4.1. Os Requisitos Basicos para a inscrigao sao os seguintes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.

b) Ter concluido o ensino médio.

¢) Possuir afinidade com o uso de computadores e recursos de comunicacao on /ine como: Internet, e-mail e
outros.

d) Residir no polo em que sera oferecido o curso ou municipios circunvizinhos.

4.2. A inscrigao far-se-a mediante preenchimento de Ficha de Inscrigdo, disponibilizada no Anexo II (Ficha
de Inscrigdo no Curso Gestdo de Politicas Publicas em Género e Raca) deste Edital, e devera ser
obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo (Anexo II deste Edital).

b) Fotocdpia do Diploma do Ensino Médio ou da Graduacdo.

C) Curriculum Vitae acompanhado da documentagdo comprobatdria.

d) 01 (uma) fotografia 3 x 4 (recente).

e) Carteira de Identidade (fotocopia).

f) CPF (fotocdpia).

4.3. O Periodo de inscricdo sera de 02/06/2011 a 24/06/2011 nos horarios de 8h30 as 11h30 e de 14h30 as
17h30.

4.4. O Local de Inscricdo sera na Sede dos Polos de Apoio Presencial da UAPI nos municipios (Enderecos no
Anexo III deste Edital). Maiores Informagdes pelo telefone do CEAD - Fone: 86-3221-6227, Ramal 203 ou
pelo E-mail: gppger@hotmail.com .

4.5. A documentacdo solicitada deve ser entregue em envelope lacrado, depois de conferidos os
documentos, em mdos, no polo em que o candidato pretende fazer o curso. Na parte externa do envelope
deve constar o nome do candidato, o nome do polo e o nome CURSO GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
GENERO E RACA.

4.6. Admitir-se-a a inscrigdo por procuracdo, em instrumento publico ou particular, este com firma
reconhecida do outorgante, acompanhada de copia autenticada das Cédulas de Identidade do candidato e
de seu procurador.

4.7. N3o sera admitida inscrigdo condicionada a posterior complementagdo de documentos, nem a juntada
posterior de documentos.

4.8. A homologacao das inscricoes pela Comissdao de Selecdo sera divulgada no sitio eletronico da UAPI
(www.uapi.ufpi.br) ou da UFPI (www.ufpi.br) e no mural dos Polos de Apoio Presencial.

4.9. A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas e admissao do candidato, se verificada a falsidade
das declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

V. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pelo Diretor do
CEAD/UFPI.



5.2. O processo seletivo constara de analise do curriculo de carater eliminatorio e classificatorio.

5.3. Para a analise de curriculo serdo avaliados os documentos constantes e comprovados, portanto o
candidato que possuir formagao, cursos, publicagbes e/ou experiéncia profissional deve anexar fotocdpias de
documentos que comprovem tais atividades.

5.4. Para comprovacao de titulacdo serdao aceitos certificados expedidos por instituicdes de ensino nacionais
credenciadas junto ao MEC, ou diplomas estrangeiros revalidados por instituicdo nacional.

6.5. Os curriculos serdo avaliados conforme Tabela de pontos, disponibilizada no Anexo V deste Edital.

6.6. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a)Maior idade.

b)Maior nota no curriculo.

VI. PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1.0 preenchimento das vagas sera feito pela ordem crescente de classificacdo. Caso algum candidato
selecionado venha a desistir de sua vaga até o dia do inicio do curso, esta sera preenchida imediatamente
com o candidato aprovado cujo nome esteja na lista de espera, observando a ordem crescente de
classificagao.

VII. DIVULGAQI"\O DOS RESULTADOS
7.1 Os resultados da selecdo serdo divulgados através do sitio eletronico da UAPI (www.uapi.ufpi.br) ou da
UFPI (www.ufpi.br) e no mural dos Polos de Apoio Presencial.

VIII. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais Complementares que vierem a
ser publicados pelo CEAD/UFPI.

8.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo CEAD/UFPI.

8.3 Do resultado deste Processo Seletivo do CEAD/UFPI ndo cabera recurso de qualquer natureza.

8.4 A inscricdo do candidato no Processo de Selecao de Discentes implica o conhecimento e a aceitacao
irrestrita das condicOes estabelecidas no presente Edital.

Teresina, 01 de junho de 2011.

Prof. Dr. Gildasio Guedes Fernandes
Diretor do CEAD da UFPI



ANEXO I — CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

02/06/2011 a 24/06/2011

Inscricoes na sede dos Polos de Apoio
Presencial da UAPI nos municipios Elesbao
Veloso, Floriano, Piracuruca, Simoes, Castelo do
Piaui (Enderecos no Anexo III deste Edital) de
segunda a sabado nos hordrios de 8h30 as
11h30 e de 14h30 as 17h30.

05/07/2011

Divulgacao do Resultado da homologacao das
inscricdes. Locais: no site www.uapi.ufpi.br ou
no site www.ufpi.br, no mural do CEAD e no
mural dos polos.

06/07/2011 e 07/07/2011

Interposicao  de Recursos  Contra o]
Indeferimento das Inscricdes. Locais: na Sede
dos Polos de Apoio Presencial da UAPI nos
municipios (Enderecos no Anexo III deste
Edital) ou na Sede da UAPI, situada a Rua
Olavo Bilac n°. 1148 — Praga Saraiva — Centro —
CEP: 64001-280 - Teresina (PI) ou para o e-
mail gppger@hotmail.com

11/07/2011

Divulgacao do Resultado da Interposicdo de
Recursos Contra o Indeferimento das
Inscrigdes. Locais: no site www.uapi.ufpi.br, no
site www.ufpi.br , no mural do CEAD, no mural
dos polos e pelo telefone (86)3221-6227,
Ramal 203.

12/07/2011

Divulgacao do Resultado da Prova de Titulo
(andlise do Curriculo) Locais: no site
www.uapi.ufpi.br ou site www.ufpi.br , no
mural do CEAD, no mural dos polos e pelo
telefone (86)3221-6227, Ramal 203.




ANEXO II - Ficha de Inscricao no Curso Gestao de Politicas Publicas
em Género e Raca

Ficha de Inscricdo N°. (Preenchimento interno)

FICHA DE INSCRICAO

NOME RG*
CPF*
Enderecgo
Cidade UF CEP
Telefone E-mail

Escolaridade

Instituicdo em
que Atua

Endereco Telefone

Cidade UF CEP

Requer
inscricao para
o polo:

Data e Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Ficha de Inscricao N°,

NOME DO CANDIDATO:

_ CURSO DE APERFEICOAMENTO
EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA

Responsavel pela Inscrigdo

Teresina, de de 2011.




ANEXO III — Enderecgos dos Polos de Apoio Presencial da UAPI

POLO ENDERECO

. PRACA PE. JOSE PAULO DO REGO, S/N CEP: 64.325-
ELESBAO VELOSO | 000 - TELEFONES: (86) 3285-1563 / 9419-6150

PRACA GENESIO NUNES, S/N
FLORIANO CEP: 64.800-000 - TELEFONE: (89) 3521-3142

Rua TENENTE RUI BRITO, N° 1430 — CENTRO
PIRACURUCA CEP: 64.240-000 - TELEFONES: (89) 3343-1369 /

3343-2224

R. DOM EXPEDITO LOPES, S/N - CENTRO. CEP:
SIMOES 64.585-000 TELEFONES: (89) 3456-1344 / 3456-1105

/ 3456-1233

_ | Rua ABDIAS VERAS, N° 286 — CENTRO CEP: 64.340-
CASTELO DO PIAUI | 000. - TELEFONES: (86) 3247-1437 | 3247-2155 /
9929-5036




ANEXO IV — MODULOS E CONTEUDOS

MODULO

UNIDADE E CONTEUDO

CARGA HORARIA

Moédulo Introdutério
Abertura
Aula Inaugural

Unidade 1 -
Cronograma
Avaliacao,Ambiente Moodle)

Unidade 2 — Educaciao a Distincia (Apresentacdo, Uma
definicio de EAD, A Importancia da EAD, Ferramentas
da EAD, Plataforma Moodle

Orientacoes (Projeto, Metodologia,

8 horas presenciais
7h a distancia

Modulo I - Politicas Piiblicas e Promocao da Igualdade

Médulo I e Unidade 1. Objetivo da politica piblica 15 horas 45 horas
Género e Unidade 2. Diversidade versus Desigualdade 15 horas 41 h/a a distancia
. . . - . 4 h/a presenciais
Unidade 3. Universalidade versus Acoes afirmativas. 15
horas
Abertura do Mdédulo
Unidade 1 — Conceitos: Sexo, Género e sexualidade- 15
Moédulo 1T horas 60 horas

Politicas Publicas,
Sexo e Género

Unidade 2 — Género e Hierarquia Social- 15 horas

Unidade 3 — Desigualdades de Género- 15 horas
Unidade 4. Movimentos de mulheres - 15 horas

56 h/a a distancia
4 h/a presenciais

Moédulo III
Politicas Publicas,
Raca e etnia

Unidade 1. Conceitos: raca, etnia e racismo - 15 horas
Unidade 2. Pensamento Social Brasileiro e Raca - 15 horas
Unidade 3. Desigualdades Raciais - 15 horas

Unidade 4. Movimento negro e de mulheres negras - 15
horas

60 horas
56 h/a a distancia
4 h/a presenciais

Unidade 1. Estado, sociedade e cidadania - 15 horas

Unidade 2. Direito Piblico - 15 horas 60 horas
Moédulo IV . cos - ~ . 56 h/a a distancia
Estado e Sociedade E::g:de 3. Politicas publicas, acoes afirmativas e raca - 15 4 h/a presenciais
Unidade 4. Politicas publicas, acdes afirmativas e género -
15 horas
Unidade 1. Conceitos de interseccionalidade,
intersetorialidade e transversalidade — 15h
Unidade 2. Equidade de género e raca na cultura
Médulo V organizacional - 15 horas 60 horas
Gestao de Politicas | ypidade 3. Planejamento governamental e orcamento 56 h/a a distancia
Publicas 4 h/a presenciais

publico com enfoque de género e raga - 15h

Unidade 4. Elaboracao, monitoramento e avaliacio de
projetos - 15 horas




ANEXO V — TABELA DE ANALISE DE PONTOS DO CURRICULO VITAE

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Centro de Educacao Aberta e a Distancia — CEAD/

CEP 64001-280 Teresina — Pl — Brasil

N2
UFPI
Rua Olavo Bilac n® 1148 — Praca Saraiva - Centro / /

N

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS DA SELECAO DE DISCENTES

Candidato

Polo

TABELA I - TITULOS (maximo 8 pontos)

DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTOS TOTAL DE PONTOS
LIMITES OBTIDOS
Curso de aperfeicoamento (até dois com carga 2 pontos 4 pontos
horaria > 10h )
Curso de conclusio de Ensino Médio 2 pontos 2 pontos
Curso de conclusio da graduacdo 2 pontos 2 pontos
TOTAL 8 pontos
TABELA 11 - ATIVIDADES CIENTIFICAS/ARTISTICAS/TECNICAS (méaximo 32 pontos)
DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTOS TOTAL DE PONTOS
LIMITES OBTIDOS
Ministrante de Palestras, Oficinas e minicursos em 4 pontos 16 pontos
eventos Cientificos (até quatro).
Participacdo em congresso, simpdsio, semindrio ou 4 pontos 16 pontos
outros eventos (até quatro)
TOTAL 32 pontos
TABELA III - EXPERIENCIAS - (maxima 60 pontos)
DISCRIMINACAO PONTOS PONTOS OBTIDOS
PONTUACAO LIMITES
Experiéncia em gestdo nos trés niveis da Administragao 5 pontos por periodo de 20 pontos
Publica seis meses - até quatro
Integrantes de Conselhos de Educagdo e da Mulher 4 pontos por periodo de 8 pontos
seis meses — até dois
Integrantes de Féruns Intergovernamentais de 4 pontos por periodo de 8 pontos
Promocdo da Igualdade Racial e de Género seis meses — até dois
Participacdo como Dirigentes de OrganizacGes da 4 pontos por periodo de 8 pontos
Sociedade Civil. seis meses — até dois
Participante em organizacdes da sociedade civil 4 pontos por periodo de 8 pontos
seis meses — até dois
Experiéncia como docente ou educador social 4 pontos por periodo de 8 pontos
seis meses — até dois
TOTAL 60 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS (TAB I+ TAB II+ TAB III) 100,0

Aplicagdo da Férmula para a Conversao dos Pontos Obtidos em Nota:

NT =(TP) x 10 X g
__________ TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato

NT - Nota Final obtida pelo Candidato

Selecionar o candidato que obtiver 25% de pontos

Assinatura
AVALIADORES(AS)

NOTA
FINAL




