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Resumo: Objetivando-se caracterizar fatores desencadeantes de fadiga presentes no ambiente de
trabalho e seus interferentes na vida dos trabalhadores, coletaram-se dados por meio da aplicagao de
um roteiro de um formulario das condi¢des de trabalho. Os trabalhadores Rurais do municipio de bom
Jesus desconhecem os fatores desencadeantes de fadiga bem como. Apesar de terem vontade de
melhorar as condicbes de trabalho, desconhecem as leis trabalhistas, bem como formas de

amenizarem os riscos ergondmicos a que estdao submetidos.
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Introducao

A politica de Saude do Trabalhador (ST) no Brasil tem seu inicio, mesmo de forma incipiente,
apés a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, que no artigo 196 estabelece que a salde é
um direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducdo do risco da doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e
servigos para sua promog¢ao, prote¢ao e recuperagdo. Dentre as categorias de trabalhadores com
risco elevado para o desenvolvimento de fadiga laboral encontram-se os trabalhadores rurais, em
virtude da exposigdo a agressores mecéanicos pelo uso de ferramentas diversas e manuseio de
maquinas, tratores, serras elétricas, foices, facoes, entre outros, agentes de natureza fisica como a
radiacao solar, descargas elétricas; temperaturas extremas, frio e calor; o ruido; e fatores préprios da
organizagao do trabalho, com longas jornadas, ciclos de trabalho intensivo, relacionados as distintas
fases de producgédo, relagdes subalternas que se perpetuam desde os tempos da escravatura, entre
outras (Dias, 2006). Dessa forma, objetivou-se com o trabalho verificar fatores desencadeantes de
fadiga presentes no ambiente de trabalho e seus interferentes na vida dos trabalhadores que atuam

na zona rural do municipio de Bom Jesus — PI.

Metodologia

Este Trabalho foi aprovado em seus aspectos éticos e metodoldgicos no Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal do Piaui — UFPI, no dia 25/05/2011, com CAAE n®
0087.0.045.000-11. O presente estudo foi realizado na zona rural do municipio de Bom Jesus, entre
0s meses de dezembro de 2010 a julho de 2011 e a populacdo do estudo foi composta pelos
trabalhadores rurais cadastrados no Programa de Agricultura Familiar da Secretaria Municipal de
Agricultura. Para variabilidade e confiabilidade dos dados, foi utilizada uma amostragem aleatéria
estratificada e representativa da populacao total, ou seja, o envolvimento é apenas de determinada
porcentagem da populagdo. Nos métodos de escolha garantiu-se uma representatividade do grupo

equivalente a no minimo 10% do ndmero total dos elementos da populagéo escolhida.



A coleta de dados consistiu na aplicacdo de um roteiro de entrevista semi-estruturada e
formulario para caracterizagdo das condigbes de trabalho com os agricultores que apresentarem
sinais de fadiga laboral, envolvendo perguntas que permitam a identificacdo dos fatores responsaveis
pelo desencadeamento ou piora da fadiga. Para analise dos dados foi utilizada a estatistica descritiva

relativa aos questionarios tabulados para a obtengao das freqiiéncias SAS (2000).
Resultados e Discussao

A partir da entrevista semi-estruturada, que foi constituida de oito perguntas, conseguiu-se
um melhor entendimento das variaveis que envolvem a fadiga decorrente do trabalho rural.
Inicialmente, foi perguntado sobre quais medidas ele adotavam para o alivio da fadiga, 34% (16)
afirmou tomar algum tipo de medicamento, a maior parte desses citaram o Diclofenaco e o
Paracetamol, apenas um disse recorrer a medidas naturais como, chas de folha de laranja e de folha
de lima; dois citaram a massagem com gel “doutorzinho’®. Ao contrério, trinta trabalhadores (63,8%)
disseram que o repouso é a melhor forma de aliviar a fadiga, desses 27,6% associaram-no ao banho,
como medida de relaxamento. Apenas 2% (1) referiram a ingestdo de bebidas alcodlicas como
medida. Quando indagados se o cansacgo os impedia de realizar alguma tarefa diaria em casa, cerca
de, 32% (15) responderam afirmativamente a essa pergunta, desses oito relatam que a fadiga
realmente interfere na realizacdo de atividades domésticas, como lavar a louca, arrumar a casa e
pegar lenha para cozinhar; sete, referem que ela interfere em atividades de trabalho e estudos, como
também na vida social e higiene pessoal, quando um afirmou as vezes ndo aguentar tomar banho
tamanho fosse o cansago. Porém, 66% (31) disseram que nao, pois mesmo fadigadas, entendem-nas
como obrigagdo necessaria. E somente 2% disseram que ora interfere, ora ndo. Em relagdo ao
descanso em casa apoés o trabalho, 74,5% (35) disseram que conseguem relaxar e, 25,5% (12) que
ndo, porquanto, quatro deles relatam que ao chegarem as suas casas ainda precisam realizar
atividades domésticas, como cozinhar e cuidar dos filhos, e outros quatro disseram que o cansaco
fisico e as dores os impedem de descansar. A maior parte dos trabalhadores, 42,5% (20), afirmaram
que a jornada de trabalho néo interfere no seu sono, que consegue dormir mesmo com dor. E 34%
(16) tém dificuldade ou apresentam dor de cabecga, nas costas ou nas pernas e isso interfere na
qualidade de seu sono. Apenas 6,4% (3) tém dificuldade as vezes, e necessitam recorrer a
medicacdo para dormir. E 17%, (8) tém problemas de sono devido as preocupagbes externa ao
trabalho ou ao cansago intenso. Aproximadamente 36,2% (17) ndo conseguem ter horas de lazer
para divertimento por falta de tempo, visto que alguns trabalham todos os dias da semana; no
entanto, o restante citou algumas atividades que para eles sdo consideradas, lazer, como: 15% (7)
visitam parentes, amigos ou vizinhos; 13% (6) jogam algum tipo de jogo, como baralho, sinuca e
futebol; 8,5% (4) pescam ou cacam com 0s amigos; 8,5% (4) preferem sair para alguma festa; 8,5%
(4) relataram que a melhor forma de lazer é ficar em casa com a familia; 6,4% (3) saem para beber
algum tipo de bebida alcodlica; 2% (1) vao para a igreja; 2% (1) preferem tocar violdo.

As atividades realizadas na roga que mais desencadeiam fadiga foram: 42,5%, tarefas
relacionadas ao preparo da terra, plantio e colheita; 36,2%, utilizagcdo de equipamentos como

machado, enxada, foice, rogadeira e motosserra; 8,5% carregamento de algum tipo de peso, como



agua para beber, sacos de arroz, feijao, etc; 4,2% disseram que todas sao fatigantes. E apenas 8,5%
(4), relataram que ndo ha nenhuma atividade rural que lhe canse, pois ja se acostumou com a rotina.

Quando perguntados sobre o que é mais fatigante em seu ambiente de trabalho, 23,4% (11)
responderam que é a utilizacao de instrumentos como o0 machado, enxada e bombas para aplica¢do
de veneno, pois sdo bastante pesados e o préprio agrotoxico traz efeitos danosos sobre a salde do
trabalhador, conforme relatos dos participantes; 19% (9) disseram que a exposicdo a altas
temperaturas é bastante fatigante; 19% (9) disseram que sdo as atividades de colheita, pois
necessitam a adogao de posturas desconfortaveis; adicionalmente, 12,8% (6), referiram que é preciso
ficar muito tempo em pé, caminhando ou em posigcbes inadequadas para realizar as tarefas rurais;
6,4% (4) citaram o plantio; 6,4% (4), o carregamento de pesos; 10,6% (5), diferentemente dos outros,
referiram situagdes inusitadas como, quando uma cerca quebra, pragas atingem a plantagcdo, ou
guando os animais a atacam, e a preocupacgao com outros servigos.O uso de ferramentas diversas e
0 manuseio de maquinas, serras elétricas, foices, facdes, entre outros, sdo considerados agressores
mecanicos; ja os agentes de natureza fisica sdo a radiacao solar, temperaturas extremas, frio e calor;
0s agentes quimicos sdo aqueles como os agrotéxicos e os medicamentos para uso veterinario; ha
também fatores proprios da organizagdo do trabalho, com longas jornadas, ciclos de trabalho
intensivo, relacionados as distintas fases de producéo, relagées subalternas que se perpetuam desde
os tempos da escravatura, entre outras. Diante dos problemas apresentados, os trabalhadores
disseram o que gostariam de mudar em seu trabalho, 29,8% (14) referem que o principal seria o
investimento em maquinério e na contratacdo de mais pessoas; 23,4% (11) ndo souberam explicar;
14,9% (7) diminuir as horas de trabalho; 6,4% (3) s@o categéricos em afirmar que ndo ha nada que se
possa fazer para melhorar, pois todas as tarefas da roga sdo pesadas; 6,4% (3) dizem ter que
melhorar tudo; 4,2% (2) realizar trabalhos mais leves, menos intensos; 4,2% (2) néo ter que ficar
tanto tempo em pé ou caminhando; 4,2% (2), melhoria de salario; 4,2% (2) deixar a terra menos
ingreme, pois segundo eles, cansa muito. Vé-se que onze trabalhadores ndo souberam opinar
qguando se diz respeito a melhorias em seu ambiente de trabalho, fato que estd associado a baixa
escolaridade e de informagbes que os mesmos tém acesso. Adicionalmente, trés deles referiram nao
ter nada que se possa fazer para melhorar, mostrando o conformismo, a falta de conhecimento dos
direitos dos trabalhadores rurais, que como todos os cidadaos, devem ter acesso a salde e
condicdes mais dignas de trabalho, com carga horaria fixa e dentro dos padroes da Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT), a ndo exploracdo da mao-de-obra por parte dos empregadores, investimento

em tecnologias que possam amenizar a sobrecarga do pessoal, e melhores salarios, etc.

Conclusao

Os trabalhadores Rurais do municipio de bom Jesus desconhecem os fatores
desencadeantes de fadiga bem como. Apesar de terem vontade de melhorar as condigbes de
trabalho, desconhecem as leis trabalhistas, bem como formas de amenizarem os riscos ergonémicos.
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