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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (1993),
responsabilizaram o Estado brasileiro quanto a efetivacéo dos direitos sociais como politicas publicas
voltadas a garantir o direito dos que dela necessitarem. Sendo assim, essas regulamentacdes
permitem que a assisténcia social saia do carater clientelista e se adeque no campo da Politica
Social, direito do cidaddo e dever do Estado (COUTO, YAZBEK, RAICHELIS, 2010).

Na Assisténcia Social, a politica nacional define parametros conceituais que orientam a
operacionalizacdo dos servicos soOcio-assistenciais — como a matricialidade socio-familiar, a
universalizacdo do direito ao acesso, a relagdo com programas, projetos e beneficios, a
complexidade dos servicos por eixo de protecdo (PNAS, 2004; COLIN e SILVEIRA, 2007) — e aponta
0 psicologo como componente da equipe minima nos centros de atencao.

Com a presenca dos psicélogos nesse contexto de promocdo de direitos coletivos, a
concepcdao tradicional da Psicologia como uma profissdo elitizada e metropolitana d4 espaco a uma
ciéncia voltada as camadas mais populares e localizada nas regides interioranas do pais, exigindo da
profissdo novas abordagens tedricas, metodoldgicas e praticas (BONFIM, 1994; COLIN e SILVEIRA,
2007; BASTOS e ACHCAR, 1994).

Toda essa conjuntura de insercdo dos psicologos nas politicas publicas, e principalmente na
area da Assisténcia Social, € carente de estudos e analises que possam alavancar discussdes
maiores na Psicologia. E importante tomar conhecimento sobre a atuac&o dos psiclogos no SUAS,
desde a sua quantificacdo em termos quantos somos e onde estamos atuando em todo o pais, sendo

gue neste estudo, focamos nossos interesses de pesquisa na regido sul e centro-oeste do Brasil.

METODOLOGIA

Para a realizagdo do estudo apoiamo-nos na pesquisa descritiva, tendo como fonte para coleta,
organizag&o e sistematizac&o dos dados o Cadastro Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CadSUAS) do Ministério de Desenvolvimento Social. Objetivamos explorar tal cadastro no sentido de
levantarmos informacdes a respeito do nimero de CRAS e CREAS existentes em todo o territério
nacional, bem como os profissionais que comp8em as equipes de trabalho desses servicos, podendo

assim dimensionar a presenca dos psicélogos no SUAS.



RESULTADOS
REGIAO CENTRO-OESTE

Foram pesquisadas 466 cidades na regido Centro-Oeste, sendo 246 em Goias, 141 em Mato
Grosso, 78 em Mato Grosso do Sul e o Distrito Federal. Destas, 383 possuem CRAS (cerca de 80%),
totalizando 501.

Entre os 383 CRAS pesquisados, 372 contam com psicélogos, que no total somam 469
profissionais; destes, 33 (cerca de 7%) sdo coordenadores e apenas 39 (8,3%) sdo do sexo
masculino, ou seja, nossa profissdo ainda mantém o carater de “profissdo feminina” em todo o pais,
onde o nimero de mulheres é sempre superior a quantidade de homens que fazem da Psicologia sua
profissdo, realidade ja percebida desde os primeiros momentos da profissdo no Brasil (ROSAS,
ROSAS e XAVIER, 1988).

Dos CRAS que apresentam psicélogos, 133 estdo localizados em Goias, 117 em Mato Grosso,
103 em Mato Grosso do Sul e 19 no Distrito Federal. A cobertura de psicélogos nos CRAS chega ser
de 86,3% no Distrito Federal, 84,4% em Mato Grosso do Sul, 70,4% Mato Grosso e Goias € o Estado
gue tem menor cobertura nesta regido, 69,7%. No total, 129 cidades ndo contam com esse

profissional na sua equipe minima.

Os psicologos que trabalham nos CRAS do Centro-Oeste sdo contratados através de concurso
publico (servidores estatutarios) ou contratos temporérios (comissionados, terceirizados etc.), sendo
gue alguns ndo definem o vinculo empregaticio, segundo o Sistema CadSUAS. Dessa forma, temos
141 servidores estatutérios (cerca de 30%), 18 Empregados Publicos Celetista/CLT (3,8%), 18 sem

vinculo e 268 (57%) outros vinculos temporarios.

Além dos psicologos existentes neste servico, foram quantificados ainda a existéncias dos
demais profissionais que compdem a equipe técnica dos CRAS: 709 assistentes sociais, 272
pedagogos, 14 terapeutas ocupacionais, 9 administradores, 6 advogados, 5 socidlogos e 358 outros

profissionais de nivel superior (programador, fisioterapeuta, educador social e outros).

Os CREAS estao em 140 cidades do Centro-Oeste do Brasil, onde sdo encontradas 51
cidades com CREAS em Goias, 35 em Mato Grosso, 53 em Mato Grosso do Sul e 1 no DF,

compondo um total de 149 centros especializados.

Do total, 133 CREAS possuem psicélogos (cerca de 90%) e 16 ndo contam com estes
profissionais, totalizando 249 profissionais da psicologia trabalhando em CREAS, onde 25 (cerca de
10%) séo coordenadores e apenas 30 (12%) sdo do sexo masculino. A equipe técnica dos CREAS é
composta ainda por 218 assistentes sociais, 127 pedagogos, 37 advogados, e 15 outros profissionais
de nivel superior (administrador, socidlogo, outros). Dos 249 psicologos atuando nos CREAS, 80
estdo trabalhando nas capitais e 169 nas regifes interioranas, ou seja, nos municipios de pequeno e

médio porte.



Assim como nos CRAS, os psicdlogos dos CREAS da regido Centro-Oeste estdo vinculados
institucionalmente de diferentes formas, onde 5,6% s&o empregados publico/CLT, 42,7%

servidores/estatutarios e 52,2% admitidos através de outros vinculos temporarios.

REGIAO SUL

Nessa regido, 1188 cidades foram pesquisadas onde foram encontrados CRAS em 804 delas

(67%). No total, ha 1045 CRAS nos trés estados que compdem o Sul do Brasil.

Dos 1045 CRAS, 735 (cerca de 70%) dispdem de psicologos para atendimento totalizando 904
profissionais desta classe atuando na atencdo basica da regido. Destes, 58 (6,4%) sao
coordenadores, apenas 6,8% sdo do sexo masculino e 7,6% trabalham em capitais. Além dessa
guantidade de psicélogos, os CRAS contam ainda com 1751 assistentes sociais, 451 pedagogos, 43
advogados, 15 terapeutas ocupacionais, 31 nutricionistas, 9 sociélogos e 395 outros profissionais de

nivel superior.

A analise do vinculo empregaticio dos psicélogos da regido Sul, aponta que 408 profissionais
sdo estatutarios, os demais sdo vinculados através de vinculos frageis: ndo permanente (13,7%),

celetista (7,2%), terceirizado (14,3%), temporério (12,8%) e outros.

Das 1188 cidades pesquisadas, 209 possuem CREAS (17,5%) compondo um total de 254
Centros de atencado especial, ou seja, 934 cidades ndo apresentam dados sobre esse servico. Dos
254 CREAS, 20 (7,8%) nao tém psicblogos e no total ha 494 psicélogos trabalhando nos CREAS.
Deste total, 38 sdo coordenadores (7,6%), 42 sdo do sexo masculino (8,5%) e apenas 88 trabalham

nas capitais (18%).

Além dos 494 psicélogos, 0s servicos contam ainda com 635 assistentes sociais, 151

pedagogos, 63 advogados, 3 socidlogos e 261 outros profissionais de nivel superior.

A analise sobre o vinculo empregaticio dos psicélogos contratados nos CREAS do Sul, revela
uma predominancia de 239 estatutarios (cerca de 50%), 68 terceirizados (13,7%), 67 outro vinculo
profissional (13,5%), 66 empregados publico celetista (13,3%), 38 temporarios (7,6%) e 17

comissionados (3,4%).
CONCLUSAO

Finalmente, os dados apresentados aqui mostram que as regiées Centro-Oeste e Sul
do pais tém desafios consideraveis a enfrentar (a implantagédo de servigos em municipios onde néo
existem, a expanséo da oferta dos servigos especializados, a efetivagdo no vinculo empregaticio das
classes profissionais, sdo principais exemplos), porém, todos eles devem ser vistos e encarados sob
a égide das regulamentagfes ja existentes, bastando para isso esforcos maiores para p6-las em
pratica. E necessario, ainda, investigacdes continuadas que acompanhem as préticas da Psicologia

dentro das acdes do SUAS.
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